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EL HONORABLE CONSLEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

de acuerdo al Art. 229 de la Constitucién de la Repiblica del Feuador, serén
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo. funcién o dignidad
dentro del sector publico.

en el Art. 70 de Ia Ley Organica de Educacion Superior dispone: “El personal de
las instituciones ¥ organismos publicos del Sistema de Educacion Superior son
servidores publicos, cuyo régimen laboral se regira por la Ley de Servicio
Plblico de conformidad con las reglas generales: salvo el caso de los obreros,
que se regulan por el Codigo del Trabajo.”

el Art. 41 de la Ley Organica de Servicio Pablico establece que: “La servidora o
servidor pablico que incumpliere sus obligaciones o contraviniere las
disposiciones de esta Ley. sus reglamentos. asi como las leyes v normativa
conexa, incurrird en responsabilidad administrativa que serd sancionada
disciplinariamente, sin perjuicio de la accién civil o penal que pudiere originar el
mismo hecho.”

El Estatuto Organico Codilicado de la Universidad Estatal Peninsula de Santa
Elena, en los capitulos 17, 18 v 20 establece sanciones vy faltas de las
autoridades. docentes y trabajadores respectivamente.

En uso de las atribuciones.

RESUELYE

Expedirel sicuiente:

REGLAMENTO PARA EL JUZGAMIENTO DE FALTAS Y APLICACION
DE SANCIONES A SERVIDORAS O SERVIDORES ADMINISTRATIVOS Y

TRABAJADORES O TRABAJADORAS DE LA UPSE
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TITULO I
DEL AMBITO Y OBJETIVO

Ll ambito de este Reglamento se aplicard para el juzgamiento de las [altas
cometidas por les directivos o directivas, servidoras o servidores
administrativos ¥ trabajadores o trabajadoras de la Universidad Estatal
Peninsula de Santa Elena.

El objetivo del presente reglamento es establecer un debido proceso para
aplicar las sanciones que correspondan, cuando fuere el caso. en observancia
estricta de lo sefialado en la Ley Organica de Servicio Pablico, Codigo de
Trabajo y el Estatuto Organico de la Universidad Estatal Peninsula de Santa
Elena.

TITULO 11
DI LAS FALTAS Y SANCIONES
Para efectos del presente reglamento se considerardn dos tipos de faltas:

a) Faltas Leves: Son aquellas acciones u omisiones realizadas por descuidos o
desconocimientos leves. siempre que no alleren o perjudigquen sravemente
el normal desarrollo ¥ desenvolvimiento del servicio publico.

Se considerardn faltas leves, salve que estuvicren sancionadas de otra
mancra. las acciones u omisiones que afecten o se contrapongan a las
disposiciones administrativas establecidas por una institucion para velar
por el orden interno. tales como incumplimiento de horarios de trabajo
durante una jornada laboral. desarrollo inadecuado de actividades dentro de
la jornada laboral; salidas cortas no autorizadas de la insttlucion: uso
indebido o no uso de uniformes: desobediencia a instrucciones legitimas
verbales o escritas; atencion indebida al publico v a sus compafieras o
compaicros de trabajo, uso inadecuado de bienes. equipos o materiales:
uso indebido de medios de comunicacidn v las demds de similar naturaleza.

Las faltas leves daran lugar a la imposicion de sanciones de amonestacion
verbal. amonestacion escrita o sancién pecuniaria.

b) Faltas Graves: Son aquellas acciones u omisiones que contrarien de manera
grave el ordenamiento juridico o alteraren gravemente el orden
institucional. La sancion de cstas faltas ¢std encaminada a preservar la
probidad. competencia. lealtad. honestidad v moralidad de los actos
realizados por las servidoras y servidores piblicos v se encuentran previstas
en el articulo 48 de LOSEP.
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Art. 4. 31 se determina que la consecuencia de la falta leve o grave scein lo sefialado
en el Art. 4, las sanciones podran ser:

a)
b)
c)

Amonestacion Verbal (Leve)

Amonestacion Eserita (Leve)

Multa de 5% de la remuneracion (Leve)

Multa del 10% de la remuneracion (Leve)

Suspension temporal sin goce de remuneracién (Grave)

Destitucion o terminacidn de contrato {Grave).

Art. 5. Para la aplicacion de las faltas detalladas en el articulo anterior, se deberd
considerar lo siguiente:

)
b)

c)

d)

g)

La reincidencia del cometimiento de [altas leves durante el mismo
trimestre, se considerara falta grave.

La amonestacién escrita se impondra cuando la servidora o servidor
haya recibido. durante un mismo mes calendario. dos o mas
amonestaciones verbales.

La sancion pecuniaria administrativa o multa se impondra por
reincidencia en faltas leves en el cumplimiento de sus deberes, En caso
de reincidencia, la servidora o servidor sera destituido con sujecién a la
ley.

Las faltas graves darin lugar a la imposicion de sanciones de
suspension o destitucidon,  previo el correspondiente  sumario
administrativo.

Las sanciones se impondran de acuerdo a la pravedad de las faltas, es
decir s1 después del debido proceso una falta es considerada grave,
podrid imponerse la sancidén o destitucién sin necesidad de haber
aplicado previamente una amonestacion o multa.

En todos los casos, se dejard constancia por escrito de la sancién
impuesta en el expediente personal de servidor o trabajador.

Para la destitucion en el caso de servidores piblicos, o terminacion de
contrato en ¢l caso de trabajadores, se considerard lo establecido en el
Art. 48 de la Ley de Servicio Publico ¥ 172 v 183 del Cédigo de
Trabajo, respectivamente.

Direccidn Campus: Via La Libortad = Sznta Elenia — Teléfono Conmutador:: 27E0018 - 2784006 Rectorado Telefax: 2 7H0019

E-mail: rectorsdofiupse edu.ec
La Liberad — Ecuader




Paging o, 4.

S ARSI T AN F VSRR AN AL AN AN AN I SANT IR A SN RN 1) SR

APVALNITRA TV 1 PN AL AN 1 SNl A M DA 00 S 120,

Art. 6.

Art.7.

Art.8.

Are. 9.

Art, 10,

Art. 12.

El personal Docente ¥ las Autoridades electas por votacion. estin excluidas del
presente reglamento.

Las sanciones que implican amonestacion o multa, serdn aplicadas por
disposicion del Director departamental; las demds por la  Autoridad
Nominadora, previo al respectivo sumaric administrativo. de conformidad al
Art. 44 de la LOSEP.

Capitulo 1

DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO DE LAS SERVIDORAS O
SERVIDORES ADMINISTRATIVOS

Cuando se considere que un servidor hubiere incurrido en el cometimiento de
una presunta falta que sancidén de suspension temporal sin goce de
remuneracion ¢ de destitucion. ¢l Jefe inmediato, desde que tuvo conocimiento
del cometimiento de la presunta falla. comunicard el particular por eserito v
motivadamente, en el término maximo de 3 dias. a Ja Direccion de Talento
Humano.

La Direccion de Talento Humano. una vez recibida la comunicacién sefialada
en el articulo anterior, en el términe méaximo de 3 dias. presentara a la
autoridad nominadora el informe previo. que Unicamente versard sobre la
procedencia o no, del sumario administrativo.

El Rector. en el término maximo de 3 dias de haber recibido el informe emitido
por las UARHs, de ser procedente dispondrd, mediante providencia. el inicio
del sumano administrativo.

.Una vex recibida la disposicion de inicio del sumario administrativo, dentro del

término de 1 dia. el titular de las Direccién de Talento Humano proceders a
nombrar de entre los miembros de su departamento al Secretario ad-hoc,

En un término maximo de tres dias contados desde la fecha de su
nombramiento, ¢l Secretario ad-hoc notificard al presunto infractor. con los
cargos que se le hubtere formulado y los documentos de los que se desprenda
la falta, de manera personal. en el lugar de trabajo o mediante tres boletas, que
seran dejadas en el domicilio sefialado por el servidor en chservancia de lo
dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Civil, concediéndole al servidor
sumariado el término de tres dias para que conteste sobre los hechos que se le
imputan.
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Art. 13.Una vez concluido el término de tres dias para la contestacién del servidor
sumariado, dentro del término de 7 dias, se solicitardn v practicaran las pruebas
que las partes consideren pertinentes.

Art. 14. Transcurrido el términe de cinco dias desde la notificacién al servidor
sumariado, el Director de Talento Humano, dentro del término de tres dias,
seflalara dia y hora para que se realice la audiencia, en la cual, ¢l solicitante del
sumario y el sumariado sustentaran las pruebas de cargo v de descargo de las
que se crean asistidos respectivamente.

Lo actuado en la audiencia, constard por escrito y el acta serd suscrita por el
funcionario que preside la diligencia, el Secrctario ad-hoc ¥ quienes
intervengan en la misma.

Las Direccion de Talento Humano, en caso. de estimarlo pertinente, podré
intervenir procesalmente con la evacuacion de pruebas que estime necesarias,
asistido por la Secretaria General - Procuraduria.

Art. 15.Concluido el término de cinco dias desde la audiencia, ¢l Director de Talento
Humano, remitird a la autoridad nominadora el expediente del sumario
administrativo. que contendrd el informe pormenorizado en derecho con
relacion a lo-actuado en el sumario, con las conclusiones ¥ recomendaciones.
Visto este informe, el Rector dispondra, de ser el caso. de manera motivada,
mediante resolucién, la imposicién de la sancién correspondiente.

Capitulo 11
DE LAS PRESCRIPCIONES
Art. 16. Las faltas o acciones contempladas en este Reglamento prescribiran segin lo
establecido en las Leyes correspondientes.
DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA: Los términos definidos en este Reglamento, se cntenderdn que

corresponden a los dias hdbiles de funcionamiento de la Universidad
Estatal Peninsula de Santa Elena.
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SEGUNDA: Lo no contemplado en el presente Reglamento. se estard a lo dispuesto en
la Ley Orgdnica de Educacién Superior, Ley Orginica de Servicio
Pablico y Cédigo de Trabajo. segtn al régimen al que correspondan.

Dado en la Sala de Sesiones g€l Honordble Consejo Superior Universitario el ocho de
noviembre del afio dos mil diez. I-

CERTIFICO: Que el presente Reglamento fue discutido y aprobado en la sesién
ordinana del dia ocho de noviembre del afio dos mil diez,




