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RCS-SE-04-04-2022
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica dispone que: “El Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la
construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo”;

el articulo 352 de la Constitucion de la Republica organiza: “El Sistema de
Educacion Superior estara  integrado  por  universidades y  escuelas
politécnicas; institutos  superiores  técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y
conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas
instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro”;

el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que: Son derechos
de los profesores profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con
la Constitucién y esta Ley los siguientes: (...) ¢) Acceder a la carrera de personal
académico e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la
ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacion de género ni de ningun otro tipo™; ademas a
tener posibilidades de acciones afirmativas;

el articulo 70 de la Ley ibidem reconoce que (...) “Las y los profesores, técnicos
docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion
superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal académico e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el
ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion (...)”;
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el articulo 149 de la Ley ibidem establece: Tipologia y tiempo de dedicacion
docentes. - “Las y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas
politécnicas serén: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La
dedicacion podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; v,
previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a tiempo completa seré de
cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo
parcial de menos de veinte horas semanales. Las y los profesores e investigadores
titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. Las y los profesores e
investigadores podran desempefiar simultdneamente dos o mas cargos en el sistema
educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacion de estos cargos no
sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacion superior. El
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal académico e Investigador de las
instituciones de educacién superior, normara los requisitos y los respectivos
concursos, asi como la clasificacion y las limitaciones de los profesores”.

el articulo 65 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal académico e
Investigador del Sistema de Educacion Superior establece: “Célculo de las
remuneraciones del personal académico titular.- Las remuneraciones del personal
académico titular del grado k (k=1, 2, 3, ..., 8) de las universidades y escuelas
politécnicas (ak), se calcularan mediante una progresion geométrica de 10 términos
pl,p2, ...,p10, de modo que al=pl, a2=p2, a3=p4, ad=p35, a5=p6, a6=p8, a7=p9, y
a8=p10. La progresion geometrica tiene la razon r calculada de modo que al y a8
correspondan a las remuneraciones que establezca la IES para el personal académico
del grado 1 y del grado 8, respectivamente. De esta manera, pl=al, p2=pl*r=al*r,
p3=p2*r=al*r2, pAd=p3*r=al*r3, p5=pd*r=al*r4, p6=p5*r=al*r5, p7=p6*r=al*ro,
p8=p7*r=al*r7, p9=p8*r=al*r8, p10=p9*r=al*r9. Como a8=p10= al*r9, el valor
de r sera entonces la raiz novena de (a8/al). Si no se puede aplicar esta férmula
porque una universidad o escuela politécnica no cuenta con personal académico
titular principal 3, para determinar la razon r se hara un calculo similar teniendo en
cuenta la remuneracion establecida para el personal académico titular en el grado
maés alto en el cual la universidad o escuela politécnica efectivamente cuente con
personal académico titular.
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Asi: Si el grado mas alto es 7, como a7=p9= al*r8, r=raiz octava de (a7/al). Si el
grado maés alto es 6, como a6=p8=al*r7, r=raiz septima de (a6/al). Si el grado méas
alto es 5, como a5= p6 = al*r5, r=raiz quinta de (a5/al). Si el grado mas alto es 4,
como a4= p5 = al*r4, r=raiz cuarta de (a4/al). Si el grado mas alto es 3, como a3=
p4 = al*r3, r=raiz cubica de (a3/al). Con el valor de r obtenido se calcularan los
valores de las remuneraciones del personal académico de los 8 grados, segun se
indica en la siguiente tabla:

Categoria
Principal
Principal
Principal
Agregado
Agregado
Agregado
Aucxiliar

Auxiliar

Que,

Nivel

Calculo de las Remuneraciones del Personal Académico

Grado (k)
8

7

Remuneracion (Rk)
as
az
as
as
as
a3
a2

ai

Férmulas
ag fijado por la IES
a7=po= a1™rs
as=ps= a1*17
as=Pe= a1*Ts
a4=ps= a1*rs
a3=p4= a1™r3
a=p3= a1*r2

a1 fijado por la IES

el articulo 67 del ibidem determina: “Calculo de las remuneraciones de las

autoridades.- Las remuneraciones de las autoridades de las universidades y escuelas
politécnicas, se calcularan mediante una progresion geométrica de 4 términos R1,
R2, R3 y R4, con referencia a las remuneraciones que la IES haya fijado para el
personal académico, segun se indica en la siguiente tabla, donde la razon r de la
progresion geomeétrica es la misma que se haya aplicado para el personal académico:

Categoria

Rector

Vicerrector

Decano

Subdecano

Grado (k)

4

3

2

1

Remuneracion (Rk)

Ra

Rs

Rz

R1

Férmulas

Ra=as

Rs=ar

R2=ap

R1 = aer

Direccién Campus: Via La Libertad — Santa Elena. Teléfono Conmutador: (593) (04) 2781-732

La Libertad — Ecuador

Rectorado Telefax: 2780019. E-mail: rectorado@upse.edu.ec



UNIVERSIDAD ESTATAL

“PENINSULA DE SANTA ELENA”
Creacidn: Ley N2 110 R.O. (Suplemento) 1998-07-22

Pag. 4 RCS-SE-04-04-2022

Que,

Si los valores de las remuneraciones de las autoridades asi calculados resultaren
inferiores a los valores minimos establecidos por el CES, se aplicaran los indicados
valores minimos. Cuando el cargo de autoridad de una universidad o escuela
politécnica sea ocupado por un miembro del personal académico titular de la misma
institucion que perciba una remuneracién superior a la establecida para el cargo de
autoridad, ésta no sera disminuida. Cuando el cargo de autoridad de una universidad
0 escuela politécnica sea ocupado por un miembro del personal académico titular de
la misma institucion que perciba una remuneracion inferior a la establecida en la
escala de autoridades, la remuneracion correspondera a la tabla de remuneraciones
establecida para autoridad y una vez culminadas sus funciones retornara al cargo de
personal académico que haya mantenido previo a su designacion, con la
remuneracion que corresponda a su categoria, nivel y grado.”;

Con fecha 21 de Junio el Consejo de Educacién Superior — CES expide la
Resolucion RPC-SE-20-N0.057-202, en la cual establece: “Articulo 1.-Aprobar en
segundo debate la tabla de escalas remunerativas referenciales minimas y méaximas
del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas publicas:

Tabla 1. Escalas remunerativas del personal académico titular

Minimo Maximo
Categoria Nivel Grado (k)
(Valor en USD) (Valor en USD)
3 8 3.673,79 5.000,00
Personal Académico
2 7 3.367,00 4.640,11
Titular Principal
1 6 2.967,00 4.306,13
3 5 2.574,00 3.708,55
Personal Académico
2 4 2.392,00 3.441,62
Titular Agregado
1 3 2.034,00 3.193,90
Personal Académico 2 2 1.855,00 2.750,67
Titular Auxiliar 1 1 1.676,00 2.552,68

(...)Articulo 2.- Aprobar en segundo debate la tabla con el método de calculo para
establecer las escalas remunerativas del personal academico titular de las
universidades y escuelas politécnicas publicas.
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Tabla 2. Método de calculo escalas remunerativas del personal académico titular

Minimo Referencia Método de Calculo
Categoria Nivel Grado (k)
(Valor en USD) grado
3 8 ag Valor fijado por
Personal Académico 367379 las IES
Titular Principal 2 ! 3.367,00 & ol
1 6 2.967,00 as = agr?
3 5 2.574,00 as = agr
Personal Académico
2 4 2.392,00 a = agl
Titular Agregado
1 3 2.034,00 a3 = aper?
Personal Académico 2 2 1855,00 & s
. . a Valor fijado por
Titular Auxiliar 1 1 1.676.00 las IES

(...)Articulo 3.- Aprobar en segundo debate la tabla de escalas remunerativas
referenciales minimas y méaximas de las autoridades de las universidades y escuelas
politécnicas puablicas:

Tabla 3. Escalas remunerativas de las autoridades

_ S Remuneracion Minima Remuneracién Méaxima
Autoridad Autoridad
it (\Valor en USD) (\Valor en USD)
Rector 4 4.818,00 5.000,00
Vicerrector 3 4.347,00 4.640,11
Decano 2 3.000,00 4.306,13
Sub Decano o similar 1 2.546,00 3.996,18

(...)Articulo 4.- Aprobar en segundo debate la tabla con el método de célculo para
establecer las remuneraciones de las autoridades de las universidades y escuelas
politécnicas publicas:
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Tabla 4. Método de calculo escalas remunerativas de las autoridades

_ Grado de Remuneracién Maxima Rn ’ ’
Autoridad Autoridad n Método de calculo
(Valor en USD)

Valor fijado por la IES para el
Rector 4 R4 personal académico titular principal
nivel 3

Valor fijado por la IES para el
Vicerrector 3 R3 personal académico titular principal
nivel 2

Valor fijado por la IES para el

Decano 2 R2 personal académico titular principal
nivel 1
Sub Decano 1 R1
o similar R2/r

El valor r es el establecido por la universidad o escuela politécnica aplicando el
articulo 2 de esta Resolucion. Es decir, r=raiz novena de (a8/al). De ser necesario,
el valor de Rn que sea inferior al minimo contemplado en la tabla 3 de esta
Resolucién para el grado respectivo, se debera reajustar a los valores minimos
correspondientes establecidos en dicha tabla.”;

mediante resolucion RCS-SE-19-02-2021 del 10 de septiembre de 2021 el Consejo
Superior Universitario determina: “SEGUNDO: Una vez analizado el informe
Técnico expuesto en el memorando N. 128- R-2021, de 09 de septiembre de 2021,
suscrito por el Ing. Néstor Acosta Lozano, PhD, Rector de la UPSE, los miembros
del OCS RESUELVEN: aprobar el Informe Técnico elaborado por la Comision
Especial creada por el OCS mediante Resolucion No. RCS-SE-18-06-2021, segun
el siguiente detalle: (...)

4.1 Analizar y resolver la aprobacién de la siguiente tabla de remuneraciones del
Personal Docente Titular de la UPSE, sustentada en el andlisis realizado en el
presente informe técnico:
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CATEGORIA NIVEL GRADO REMUNERACION
3 8 5.000,00
Personal Académico
2 7 4.640,11
Titular Principal
1 6 4.306,00
3 5 3.356,18
Personal Académico
2 4 2.962,99
Titular Agregado
1 3 2.615,87
Personal Académico 2 2 2.038,86
Titular Auxiliar 1 1 1.800,00

4.2 Analizar y resolver la aprobacion de la siguiente tabla de remuneraciones de Rector/a,
Vicerrector/a Académico/a y Decano/a de la UPSE, sustentada en el anélisis realizado en el
presente informe técnico:

GRADO DE = .
AUTORIDAD AUTORIDAD METODO REMUNERACION
Rector/a 4 Valor fIJZ,id(.) por. la UPSE p.ara el. personal 5.000,00
académico titular principal nivel 3
Vicerrector/a Valor fijado por la UPSE para el personal
- 3 P L . 4.640,11
Académico/a académico titular principal nivel 2
Decano/a 2 Valor fijado por la UPSE para el personal 4.306,00

académico titular principal nivel 1

4.3 Las remuneraciones de las siguientes Autoridades Académicas de acuerdo al
Estatuto de la UPSE fijaran los valores igual que la remuneracion del Decano:
4.3.1 Coordinador General de Investigacion y Postgrado; y,
4.3.2 Directores de Extension.

4.4 El Director/a del Instituto de Investigacion, Cientifica y Desarrollo de
Tecnologias, Director/a del Instituto de Postgrados y Directores de Carreras,
mantendran su remuneracion, considerando que el analisis realizado no se
contrapone con lo dispuesto por el CES.
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4.5 Hasta que exista disponibilidad financiera y los docentes cumplan con los requisitos
establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior para promocionarse u ubicarse en la categoria
correspondiente, el personal académico titular continuara con la tabla de
remuneraciones que estaban percibiendo a la fecha de la presente resolucion.

4.6 Para el caso de los docentes que fueron promocionados en las categorias
correspondientes el 3 de junio del 2021 mediante resolucién RCS-SE-11-02-2021
percibirdn la remuneracion de acuerdo con la tabla vigente previa a la presente
resolucion y cuando se establezca disponibilidad presupuestaria para su
ejecucion.”;

el articulo 15 del Estatuto de la UPSE establece: “De las autoridades.- Las
autoridades de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena — UPSE, en orden
jerarquico son las siguientes: 1. Autoridades Colegiadas a) Consejo Superior
Universitario b) Consejo de Facultad 2. Autoridades Ejecutivas a) Rector/a; b)
Vicerrector/a Académico/a; 3. Autoridades Académicas a) Coordinador/a General
de Investigacién y Postgrado; Director/a del Instituto de Investigacion, Cientifica y
Desarrollo de Tecnologias; Director/a del Instituto de Postgrados; b) Decanos/as de
Facultad; y, ¢) Director de Sede y de Extension.”;

acorde al articulo 25 del Estatuto de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena
literal e) establece: “Aprobar los Reglamentos Internos, indispensables para regular
el funcionamiento académico y administrativo de la Universidad, asi como sus
reformas debiendo remitirlos al Consejo de Educacion Superior para su
conocimiento’;

en la sesion extraordinaria N°04-2022 realizada el 08 de marzo del afio 2022, se analizo el
Conocimiento, anélisis y resolucion del memorando N. 033-R-2022, de 07 de marzo
de 2022, suscrito por el Ing. Néstor Acosta Lozano, PhD, Rector de la UPSE, quien
pone en conocimiento de los miembros del OCS, el oficio N° 191-VRA-UPSE-2022,
suscrito por la Srta. Vicerrectora Académica, Ph.D. Maritza Paula Chica,
concerniente a la REFORMA AL REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y
ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO/A E INVESTIGADOR/A DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA; y el
INSTRUCTIVO PARA LA PROMOCION Y ESTIMULOS DEL PERSONAL
ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE
SANTA ELENA.
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el literal a) del articulo 27 del Estatuto de la UPSE sefiala entre las atribuciones y
obligaciones del rector o rectora: a) “Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la
Republica del Ecuador, la LOES, el Estatuto Organico de la Universidad y los
reglamentos y resoluciones expedidos de conformidad con la ley (...)”

de conformidad a lo establecido en el literal a) del articulo 25 del Estatuto de la
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, esta entre las funciones del Consejo
Superior Universitario, a) ejercer el gobierno de la Universidad, a través del Rector/a,
respetando y haciendo respetar la Constitucién del Ecuador, la Ley Organica de
Educacién Superior, su Reglamento General y la normativa contenida en el presente
Estatuto, asi como en las normas e instructivos de la institucion; (...)” y;

En uso de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias,

RESUELVE:

Expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL

ACADEMICO/A E INVESTIGADOR/A DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA

DE SANTA ELENA
CAPITULO I

OBJETO Y AMBITO

Art. 1. Objeto. - El presente Reglamento establece las normas de cumplimiento obligatorio que

rigen la carrera y escalafon del personal académico y de apoyo académico de la UPSE
y regulan su seleccion, ingreso, dedicacion, estabilidad, escalas remunerativas,
capacitacion, perfeccionamiento, evaluacion, promocion, estimulos, cesacion y jubilacién.

Art. 2. Ambito.- Las normas del presente Reglamento son de aplicacion obligatoria para el personal

académico, personal de apoyo académico, maximas autoridades y autoridades académicas
de la UPSE. Se observara todo lo dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
la Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES) y su Reglamento General, el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior
(RECEPASES), la normativa vigente de los organismos que regulan el Sistema de Educacion
Superior; el Estatuto de la UPSE, el presente Reglamento; y, demas normas internas que
fueren aplicables.
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Art. 3.

Art. 4.

Art. 5.

Art. 6.

CAPITULO II
CONCEPTOS GENERALES

Personal académico.- A efectos de este reglamento, se considerara personal académico a
los profesores investigadores titulares y no titulares de UPSE. Los profesores no titulares,
no ingresan a la carrera y escalafon del personal académico de la UPSE

Personal de apoyo académico.- Se considera personal de apoyo académico técnicos
docentes para la educacion superior, técnicos de investigacion, técnicos de laboratorio,
ayudantes de docencia y de investigacion, técnicos en el campo de las artes o artistas
docentes y demas personal de la UPSE que realiza actividades relacionadas con la docencia
e investigacion que no son realizadas por el personal académico y que, por sus actividades,
no son personal administrativo

El personal de apoyo académico titular, exclusivamente para efectos de elecciones para
Rector/a, Vicerrector/a Académico/a y Cogobierno sera considerado como personal
administrativo en los términos establecidos en la LOES y en el Estatuto de la UPSE.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UPSE

Tipos de personal académico.- Los miembros del personal académico son titulares,
ocasionales, invitados, honorarios y eméritos. Los titulares son aquellas personas que
ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador de la UPSE, mediante
concurso publico de merecimientos y oposicién y se categorizan en auxiliares, agregados
y principales.

Son miembros del personal académico no titular los ocasionales, invitados, honorarios y
eméritos, quienes no ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador de la
UPSE.

La condicion de titular garantiza la estabilidad laboral de conformidad con la Ley
Organica de Educacion Superior (LOES), su Reglamento General, el RECEPASES, el
Estatuto de la UPSE vy el presente Reglamento.

Actividades del personal académico.- El personal académico titular y no titular de la
UPSE, realizara actividades de docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad y
gestion educativa, que se encuentran detalladas en el RECEPASES.
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Se excluye el caso del personal académico no titular ocasional que, de forma excepcional,
podrén realizar ciertas actividades de gestion educativa de acuerdo a lo establecido en el
RECEPASES. Esto es:

a. Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

b. Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacion con la

sociedad en sus distintos niveles de organizacion académica e institucional;

Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

Diseriar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado; v,

e. Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacion
Superior, del Consejo de Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior, del
Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior u otro organismo publico
de investigacion o desarrollo tecnolégico.

oo

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Organica de Servicio
Publico y del Cédigo del Trabajo no seran aplicables para el desarrollo de las actividades
del personal académico y personal de apoyo académico de la UPSE.

Art. 7. Actividades de Docencia.- Son aquellas que se encuentran detalladas en el RECEPASES
expedido por el CES, y otras que defina el Organo Colegiado Superior - OCS propuesta
por la Comision Académica, mediante el Instructivo de Distributivo de Carga Horaria
Docente.

Art. 8. Actividades de Investigacién.- Son aquellas que se encuentran detalladas en el
RECEPASES expedido por el CES, y otras que defina el OCS propuesta por el Consejo de
Investigacion Cientifica, mediante el Instructivo de Distributivo de Carga Horaria Docente.

Art. 9. Actividades de Vinculacién con la Sociedad.- Son las que se encuentran detalladas en el
RECEPASES expedido por el CES, y las que definan el OCS, a propuesta de la Comision
de Vinculacion con la Sociedad, mediante el Instructivo de Distributivo de Carga Horaria
Docente.

Art. 10 Actividades de Gestion Educativa.- Son las que se encuentran detalladas en el
RECEPASES, ademas de las definidas por el OCS y que sean integradas en los procesos de
planificacion de la UPSE.

Los cargos de direccidn o gestion administrativa, financiera, talento humano, planificacion
no académica, tecnologias de la informacion y otros que no sean de indole académica, se
excluyen del dmbito de este articulo, por lo que no se encuentran regulados por este
Reglamento y deberén sujetarse a las disposiciones de la LOSEP o del Cédigo del Trabajo,
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segun corresponda. Un docente titular de la UPSE podra ocupar estos cargos siempre y
cuando su dedicacion sea a tiempo parcial y no interfiera con su jornada de trabajo.

Todo Profesor que tenga asignadas actividades de direccién o gestion educativa debe
participar en la ejecucion del Plan Operativo Anual (POA) de su unidad o centro de
investigacion.

, ~ CAPITULO IV ,
REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UPSE

Art. 11. Régimen de dedicacién del personal académico.- El personal académico de la UPSE

Art. 12.

en razon del tiempo semanal de trabajo, tendra una de las siguientes dedicaciones:

a. Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;
b. Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; v,
c. Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas semanales.

El cumplimiento del tiempo de dedicacion se evaluara con base en la consecucion de
resultados, conforme al sistema de planificacion y evaluacién integral del personal
académico establecido por la UPSE.

Horas de docencia del personal académico titular a tiempo parcial.- El personal
académico titular con dedicacion a tiempo parcial deberd impartir al menos dos (2) horas
y hasta once (11) horas semanales de clase.

Art. 13. Horas de docencia del personal académico titular a medio tiempo.- El personal

Art. 14,

académico titular a medio tiempo deberd impartir de seis (6) a doce (12) horas
semanales de clase.

Horas de docencia del personal académico titular a tiempo completo.- El personal
academico titular con dedicacién a tiempo completo tendra la siguiente carga horaria:

a. Personal académico auxiliar debera impartir al menos ocho (8) horas y hasta veinte
(20) horas semanales de clase.

b. Personal académico agregado deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta
dieciocho (18) horas semanales de clase.

c. Personal académico principal deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta
dieciséis (16) horas semanales de clase
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Art. 15.

La UPSE, en funcién de la evaluacién del desempefio y de acuerdo a las necesidades
institucionales, podrd modificar la carga horaria de docencia del personal académico
titular, para el desarrollo de un proyecto de investigacién, vinculacion con la sociedad
0 actividades de gestion, previa aprobacion del consejo académico de facultad, siempre
gue dicho personal imparta al menos tres (3) horas de clase.

De igual forma, en funcion de la evaluacion del desempefio del personal académico y
la necesidad institucional, se podra modificar la dedicacion a la docencia del personal
académico agregado y principal, hasta un maximo de veinte (20) horas semanales de
clases.

Horas de dedicacién para otras actividades de docencia.- El personal académico
deberé dedicar por cada hora de clase que imparta hasta una hora a otras actividades de
docencia, mientras el minimo correspondera al sesenta por ciento (60%) de estas horas
de clase, para lo cual se aplicara un procedimiento aprobado por el OCS.

Entre las horas de las demds actividades de docencia, obligatoriamente se deberan
considerar las determinadas en los literales b) y h) del articulo 6 del RECEPASES. En
ningln caso el numero total de horas destinadas a las actividades académicas podra ser
superior al tiempo maximo de dedicacion del personal académico.

Art. 16. Distribucion de la carga horaria y control de asistencia.- La planificacién académica

y la asignacion de la carga de las actividades definidas en los articulos anteriores sera
aprobada por el Vicerrectorado Académico en concordancia con las disposiciones del
Reglamento para la elaboracién del Distributivo de Carga Horaria y Control de
Asistencia de las Actividades Académicas del Personal Docente y Apoyo Académico
de la UPSE.

Art. 17. Horas de dedicacion para otras actividades del personal académico.- El personal

académico titular y el no titular ocasional deberan cumplir las horas semanales
contempladas en el articulo 11 de este Reglamento, realizando cualquiera de las
actividades académicas, salvo las excepciones contempladas en el presente instrumento
legal y en el RECEPASES.

Unicamente los Directores de carreras o Coordinadores de programas, podran dedicar
hasta veinte (20) horas semanales a las actividades de gestion educativa. El personal
académico a tiempo completo podré desempefiar otros cargos a medio tiempo o tiempo
parcial en el sector publico o privado de conformidad con las normas aplicables.
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Art. 18. Ejercicio de actividades de gestion educativa del personal académico con dedicacién a

tiempo parcial o0 medio tiempo.- El personal académico con dedicacién a tiempo parcial
0 medio tiempo no podra realizar actividades de direccion o gestion educativa, con
excepcion de las actividades establecidas en el articulo 5 del RECEPASES.

Art. 19. Carga horaria para autoridades académicas.- Los cargos de decanos y demas autoridades

académicas de similar jerarquia, determinadas por la UPSE, seran de libre nombramiento y
remocién y se les podra reconocer hasta doce (12) horas semanales de actividades de
docencia o investigacion en su dedicacion de tiempo completo.

Art. 20. Actividades no permitidas a las maximas autoridades y autoridades académicas.- Las

Art. 21.

maximas autoridades de la UPSE no podran realizar actividades de consultoria institucional
y prestacion de servicios institucionales, como la asesoria técnica, consultoria y otros que
constituyan fuentes de ingreso para las IES, sin perjuicio del cumplimiento de las funciones
correspondientes a su cargo.

Dentro de esta prohibicion no se incluye la docencia en educacion superior en todos sus
niveles. Las maximas autoridades y las autoridades académicas no podran ejercer la funcion
de representante docente a los organismos de cogobierno o tener otro cargo de aquellos
establecidos en el articulo 9, literales c); d); e); f); h); i) del RECEPASES.

Modificacion del régimen de dedicacion. - Se podra conceder cambio de dedicacion del
personal académico titular de la UPSE, en concordancia con el articulo 20 del
RECEPASES, observando lo siguiente:

a. Por necesidad institucional y con el acuerdo del personal académico titular, se podra
modificar cada veinticuatro (24) meses, de manera temporal, hasta por doce (12) meses,
su dedicacion de tiempo parcial o medio tiempo a tiempo completo.

b. Cuando la modificacion implique el aumento de las horas de dedicacion del personal
académico, se debera contar con la disponibilidad presupuestaria y la planificacion anual
correspondiente.

c. Se podra modificar la dedicacion de tiempo completo a tiempo parcial cuando el

personal académico titular vaya a desempefiar un cargo administrativo de libre
nombramiento y remocion o de periodo fijo en la misma universidad o en una entidad u
organismo del sector publico o privado. En este caso la UPSE prestara las facilidades
necesarias para que pueda cumplir su horario de trabajo y garantizar el cumplimiento de
la jornada laboral. De ser necesario, la entidad o el organismo podra solicitar la
autorizacién del ente rector del trabajo, para establecer un horario diferente al
determinado en la jornada ordinaria. Una vez finalizadas las funciones establecidas en
este literal el personal académico se reincorporara con la dedicacion horaria y demas
condiciones fijadas antes de la modificacion.
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Art. 22.

Art. 23.

También se podra modificar, de manera temporal, hasta por doce (12) meses, la dedicacion
de tiempo completo a medio tiempo o a tiempo parcial, cuando el personal académico titular
lo solicite, siempre y cuando se garantice la ejecucion de las actividades académicas e
institucionales planificadas.

~ CAPITULO IV '
VINCULACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Requisitos generales de ingreso.- El personal académico que ingrese a la UPSE, debera
presentar su hoja de vida con la documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento
de los requisitos y los méritos como: experiencia, formacion, ademas de los requisitos que
se detallan a continuacion:

a. Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos
por la Constitucion de la Republica y la Ley para el desempefio de una funcion publica;

b. No encontrarse en interdiccion civil, ni ser deudor con procesos de concursos de
acreedores, asi como no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada
judicialmente;

c. No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ejercer cargos
publicos;

d. Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa
previstas en la Ley;

e. No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos del sector publico, a excepcion de lo establecido en el articulo 9 de la
LOSEP;

f. Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluira lo siguiente:

1. Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;

2. Declaracién de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias; y,

3. Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones
previstas en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento juridico vigente.

g. En el caso de los titulares, haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y
oposicién, salvo en los casos de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular
o de libre nombramiento y remocion;

h. En caso de docentes ocasionales, haber cumplido con lo establecido en el Instructivo de
Contratacion de Personal Académico Ocasional de Grado y Postgrado de la UPSE; e,

i. Los demas requisitos sefialados en el presente Reglamento, las normas y disposiciones
de la UPSE, la Constitucion de la Republica y la Ley.

Nepotismo.- Se prohibe a la autoridad nominadora de la UPSE determinada en el Art. 52
del RECEPASES, designar, nombrar, posesionar y/o contratar en la misma Institucion, a
sus parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
a su cényuge o con gquien mantenga unién de hecho.
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Art. 24.

En el caso que la autoridad nominadora sea el rector para la contratacion del personal
académico no titular ocasional e invitado, asi como para el personal de apoyo académico no
titular, la prohibicion de nepotismo establecida en el inciso anterior, no abarca a los
parientes, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, al conyuge, o con
quien mantenga union de hecho, de los miembros del cuerpo colegiado de la UPSE.

Si al momento de la posesion del rector su conyuge, conviviente en unién de hecho,
parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
estuvieran laborando como personal académico no titular ocasional, e invitado, y de apoyo
académico no titular bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales o contratos de
servicios profesionales, sujetos a este Reglamento, en la UPSE o en una institucion que esta
bajo el control de esta autoridad, los contratos seguiran vigentes hasta la culminacion de su
plazo y el rector estard impedido de renovarlos. Lo mismo aplicara para el caso de personal
académico honorario o emérito, en relacién con su autoridad nominadora. En los casos
anteriores, la renovacion de los contratos en UPSE solo podré darse para la culminacion de
un periodo académico que inicié en el ejercicio fiscal anterior y que finalice en el periodo
fiscal siguiente. Esta renovacion podra efectuarse Unicamente hasta la fecha de finalizacién
del periodo académico en cuestion, con el fin de precautelar el derecho de los estudiantes a
una educacion superior continua y de calidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién se daran por concluidos al momento de la
posesidn de cualquiera de las autoridades nominadoras.

En el caso de delegacion de funciones, la delegada o delegado no podrd nombrar en un
puesto de personal académico o personal de apoyo académico, ni celebrar contratos
laborales, contratos de servicios ocasionales o contratos civiles de servicios profesionales,
con quienes mantengan los vinculos sefialados en el presente articulo, con la autoridad
nominadora titular, con la autoridad delegada. Se exceptla al personal académico o de
apoyo académico titular que mantenga una relacién de parentesco con las autoridades,
siempre y cuando éstas hayan sido nombradas con anterioridad a la eleccion y posesion de
la autoridad nominadora.

CAPITULOV
PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR
Seleccion del personal académico no titular.- La seleccion es el proceso técnico que
aplica normas, politicas, métodos y procedimientos tendientes a evaluar la idoneidad de los
aspirantes para ingresar como personal académico a la UPSE, cumpliendo con los requisitos
establecidos en la LOES, su Reglamento General, el RECEPASES y el presente
Reglamento.
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Art. 25.

En casos excepcionales y para garantizar el inicio o la continuidad de las actividades
académicas de los estudiantes, se podra realizar la contratacién directa del personal
académico ocasional por hasta un (1) periodo académico, luego de lo cual el profesor debera
pasar por el proceso de seleccion establecido por la UPSE.

Requisitos para la vinculacion del personal académico ocasional.- Para ser personal
académico ocasional, ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento,
deber& considerar al Instructivo de Contratacion de Personal Académico Ocasional de
Grado y Postgrado de la UPSE, tomando en cuenta lo siguiente:

a. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente
reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Plblica de Educacion
Superior en un campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion;

b. Tener experiencia profesional de al menos 3 afios en el campo de su formacion; y,

c. Haber participado en cursos de capacitacion en docencia e investigacion de al menos
100 horas en los altimos 2 afios.

En el caso de que la contratacion tenga como propésito reemplazar a un Profesor que se le
haya concedido licencia con remuneracion para estudios, el plazo de la vinculacién
contractual podra extenderse por el tiempo que dure la licencia concedida, incluyendo las
posibles prérrogas. Una vez cumplido este plazo, el Profesor cesaré en sus funciones.

Art. 26. Carga horaria de docencia y tiempo de vinculacion del personal académico

ocasional.- Los miembros del personal académico ocasional tendran la siguiente carga
horaria:

a. Tiempo parcial, deberd impartir al menos dos (2) horas y hasta once (11) horas
semanales de clase;

b. Medio tiempo, debera impartir al menos seis (6) horas y hasta doce (12) horas semanales
de clase;

c. Tiempo completo, deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta veintidos (22) horas
semanales de clase.

Ningun tiempo de duracion de los contratos ocasionales implicara el derecho a acceder a
nombramientos provisionales o permanentes sin el respectivo concurso de méritos y
oposicion.

Direccién Campus: Via La Libertad — Santa Elena. Teléfono Conmutador: (593) (04) 2781-732
Rectorado Telefax: 2780019. E-mail: rectorado@upse.edu.ec
La Libertad — Ecuador



UNIVERSIDAD ESTATAL

“PENINSULA DE SANTA ELENA”
Creacidn: Ley N2 110 R.O. (Suplemento) 1998-07-22

P&g. 18 RCS-SE-04-04-2022

Art. 27.

De manera excepcional, y en funcién de la evaluacion de desempefio y de las necesidades
institucionales, se podrd modificar la carga horaria de docencia del personal académico no
titular ocasional para el desarrollo de un proyecto de investigacion o vinculacion previa
aprobacion del Vicerrectorado Académico, siempre gue puedan impartir al menos tres (3)
de horas de clase.

Becas y ayudas econémicas para el personal académico ocasional.- La UPSE podra
otorgar becas y ayudas econdmicas al personal académico ocasional de acuerdo a su
disponibilidad presupuestaria para la realizacién de estudios de posgrado, las condiciones
para su otorgamiento y devengamiento constaradn en el Reglamento de Becas, Ayudas
Econdmicas y Licencias para Estudios de Posgrado y Capacitacion Permanente de los
Profesores e Investigadores Titulares de la UPSE, en el cual constara la planificacion y
andlisis etario institucional que precautele en todos los casos el correcto devengamiento,
garantizando que este pueda ser realizado en la misma institucién antes de su jubilacion.

Art. 28. Requisitos del profesor invitado.- Para ser profesor invitado de grado o postgrado, ademas

Art. 29.

de los requisitos generales establecidos en este instrumento y en el RECEPASES, y previa
justificacion y requisitos especificos de la unidad académica requirente, se acreditaré:

a. Tener al menos titulo de maestria o gozar de prestigio académico, cientifico, profesional
0 empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la regién o al pais;

b. Haber realizado obras de relevancia en el campo de su formacion dentro de los dos (2)
altimos afos;

c. Haber publicado en revistas indexadas de alto impacto (Scopus, WoS, etc) en temas
afines a su formacién; vy,

d. Los demas requisitos que determine la UPSE que deberan observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en la LOES.

Vinculacion del profesor invitado.- La vinculacion contractual del profesor invitado no
podra ser superior a veinticuatro (24) meses acumulados, o su equivalente en horas, bajo la
modalidad de servicios profesionales o civiles, con excepcién del personal académico
residente en el exterior, asi como del personal académico de programas y proyectos de
investigacion, a los cuales no se aplica un tiempo maximo. En el contrato se especificara el
tiempo y las actividades de docencia, investigacion o vinculacion que desempefiaran; en
ningun caso, podran realizar actividades de gestion educativa.
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Para la contratacion de docentes extranjeros bajo esta modalidad se utilizara la visa que
corresponda conforme a lo establecido en la Ley Organica de Movilidad Humana, de
acuerdo con el tiempo que dure el contrato. Para la contratacion de este personal, no sera
exigible la presentacién del certificado de no tener impedimento legal para ejercer cargo
publico, asi como también la presentacion de los certificados que avalen su trayectoria
profesional.

El personal académico no titular invitado podréa ser contratado por la UPSE cuando se
justifique que las actividades de docencia e investigacion son de caracter especifico y no
pueden ser realizadas por el personal académico titular de la propia institucion y siempre
gue se trate de alguno de los siguientes casos:

a. Cursos, seminarios o conferencias de corta duracién, cuyo lapso sea inferior al de un
periodo académico;

b. Actividades docentes, hasta por un periodo académico;

c. Actividades de investigacion que requieran un nivel de experticia con la que no cuenta
la UPSE; Yy,

d. Otras actividades determinadas por la Facultad requiriente, observando lo dispuesto por
la normativa correspondiente del CES.

Art. 30. Requisitos del profesor honorario.- La UPSE podra contratar como profesor honorario a
profesionales, nacionales o extranjeros, de reconocido prestigio que ejerzan su actividad
laboral dentro o fuera del &mbito académico y que hayan obtenido méritos excepcionales
en su especialidad para la docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad, con el objeto
de colaborar de manera complementaria en tareas docentes y de investigacion.

Para la contratacion de docentes extranjeros bajo esta modalidad se utilizara la visa que
corresponda conforme a lo establecido en la Ley Orgénica de Movilidad Humana, de
acuerdo con el tiempo que dure el contrato.

Para ser profesor honorario, ademas de los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se acreditard, previa justificacion de la Facultad correspondiente lo siguiente:

a. Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico,
cultural, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la
humanidad, la region o al pais;

b. Tener al menos 15 afios de experiencia en el ejercicio profesional en una institucion
publica o particular;
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Art. 31.

Art. 32.

Art. 33.

c. Tener al menos 5 afios de experiencia en Docencia o Investigacion en una Institucion
de Educacion Superior publica o particular, o Centros de Investigacion acreditados; v,

d. Los demas requisitos que determine la UPSE que deberan observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en la LOES.

La calidad de profesor honorario sera otorgada por el OCS, cada vez que se justifique la
necesidad institucional y sera contratado bajo la modalidad de servicios profesionales
0 mediante contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia, cuantas
veces sea requerido sin limite de tiempo.

Vinculacion del profesor honorario.- El profesor que posea la distincién de honorario
podra vincularse laboralmente con la UPSE, cada vez que se justifique la necesidad
institucional y sera contratado bajo la modalidad de servicios profesionales 0 mediante
contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia, cuantas veces sea requerido
sin limite de tiempo. En el contrato se especificara el tiempo y las actividades de docencia,
investigacion o vinculacion con la sociedad que desempefiard; en ningin caso, podra
realizar actividades de gestion educativa.

El OCS designaré al profesor honorario, para ello debera contar con el informe previo de la
Comision Académica quien calificara y recomendara con base a las solicitudes presentadas
por los Consejos de Facultad.

Requisitos del profesor emérito.- El profesor con la distincion de emérito es aquel que ha
tenido méritos excepcionales en su especialidad para la docencia, investigacion y
vinculacion con la sociedad.

Para ser profesor emérito se debe acreditar, lo siguiente:

a. Ser profesor jubilado de la UPSE;

b. Haber prestado servicios destacados por un periodo minimo de quince (15) afios como
titular en la UPSE;

c. Poseer un destacado historial académico, de investigacion; vy,

d. Los demés determinados por la UPSE.

Vinculacion del profesor emérito.- El profesor con la distincion de emérito podra
vincularse laboralmente a la UPSE cada vez que se justifique la necesidad institucional y
sera contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles. En el contrato se
especificara el tiempo y las actividades de docencia, investigacion o vinculacion que
desemperiara.
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Art. 34.

La calidad de profesor emérito sera otorgada por el OCS, conforme a los procedimientos
correspondientes determinados por la UPSE.

CAPITULO Il ]
REQUISITOS PARA EL INGRESO DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE
LA UPSE

Requisitos generales para el ingreso de personal académico titular Auxiliar,
Agregado y Principal.- El personal académico que ingrese a la Institucion, debera
presentar su hoja de vida con la documentacion de respaldo que acredite el
cumplimiento de los requisitos y los méritos como: experiencia, formacion, y los
demés exigidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal académico e
Investigar del Sistema de Educacion Superior expedido por el CES vy el presente
Reglamento. Los requisitos especificos seran definidos en las correspondientes bases de
cada concurso.

Art. 35. Requisitos del personal académico titular auxiliar 1.- Para el ingreso como miembro del

personal académico titular auxiliar 1 de la UPSE ademas de cumplir los requisitos
generales establecidos en este Reglamento, se deberé acreditar:

a. Requisitos de formacion.- Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente,
reconocido e registrado por la SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia o investigacion o reconocimiento de trayectoria de acuerdo
a la normativa que para el efecto expida el CES;

b. Requisitos de docencia.- Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional
docente en educacion superior. No se podré exigir mas de dos (2) afios de experiencia
profesional docente;

c. Acreditar un minimo de ciento veinte (120) horas de formacién y capacitacién en los
altimos 2 afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia,
investigacion, de las cuales al menos el 25% (30 horas) deberdn versar sobre temas
pedagogicos;

d. Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion; y,

e. Otros que la UPSE determine en su normativa interna para aumentar la calidad de su
personal, garantizando el derecho de participacion de los postulantes y los principios de
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Se podréa exigir como requisito adicional tener experiencia profesional, pudiendo ser esta la
labor realizada como personal de apoyo académico.
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Art. 36. Requisitos del personal academico titular agregado 1.- Para el ingreso como miembro
del personal académico titular agregado 1 de la UPSE, ademas de los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:

a. Requisitos de formacion:

1. Tener al menos grado académico de maestria 0 su equivalente, reconocido e
registrado por la SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion;

2. Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais
con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados
como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea
diferente al castellano, debera acreditar competencia con nivel B1 en castellano.

3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacion y capacitacion
en los dltimos 4 afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia, investigacion, de las cuales al menos el 25% (32 horas) deberan versar
sobre temas pedagogicos.

b. Requisitos de docencia:

1. Tener promedio minimo de ochenta y cinco por ciento (85%) como resultado de su
evaluacion de desempefio docente en los dos (2) altimos afios; v,

2. Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacion
superior. De contar con el grado cientifico de PhD en el campo amplio del
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, bastara tener
cuatro (4) afios de experiencia profesional docente en educacién superior.

c¢. Requisito de produccién académica o artistica:

1. Haber producido al menos cinco (5) obras académicas o artisticas de relevancia o
publicado al menos cinco (5) articulos en revistas arbitradas, o dos (2) libros
monograficos individuales revisado por pares externos y publicado por editoriales
académicas.

d. Requisito de investigacion y/o vinculacién con la sociedad:

1. Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de investigacién y/o
actividades de vinculacion con la sociedad durante los ultimos cuatro (4) afios, de
acuerdo a lo que determine la UPSE en el &mbito de su autonomia responsable.

e. Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion, y,

f. Otros que la UPSE determine en su normativa interna para aumentar la calidad de su
personal, garantizando el derecho de participacion de los postulantes y los principios de
igualdad de oportunidades y no discriminacion.
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Art. 37. Requisitos del personal académico titular principal 1.- Para el ingreso como personal
académico titular principal 1 de la UPSE, ademas de los requisitos generales establecidos
en este Reglamento, se acreditara:

a. Requisitos de formacion:

1.

Tener titulo de doctorado, PhD o0 su equivalente, reconocido y registrado por la
SENESCYT con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la
docencia, investigacion y gestion en educacion superior”, afin al campo amplio de
conocimiento en el que desempefiara sus actividades académicas; o el reconocimiento
de su trayectoria profesional de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el
CES. El incumplimiento de este requisito invalidara el nombramiento otorgado como
resultado del respectivo concurso;

. Acreditar competencia con nivel B2 o equivalente en una lengua diferente al

castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais
con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados
como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea
diferente al castellano, debera acreditar competencia con nivel B2 en castellano;
Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de capacitacion en los tltimos
cuatro (4) afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia,
investigacion, de las cuales, al menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre temas
pedagogicos.

b. Requisitos de docencia:

1.
2.

Tener cuatro (4) afios de experiencia profesional como docente;

Haber obtenido un promedio minimo de ochenta y cinco por ciento (85%) como
resultado de su evaluacion de desempefio en los ultimos dos (2) afios en los que
ejercio la docencia;

Haber dirigido al menos tres (3) tesis de maestria 0 una de Doctorado en los Gltimos
cuatro (4) afios de sus actividades de docencia; v,

Haber estado en el nivel 3 de la categoria de personal académico agregado o su
equivalente.

¢. Requisitos de produccion académica o artistica y/o vinculacion con la sociedad:

1.

Haber producido al menos seis (6) obras académicas o publicado al menos seis (6)
articulos en revistas arbitradas, o dos (2) libros monogréaficos individuales revisados
por pares externos y publicados por editoriales académicas. Al menos uno (1) de los
articulos debe ser en los ultimos cinco (5) afios. Se podra exigir un nimero mayor de
productos academicos en funcion del campo del conocimiento en el que se
desempefiara el personal académico;

Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion y/o vinculacion con la
comunidad por un total minimo de seis (6) afios. Ningun proyecto podré& durar menos
de doce (12) meses. El tiempo de la direccién de un proyecto de investigacion
equivaldra al doble de tiempo de la participacién como investigador en el proyecto;
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Art. 38.

Art. 39.

y el tiempo de co-direccion de un proyecto de investigacion equivaldra a 1,5 veces
del tiempo de participacién como investigador en el proyecto; y,
3. Participar como ponente en al menos dos (2) eventos académicos internacionales,
realizados dentro o fuera del pais en los Gltimos cuatro (4) afios;
d. Haber ejercido actividades de gestion educativa por un periodo de al menos diez (10)
afios acumulados, en concordancia con el instructivo correspondiente; y,
e. Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion.

La UPSE garantizara el derecho de participacion de los postulantes y los principios de
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Requisitos del personal académico extranjero.- El personal académico extranjero podra
participar en los concursos de merecimientos y oposicion para el ingreso a la carrera y
escalafon cumpliendo los mismos requisitos que los establecidos para los ecuatorianos de
este Reglamento.

Requisito de titulo extranjero en tramite de registro.- Durante el concurso de
merecimientos y oposicion se aceptaran titulos de maestria o doctorado (PhD o su
equivalente) obtenidos en el extranjero, que se encuentren en tramite de registro,
debidamente apostillados o legalizados. Previo a la expedicion del nombramiento, en un
término maximo de cuarenta y cinco (45) dias, el ganador debera inscribir y registrar el
titulo ante la SENESCYT. En el caso de los titulos de doctorado deberé contar con la
leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y
gestion en educacion superior”. En caso de que el ganador no cumpla con estas
disposiciones, la UPSE, con base en sus necesidades, podra otorgar la titularidad al siguiente
mejor puntuado en el concurso de méritos y oposicion, siempre y cuando cumpla los
minimos requeridos en dicho concurso.

TITULO 11l

SELECCION E INGRESO A LA CARRERA DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 40.

Creacion y supresion de puestos.- La creacion y supresion de puestos del personal
académico titular y del personal de apoyo académico le corresponde al OCS. La creacién
se realizara con base al requerimiento debidamente motivado de cada Facultad, siempre que
se encuentre planificada y cuente con la disponibilidad presupuestaria.
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Art. 41.

Art. 42.

La supresion podra realizarse en el caso de cierre, redisefio 0 extincion de carreras o
programas y cuando el personal académico titular no pueda ser reasignado a otras
actividades académicas dentro de la UPSE, de manera que se garantice la estabilidad del
personal académico titular asignandole actividades académicas acordes a su perfil y
experiencia, que incluya la movilidad dentro de la universidad y que cuente con su
aceptacion. Se podra suprimir un puesto, ademas, cuando quede la partida vacante del
personal académico titular que renuncia a su cargo o se acoge al derecho a la jubilacion, y
no sea necesario el reemplazo de la plaza.

Para la contratacion de personal académico no titular se requerira la autorizacion del Rector.
La contratacion debe estar planificada, contar con la disponibilidad presupuestaria, cumplir
los procedimientos y requisitos académicos; ademas de contar con la solicitud debidamente
motivada de la Facultad, segun corresponda. En todos los casos se debera generar el acto
administrativo correspondiente.

, CAPITULO | ,
CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA EL
INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Del ingreso a la carrera por concurso publico de méritos y oposicion. - Se podra ingresar
a la carrera Gnicamente mediante concurso de merecimientos y oposicion para las categorias
y niveles de: auxiliar 1, agregado 1y principal 1.

Se podra conceder puntaje adicional en la fase de méritos del concurso, al personal académico
ocasional que haya laborado como tal en la UPSE, por mas de cinco (5) afios, consecutivos 0
no.

Se aplicaran acciones afirmativas en concordancia con el articulo 58 del presente reglamento

Solicitud y aprobacion del concurso publico de méritos y oposicion.- La solicitud y
aprobacion de los concursos publicos de méritos y oposicion, se realizaran de la siguiente
manera:

a. El Vicerrectorado Académico solicitara de forma motivada y con la debida justificacion a
los Decanos los requerimientos de titularizacién docente de acuerdo al PEDI, quién
validara la informacion y enviara al Rectorado para su aprobacion en el OCS;

b. La solicitud debera contener: nimero de Profesores, categoria y campos de conocimiento
de acuerdo al CINE 2021, en concordancia con las necesidades institucionales; v,
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C.

El Rectorado coordinara con la Unidad Administrativa de Talento Humano - UATH y
Direccion Financiera, la disponibilidad presupuestaria y los nimeros de partidas
correspondientes.

El Rector/a presentara al OCS la propuesta de los lineamientos para los concursos de

Meéritos y Oposicion para el respectivo analisis y resolucion.

Art. 43. Duracion maxima del concurso publico de méritos y oposicion. - Ningin concurso
publico de méritos y oposicion durara mas de noventa (90) dias término, contados desde
su convocatoria hasta la publicacion de sus resultados. Este plazo no incluye los términos
contemplados en el articulo 54 del presente reglamento sobre la apelacion de resultados.

El OCS podré establecer una prérroga de treinta (30) dias, en los siguientes casos:

a.

Cuando deba solicitarse informes a cualquier 6rgano de la UPSE, o de cualquier otra
institucion para la resolucién de actos relacionados con el concurso de méritos y
oposicion, por el tiempo que la Comisidn establezca para el efecto.

Art. 44. Integracion de la Comision de Evaluacién de los Concursos de Méritos y Oposicién.-
Una vez autorizado el inicio del concurso por el OCS, se procedera a nombrar a los
miembros de la Comision de Evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicion. De acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 152 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), en
concordancia con lo dispuesto en el RECEPASES, los miembros de esta comisién seran
personal académico titulares (40% de miembros externos a la universidad y 60% por
personal académico titulares de la UPSE), con la siguiente distribucion:

a.

b.

El/la Rector/a de la UPSE o su delegado, que debera ser un Profesor titular, quien lo
presidira;

El/la Vicerrector/a Académico/a de la UPSE o su delegado, que debera ser un
Profesor titular en un area afin al concurso de méritos y oposicion;

Un Profesor titular de la UPSE perteneciente a la Facultad requirente, nombrado por
el Consejo de Facultad, que debera ser del campo de conocimiento afin al concurso
de méritos y oposicion; vy,

. Dos Profesores titulares externos a la institucion que deberén ser designados, a

peticion del Rector de la UPSE, por otra IES acreditada por el CACES. De
demostrarse ausencia o no disponibilidad de personal académico con la formacion
requerida en el concurso, los miembros externos de la Comisién de Evaluacién
provendran de personal académico de universidades extranjeras debidamente
acreditadas, evaluadas o su equivalente en su pais de origen, cumpliendo los
requisitos exigidos en este articulo.
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Para la conformacion de las distintas Comisiones se deberé& considerar como requisito
gue sus miembros se encuentren en la misma categoria o en categorias superiores a la
plaza convocada y cuenten con formacion en el area de conocimiento respectiva. Para
la integracion de la comision se deberd aplicar la paridad de género, salvo excepciones
justificables, respetando siempre los requisitos académicos.

En caso de que alguno de los miembros de la Comisidn sea conyuge o pareja en relacion
de union de hecho, pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad de uno o varios concursantes, éste debera ser sustituido por otro miembro, de
conformidad con las normas precedentes. También se aplicara este criterio entre los
miembros de estas comisiones y las autoridades individuales u 6rganos colegiados que
designan o proponen su designacion.

En caso de no contar con personal académico titular de la UPSE con perfiles y grados
cientificos o académicos respectivos, el tribunal estara conformado por el Rector,
Vicerrector Académico y tres (3) miembros externos que cumplan con los requisitos
establecidos

Art. 45. Atribuciones de la Comision de Evaluacion de los Concursos de Méritos y Oposicion.-
La Comisién actuara con total independencia y autonomia, garantizard e implementara
todas las fases del concurso publico de méritos y oposicion, para lo cual debera evaluar a
los postulantes, solicitar documentacion adicional para verificar el cumplimiento de los
requisitos, y notificar con los resultados del concurso al postulante y al OCS.

La Comisién de evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicién tendra las siguientes
funciones:

a. Elaborar las bases del concurso para su aprobacion en el OCS;

b. Calificar los documentos presentados por los participantes, de conformidad con
los parametros establecidos en la bases del concurso;

c. Elaborar las actas de méritos y oposicion, que registren los puntajes alcanzados y
notificar a los participantes;

d. Declarar ganador del concurso de méritos y oposicion, al participante que haya
obtenido el mayor puntaje;

e. Atender los recursos de apelacion interpuesto por los participantes. En caso de no
llegar a una solucién o no obtener una respuesta satisfactoria, el peticionario podra
presentar su apelacion ante el OCS; y,

f. Declarar desierto el concurso publico de la partida correspondiente por las siguientes
causas:

1. Si no existe por lo menos un participante;
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2. Por no existir participantes que cumplan con los requisitos minimos institucionales
requeridos en el proceso de convocatoria; o,

3. Por no haberse alcanzado el estdndar minimo del 70% del total de puntos en la
calificacién final del concurso. De presentarse este caso se iniciard un nuevo
concurso, si asi lo determina el OCS.

Art. 46. Elaboracion de las bases del concurso.- El Vicerrectorado Académico presentara al
Rectorado los requisitos minimos que deben cumplir los postulantes, para su analisis y
elaboracidn de las bases del concurso de méritos y oposicidn en coordinacion con las guias
y formatos establecidos por la Secretaria General de la UPSE. Estas bases seran aprobadas
por el OCS y contendra:

o Se meoooTe

S

Los antecedentes del proceso;

Un detalle de Tipo de titularidad para el concurso (auxiliar, agregado, principal);

La dedicacion en horas para la posicion;

La Unidad Académica requirente;

La Remuneracion Mensual Unificada (RMU) para la posicién;

Detalle de titulos y experiencia minima requerida, considerando lo estipulado
en la normativa pertinente;

Detalle de documentacion que sustenta la disponibilidad presupuestaria;

Detalle de la necesidad de dictado de catedras en el nivel de grado y postgrado;
Actividades académicas o de investigacion para la posicion;

Proyecciones de contribucién de la posicion a las lineas de investigacién de la unidad
académica, o de un centro de investigacion institucional;

Detalle de titulo y experiencia minima requerida, considerando los articulos del 5 al 14 de
este reglamento;

Un detalle del mecanismo de calificacion de los méritos y oposicion que incluya todas
las métricas necesarias para la evaluacion de los aspirantes, y una definicion de
las ponderaciones para las distintas fases del concurso (méritos y oposicion), de
acuerdo a lo que establece el RECEPASES;

. Detalle de los documentos requeridos para presentarse al concurso.

Detalle de lugar, fecha y hora maxima de entrega de la informacion (cierre de la
convocatoria).

Una propuesta de texto para la convocatoria publica del concurso; y,

Cronograma tentativo del concurso que establezca cada una de las actividades.

Art. 47. Convocatoria y Publicacion del concurso de mérito y oposicion.- Una vez que el Consejo
Superior Universitario autorice el concurso publico de méritos y oposicion, el
Rector/a dispondra su publicacion en dos medios de difusion escrita masiva, con base
en lo establecido en el articulo 152 de la LOES, ademas de la difusion en los medios
institucionales correspondientes.
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Art. 48.

En la publicacion de la convocatoria se debera indicar con precision la persona de contacto
o el enlace de internet para que los aspirantes accedan a las bases del concurso e incluira los
requisitos, la categoria, el area de conocimiento en que se ejerceran las actividades
académicas, el tiempo de dedicacion y la remuneracion del puesto o puestos que se ofertan,
asi como el cronograma del proceso e indicacion del lugar de acceso a las bases del concurso.

Convocatoria a Reuniones de la Comision de Evaluacion del Concurso de
Méritos y Oposicion.- EI Rector o su delegado podrd convocar a la Comision de
Evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicidn a las reuniones que fueren necesarias.
La Secretaria General a través de un representante, actuara como secretario/a de la
Comision de Evaluacion del concurso y se encargara de levantar las actas de cada reunion,
y custodiara toda la informacion del proceso.

Art. 49. Entrega de postulaciones y cierre de la convocatoria.- Los postulantes a los concursos

entregaran en total 2 (dos) sobres cerrados con informacion. Un sobre contendra
documentos originales segun se indique en las bases del concurso y el otro sobre contendra
documentos notariados de toda la documentacién. En caso de postulantes extranjeros la
documentacion sera apostillada.

Los documentos seran entregados en la Secretaria General de la UPSE. Esta unidad
deberéa entregar al aspirante un certificado simple de haber recibido la informacion foleada
de la postulacién con la fecha y hora de la recepcion.

Publicada la convocatoria, se implementara un sistema de registro en linea para todos los
aspirantes del concurso, dicho sistema emitird un codigo de registro que seré requisito
necesario para la presentacion de la informacion habilitante. El periodo de convocatoria y
entrega de informacion habilitante, se desarrollard conforme a los lineamientos del
CONCUrso.

Art. 50. Apertura de sobres para verificacion de documentacion.- En un término maximo de

cinco (5) dias posteriores al cierre de la convocatoria, el Rectorado a través la Secretaria
General de la UPSE, de oficio convocara a la Comision de Evaluacion del Concurso de
Méritos y Oposicion, a una reunién para la entrega y apertura de los sobres de los
postulantes para verificar el cumplimiento de los requisitos del concurso. Al final de la
reunion se levantard un acta en la que, mediante una lista de chequeo, se verificard el
cumplimiento de cada requisito.
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El Rectorado a través de la Secretaria General organizara y convocara a las siguientes fases
a los aspirantes que presentaron los requisitos establecidos en la convocatoria. Los
aspirantes que no hayan cumplido con los requisitos de la convocatoria seran notificados
por parte de la Secretaria General. En caso de apelacién, serd tratado en primera instancia
por la Comision de Evaluacion de Méritos y Oposicion, y en segunda instancia por el OCS.

Si no se presenta ningn aspirante a la convocatoria, el Rector/a o su delegado convocara
a la Comision de Evaluacién del Concurso de Méritos y Oposicién para dar a conocer el
estado del proceso.

Art. 51. Fases del Concurso de Méritos y Oposicién.- El concurso publico de méritos y oposicién
se constituira de dos fases:

a. Fase 1 de Calificacion de Méritos.- Consiste en el analisis, verificacion y calificacion
de los documentos presentados por las y los aspirantes con base en los lineamientos
establecidos en las bases del concurso, y conforme a lo establecido en la LOES, su
Reglamento General, RECEPASES expedido por el CES, el Estatuto de la UPSE y este
Reglamento.

La calificacion de Méritos tendra una ponderacion de cincuenta (50) por ciento. Para
acceder a la fase de oposicidn, el aspirante debera alcanzar una calificacion minima
equivalente al 70% del total de la fase de méritos.

b. Fase 2 de Calificacion de la Oposicién.- Constara de: una clase demostrativa, una
prueba oral y escrita; y, exposicion publica de un proyecto de investigacion, creacion
0 innovacion, que haya dirigido o en el que haya participado.

El requisito de clase demostrativa, prueba oral y escrita; y, exposicion publica de un
proyecto de investigacion, creacion o innovacion se aplicara para la categoria principal.

Para auxiliares y agregados se receptaran pruebas orales y escritas; y, presentacion de
una clase demostrativa.

La unidad del silabo sera seleccionada aleatoriamente de acuerdo los lineamientos
del concurso, en presencia del aspirante y la filmacion correspondiente. El tema de la
clase demostrativa se escogera aleatoriamente de los contenidos de la unidad en la
fecha y hora establecidos en el cronograma de actividades.
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La clase demostrativa y la presentacion del proyecto de investigacién tendran una
duraciéon maxima de 30 minutos cada una, sin considerar la etapa de preguntas y
respuestas.

Las pruebas orales y escritas se receptaran de un banco de preguntas previamente
elaborada y tendran una duracion maxima de 30 minutos cada una.

En caso de que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos y puntajes
minimos de cada etapa, éste serd declarado ganador, siempre y cuando complete al menos
el setenta y cinco por ciento (75%) de la nota maxima del puntaje total, sin perjuicio de que,
en estos casos, la UPSE, en ejercicio de su autonomia responsable requieran un porcentaje
mas alto.

La nota final debera considerar hasta dos (2) decimales.

Art. 52. Reunion de evaluacion de méritos y oposicion.- El desarrollo de esta reunién seguira,
en lo posible, la secuencia de actividades que se describe a continuacién:

a. Se convocard en observancia de los dispuesto en el articulo 48 del presente
reglamento, en esta reunion se calificard los méritos y oposicién, lo cual constara
en un acta con los resultados desglosados y la decision final. Los resultados seran
inmediatamente publicados y notificados a los aspirantes. El acta con toda la
documentacion del concurso, seréa remitida al Rector/a para el tramite correspondiente.

b. Para la calificacion de los méritos y oposicién se considerara lo siguiente:

1. Los méritos seran evaluados y calificados de forma conjunta por los miembros
de la Comision de Evaluacion. En caso que no existan acuerdos sobre la valoracion
de uno o mas méritos, se procedera a calificar de forma individual y se calcularan
promedios para obtener una sola nota final de cada candidato;

2. Los resultados de esta etapa podran ser apelados, de conformidad con lo establecido
en el articulo 54 del presente reglamento. Luego de conocerse la resolucion del OCS
sobre las impugnaciones, la cual deberd ser comunicada a los participantes por la
Secretaria General se procederd a la sesion de calificacion de oposicion;

3. Enla Oposicion la clase demostrativa y la presentacion del proyecto de investigacion
se evaluaran de forma independiente;

4. La Comision receptard la prueba escrita y tendré una calificacion Unica. La prueba
oral tendrd la calificacion de manera individual en funcion del instrumento
establecido para el efecto;

5. El puntaje de la oposicion de cada participante sera el promedio de las calificaciones
de los miembros de la Comisidn de Evaluacion; y,

6. Luego de la sesidn de calificacion de oposicion y una vez obtenida las valoraciones
de cada miembro de la Comision, el Presidente de la misma procedera a sumar las

Direccién Campus: Via La Libertad — Santa Elena. Teléfono Conmutador: (593) (04) 2781-732
Rectorado Telefax: 2780019. E-mail: rectorado@upse.edu.ec
La Libertad — Ecuador



UNIVERSIDAD ESTATAL
“PENINSULA DE SANTA ELENA”

Creacidn: Ley N2 110 R.O. (Suplemento) 1998-07-22

P&g. 32 RCS-SE-04-04-2022

Art. 53.

Art. 54.

Art. 55.

Art. 56.

calificaciones de cada aspirante y emitird un acta que ordene a los participantes en
relacion a sus calificaciones y declare ganador al participante con la mas alta
calificacion. Los resultados de esta etapa podran ser apelados, de conformidad con lo
establecido en el articulo 54 del presente reglamento.

Presentacion de Excusas.- En caso de que alguno de los miembros de la Comision de
Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicidén sea conyuge o pareja en
relacién de union de hecho, pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad de uno o varios concursantes, éste debera ser sustituido por otro miembro, de
conformidad con lo establecido en el articulo 44 del presente reglamento.

También debera ser sustituido un miembro que haya sido co-autor de articulos académicos
con el concursante, o haya sido su tutor de tesis, 0 mantenga otro tipo de relacién de cercania
académica, tales como; director de carrera o director de centro de investigacion de facultad.
Se aplicaran estos criterios entre los miembros de estas comisiones y las autoridades
individuales u 6rganos colegiados que designan o proponen su designacion.

Sobre la presentacion de la oposicién.- S6lo los miembros de la Comision podran
interrumpir al aspirante con preguntas aclaratorias sobre el tema. El tiempo destinado
a las preguntas y aclaraciones no excedera en ningun caso, de media hora.

Sobre la presencia de otros aspirantes en la fase de oposicién.- Durante la exposicién
de uno de los concursantes, no podréa estar presente ninglin otro postulante.

Apelacién de los resultados del concurso publico de méritos y oposicion.- Los
concursantes podran apelar los resultados de cada etapa del concurso ante el OCS, dentro
del término de tres (3) dias contados desde la fecha en que se notifiquen los resultados de
cada etapa del concurso. ElI OCS resolvera las apelaciones de cada etapa en el término
maximo de siete (7) dias de recibida la apelacién; debera notificar su decision a la(s) parte(s)
interesada(s) dentro del término de un (1) dia.

Interpuesta la apelacion a la etapa de méritos, y en caso de no resolverse dentro de los
términos previstos, los aspirantes podrén presentarse a la etapa de oposicion.

Una vez resueltas las apelaciones de cada fase por el OCS, comunicara la resolucién a la
Comisidn de Evaluacion para que ejecute la misma. En el caso de las apelaciones a la fase de
oposicion, el OCS instruira a la Comision para que emita el acta final de declaratoria del
ganador(a) del concurso de méritos y oposicion.
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Art. 57.

Impugnacién de los resultados del concurso publico de méritos y oposicion.- Los
concursantes podran impugnar los resultados del concurso ante el OCS de la UPSE, dentro
del término de siete (7) dias contados desde la fecha en que se notifiquen los resultados
del concurso.

EI OCS resolvera sobre las impugnaciones en el término de 20 dias habiles.

Art. 58. Politica de Accién Afirmativa.- Se le asignara un punto adicional en la fase de méritos

Art. 59,

Art. 60.

por pertenecer a los grupos vulnerables; mujeres, indigenas, afrodescendientes, personas
con discapacidad, garantizando libre acceso bajo los principios de transparencia y no
discriminacion.

Para justificar las condiciones establecidas en el presente articulo, relativas a
interculturalidad, género y discapacidad se debera evidenciar con la cédula de ciudadania
0 identidad actualizada.

Puntuacion adicional en el concurso de personal titular.- Podradn otorgarse puntos
adicionales en el concurso de personal titular auxiliar 1, agregado 1 y principal 1, por lo
siguiente:

a. Obtencion de premios nacionales o internacionales;

b. Reconocimiento profesional o académico otorgado por otras instituciones o por una
universidad o escuela politécnica diferente a la que realiza el concurso;

c. Obras relevantes o publicaciones en revistas que se encuentren indexadas en bases de
datos internacionales de reconocido prestigio;

d. Valoracion del impacto de publicaciones medido a través de indicadores establecidos
por las universidades y escuelas politécnicas publicas; y,

e. Otros que la UPSE determine en los lineamientos del concurso.

Declaratoria del ganador del concurso de méritos y oposicion.- La Comision de
Evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicion, una vez cumplidas todas las etapas del
proceso, elaborard, notificara y publicara el acta final de declaratoria del ganador/a del
correspondiente concurso, en la cual instruira a la Secretaria General para que solicite los
documentos al ganador/a de conformidad con el articulo 22 de este Reglamento y el articulo
5 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, en lo que fuere pertinente y remitird todo el
expediente del concurso al OCS para la expedicion del nombramiento.

CAPITULO II
NOMBRAMIENTO
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Art. 61. De la vinculacion del personal académico.- EI OCS dispondra la expediciéon del
nombramiento para el ganador del concurso, a efectos de la aceptacion definitiva y de la
posesidn del cargo.

El Rector/a suscribira el correspondiente nombramiento, el cual deberd contar con los
soportes respectivos del Concurso Publico de Méritos y Oposicion, la fecha de la
convocatoria, declaratoria del ganador; y la fecha de inicio de actividades del Profesor en
la UPSE.

Art. 62. Nombramiento permanente.- Nombramiento permanente es el que se otorga a la
persona ganadora del concurso publico de merecimientos y oposicion.

Art. 63. Nombramiento provisional.- Nombramiento provisional es aquel que no genera estabilidad
al personal académico y se otorgara para ocupar temporalmente el puesto de:

a.

Personal académico titular que haya sido suspendido en sus funciones o destituido. En
caso de que una resolucidn judicial deje sin efecto el acto que contiene la suspension o
destitucién, terminara el nombramiento provisional. Si no se hubiere impugnado el acto
administrativo de suspension o destitucion, la UPSE podra llamar a concurso de
merecimientos y oposicion para reemplazar al miembro del personal académico titular
destituido;

Personal académico titular que se hallare en goce de licencia sin remuneracién. No podra
exceder el tiempo determinado para la sefialada licencia, incluidas las posibles
prérrogas;

Personal académico titular que se encuentre en comisién de servicios sin remuneracion.
Este nombramiento no podra exceder el tiempo determinado para la sefialada comision;
Personal académico titular que se encuentre ejerciendo las funciones de autoridad
académica o maxima autoridad de la Institucion;

Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta obtener el ganador del
concurso publico de merecimientos y oposicion, para la respectiva designacion
provisional serd requisito bésico contar con la convocatoria. Este nombramiento
provisional se podrd otorgar siempre que el personal académico cumpla con los
requisitos exigidos para el puesto; y,

Para ocupar un puesto cuya partida deja vacante un miembro del personal académico
que se jubila, renuncia o cesa en sus funciones, para la respectiva designacion
provisional serd requisito basico contar con la convocatoria a concurso publico de
merecimientos y oposicion.

El acceso al cargo de personal académico con hombramiento provisional se realizard con
los requisitos y procedimientos internos que establezcan la UPSE, en ejercicio de su
autonomia, en el marco de la Constitucion y la Ley.
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Art. 64. Nombramiento a periodo fijo.- Se extender4 nombramiento a periodo fijo:

Art. 65.

a. A las primeras autoridades electas por votacion universal; y,
b. A personas que acrediten experiencia académica, en los siguientes casos:

1. Para que participe en programas o proyectos de investigacion;

2. Para que realice actividades de docencia en programas de doctorado, maestrias,
especializaciones médicas o carreras de tercer nivel de carécter provisional
conforme al Reglamento respectivo; y,

3. Para que participe en el Sistema Nacional de Nivelacion y Admision, y planes de
contingencia para garantizar el derecho a la continuidad de estudios aprobado por el
CES.

El acceso al cargo de personal académico con nombramiento a periodo fijo se realizara con
los requisitos y procedimientos internos que establezca la UPSE, en ejercicio de su
autonomia, en el marco de la Constitucion y la ley.

Nombramiento de libre remocién.- Se extendera nombramiento de libre remocién a las
autoridades académicas designadas por las instancias establecidas en el estatuto de la UPSE.
Ademas, el nombramiento se extendera a las primeras autoridades designadas, observando
los requisitos y plazos establecidos en la LOES.

TITULO NI

ESCALAFON, ESCALA REMUNERATIVA Y PROMOCIONDEL PERSONAL

Art. 66.

Art. 67.

Art. 68.

Art. 66.

ACADEMICO DE UPSE

~ CAPITULOI
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Escalafon.- El sistema de escalafon de la UPSE promueve la excelencia académica
mediante el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular,
fijando las categorias, niveles y grados escalafonarios de la carrera académica.

Ingreso al escalafon.- Se ingresa al escalafon de la carrera académica tras haber ganado
el respectivo concurso de méritos y oposicion y haberse posesionado del cargo.

Categoria.- La UPSE reconoce para el personal académico titular tres categorias:
Auxiliar, Agregado Yy Principal.

Nivel.- Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes en cada
categoria del personal académico titular. Estos niveles no pueden ser divididos en
subniveles.

Direccién Campus: Via La Libertad — Santa Elena. Teléfono Conmutador: (593) (04) 2781-732
Rectorado Telefax: 2780019. E-mail: rectorado@upse.edu.ec
La Libertad — Ecuador



UNIVERSIDAD ESTATAL

“PENINSULA DE SANTA ELENA”
Creacidn: Ley N2 110 R.O. (Suplemento) 1998-07-22

P&g. 36 RCS-SE-04-04-2022

Art. 69.

Art. 70.

Art. 71.

Art. 72.

Grado escalafonario.- Se entiende por grado escalafonario el puesto que en funcion de la
categoria y nivel ocupa el personal académico titular en el escalafon y que tiene
implicaciones directas en la remuneracion.

Escalafén y escala remunerativa del personal académico.- Las categorias, niveles,
grados escalafonarios y escalas remunerativas del personal académico, son los que
determina el RECEPASES expedido por el CES.

CAPITULO I ,
DE LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA
UPSE

Escalafon, escala remunerativa y remuneraciones del personal académico titular.
Las categorias, niveles, grados escalafonarios, escalas remunerativas, asi como la
permanencia minima en cada grado escalafonario de la carrera académica, son los
establecidos en el RECEPASES.

El OCS expedira la tabla de remuneraciones, de acuerdo a las categorias y niveles
establecidos en el RECEPASES vy podran ser incrementadas conforme a lo establecido
por el CES. De acuerdo a esto se tiene:

CATEGORIA NIVEL | GRADO DURf\CION
(ANOS)

Personal Académico Titular
Principal

Personal Académico Titular
Agregado

Personal Académico Titular Auxiliar

RIN RPN WP NW
RIN WA~ O1O]| |
Al ®

Para la determinacién y calculo de las remuneraciones del personal académico titular de
la UPSE se observara lo establecido en el RECEPASES.

Escala remunerativa de las autoridades de UPSE.- La escala remunerativa de las
autoridades de la UPSE seré fijada por el OCS observando la forma de célculo establecida
en el RECEPASES y la tabla establecida por el CES. De acuerdo a esto se tiene:
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Art. 73.

AUTORIDADES GRADO
Rector 4
Vicerrector Académico 3
Decano o de similar jerarquia 2

Los cargos de autoridades ejecutivas y académicas deben estar en concordancia con el
articulo 15 del estatuto de la UPSE y la LOES.

Cuando el cargo de autoridad de la UPSE, sea ocupado por un profesor titular de la misma
institucion que perciba una remuneracion superior a la establecida para el cargo de
autoridad, ésta no serd disminuida. Una vez culminadas sus funciones retornaran al cargo
de Profesor que hayan mantenido previo a su designacion con la remuneracién que
corresponda a las funciones a las que sean reintegrados.

En las funciones de similar jerarquia a las de Decano, la UPSE podréa establecer
remuneraciones iguales o por debajo de las determinadas para las referidas autoridades.

Las funciones de los Directores de Carrera y demas directivos académicos estaran
establecidos en el Reglamento de Designaciones y Funciones de las Autoridades
Académicas de la UPSE.

Creacion de cargos de gestion educativa.- La UPSE podra crear cargos de gestién
educativa no correspondientes a autoridades académicas, lo cual constara en la
planificacion académica anual contando con la respectiva disponibilidad presupuestaria.
Para efectos remunerativos se observardn valores inferiores a los correspondientes a los
del Director de Carrera o similar jerarquia. Para ejercer dichas funciones, se exigira al
menos dos afios de experiencia en calidad de personal académico de la UPSE.

Para la determinacion de las remuneraciones de los cargos de gestion educativa se
observard lo dispuesto en el RECEPASES.

Cuando el cargo de gestion educativa sea ocupado por un miembro del personal
académico titular de la UPSE que perciba una remuneracion superior a la establecida para
el cargo de autoridad, ésta no serd disminuida. Una vez culminadas sus funciones retornara
al cargo de personal académico que haya mantenido previo a su designacion.

CAPITULO Il
REMUNERACION DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR
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Art. 74. Honorarios del personal académico invitado.- Los honorarios del personal académico

invitado seran al menos igual a lo establecido para la escala del personal académico titular
auxiliar 1.

Art. 75. Honorarios del personal académico honorario y emérito.- Los honorarios del personal

Art. 76.

Art. 77.

Art. 78.

académico honorario y emérito seran al menos igual a lo establecido para la escala del
personal académico titular auxiliar 1.

Remuneracion del personal académico ocasional.- La remuneracion del personal
académico ocasional con titulo de maestria debidamente reconocido y registrado por la
SENESCYT sera como maximo la establecida para la escala del personal académico
titular auxiliar 1. Si el personal académico ocasional cuenta con titulo de doctorado (PhD.
0 su equivalente), reconocido y registrado por el a SENESCYT con la leyenda de “Titulo
de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en
educacion superior”, la remuneracion serd como maximo la fijada para la escala del
personal académico agregado 1. Las remuneraciones minimas del personal ocasional no
podran ser inferiores a los minimos establecidos por el CES en la resolucién de las escalas
remunerativas, enmarcado en la disponibilidad presupuestaria institucional.

Las remuneraciones del personal académico no titular honorario, emérito o invitado no
podran ser mayores a la remuneracion maxima del personal académico titular. Cuando se
trate de personal académico internacional, los gastos por concepto de transporte
internacional y nacional, seguro de viaje, alojamiento y alimentacion, seran asumidos y
gestionados por la UPSE en ejercicio de su autonomia responsable.

Ponderacion para determinar la remuneracion del personal académico no titular
ocasional a medio tiempo y tiempo parcial.- Para determinar la remuneraciéon del
personal académico no titular ocasional a medio tiempo, se multiplicard por 0,50 la
remuneracion para la dedicacion a tiempo completo correspondiente.

Para determinar la remuneracion del personal académico no titular ocasional a tiempo
parcial, la multiplicacion se hara por el factor correspondiente de acuerdo al niamero de
horas de dedicacion semanal.

Condiciones para la contratacion del personal académico sin relacion de
dependencia.- El personal académico titular que por sus conocimientos y experiencia
sea requerido para colaborar fuera del tiempo de su dedicacion en la UPSE, en una de las
actividades que se detallan continuacién, también podra vincularse bajo la modalidad de
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contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin
relaciéon de dependencia:

a. Profesores, facilitadores o instructores en eventos de capacitacion o de nivelacion en
el Sistema de Nivelacion y Admision y en planes de contingencia;

b. Personal académico que realice actividades docentes en cursos de posgrado;

c. Personal académico que participe en programas o0 proyectos de investigacion con
fondos externos a la UPSE en los que se incluya el financiamiento de dicha
participacion;

d. Personal académico que participe en el desarrollo de trabajos de consultoria que se
contraten con la UPSE; vy,

e. Personal académico que dicte cursos de educacion continua.

Los contratos se suscribiran por el plazo que demandan estas actividades, sin limites de
tiempo de acuerdo a disponibilidad presupuestaria.

El personal académico titular que se encontrare en calidad de autoridad académica o
similar, y que por sus conocimientos y experiencia sea requerido para colaborar en el
desarrollo de actividades docentes en cursos de postgrado, fuera del tiempo de su
dedicacién en la UPSE o en otra institucion podran vincularse bajo la modalidad de
contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin
relacion de dependencia. La dedicacién por estas actividades no podra superar a lo
equivalente a medio tiempo.

Los honorarios se calculardn de manera proporcional segin el tiempo dedicado a las
actividades académicas en cada mes, con base en las escalas remunerativas establecidas
por el CES, de acuerdo al cumplimiento de requisitos para cada categoria, nivel y grado
escalafonario que le corresponda conforme a los requisitos que acredite para realizar la
actividad requerida en funcion de lo planificado por la institucion. No se considerara para
el célculo de los honorarios, la remuneracion que percibe en razon de su condicion de
personal académico titular o autoridad académica, ya que las actividades indicadas seran
ejecutadas fuera de su tiempo de dedicacion.

TITULO NI
PROMOCION Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I
PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UPSE
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Art. 79.

Art. 80.

Organo encargado de la promocion.- La UPSE contara con la Comisién de Promocion
del Personal Académico en concordancia con lo establecido en el articulo 75 del
RECEPASES, la cual realizara los procesos de promocion del personal académico titular,
integrado por:

a. Vicerrector/a Académico/a o su delegado quien lo preside;

b. Un Decano designado por el/la OCS;

c. Un profesor titular con experiencia en docencia, investigacion y gestion, designado
por el Rector; y,

d. Procurador de la UPSE, que actuara con Secretario de la Comisién.

Los lineamientos para la promocion del personal académico titular de la UPSE, regularé los
requisitos, las funciones y el proceso para la promocidn establecidos en el Instructivo para
la Promocion e Incentivo del Personal Académico Titular de la UPSE, de conformidad al
RECEPASES, el Estatuto, el presente reglamento y demas normativa interna de la UPSE.

Disposiciones para la promocion del personal académico titular.- Con excepcion del
personal académico agregado 3, grado 5, el personal académico titular ser4 promovido al
grado escalafonario siguiente a aquel en el que se encuentra, siempre que cumpla con los
siguientes requisitos:

a. Experiencia profesional docente como personal académico titular en el grado en el que
se encuentra, de cuatro (4) afios si se halla en los grados escalafonarios de 1 al 4, y de
tres (3) afios si se encuentra en los grados escalafonarios 6 0 7, en la UPSE o en otras
IES;

b. Haber publicado articulos académicos u obras de relevancia en el campo amplio de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion. La UPSE
determinard el namero de publicaciones necesarias. Al menos una de las publicaciones
debera ser realizada durante el ejercicio de sus actividades en el grado en el que se
encuentra;

c. Haber obtenido un promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como
resultado de su evaluacion de desempefio en los cuatro (4) Gltimos procesos de
evaluacion de desempefio en los que ejercio la docencia;

d. Haber realizado el numero de horas acumuladas de actualizacion cientifica y
pedagogica, con un minimo de noventa y seis (96) horas en los Gltimos tres (3) afios.
Al menos el veinticinco por ciento (25%) de estas horas deberan ser de actualizacion
pedagdgica o asistencia a congresos internacionales por el tiempo de duracion de éstos.
El cumplimiento de este literal se exceptua si se ha desempefiado como autoridad en la
UPSE o en el Sistema de Educacion Superior, por mas de dos (2) afos;

e. Los demas requisitos establecidos por la UPSE en ejercicio de su autonomia, entre los
cuales podran exigirse:
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Art. 81.

1. Haber participado en proyectos de investigacion y/o vinculacion por un nimero
minimo de meses determinado en el Instructivo para la promocion;

2. Haber dirigido o codirigido proyectos de investigacion y/o vinculacion; y,

3. Haber dirigido o codirigido trabajos de titulacion de grado o posgrado.

Los requisitos para la promocion del personal auxiliar 1 a auxiliar 2 y de auxiliar 2 a
agregado 1 no podran superar los requisitos para el ingreso del personal agregado 1.

Los requisitos para la promocion del personal agregado 1 a agregado 2 y de agregado 2 a
agregado 3 no podran superar los requisitos para el ingreso del personal principal 1.

Los requisitos para la promocion del personal principal 1 a principal 2 y de principal 2 a
principal 3 tendran como referencia los requisitos para el ingreso del personal principal 1.

En todos los casos, los requisitos para la promocién entre 2 grados consecutivos, seran
crecientes guardando los principios de proporcionalidad y méritos.

La promocidn del personal académico no cambiara su tiempo de dedicacion.

Disposiciones generales para la promocion.- Para la valoracion de los requisitos exigidos
para la promocién del personal académico titular, se aplicara lo dispuesto en el Instructivo
para la Promocion e Incentivo del Personal Académico Titular de la UPSE, que deberan
estar de acuerdo con los siguientes criterios establecidos en el RECEPASES:

a. Haber completado el tiempo de permanencia minima en el grado escalafonario anterior
a la promocion;

b. Los requisitos para la promocion relacionados con la actualizacion cientifica y
pedagogica, la experiencia y la evaluacion docente no podran ser reemplazados, salvo lo
establecido en los literales h); i); y j), de este articulo;

c. Podran establecer requisitos de promocion relacionados a los ambitos de la
investigacion, vinculacién con la sociedad y gestion educativa, garantizando los
principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion;

d. Para el establecimiento de los requisitos de promocién relacionados a la investigacion y
la vinculacidn con la sociedad se tomaran en cuenta de manera prioritaria aquellos cuyo
enfoque sea afin con grupos vulnerables e histéricamente excluidos, necesidades
sociales, sectoriales y productivas o de zonas rurales. Se considerard también prioritaria
la investigacion basica;

e. El personal académico titular que, en el periodo considerado para la promocién, hubiere
hecho uso de un afio sabatico, y tuviere aprobado el informe de las actividades realizadas,
estard exento del cumplimiento del veinticinco por ciento (25%) del requisito de
docencia y capacitacion que la UPSE exija para la promocion;
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f. Para el personal académico titular que, en el periodo considerado para la promocién,
hubiere ejercido las funciones de rector o vicerrector de la UPSE u otra IES, asi como
autoridad de un organismo publico del Sistema Nacional de Educacién Superior, se
considerara el ejercicio de estas funciones para el cumplimiento del requisito de
docencia. Estara exento del cumplimiento del requisito de publicacién durante el tiempo
de permanencia obligatoria en el grado escalafonario en el que se encuentra, si el
ejercicio de las funciones como autoridad fue de dos (2) afios 0 mas. Para el requisito de
la evaluacion integral, se consideraran los Gltimos dos (2) afios en que fue evaluado. Para
el requisito de numero de horas de actualizacion cientifica y pedagdgica se exigira un
porcentaje proporcional al tiempo de ejercicio de sus funciones como autoridad respecto
a los tres (3) afios considerados en el literal d) del articulo 76 de este Reglamento. El
requisito contemplado en el literal d) del articulo 77, no sera exigido si el ejercicio de
las funciones como autoridad fue de dos (2) afios 0 mas; si fue menor a dos (2) afios, se
exigird en un porcentaje proporcional al tiempo de ejercicio de sus funciones como
autoridad respecto al tiempo de permanencia obligatoria en el grado escalafonario en el
que se encuentra;

g. La participacion como miembro externo de una comision de evaluacién de concursos de
merecimientos y oposicion tendrd una equivalencia de 16 horas de capacitacion. La
participacion como par externo de evaluacion de proyectos de investigacion de
universidades o escuelas politécnicas, institutos publicos de investigacion u otros
organismos publicos tendra una equivalencia de dieciséis (16) horas de capacitacion;

h. La participacion como facilitadores externos del Consejo Educacion Superior tendra una
equivalencia de veinticuatro (24) horas de capacitacion para carreras y programas de
especializacion y maestria; y, treinta y dos (32) horas de capacitacion para programas de
doctorado. Solo podra realizarse la equivalencia de una facilitacion externa para la
promocion de un nivel a otro;

i. La participacion como facilitador o evaluador externo del Consejo de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién Superior tendra una equivalencia de treinta y dos (32) horas
de capacitacion por dos meses de trabajo. Solo podra realizarse la equivalencia de dos
meses de trabajo de esta facilitacion externa para la promocién de un grado a otro;

j. La participacion como facilitadores externos del Consejo de Educacion Superior en tres
(3) evaluaciones académicas tanto para carreras de nivel técnico o tecnol6gico superior
y equivalentes, de grado o programas de especializacion, maestria o doctorado tendran
una equivalencia a una (1) direccidn de trabajo de titulacion de grado o de maestria o su
equivalente. Esta participacion sera debidamente certificada por el Consejo de
Educacién Superior; y,

k. En todos los casos de promocidn se emitira la respectiva constancia mediante una accion
de personal o el acto administrativo respectivo que emita la universidad o escuela
politécnica, en donde debera constar la fecha en que se Ilevo a cabo.
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Art. 82.

Art. 83.

Art. 84.

Obra relevante.- Obra relevante es la produccién académica que represente un aporte a la
creacion, desarrollo y sistematizacion del conocimiento cientifico, tecnologico, la literatura
y las artes; que contribuya a nuevos avances o a la consolidacién de los campos de
conocimiento inter, multi o trans disciplinario; al fortalecimiento de los otros saberes tales
como conocimientos tradicionales y saberes ancestrales de pueblos y nacionalidades; y, al
desarrollo de procesos y productos tecnoldgicos que generen innovacion y/o transferencia
de tecnologia, debidamente fundamentados tedrica y empiricamente. La aplicacién de este
requisito de promocion estarad en concordancia con lo establecido en el RECEPASES.

) CAPITULO I ,
ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS AL PERSONAL ACADEMICO

Estimulos para la docencia.- Los estimulos para la docencia del personal académico
estaran regulados en el Instructivo para la Promocidn e Incentivo del Personal Académico
Titular de la UPSE, en concordancia con lo establecidos en el RECEPASES vy el presente
reglamento.

Reconocimientos especiales.- Se podra otorgar al personal académico, reconocimientos
especiales por sus méritos académicos, tales como: distinciones, condecoraciones o
medallas, cuyos importes maximos seran regulados por las normas que dicte el Ministerio
de Trabajo.

Se prohibe la entrega de bonificaciones, medallas, anillos, botones, canastas navidefias,
comisiones o estimulos econémicos y otros beneficios materiales, por el cumplimiento de
afios de servicio, por aniversarios institucionales, por la ejecucion de funciones propias de
cada institucion o por cualquier otro mecanismo, modo o circunstancia diferentes a los
establecidos en el RECEPASES.

Esta disposicion aplica a aquellas bonificaciones, comisiones o estimulos econémicos que
a la entrada en vigencia del RECEPASES se encuentren percibiendo los miembros del
personal académico.

TITULO IV
EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO
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Art. 85.

Art. 86.

Art. 87.

CAPITULO I
DE LA EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO

Ambito y objeto de la evaluacion.- La UPSE evaluara las actividades del personal
académico en Periodos de Evaluacion Periddica Integral - PEPI de forma anual en los
componentes de investigacion, vinculacién con la sociedad y autoevaluaciéon. La
Heteroevaluacion se realizara en cada periodo académico ordinario en todas las asignaturas
designadas al personal académico en concordancia con el instrumento establecido para el
efecto.

La evaluacion consideraré la carga académica de las actividades de docencia, investigacion,
vinculacion con la sociedad y gestion educativa que hayan sido asignadas al personal
académico en la planificacién anual.

Organo encargado de evaluacion integral de desempefio del personal académico.- La
UPSE contara con la Comision de evaluacién integral del personal académico, integrado
por:

a. Vicerrector/a Académico/a o su delegado quien lo preside;

b. Un Decano designado por el OCS;

c. Un profesor titular con experiencia en docencia, investigacion y gestion, designado
por el Rector; vy,

d. El Director de la Unidad Operativa de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad —
UNOPAC, quién actuara como Secretario.

Los lineamientos para la evaluacion del personal académico titular de la UPSE, estaran
regulados en el Reglamento de evaluacion integral del personal académico de la UPSE.

Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de desempefio.- La
planificacion, instrumentos y procedimientos para el PEPI de los profesores deberén ser
elaborados por la Unidad Operativa de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad — UNOPAC
y revisados por la Comision de evaluacion integral del personal académico para su aprobacion
enel OCS.
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Art. 88. Garantias de la evaluacion integral del desempefio.- Para la realizacién del proceso de
evaluacion integral de desempefio docente, la UPSE garantizara la difusion de los
propdsitos y procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en el disefio e
implementacién del mismo.

Art. 89. Componentes y ponderacion.- Los componentes de la evaluacién integral son:

a. Autoevaluacion.- Es la evaluacion que el personal académico realiza periédicamente
sobre su trabajo y su desempefio académico;

b. Coevaluacién.- Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la
UPSE; y,

c. Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso
de aprendizaje impartido por el personal académico.

Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes seran publicos. En caso de
que el personal académico combine actividades de docencia, investigacion, vinculacion y/o
gestion educativa, la ponderacion de la evaluacion sobre cada una de las mismas seréa
equivalente al nimero de horas de dedicacién a cada una.

La ponderacion de cada componente de evaluacién, asi como sus actores estaran
establecidos en el Reglamento de Evaluacion del Desempefio Docente de la UPSE en
concordancia con lo establecido en el RECEPASES.

Art. 90. Actores de la evaluacion integral del desempefio.- Los actores del proceso de
autoevaluacion son los miembros del personal académico. Los actores del proceso de
Heteroevaluacion son los estudiantes. Los actores del proceso de la coevaluacién son los
directivos y pares académicos. Estaran establecidos en el Reglamento de Evaluacion del
Desempefio Docente de la UPSE en concordancia con lo establecido en el RECEPASES.

Art. 91. Socializacion de resultados.- La UNOPAC sera la responsable de realizar la notificacion
al personal académico de los resultados de la evaluacion del desempefio docente mediante
correo electronico institucional.

Art. 92. Recurso de Impugnacion.- De no estar de acuerdo con la calificacion de la evaluacion
integral podré solicitar la revision a la Comisién de Evaluacion Integral del Desempefio
Docente en el término de cinco (5) dias desde la notificacion de los resultados.
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Art. 93.

Art. 94.

Art. 95.

De continuar con la inconformidad del resultado de la revisién de la Comision de
Evaluacion Integral del Desempefio Docente, podra apelar ante el OCS en el término de
cinco (5) dias desde la notificacion del resultado de su apelacién. Dicho 6rgano, en el
término de veinte dias, emitird una resolucion definitiva, en mérito de lo actuado.

Efectos de los resultados de la evaluacién integral de desempefio.- La UPSE verificara
que el personal académico evaluado obtenga un puntaje mayor al setenta por ciento (70%)
en los Gltimos dos afios, 0 en cuatro afios no consecutivos durante su carrera. De no
cumplirse cualquiera de estas dos condiciones, sera causal de destitucién de acuerdo a lo
determinado en este Reglamento y en el RECEPASES.

La UPSE también determinard el personal académico que por los resultados de la
evaluacién merezca recibir estimulos académicos o econémicos, de acuerdo a la LOES, al
RECEPASES, y a las normas internas de la Institucion.

Promocion.- Luego de culminar la evaluacion de cada PEPI, el personal académico ubicado
en un grado escalafonario distinto al quinto u octavo grado y que haya cumplido los tres (3)
0 cuatro (4) afios de permanencia minima en su grado escalafonario para optar por una
promocién al siguiente, podré solicitar su promocion al/la Presidente/a de la Comision de
Promocion del Personal Académico, anexando a su solicitud las evidencias de que cumple
los requisitos para la promocion vigentes en la UPSE. Los procesos de promocion se
realizaran en funcion de la planificacidn institucional y disponibilidad presupuestaria.

CAPITULO Il ,
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UPSE

Garantia del perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento
del personal académico, el OCS aprobara el Plan de Perfeccionamiento del Personal
Académico, para cada periodo académico. En el presupuesto general de la UPSE
constaran de manera obligatoria, partidas especiales destinadas a financiar becas o ayudas
econémicas para especializacion, afios sabaticos y pasantias.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la UPSE considerara los
requerimientos del personal académico, asi como los objetivos y fines institucionales.
Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:
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Art. 96.

Art. 97.

a. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el
pais como en el extranjero;

Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y
auxiliar;

El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES;

Los programas posdoctorales;

Las estancias de investigacion; y

Los congresos y eventos cientificos.

o T

Q@ -+~ho o

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econémicas,
licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de
las ayudas econdmicas seran definidos por el OCS, los mismos que deberan ser
planificados en funcion de la disponibilidad presupuestaria.

Capacitacion y actualizacion docente.- La UPSE disefiard y ejecutara programas y
actividades de capacitacion y actualizacion para el personal académico titular y no titular,
sea individualmente o en asociacidn o convenio con universidades o escuelas politécnicas,
0 con otras organizaciones.

Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico titular,
auxiliar y agregado de la UPSE, tendra derecho para la realizacion de estudios de
doctorado (PhD.) a la obtencién de una licencia, sin remuneracién o con remuneracion
total o parcial, por el periodo oficial de duracién de los estudios, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria.

El profesor titular, podra solicitar una licencia para la realizacion de estudios doctorales
(PhD). Estas licencias podran ser remuneradas total o parcialmente, durante el periodo
oficial de duracién de los estudios, hasta por cuatro afios, si es un programa a tiempo
completo o hasta por cinco afos, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria de la UPSE. En caso de las licencias sin remuneracion, éstas seran por el
periodo oficial de duracion de los estudios.

El profesor titular tendra derecho ademas, a una licencia sin o con remuneracion total o
parcial, para actividades de post doctorado o estancias de investigacion.
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Art. 98. Periodo Sabatico.- Luego de seis afios de labores ininterrumpidas el personal académico
titular principal con dedicacion a tiempo completo podréan solicitar hasta doce meses de
permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion.

La solicitud debera realizarse dos meses antes del evento que lo motiva, de acuerdo con el
formato que la UATH haya definido para el efecto, y remitirse a la Facultad correspondiente,
la cual solicitard informacion a la UATH y a la Direccion de Internacionalizacion, sobre la
situacion laboral del Profesor solicitante.

Luego de reunir la informacién correspondiente, el Consejo de Facultad remitird a la
Comision Académica para su recomendacién y posterior aprobacion por parte del OCS.

La UATH emitira la accion de personal y notificara al solicitante. La Direccion de
Internacionalizacién realizara el control del cumplimiento del periodo sabatico por parte del
Profesor.

Una vez cumplido el periodo sabatico, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que
medie debida justificacion, debera restituir los valores recibidos por este concepto, con los
respectivos intereses legales.

Culminado el periodo de estudio o investigacion el Profesor o investigador debera presentar
a la Direccion de Internacionalizacion, el informe de sus actividades y los productos
obtenidos. Los mismos deberan ser socializados en la comunidad académica.

TITULO V
MOVILIDAD, LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIO
CAPITULO |
MOVILIDAD Y LICENCIAS

Art. 99. De la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico de la UPSE,
podré conceder comisiones de servicio, asi como realizar traspasos de puestos y suscribir
convenios con otras instituciones de educacion superior, nacionales o extranjeras. El
tiempo de servicio en la institucion distinta a la de origen sera valorado a efectos de la
promocion.

El OCS es el 6rgano que concedera las comisiones de servicios y traspasos de puestos. En
los casos en que se efectlien traspasos de puestos, la remuneracion que perciba el personal
académico se adecuard a la escala de remuneraciones de la institucion de acogida.
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Licencia que conlleve la ausencia por menos de 30 dias sera autorizado por el Rector y
mas de 30 dias sera aprobado por el OCS.

(Articulo reformado mediante Resolucion RCS-S0O-02-09-2022, de 24 de junio de 2022, Sesién
Ordinaria No. 02-2022)

Art. 100.

Art. 101.

Art. 102.

Traspaso de puestos de personal académico titular.- La UPSE podréa autorizar el traspaso
de puestos de su personal académico, con o sin la respectiva partida presupuestaria, de otra
IES, debidamente legalizada a partir de la solicitud del interesado.

En caso de que el traspaso se realice sin la partida presupuestaria la entidad receptora estara
obligada a certificar la existencia del financiamiento en su presupuesto institucional previo
a la incorporacion del personal académico.

En los casos en que se realicen traspasos de puestos, la remuneracion que perciba el personal
académico se adecuara a la escala de remuneraciones vigente en la IES receptora.

Traslado de puestos del personal académico.- La UPSE a través de la UATH, podra
autorizar el traslado del personal académico de un puesto a otro de igual nivel, categoria y
grado escalafonario dentro de la misma institucion, previa aceptacion del docente.

Se podra prescindir de la aceptaciéon del docente, cuando por razones institucionales se
requiera el traslado dentro del mismo cantén o provincia, siempre y cuando el traslado no
requiera cambio de domicilio del personal académico y haya sido autorizado por el OCS.

Condiciones de los procesos de movilidad.- Las condiciones especificas y los tiempos
maximos que se apliquen en los procesos de licencias, comisiones de servicios y traspasos
de puestos, seran definidos en la normativa correspondiente, observando las disposiciones
establecidas en la Ley Orgéanica de Educacion Superior.

Art. 103. Licencias para el personal académico titular.- Se concedera licencia al personal

académico titular de la UPSE en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley. Se
exceptlian como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio
en la institucion, asi como la del tiempo de duracién maximo de la licencia. La UPSE
concedera licencia sin o con remuneracion total o parcial, al Profesor titular para:

a. Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;

b. Participar en procesos de capacitacion profesional;

c. Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion superior
o0 de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos
anos;

d. Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacion superior, por un
periodo maximo de seis meses;
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e. Participar como miembro académico del Consejo de Educacion Superior o del Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior; y,
f. Otros casos andlogos de acuerdo a la normativa aplicable.

CAPITULO II
COMISIONES DE SERVICIO Y VACACIONES

Art. 104. Comisiones de servicio.- El personal académico titular podra prestar servicios en otra
institucion de educacién superior o institucién pablica, con su aceptacion por escrito, con
la autorizacion previa de la UATH, mediante la concesion de comision de servicios con o
sin remuneracion, siempre que hubiere cumplido al menos un afio de servicio en la UPSE y
cumpla con los requisitos del puesto a ocupar.

Art. 105. Obligacién de reintegro por licencia o comision de servicio.- El personal académico
conservara todos sus derechos adquiridos en la UPSE y una vez culminado el periodo de
licencia o comision de servicios debera reintegrarse de forma inmediata y obligatoria.

El personal académico que se reintegre a la UPSE, una vez finalizadas sus funciones en
otras entidades del sector publico, lo hard sin desmedro de los derechos que ejercia al
momento de solicitar su licencia, comisidn de servicios o cambio de dedicacion. La UPSE
brindara las facilidades necesarias para su reingreso.

, , TITULO VI ,
CESACION DESTITUCION Y JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO Y
DE APOYO ACADEMICO DE LA UPSE

) CAPTTULO I ;
CESACION Y DESTITUCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 106.Causas de cesacion del personal académico titular.- Seran causales de cesacién del
personal académico las siguientes:

Por renuncia voluntaria formalmente presentada.

Por incapacidad absoluta o permanente declarada judicialmente.

Por supresion del puesto.

Por pérdida, declarada mediante sentencia ejecutoriada, de los derechos politicos o
de residencia, en el caso de ciudadanos extranjeros.

e. Por remocion, tratandose de los servidores de periodo fijo, en caso de cesacion del
nombramiento provisional y por falta de requisitos o trdmite adecuado para ocupar el
puesto. La remocidn no constituye sancion.

eoow
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Por destitucion ordenada por la autoridad competente.

Por ingresar a cargos de personal académico titular en universidades y escuelas
politécnicas publicas sin ganar el concurso de méritos y oposicion, a partir del 10 de
octubre de 2012

Por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacién.

Por acogerse al retiro por jubilacion.

Por compra de renuncias con indemnizacion.

Por muerte.

Art. 107. Causas de destitucion del personal académico.- Seran causales de destitucion del
personal académico las siguientes:

a.

Obtener en el periodo de evaluacion integral (PEPI) anual, un puntaje inferior al
setenta por ciento (70%) por dos periodos consecutivos; 0, un porcentaje inferior al
setenta por ciento (70%) en cuatro periodos de evaluaciones integrales de desempefio
durante su carrera;

Abandonar injustificadamente el trabajo por tres 0 mas dias laborables consecutivos.
Recibir cualquier clase de dadiva, regalo o dinero ajenos a su remuneracion, recibidos
con la finalidad de obtener beneficio de cualquier tipo, consolidandose como préactica
clientelar;

Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas alcohdlicas o de sustancias
estupefacientes o psicotropicas, o ingerirlas en los lugares de trabajo.

. Suscribir, otorgar u obtener un nombramiento o contrato de servicios ocasionales,

contraviniendo disposiciones expresas de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, su
reglamento y este reglamento.

Suscribir y otorgar contratos contraviniendo disposiciones expresas de la Ley Organica
de Educacion Superior y demés normativa que regula el sistema de educacion superior.
Cometer faltas muy graves en contra de cualquier miembro de la comunidad
universitaria, o de cualquier otra persona en el ejercicio de sus funciones, actos que
seran debidamente comprobados.

. Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminacion, violencia de género o

violencia de cualquier indole en contra de cualquier miembro de la comunidad
académica o de cualquier otra persona en el ejercicio de sus funciones, actos que seran
debidamente comprobados.

Ejercer presiones e influencias, aprovechandose del puesto que ocupe, a fin de obtener
favores en la designacidén de puestos de libre nombramiento y remocién para su
conyuge, conviviente en unién de hecho, parientes comprendidos hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad.

Haber sido sancionado con separacion definitiva de la institucion de acuerdo a lo
establecido en la Ley Organica de Educacién Superior.
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El proceso de destitucidn se ejecutard observando el debido proceso. En el caso de las
causales c); d); i), la destitucion se realizara sin el pago de indemnizacion.

Art. 108.Monto méaximo de indemnizacibn o compensacion.- La suma total de las
indemnizaciones y/o compensaciones que recibira el profesor por acogerse a planes de
retiro voluntario, compra de renuncia, supresion de puesto o jubilacién, no podréa superar
el limite del valor de ciento cincuenta (150) remuneraciones basicas unificadas del
trabajador privado, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Mandato
Constituyente 2.

~ CAPITULO Il ]
JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 109. Compensacion por jubilacion voluntaria.- El personal académico titular de la UPSE que
cumplan con los requisitos de las leyes de seguridad social para la jubilacion, podran
jubilarse voluntariamente del servicio publico. Para ello, deberan informar de su decision
al Rector/a de la UPSE durante el primer semestre del afio, a fin de que ésta la considere
en su planificacion institucional del siguiente afio fiscal. Una vez que la UPSE cuente con
los recursos econémicos pagara una compensacion del valor de cinco (5) remuneraciones
basicas unificadas del trabajador privado por cada afio de servicio, contado a partir del
quinto afio y hasta un monto méximo de ciento cincuenta (150) de éstas.

La compensacion por jubilacion que percibirda el personal académico de la
UPSE debera calcularse proporcionalmente al tiempo de dedicacidn durante su tiempo
de servicio como personal académico.

Art. 110.Compensacion por jubilacion o retiro obligatorio.- El personal académico de la UPSE
gue cumplan con los requisitos de las leyes de seguridad social y hayan alcanzado los
setenta (70) afios de edad, deberan retirarse obligatoriamente de la carrera del personal
académico titular, al concluir el periodo académico en curso. La UPSE entregard una
compensacion del valor de cinco (5) remuneraciones basicas unificadas del trabajador
privado por cada afio de servicio, contado a partir del quinto, y hasta un monto
méaximo de ciento cincuenta (150) de éstas, la cual se calculard conforme se establece en
el articulo anterior.

Se excepttan de la obligatoriedad del retiro establecido en este articulo a los profesores
mientras desempefien un cargo de eleccion universal en la UPSE.
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Art. 111.Condiciones para el reingreso a la UPSE.- El personal académico titular que
hubieren sido indemnizado por éstas en razon de la supresion de su puesto, de su retiro
voluntario, venta de renuncia u otros casos similares, podran vincularse nuevamente a la
UPSE, Unicamente en calidad de personal académico no titular invitado o emérito bajo la
modalidad contractual de servicios profesionales o civiles.

Cuando un profesor jubilado en una IES particular ingrese a la UPSE, podra hacerlo bajo
los mecanismos establecidos para el personal académico titular y no titular, siempre y
cuando no haya cumplido los setenta (70) afios de edad requeridos para la jubilacion
obligatoria. A partir de esa edad se aplicara lo determinado en el primer inciso de este
articulo.

Art.112. Jubilacién complementaria.- La UPSE podra desarrollar programas de jubilacién
complementaria financiados Unicamente con aportes individuales de sus beneficiarios, o
cuando se trate de recursos de auto gestion hasta por un monto maximo del treinta por ciento
(30%) de estos recursos, previa autorizacién expresa del ente rector del Sistema de Finanzas
Publicas conforme a la normativa legal vigente.

La UPSE expediréa el respectivo reglamento interno que regulara el funcionamiento, gestion
y mecanismos para la jubilacion complementaria del personal académico.

TITULO VIII
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
CAPITULO |
GENERALIDADES DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Art. 113. Personal de apoyo académico.- El personal de apoyo académico tiene como funcién
prestar ayuda a las actividades académicas de docencia, investigacion y vinculacion con la
sociedad que realiza la UPSE.

El personal titular de apoyo académico, exclusivamente para efectos de elecciones de rector,
vicerrectores y cogobierno, serd considerados como personal administrativo en los términos
establecidos en la LOES y el Estatuto de la UPSE.

Art. 114. Tipos de personal de apoyo académico.- Forman parte del personal de apoyo académico
los técnicos docentes, técnicos de investigacion, técnicos de laboratorio, técnicos en el
campo de las artes o artistas docentes y demas denominaciones afines establecidas en la
UPSE.
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Art. 115.

Art. 116.

El personal de apoyo académico puede ser titular u ocasional. Para ser titulares, este
personal debera ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion.

También son personal de apoyo académico los ayudantes de docencia, de investigacion, y
de gestion, los cuales no ingresan a la carrera y escalafén.

Requisitos generales de ingreso.- El personal de apoyo académico que ingrese a la UPSE
deberd presentar su hoja de vida con la documentacion de respaldo que acredite el
cumplimiento de los requisitos exigidos en este Reglamento.

El aspirante a integrar el personal de apoyo académico debera cumplir, ademas, en lo que
fuere pertinente, con los siguientes requisitos generales:

a. Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos
por la Constitucién de la Republica y la Ley para el desempefio de una funcién publica;

b. No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso
de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;

c. No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ejercer cargos
publicos;

d. Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa
previstas en la Ley;

e. No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos del sector publico, a excepciéon de lo establecido en el articulo 9 de la
LOSEP;

f. Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluira lo siguiente:

1. Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;

2. Declaracion de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias;

3. Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones
previstas en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento juridico vigente; v,

g. Los demas requisitos establecidos en la Constitucion de la Republica y la Ley, el
presente Reglamento y en las normas y disposiciones internas de la UPSE.

Vinculacion del personal de apoyo académico.-Para desempefiar un cargo como personal
de apoyo académico titular en la UPSE se requiere haber ganado el correspondiente
concurso publico de merecimientos y oposicion.

El personal de apoyo académico ocasional Unicamente podra ser contratado bajo relacion
de dependencia. El tiempo méaximo de contratacion de este personal seréa de cinco (5) afios,
pudiendo extenderse su contratacion cada afio en forma excepcional, con base en las
necesidades institucionales, la disponibilidad presupuestaria, los resultados de la evaluacion
integral y la debida justificacidn de la Unidad requirente.
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Art. 117.Concurso de merecimientos y oposicion.- La UPSE previa autorizacion del OCS,
convocard al correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion, el cual
evaluara y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de
transparencia, publicidad y no discriminacién. Se aplicaran acciones afirmativas de manera
gue las mujeres y otros grupos histéricamente excluidos o discriminados participen en
igualdad de oportunidades.

La convocatoria deberé ser difundida en la pagina web de la UPSE, incluira los requisitos,
la categoria y remuneracion del puesto objeto del concurso, acorde a lo establecido en el
presente Reglamento, asi como el cronograma del proceso e indicacién del lugar de acceso
a las bases del concurso.

El concurso publico contempla una fase de méritos y una de oposicién cuyo proceso sera
definido en el Instructivo que para el efecto expida la UPSE, en dicha norma se establecera
un tiempo para el desarrollo de la fase de impugnacion de resultados, observando las normas
del debido proceso.

Art. 118. Nepotismo.- La vinculacion del personal de apoyo académico debera observar ademas lo
regulado para el nepotismo de conformidad a lo previsto en el RECEPASES y en el presente
Reglamento.

CAPITULO I ]
TIPOS DE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Art. 119. Tipos del personal de apoyo académico.- La tipologia es la siguiente:

a. Los técnicos docentes son el personal de apoyo del personal académico, que ademas
puede desarrollar actividades tales como: dictado de cursos propedéuticos, de
nivelacion, realizar la tutoria de préacticas pre profesionales y la direccion de los
aprendizajes practicos y de laboratorio, bajo la coordinacion de un profesor; apoyo en la
ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera) en una carrera 0 programa;
ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera) fuera de la malla curricular de
una carrera 0 programa; ensefianza en el campo de las artes y humanidades, practica
deportiva, servicios y otras areas vinculadas a la formacion integral del estudiante;

b. Los técnicos de investigacion son el personal de apoyo a las tareas de investigacion que
realiza el personal académico.

c. Los técnicos de laboratorio son el personal de apoyo académico que asiste en la
ensefianza, facilita, asesora, investiga o coadyuva al proceso de aprendizaje de los
estudiantes en laboratorios de asignaturas del campo disciplinar de ciencias
experimentales.
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d. Los técnicos en el campo de las artes o artistas docentes podran impartir las
asignaturas, cursos o equivalentes en este campo, de una carrera de tercer nivel, a
excepcion de carreras en el campo de las artes.

Art. 120. Requisitos generales para el ingreso del personal de apoyo académico.- Los requisitos
para el ingreso de este personal son los que a continuacion se detallan:

a. Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en el campo de conocimiento vinculado a
las actividades de apoyo a desarrollar de acuerdo al tipo de personal de apoyo que
aplique. El titulo estard debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT. En el
caso del campo de las artes, este requisito podra ser sustituido por prestigio relacionado
con el campo de la cultura y las expresiones artisticas calificado por la comision
interuniversitaria establecida en este Reglamento para el reconocimiento de obras
artisticas relevantes; vy,

b. Los demaés establecidos de acuerdo al nivel y grado que se establecen en el presente
Reglamento.

CAPITULO 111
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS,
DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Art. 121. Ingreso al escalafon.- Se ingresa al escalafén de la carrera de personal de apoyo académico
tras haber ganado el respectivo concurso de merecimientos y oposicién y haberse
posesionado del cargo.

Art. 122 .Escalafon y escala remunerativa del personal de apoyo académico.- Los grados
escalafonarios del personal de apoyo académico titular, son los siguientes:

CATEGORIA GRADO

Personal de Apoyo 5 5
Personal de Apoyo 4 4
3
2

Personal de Apoyo 3

Personal de Apoyo 2

Personal de Apoyo 1 1

Las escalas remunerativas del personal de apoyo académico seran establecidas por el OCS,
observando las disposiciones determinadas en el RECEPASES y conforme a la resolucion
gue para el efecto emita el CES.

La remuneracion maxima del personal de apoyo 5 no podréa ser mayor a la remuneracion
establecida por la UPSE para el personal académico titular auxiliar 1.
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Art. 123. Cargos, dedicacion y requisitos especificos para acceder a las escalas remunerativas
del personal de apoyo académico.- Los cargos, dedicacion y requisitos para este personal

son los siguientes:

a. Categoria Personal de Apoyo Académico Titular 1

TIEMPO
CARGO DE REQUISITOS
DEDICACION
Técnico Docente 1
1. Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo
Técnico de Investigacion 1 amplio de las ciencias afin al que desempefiara sus
funciones, debidamente reconocido y registrado por la
Técnico de Laboratorio 1 TC, MT, TP SENESCYT,; Yy,
2.0tros especificos determinados por la Unidad
Técnico en el campo de las requirente, de conformidad a la respectiva categoria, en
el marco de las normas constitucionales y legales
Artes 1 vigentes.

b. Categoria Personal de Apoyo Académico Titular 2

Técnico en el campo de las

Artes 2

TIEMPO DE
CARGO DEDICACIO REQUISITOS
N

o 1.Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo
Tecnico Docente 2 amplio de las ciencias afin al que desempefiara sus

. o funciones, debidamente reconocido y registrado por la
Técnico de Investigacion 2 SENESCYT:
Técnico de Laboratorio 2 TC, MT, TP 2.Tener 40 horas de capacitacién en el érea del

conocimiento afin a su funcién en los Ultimos dos afos;
Y

3.0tros especificos determinados por la Unidad
requirente, de conformidad a la respectiva categoria, en
el marco de las normas constitucionales y legales
vigentes.

c. Categoria Personal de Apoyo Académico Titular 3
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TIEMPO DE
CARGO REQUISITOS
DEDICACION
Técnico Docente 3 1. Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo amplio de
las ciencias afin al que desempefiard sus funciones,
Técnico de Investigacion 3 debidamente reconocido y registrado por la SENESCYT;
2.Tener 60 horas de capacitacion en el éarea del
Técnico de Laboratorio 3 TC, MT, TP conocimiento afin a su funcién en los tltimos dos afios;
3. Tener una publicacion de obra relevante en el area del
Técnico en el campo de las conocimiento afin a su funcion; y,
4. Otros especificos determinados por la Unidad requirente, de
Artes 3 conformidad a la respectiva categoria, en el marco de las
normas constitucionales y legales vigentes.

. Categoria Personal de Apoyo Académico Titular 4

TIEMPO DE
CARGO REQUISITOS
DEDICACION
1.Tener al menos titulo de cuarto nivel en un campo
o amplio de las ciencias afin al que desempefiara sus
Técnico Docente 4 . - . .
funciones, debidamente reconocido y registrado por
Técnico de Investigacion 4 la SENESCYT. L .
2.Tener 80 horas de capacitacion en el &rea del
Técnico de Laboratorio 4 TC. MT . TP conocimiento afin a su funcion en los ultimos dos

Técnico en el campo de las

Artes 4

anos;

3.Tener dos publicaciones de obras relevantes en el
area del conocimiento afin a su funcién; y,

4. Otros especificos determinados por la Unidad requirente,
de conformidad a la respectiva categoria, en el marco de
las normas constitucionales y legales vigentes.

. Categoria Personal de Apoyo Académico Titular 5
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Técnico en el campo de las

Artes 5

TIEMPO DE
CARGO REQUISITOS

DEDICACION
1. Tener al menos titulo de cuarto nivel en un campo amplio
Técnico Docente 5 de las ciencias afin al que desempefiara sus funciones,
nt debidamente reconocido y registrado por la SENESCYT;
Técnico de Investigacion 5 2. Tener 120 horas de capacitacion en el area del
g conocimiento afin a su funcién en los dltimos dos

Técnico de Laboratorio 5 TC, MT, TP anos,

3. Tener dos publicaciones de obras relevantes en el
area del conocimiento afin a su funcién en los
altimos dos afios; vy,

4. Otros especificos determinados por la Unidad requirente,
de conformidad a la respectiva categoria, en el marco de
las normas constitucionales y legales vigentes.

Art. 124. Promocion del personal de apoyo académico titular.- Los procedimientos para la
promocién del personal de apoyo académico titular seran establecidos en el Instructivo que
para el efecto expedira la UPSE, considerando el tiempo de permanencia en cada grado
escalafonario que debera ser al menos de dos (2) afios, para lo cual ademéas cumplira los
requisitos establecidos en el Art. 115.

Art. 125. Perfeccionamiento y fortalecimiento
perfeccionamiento del personal de apoyo académico, la UPSE implementara un plan de
perfeccionamiento que incluya becas, ayudas econémicas y capacitaciones en funcién de la
disponibilidad presupuestaria de la institucion.

institucional.- A fin de garantizar el

Art. 126. Cesacion y destitucion del personal de apoyo académico.- La cesacion y destitucion del
personal de apoyo académico deberd observar lo previsto en los articulos 106 y 107 de este

Reglamento.

Art. 127. Jubilacion.- El personal de apoyo académico podra acogerse a la jubilaciéon definitiva
cuando hayan cumplido los requisitos de jubilacion que establezcan las leyes de seguridad
social, para lo cual se debera aplicar normas anélogas establecidas en la normativa aplicable

para tal efecto.

Art. 128. Movilidad.- La UPSE concedera al personal de apoyo académico licencias, comisiones de
servicio, permisos, traspasos de puestos, traslados de puestos; y, cambios de acuerdo al
presente reglamento y a la normativa anéloga aplicable.
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Art. 129. Ayudante de docencia e investigacion.- Se define como ayudante de cétedra o de

Art. 130.

investigacion al estudiante que asiste a un profesor o investigador en sus actividades de
docencia e investigacion, conforme a las especificaciones, directrices y bajo la
responsabilidad de éste. No sustituye ni reemplaza al profesor. La dedicacion a estas
actividades no podra ser superior a veinte (20) horas semanales.

Para ser ayudantes de docencia o de investigacion en la UPSE, se consideraran ademas de
los criterios del RECEPASES, lo que se establezca en la normativa interna de la Institucion.
Se debe tomar en cuenta los siguientes criterios:

a. Numero de estudiantes;

b. Necesidades de la catedra, en lo referente a control técnico, asistencia a labores en clase
u otras actividades académicas; v,

c. Frecuencia de los trabajos de campo y/o consultas documentales.

La duracion de esta actividad serd determinada en funcion de la necesidad institucional en
ejercicio de la autonomia responsable

Retribucion a los ayudantes de docencia o investigacion.- Las ayudantias de docencia o
de investigacion se regiran por las mismas reglas que definen las practicas pre profesionales
gue determina el Reglamento de Régimen Académico.

Quien ejerza la ayudantia de docencia o de investigacién podra ser beneficiario del
reconocimiento del cumplimiento de sus practicas pre profesionales y de puntaje adicional
en caso de postulacion a becas que oferte la UPSE.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La UPSE, a través de la UATH efectuard un estudio de pasivos laborales relacionados
con la compensacion por jubilacion de su personal, el cual serd aprobado por el OCS, con la finalidad
de identificar los recursos financieros que se deben destinar para garantizar el pago por compensacion
de jubilacién. En base a este estudio de pasivos laborales se planificara los recursos necesarios para
garantizar este derecho a quienes lo soliciten y/o cumplan con todos los requisitos de jubilacion con
el fin de integrar los montos correspondientes en los presupuestos anuales.

El estudio de pasivos laborales sera actualizado y ajustado anualmente, considerando la normativa
vigente y otras variables establecidas en cada estudio.
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Dicho estudio sera requisito previo para la promocion del personal académico y la realizacion de
concursos de méritos y oposicion para el ingreso del personal académico.

SEGUNDA.- Se mantiene la tabla de remuneraciones del Personal Académico Titular de la UPSE
en cumplimiento a lo establecido en los articulos 65 y 67 del RECEPASES resuelto el 10 de
septiembre de 2021 mediante resolucion RCS-SE-19-02-2021. La UPSE aplicarad esta tabla de
remuneraciones en su planificacion anual, considerando el nimero de cargos de docentes titulares
por categoria, nivel, grado y tiempo de dedicacion, en base a disponibilidad presupuestaria, requisitos
establecidos en el RECEPASES vy al estudio de pasivos laborales.

TERCERA.- Ratificar las demas disposiciones establecidas en la resolucion RCS-SE-19-02-2021
por el OCS en cumplimiento a lo establecido en los articulos 65 y 67 del RECEPASES.

CUARTA.- La remuneracién del personal académico que ejerza la funcién de Coordinador de
Programas de Maestrias de la UPSE tendra una remuneracion equivalente a profesor titular auxiliar
2 de acuerdo a la tabla de remuneraciones del personal académico titular, referida en la Disposicion
Segunda del presente reglamento y su aplicacion serd en dependencia de la disponibilidad
presupuestaria y cumplimiento de requisitos establecidos en el presente reglamento.

Cuando el cargo sea ocupado por un miembro del personal académico titular de la UPSE que
perciba una remuneracién superior, ésta no serd disminuida. Una vez culminadas sus funciones
retornard al cargo de personal académico que haya mantenido previo a su designacion, con la
remuneracion que corresponda a las funciones a las que sea reintegrado.

QUINTA. - El porcentaje destinado al pago de las remuneraciones del personal administrativo, no
podra exceder del treinta y cinco (35%) del presupuesto total destinado a remuneraciones.

SEXTA.- El personal académico de la UPSE que alcanzo la categoria de titular principal antes de la
entrada en vigencia de la Ley Organica de Educacion Superior del 12 de octubre del 2010, y que no
cuenten con titulo de PhD hasta el primero de enero del 2023, pasaran a ser denominados profesores
titulares principales de escalafon previo y se respetaran sus derechos adquiridos.

SEPTIMA .- El personal académico que alcanzé la categoria de titular auxiliar y agregado antes de
la entrada en vigencia de la LOES del 12 de octubre del 2010, que no cumpla con los requisitos de
titulacion establecidos en este Reglamento, y que no pueda acceder al nuevo escalafon, podra percibir
un incremento salarial anual, de acuerdo a la planificacion institucional y la disponibilidad
presupuestaria en gasto corriente.
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OCTAVA.- Los miembros del personal académico de la UPSE, que tuvieren al menos treinta (30)
afios de servicio, de los cuales al menos veinte (20) se hayan dedicado a la docencia en educacion
superior, podran recibir la pension complementaria establecida en la disposicion transitoria décima
novena de la Ley Organica de Educacion Superior, reformada por el articulo 153 de la Ley Orgénica
Reformatoria a la Ley Organica de Educacion Superior; con recursos de autogestion por un monto
maximo del treinta por ciento (30%) de estos recursos, previa autorizacion expresa del ente rector del
Sistema de Finanzas Publicas, conforme a la normativa legal vigente.

Para el calculo de la pension complementaria no se consideraran la o las bonificaciones funcionales
0 remuneraciones por cargos administrativos, ni de autoridades que hubiere desempefiado el miembro
del personal académico titular.

El valor de esta pension complementaria serd como méximo la diferencia entre el promedio de las
mejores sesenta (60) remuneraciones mensuales como personal académico en la UPSE y el valor que
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social le otorgue por pension de jubilacion. En ningln caso esta
pension podra ser mayor a la pension de jubilacion que pague el IESS. La sumatoria de estas dos (2)
pensiones no podréa ser superior al promedio de las mejores sesenta (60) remuneraciones mensuales
como personal académico en la UPSE donde solicita la jubilacion complementaria.

Para percibir el valor maximo de jubilacion complementaria, el personal docente deberd haber
laborado al menos veinte (20) afios en la UPSE. De no ser asi, el solicitante recibird la parte
proporcional al nimero de aportaciones en la UPSE, respecto a las 240 aportaciones que
corresponderan al maximo.

Las universidades y escuelas politécnicas estableceran en un Reglamento interno el funcionamiento,
gestion y mecanismos para la jubilacion complementaria de su personal académico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La UPSE deberé presentar al CES para su conocimiento, el primer estudio de pasivos
laborales, conforme lo determinado en la Disposicion General Primera del RECEPASES, en el plazo
méaximo de treinta (30) dias, contados a partir de la vigencia del presente Reglamento.

SEGUNDA.- Hasta que exista disponibilidad presupuestaria y los docentes cumplan con los
requisitos establecidos en el RECEPASES para promocionarse en la categoria correspondiente, el
personal académico titular continuara con la tabla de remuneraciones que estaban percibiendo previo
a la fecha de la resolucion RCS-SE-19-02-2021 expedido por el OCS.
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TERCERA.- Hasta que exista la disponibilidad presupuestaria, la Empresa Publica E.P, en base a
requerimiento de del Rector/a, ajustados a la normativa correspondiente, podra cancelar a los
Coordinadores de Programas de Maestrias una remuneracion por actividades complementarias a lo
establecido en el Reglamento para la Elaboracion del Distributivo de Carga Horaria y Control de
Asistencia de las Actividades Académicas del Personal Docente y Apoyo Académico de la UPSE
considerando lo siguiente:

a. Que se justifique que, a la fecha de la decisidn de asignar horas de dedicacion adicionales, no
exista talento humano disponible que cumpla con los requerimientos o cualificaciones
exigidas por la UPSE conforme a la normativa vigente; v,

b. Que el nimero de horas adicionales no sea superior a 10 semanales.

c. Elcalculo de laremuneracion seréd equivalente a tiempo parcial de la categoria de profesor titular
auxiliar 1

d. La asignacion de horas de dedicacion adicionales durante el plazo de vigencia de la presente
disposicion transitoria no constituird un derecho adquirido para el personal académico de la
UPSE.

CUARTA.- La evaluacion integral de desempefio del personal académico y personal de apoyo
académico de la UPSE, respecto a los periodos académicos desarrollados y los que se encontraban en
ejecucién antes de la vigencia del presente Reglamento, seran evaluados con base en la hormativa
externa e interna de la UPSE vigente al momento de la ejecucion de los periodos académicos, y se
aplicara lo dispuesto en este Reglamento, Gnicamente en lo que fuera aplicable.

QUINTA.- La UATH efectuara un estudio del estado laboral de los Asistentes Técnicos Académicos
que se encuentren vinculados a la UPSE al amparo de la LOSEP para incorporarlos al régimen de la LOES
conforme a lo establecido en este Reglamento en calidad de personal de apoyo académico.

El estudio del estado laboral de los Asistentes Académicos ser& aprobado por el OCS, sustentado en
informe de la Procuraduria de la UPSE y de la Direccion Financiera para garantizar el debido proceso.
El cumplimiento de esta disposicion se efectuard a partir de la vigencia del presente reglamento.

En los concursos publicos de méritos y oposicion para personal académico y apoyo académico
titular, el personal referido en el inciso anterior tendra un puntaje adicional de veinte (20) por ciento
de la fase de méritos, por haber prestado sus servicios en la UPSE por al menos cinco (5) afios.

SEXTA.- Los miembros del personal académico bajo la modalidad de contratos civiles, de servicios
profesionales o técnicos especializados; asi como, el personal administrativo que se encuentren
vinculados a la UPSE a la fecha de expedicion de este Reglamento, tendrén un puntaje adicional de
veinte (20) por ciento de la fase de méritos, en los concursos publicos para personal académico y
apoyo académico titular que se postulen, por haber prestado sus servicios en la institucion al menos
cinco (5) afos.
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SEPTIMA - Los actuales miembros del personal académico titular que no hayan cumplido con
el titulo de Doctor equivalente a PhD, o de Maestria o su equivalente, segun el caso, hasta el 12 de
octubre de 2017, conservarén la condicion de “profesores titulares de escalafon previo”, sin
perjuicio de posteriores promociones, conforme a lo dispuesto en este Reglamento.

OCTAVO.- El Vicerrectorado Académico en un plazo de 30 dias presentara para su aprobacion
en el OCS la elaboracion del Instructivo para la Promocion e Incentivo del Personal Académico
Titular de la UPSE, en concordancia con lo establecidos en el RECEPASES y el presente reglamento

DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga de REFORMA AL REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON
DEL PERSONAL ACADEMICO/A E INVESTIGADOR/A DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA, aprobado por el OCS mediante Resolucién RCS-
SE-23-06-1-2020, asi como todas las normas de igual o inferior jerarquia contrarias al contenido del
presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA: El presente Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal académico Titular
de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena (UPSE), fue aprobado en la sesién extraordinaria
N°04-2022 del OCS el 08 de marzo del 2022, mediante resolucion RCS-SE-04-04-2022, adoptada
en sesién extraordinaria N° 04; e inciso final del Art. 99 reformado mediante resolucién RCS-SO-
02-09-2022, de 24 de junio de 2022 en la Sesién Ordinaria No. 02-2022

SEGUNDO. -EI presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin
perjuicio de su publicacion en la pagina web de la institucion www.upse.edu.ec.

Fi rnado el ectroni cas

228 NESTOR VI CENTE

RECTOR
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CERTIFICO: Que el presente Reglamento fue aprobada en la sesion ordinaria nimero 02-
2022 del Consejo Superior Universitario, desarrollada el 24 de junio de 2022

Firmado el ectroni canente por

@ VI CTOR MANUEL
CORONEL ORTI Z

L}
O

Abg. Victor Coronel Ortiz, MSc.
SECRETARIO GENERAL
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