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EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

el art 355, de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que, el Estado
reconocera a las Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del Régimen de
Desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

el art. 17 de la LOES, establece que, el Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

el art. 23 de la LOSEP, establece que, son derechos irrenunciables de las servidoras y
servidores publicos: ) Desarrollar sus labores en un entorno adecuado y propicio, que
garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar;,

el art innumerado Art. (...).- del capitulo II de la LOSEP, expresa que, en atencion a lo
dispuesto en el numeral 10 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica, se
establece el mecanismo del didlogo social a través del cual el comité de las y los
servidores publicos y la maxima autoridad de la respectiva institucion publica o la
persona que esta designe en su representacion, podran tratar temas relacionados a las
siguientes materias: 3. Seguridad y salud en el trabajo y prevencion de riesgos
laborales:

el art. 410 del Codigo de Trabajo expresa que, los empleadores estan obligados a
asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su
salud o su vida. Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion,
seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su
omision constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo.

el articulo 434, del Codigo del Trabajo, prescribe que, en todo medio colectivo y
permanente de trabajo que cuente con mas de diez trabajadores, los empleadores estan
obligados a elaborar y someter a la aprobacion del Ministerio de Trabajo y Empleo
por medio de la Direccion Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y
seguridad, el mismo que sera renovado cada dos afios
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Que, las especificidades de seguridad y salud que demanda la actividad laboral hacen que
los reglamentos internos no deban ser iguales, pero si uniformes en cuanto a
cumplimiento de minimos prescritos por la ley;

Que, laintegridad y el bienestar de los trabajadores es particularmente relevante, por lo que
debe precautelarse con directrices reguladoras y acciones de prevencion frente a los
riesgos de accidentalidad y morbilidad laborales;

Que, el Art. 25, del estatuto de Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena en su literal
e) establece: “Aprobar los Reglamentos Internos, indispensables para regular el
funcionamiento académico y administrativo d la Universidad, asi como sus
reformas debiendo remitirlos al Consejo de Educacion Superior para su
conocimiento”;

En uso de la atribucion que les confiere la Ley Organica de Educacion Superior y el
Estatuto de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena,

RESUELVE:
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LA

UPSE
CAPITULO 1
OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- Objeto. - El presente Reglamento tiene como objetivo prevenir, mitigar o eliminar
los riesgos de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y otras eventualidades que
puedan afectar la seguridad y salud de los trabajadores, dentro de las instalaciones de la
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, en adelante UPSE.

Se vigilara el cumplimiento de los siguientes objetivos especificos:

a) Proporcionar las directrices necesarias para la proteccion integral de los trabajadores
frente a los riesgos laborales que se puedan presentar en la UPSE;

b) Establecer condiciones seguras de trabajo en todas las unidades académicas
administrativas de la UPSE, protegiendo los bienes de la misma;

¢) Normar las actividades laborales de los trabajadores de la UPSE, mediante la aplicacion
del presente Reglamento; vy,
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d) Capacitar a los trabajadores de la UPSE: docentes, operativos, administrativos, mandos
medios y directivos en el &mbito de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art. 2.- Ambito de aplicacion. - Las disposiciones estipuladas en el presente Reglamento
Interno de Seguridad y Salud Ocupacional y su normativa derivada son de aplicacion
obligatoria para todos los trabajadores de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena —
UPSE.

CAPITULO I
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS DEL EMPLEADOR Y TRABAJADORES

Art. 3.- De las Obligaciones Generales de UPSE. - La Universidad Estatal Peninsula de
Santa Elena elaborara planes integrales de prevencion de riesgos que comprenderan al
menos las siguientes acciones:

a. Formular la Politica Institucional y hacerla conocer a todo el personal de la
Universidad. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de
seguridad y salud ocupacional;

b. Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periodicamente, con la finalidad
de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de
vigilancia epidemiologica ocupacional especificos u otros sistemas similares,
basados en mapa de riesgos;

c. Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las
medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador debera
proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de
proteccion individual adecuados;

d. Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor o ningun riesgo para el trabajador;

e. Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion,
que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores;

f  Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de
riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran
acceso las autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores;
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g. Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas
y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir
como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de
nueva tecnologia;

h. Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos
laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos
y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevard a cabo la referida
capacitacion se estableceran previo acuerdo de las partes interesadas;

i. Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos trabajadores
que hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas de alto
riesgo;

j.  Designar, segin el nimero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un
trabajador delegado de seguridad, un comité paritario de seguridad y salud y
establecer el servicio un servicio de salud ocupacional en el trabajo; y

k. Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de
los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en
cuenta la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de
riesgos psicosociales en el trabajo.

.  Mantener y mejorar la atencion brindada por los Servicios de Salud de la UPSE,
para proporcionar medicina laboral preventiva y curativa, conforme a la
reglamentacion dictada por el Ministerio del Trabajo (MDT), Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social (IESS), y el Ministerio de Salud Publica;

m. En caso de accidentes o enfermedades brindar de inmediato los primeros auxilios;

n. Proporcionar a todos sus colaboradores mobiliario ergondmico que garantice sitios
de trabajo comodos;

0. Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para ser atendidos por los médicos
especialistas de la UPSE, IESS o particulares. Tales permisos se concederan sin
disminucion de la remuneracion, ni de vacaciones;

p. Facilitar a las autoridades del Ministerio del Trabajo y del IESS la realizacion de
inspecciones y auditorias en los lugares de trabajo, para la verificacion del
cumplimiento de las disposiciones sobre seguridad y salud, asi como proporcionar
la documentacion e informacion requerida;

q. Mantener actualizados los mapas de riesgos, planes de emergencia y estadisticas de
incidentes y accidentes de trabajo, a través de la Direccion de la Unidad de Seguridad
y Salud Ocupacional;
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r. Establecer para los contratistas y el personal relacionado, convenios o acuerdos
institucionales, y la obligacion de sujetarse al Reglamento Interno de Seguridad y
Salud Ocupacional que rige en la UPSE.

Art. 4. Obligaciones generales de los trabajadores. - Sin perjuicio de lo dispuesto en el
Codigo de Trabajo y demas disposiciones conexas, seran obligaciones de los trabajadores:

a) Cumplir con normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud
que apliquen en el lugar de trabajo, asi como instrucciones impartidas por sus superiores
jerarquicos directos;

b) Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

c¢) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion individual y colectiva;

d) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados, y capacitados;

e) Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo
que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los
trabajadores;

f) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, cuando la autoridad competente lo requiera, o cuando a su
parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron;
g) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

h) Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado
como consecuencia de las labores que realizan, o de las condiciones y ambientes de trabajo.
Los trabajadores informaran al médico ocupacional sobre las caracteristicas detalladas de
sus tareas, con el fin de inducir la identificacion de la relacion causal o su sospecha;

i) Someterse a los examenes médicos ocupacionales de acuerdo a los lineamientos técnicos
establecidos por la DSSO, asi como a los procesos de rehabilitacion integral;

j) Participar en los organismos paritarios, programas de capacitacion y otras actividades que
organice su empleador o la autoridad competente, destinadas a prevenir los riesgos
laborales;

k) Ejecutar los trabajos especificados en los términos de su contrato, con seguridad,
eficiencia y responsabilidad,

1) Conducir los vehiculos de la UPSE conforme lo determinan la Ley y otras normativas que
rigen el Transito y Transporte Terrestre;
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m) Utilizar correctamente los elementos de proteccion personal (EPP), mismos que no
podran ser vendidos, canjeados o sacados de los sitios de trabajo, salvo que el desempeiio
de su labor lo requiera, previa autorizacion del jefe inmediato;

n) Mantener su area de trabajo en Optimas condiciones de orden y limpieza; y,

o) Utilizar adecuadamente los extintores, gabinetes de mangueras, sistemas de alarma contra
incendio, desfibriladores, tablas espinales, botiquines y cualquier otro equipo de seguridad
cuando las circunstancias lo requieran.

Art. 5. Derechos de los trabajadores. — Todos los trabajadores de la UPSE tienen derecho
a

a) Desarrollar sus labores en ambientes de trabajo adecuados y propicios para el pleno
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar;
b) Contar con formacion, vigilancia y control de la salud en materia de prevencion, asi como
una adecuada proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo;

¢) Estar informados sobre los riesgos vinculados a las actividades que realizan;

d) Recibir informacion sobre las medidas que se ponen en practica para salvaguardar su
seguridad y salud;

e) Solicitar a la autoridad competente se realicen inspecciones a los centros de trabajo,
cuando consideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en los
mismos. Esto implica que estaran presentes durante la realizacion de la diligencia, y de ser
necesario, dejar constancia de sus observaciones en el acta de inspeccion;

f) Interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un peligro
inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores. En tal supuesto, no
podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido
negligencia grave,

g) Cambiar de puesto de trabajo o tareas por razones de salud, rehabilitacion y reinsercion;
h) Conocer los resultados de los examenes médicos, de laboratorio o estudios especiales
practicados con ocasion de la relacion laboral.

Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose al
personal médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio.
S6lo podra facilitarse al empleador informacion relativa a su estado de salud, cuando el
trabajador preste su consentimiento expreso; €,

i) Informacién y formacion continua en materia de prevencion y proteccion de la salud en
el trabajo.

Art. 6. Prohibiciones a la UPSE. —
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a) Mantener dentro de los edificios ambientes contaminados por efecto de polvo, gases
o substancias toxicas para los trabajadores, sin los elementos de proteccion personal
(EPP) adecuados, autorizaciones respectivas o sefializacion;

b) Permitir a los trabajadores el ingreso a las oficinas e instalaciones en estado de
embriaguez, o bajo la accion de cualquier sustancia psicotropica;

c¢) Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de ropa de trabajo y
equipos de proteccion personal (EPP);

d) Permitir el trabajo en maquinas, equipos y herramientas, oficinas o instalaciones que
no cuenten con las defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen
la integridad fisica de los trabajadores;

e¢) Transportar a los trabajadores en medios inadecuados o en mal estado, desde y hasta
los centros de trabajo;

f) Incumplir las disposiciones sobre prevencion de riesgos contempladas en: leyes,
convenios, reglamentos, normas y las disposiciones de la Direccion de Riesgos del
Trabajo del IESS.

g) No acatar las indicaciones y recomendaciones contenidas en los certificados médicos
emitidos por el IESS, sobre cambio temporal o definitivo de los trabajadores en las
actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades adquiridas como
resultado de su trabajo;

h) Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente; e,

i) Impedir, interferir, ocultar o alterar informacién sobre incidentes y accidentes de
trabajo, requerida por el trabajador, un familiar, el IESS o el Ministerio del Trabajo.

Art. 7.- Prohibiciones de los Trabajadores. —

a) Poner en peligro su integridad fisica, de los compafieros de trabajo y de otras
personas, asi como la seguridad de las oficinas, instalaciones, talleres y lugares de
trabajo de la UPSE.

b) Tomar de la UPSE, sin permiso del empleador: equipos de proteccion personal,
maquinarias, herramientas, ttiles de trabajo, materia prima o articulos elaborados,
cualquiera sea su estado y condicion, para uso personal o de terceros;

¢) Portar armas en el lugar de trabajo, salvo autorizacion expresa del empleador, en
estricto cumplimiento de la Ley;

d) Usar los utiles y herramientas suministrados por el empleador para objetivos
distintos al trabajo al que estan destinados;
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€)

g)
h)

i)
i)

k)
)

Ingerir bebidas alcoholicas o consumir drogas dentro de las oficinas o instalaciones
de la UPSE, o presentarse al trabajo en estado etilico, o bajo la accion de
estupefacientes o substancias psicotropicas;

Conducir vehiculos de la UPSE en estado de embriaguez o bajo la accion de
estupefacientes o substancias psicotropicas, sin el respectivo salvoconducto, a
velocidades impropias, o en forma negligente;

Prestar los vehiculos de la UPSE a personas no autorizadas;

Alterar o causar dafios de cualquier indole, de forma deliberada, a los bienes de la
UPSE: edificios, instalaciones, maquinarias, herramientas, equipos de oficina,
muebles, documentos, etc.;

Alterar, cambiar, reparar 0 accionar maquinarias, instalaciones, sistemas eléctricos,
etc., sin conocimientos técnicos o sin autorizacion;

Distraer la atencion de sus labores con juegos, discusiones, o rifias;

No observar los procedimientos vigentes para realizar trabajos de riesgo;

Simular enfermedades, accidentes, exagerar su gravedad o presentar documentos
falsos para obtener beneficios de la UPSE o del IESS;

m) Incumplir 0 no someterse a examenes, instrucciones o tratamiento médico

n)
0)
p)
q)

r)

s)

preventivo y curativo dispuesto por la UPSE o el IESS,;

Fumar en las oficinas o instalaciones de la UPSE;

Prender fuego en las oficinas o instalaciones de la UPSE,

Dormir durante el turno, horario o jornada de trabajo;

No comunicar al jefe inmediato los riesgos o peligros a los que estuvieren expuestos
los compafieros de trabajo, y/o los bienes de la UPSE;

Poner deliberadamente fuera de funcionamiento los sistemas de seguridad de
maquinas, equipos y herramientas, o utilizar incorrectamente los equipos de
seguridad existentes;

Reportar al jefe inmediato el incumplimiento de las normas de seguridad y salud, el
mal uso de la ropa de trabajo y de los equipos de proteccion personal (EPP); y,

t) Alterar deliberadamente los sellos, dispositivos o mecanismos de seguridad en

maquinarias, equipos, medidores, contadores, etc.

Art. 8. Responsabilidades de las autoridades de la UPSE. - Seran responsabilidades de
los directivos y mandos medios de la UPSE, las siguientes:

a)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento y deméas normas
vigentes en materia de prevencion de riesgos y salud ocupacional;

Direcciéon Campus: Via La Libertad — Santa Elena. Teléfone Conmutador: (593) (04) 2781-732
Rectarade Telefax: 2780019, E-mail: rectorado@upse.edu.ec
La Libertad — Ecuador



7

UNIVERSIDAD ESTATAL

“PENINSULA DE SANTA ELENA”
Creacion: Ley N° 110 R.O. (Suplemento) 1998-07-22
Pag. 9 RCS-SO-02-11.8-2022

b) Colaborar en la adopcion de medidas necesarias para la prevencion, mitigacion y/o
control de los riesgos que puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores;

c) Vigilar que se mantengan en buen estado las instalaciones, maquinas, herramientas
y materiales para un trabajo seguro;

d) Reportar a la Direccién de Seguridad y Salud Ocupacional cualquier accidente,
enfermedad, factor de riesgo o condicién que pudiera afectar a la seguridad o a la
salud de los trabajadores de la UPSE;

e) Velar porque se dote a los trabajadores de los implementos o equipos de proteccion
personal. Estos implementos o equipos se entregaran de acuerdo al riesgo, tipo de
actividad y condiciones de trabajo a los que el trabajador esté expuesto;

f) Brindar las facilidades necesarias para que el personal concurra a eventos de
capacitacion en materia de seguridad y salud ocupacional, asi como los permisos
necesarios a quienes conformen comités y brigadas de seguridad; y,

g) Facilitar el cumplimiento de las disposiciones que, en materia de seguridad y salud
ocupacional, dicte la UPSE, a través de los drganos pertinentes.

Art. 9. Obligaciones y responsabilidades de los técnicos, responsables en materia de
prevencion de riesgos laborales. - La Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional es el
ente técnico dentro de la UPSE, que se encargara de elaborar, evaluar, vigilar y fomentar el
cumplimiento de las normas en materia de prevencion de riesgos en los colaboradores, para
garantizar su salud; asi como tomar las medidas necesarias para corregir las condiciones
inseguras y recomendard acciones especificas para reducir los riesgos del puesto de trabajo.

CAPITULO 11
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ORGANIZACION Y
FUNCIONES

Art. 10. Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional. - El Comité de Seguridad
y Salud Ocupacional estara conformado por tres representantes del Sefior Rector y tres
representantes de los trabajadores, cada uno con su respectivo alterno. Los miembros del
Comité duraran un afio en funciones, y pueden ser elegidos indefinidamente; todos tienen
voz y voto.

Ademas, actuaran con voz, pero sin voto, el Director/a de Seguridad y Salud Ocupacional y
el Médico/a Ocupacional.
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La Presidencia y Secretaria la ostentaran por un afio un representante del empleador y uno
de los trabajadores, en el orden en que resulten electos, siempre representando a los dos
sectores. El siguiente afio se invertiran las representaciones.

Para el caso del Subcomité de Seguridad y Salud Ocupacional, se procedera de la misma
manera que con el Comité de la UPSE Matriz, conforme dispone la Ley.

Art. 11. Reuniones. - Las reuniones, resoluciones y actas correspondientes se realizaran y
elaboraran conforme lo sefiala el Art. 14 del Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo. La periodicidad de entrega
de los informes por parte del subcomité sera semestral.

Art. 12. Funciones. - Son funciones del Comité y del Subcomité de Seguridad y Salud
Ocupacional:

a) Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
profesionales;

b) Analizar y opinar sobre el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional
de la UPSE. Asi mismo, tendré facultad para, de oficio o a peticion de parte, sugerir
o proponer reformas al reglamento en mencion;

c) Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se
produzcan en la empresa.

d) Realizar sesiones mensuales en el caso de no existir subcomités en los distintos
centros de trabajo y bimensualmente en caso de tenerlos.

e) Cooperar y realizar campafias de prevencion de riesgos y procurar que todos los
trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia.

f) Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus directivos la
adopcion de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

g) Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento.

h) Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los centros de
trabajo, y recomendar la adopcion de medidas preventivas;

i) Proponer medidas preventivas y correctivas como producto del conocimiento de los
resultados de las investigaciones sobre los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, y vigilar su cumplimiento;

j) Cooperar en las campaiias de prevencion de riesgos y procurar que los trabajadores
reciban una formacion adecuada en dicha materia, y;

e ———————— ——— —
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k) Conocer y pronunciarse sobre los informes que presenten los subcomités que, si
fuese necesario, se conformen en la UPSE.

Art. 13.- Funciones del Servicio Médico de la Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional. - Seran las siguientes:

a. Difundir programas de educacion para la salud a todo el personal,

b. Capacitara a los trabajadores para desarrollar buenas practicas de trabajo y de
proteccion para evitar accidentes y enfermedades profesionales;

c. Identificar, evaluar y controlar los factores de riesgo que se presenten en el
ambiente de trabajo, que puedan afectar la salud de los trabajadores.

d. Asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y de ergonomia, asi
como en la utilizacion de los equipos de proteccion personal,

e. Colaborar en la adopcion de medidas de rehabilitacion profesional y de
reinsercion laboral;

f. Realizara los eximenes médicos de ingreso periddicos y los de retiro a todos
los trabajadores y elaborara por cada uno de ellos la historia clinica
ocupacional;

g. Se realizaran controles médicos especificos fuera de los ya establecidos, en
caso de que el servicio médico de la UPSE lo considere necesario después de
pasar por una enfermedad grave, o de un accidente que cause incapacidad, o
de una exposicion aguda especifica a algin producto o al regreso de
vacaciones, etc.;

h. El Servicio Médico de la UPSE, llevara un récord clinico de todos los
trabajadores a lo largo de la vida laboral del trabajador, estos registros se
mantendran archivados después del retiro del trabajador;

i. Participar en el analisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales;

j. Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades y accidentes de
trabajo y ausentismo.

k. Realizar programas de vacunacion a los trabajadores, de acuerdo a las
disposiciones y bajo coordinacion MSP.

1. Todos estos examenes tienen por objeto detectar, si asi fuese el caso, de
manera oportuna y temprana la presencia de enfermedades;

m. El Servicio Médico de la UPSE se encargara ademds de capacitar, coordinar
la brigada de primeros auxilios, para la atencion primaria de algun enfermo o
accidentado;
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n. Se difundira un manual de primeros auxilios para el conocimiento de técnicas
de urgencia,

0. Mantendra un botiquin de primeros auxilios para la atencion de los
trabajadores y un listado con las direcciones, teléfonos de emergencia de
organismos publicos y privados de asistencia de emergencia, sera de facil
acceso y conocimiento de todos los empleados y se facilitard los recursos
necesarios para el traslado del enfermo o accidentado, al respectivo centro
hospitalario.

Art. 14.- Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo. - A efectos de cumplir con este
requerimiento, la UPSE, ha instituido la Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional
(DSSO), misma que reportara a la maxima autoridad y estara dirigida por un profesional
con formacion especializada en Seguridad y Salud en el Trabajo, registrado ante el
Ministerio del Trabajo. Seran funciones de la Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional,
a mas de las sefialadas en este Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, las siguientes:

a) Realizar evaluaciones de riesgos del entorno: fisico, quimico, bioldgico, ergonémico,
psicosocial y otros inherentes a las actividades ocupacionales;

b) Elaborar, coordinar y evaluar planes y programas de seguridad y salud ocupacional;

c¢) Elaborar, coordinar y evaluar planes para afrontar catastrofes y contingencias;

d) Recomendar politicas en materia de seguridad y salud ocupacional;

e) Elaborar proyectos de normativas y procedimientos relacionados a seguridad y salud
ocupacional; f) Colaborar en la planificacion, ejecucion y evaluacion de programas de
capacitacion en materia de seguridad y salud ocupacional,

2) Realizar inspecciones de riesgos en todas las dependencias de la UPSE, y

presentar los respectivos informes;

h) Asesorar a las unidades académicas y administrativas en la elaboracién de normas y
procedimientos de trabajo para minimizar riesgos y accidentes de trabajo;

i) Asesorar al Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional,

j) Investigar los accidentes de trabajo, determinar sus causas y recomendar medidas
preventivas y correctivas;

k) Reportar y elaborar los informes ampliatorios de accidentes para ser enviados al Seguro
General de Riesgos del Trabajo del IESS, dentro del plazo legalmente establecido;

1) Llevar y analizar estadisticas de accidentes laborales;

m) Asesorar a la Direccién de Adquisiciones en la compra y dotacion de equipos de
seguridad industrial y proteccion personal;

= ———————————————— =
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n) Participar en las reuniones, coordinar las tareas de las distintas brigadas de emergencias
que se conformen, y revisar los informes que éstas realicen;

0) Revisar y sugerir las reformas que fuesen necesarias al presente Reglamento, y elaborar
proyectos de instructivos especificos;

p) Velar por el buen uso del equipo de proteccion personal, y autorizar la reposicion del
mismo en caso de dafios o desgaste normal;

q) Colaborar en la verificacion del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
que efectiien los organismos del sector publico, y comunicar al IESS y al Ministerio del
Trabajo, sobre los accidentes y enfermedades ocupacionales que se produzcan;

r) Vigilar las condiciones ambientales en los sitios de trabajo, para mantener bajo los limites
permisibles a los contaminantes fisicos, quimicos y bioldgicos; y,

s) Supervisar el mantenimiento adecuado de servicios en los que se pudiesen generar riesgos
para la salud, tales como: comedores, baterias sanitarias, suministro de agua, etc.

CAPITULO 1V:
DE LA PREVENCION DE RIESGOS DE LA POBLACION VULNERABLE

PREVENCION DE RIEGOS DEL PERSONAL FEMENINO:

Art.15.- La UPSE, tiene personal femenino en su ndmina; es su responsabilidad hacerles
conocer el presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, mediante
capacitacion continia sobre la prevencion de los riesgos que puedan presentarse en sus
puestos de trabajo; salvaguardando su salud reproductiva; asi como el entrenamiento en
planes de emergencia;

Art.16.- El personal femenino se debe comprometer a acatar las disposiciones del presente
Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional y todas las que el Comité Paritario
de Seguridad y Salud Ocupacional determine en su momento como son las siguientes:

a) Deberan cumplir con actividades de acuerdo a su capacidad, experiencia, edad y
condiciones fisicas.

b) No deberan realizar trabajos que requieran excesos fisicos que pongan en riesgo su
integridad.

¢) Deberan dotarles de los equipos de proteccion personal, de acuerdo a las actividades
que realizan.

— —
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d) A las mujeres embarazadas se le facilitara los permisos de acuerdo a las exigencias
de ley.

e) Sies del caso, se las reubicara en areas que no les produzca mayor esfuerzo con la
finalidad de proteger al feto y a la madre.

PREVENCION DE RIESGOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
Art.17.- La UPSE, tiene al momento en su némina personas discapacitadas, éstas deberan
cumplir labores especificas y sencillas, las mismas que se realizaran en posiciones que
faciliten su trabajo sin ocasionar cargas fisicas;

Art.18.- Es responsabilidad de la UPSE hacerle conocer el presente Reglamento Interno de
Seguridad y Salud Ocupacional y mediante capacitacion continua en los riesgos que se
generen en sus puestos de trabajo, asi como el entrenamiento en planes de emergencia;

Art.19.- El personal con discapacidad se debe comprometer a cumplir las disposiciones del
presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud y todas las que el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo determine en su momento.

PREVENCION DE RIESGOS DEL PERSONAL SUBCONTRATADO:

Art.20.- Todos los contratistas que ingresen a la UPSE deberan cumplir como requisito
obligatorio el aseguramiento de sus trabajadores al IESS; contar con un plan minimo de
prevencion de riesgos y cumplir con el presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud;
el cual se hara constar en el respectivo contrato, por lo tanto la UPSE, deberé supervisar que
el trabajo que realicen se lo haga de acuerdo a las disposiciones de seguridad y salud de la
UPSE;

Art.21.- Los contratistas no podran realizar trabajos peligrosos, sin el debido Permiso del
Jefe de Seguridad.

Art.22.- El equipo de proteccion personal que le cediere la UPSE, constara en calidad de
préstamo, el cual sera devuelto en perfectas condiciones de uso una vez terminado el
contrato;

Art. 23.- Los equipos y herramientas propias del contratista deberdn estar en buenas
condiciones mecanicas y eléctricas y se sujetaran a las disposiciones establecidas en este
Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional,

— ===
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Art. 24.- Sera de su absoluta responsabilidad, cualquier dafio a las instalaciones de la UPSE,
por parte del contratista, que se genere por una falta de atencion a este Reglamento Interno
de Seguridad y Salud Ocupacional;

Art. 25.- Es de absoluta responsabilidad del contratista cualquier dafio fisico que sufriere el
personal que labora con €l y por ello deberd extremar los cuidados y normas de seguridad y
sujetarse a las disposiciones del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Art. 26.- Se verificara la entrada y salida del personal que esté a cargo del contratista;

Art. 27.- En caso de no cumplir con las disposiciones de seguridad y salud de la UPSE, se
dara por terminado el contrato.

CAPITULO V
DE LOS RIESGOS DEL TRABAJO PROPIOS DE LA EMPRESA

Art. 28. Normas de gestion de riesgos laborales propios de la empresa. —

Identificacion

La UPSE ejecutara la identificacion de riesgos, identificara las consecuencias especificas
indeseables, las caracteristicas de los materiales, sistemas, procesos, que pudieran producir
riesgos laborales. Se usara la metodologia mas apropiada pero que mantenga validacion.

En la medida de lo posible, dicha identificacion presentara una calificacion de cada riesgo
y su posible plan de acciéon. La metodologia de identificacion de riesgos a aplicarse podria
variar, siempre y cuando sea una metodologia validada a nivel nacional o internacional.

Medicion

La UPSE realizara las mediciones que correspondan de acuerdo a la Matriz de identificacion
y evaluacion de riesgos y en base al requerimiento técnico realizado por el Director de la
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional. Toda medicion se realizara con base en
metodologias validadas y con equipos de medicion calibrados, ajustados con patrones y/o
configurados para obtener resultados de mayor confiabilidad. Dichas mediciones podrian
también ejecutarse con base en sugerencias y recomendaciones de los asesores externos en
Seguridad y Salud Ocupacional. Las mediciones se manejaran, en la medida de lo posible,
de la siguiente manera:
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FACTOR DE RIESGO METODOLOGIA

RIESGOS FISICOS - Ruido: UNE-EN ISO 9612:2009
- Vibraciones mecanicas: NTE INEN-ISO 5349-1

- Tluminacion: NTE INEN 1152

RIESGO QUIMICOS - AGUA RESIDUALES: Standard Methods, APHA;
AWWA; WEF
- MATERIAL PARTICULADO: EPA
- GASES: EPA
RIESGOS BIOLOGICOS |- AMBIENTE: Métodos Rapidos para la Enumeracion de

Microorganismo (AOAC): mesoéfilos, coliformes,
mohos y levaduras.

- ALIMENTOS: Procedimientos internos de DiserLab
PT-DIS-MAA-02, Métodos Rapidos para la
Enumeracion de microorganismo (AOAC): meséfilos,
coliformes, staphylococcous aureus, salmonella, listeria.

- AGUA POTABLE: APHA, Procedimiento interno
PT-DIS-MAA-06

¢. Evaluacion

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para
que ¢l empleador esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad
de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.
Las evaluaciones de los riesgos laborales deberan también realizarse con base en
metodologias validadas. Dichas evaluaciones podrian también ejecutarse con base en
sugerencias y recomendaciones de los asesores externos en Seguridad y Salud Ocupacional.
Las evaluaciones se manejaran, en la medida de lo posible, de la siguiente manera:
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FACTOR DE RIESGO METODOLOGIA
RIESGOS MECANICOS |- WILLIAM FINE
RIESGOS - RULA, OWAS, REBA, OCRA, NIOSH
ERGONOMICOS - NPT 242: Analisis ergondmico de los espacios de

trabajo en oficinas

RIESGOS PSICOSOCIAL | - ISTAS 21
- FPSICO

- VILLALOBOS

d. Control (fuente, medio, receptor).

Una vez identificados y valorados los riesgos, se implantaran medidas de control
mediante planes y programas que permitan reducirlos y disminuir la frecuencia de
accidentes de trabajo.

Sobre el control de riesgo se analizara el funcionamiento, la efectividad y el cumplimiento
de las medidas de proteccion, para determinar y ajustar sus deficiencias.

En el proceso continuo de la gestion de riesgos, las conclusiones que se obtienen como
resultado del control de riesgo serviran como fuente de informacion, cuando se repita el
proceso de analisis de riesgo. Por lo antes expuesto se realizara un control en:

e La Fuente: identificacion del riesgo en la raiz, en la cual se deberd cambiar o
modificacion de procesos.

e Medio: Una vez definido los riesgos se adquirira se modificara los medios que eviten
ese riesgo.

» Receptor: Se dotarda al Servidor Publico del Equipo de Proteccion Personal
adecuados y la capacitacion continua para minimizar el impacto de los posibles
riesgos.

e. Planificacion

Una vez llevada a cabo la evaluacion de riesgos y en funcion de los resultados obtenidos, se
procedera a planificar la accion preventiva para implantar las medidas pertinentes,
incluyendo para cada actividad el plazo para llevarla a cabo, la designacion de responsables
y los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.
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La planificacion de la prevencion debera estar integrada en todas las actividades de la
Institucion y deberd implicar a todos los niveles jerarquicos, dicha planificaciéon se
programara para un periodo de tiempo determinado medido y evaluado cuatrimestralmente
y se le dara prioridad en su desarrollo en funcion de la magnitud de los riesgos detectados y
del nimero de trabajadores que se vean afectados.

f. Ejecucién

El control sobre el factor técnico dependera en gran medida de la disponibilidad de
recursos humanos, econoémicos, tecnoldgicos y legales, asi mismo se implantaran
procedimientos correctivos y preventivos tales como: disefio de instalaciones y equipos,
mantenimiento, sistemas de seguridad, sefializaciéon y normalizacion.

Como medidas complementarias se debe tomar en cuenta las que actlen sobre el factor
humano, en los procesos de gestion del talento, y otras inherentes al comportamiento,
tales como: respeto, disciplina, honradez, lealtad, solidaridad, etc.

De no ser posible eliminar o reducir los riesgos en las fases anteriores se recurrira a
Técnicas de Proteccion tales como: defensas, resguardos, protecciéon colectiva y
proteccion personal.

La Direccion de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional en coordinaciéon con el
Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional y las autoridades de las 4reas
académicas y administrativas, instrumentaran las medidas necesarias para garantizar
espacios de trabajo seguros y saludables.

g. Seguimiento y Mejora Continua

La UPSE analizard y evaluard al menos cada afio, los riesgos de trabajo: fisicos,
mecanicos, quimicos, ergondmicos, psicosociales y bioldgicos, para propender a la
mejora continua del sistema.

De la ejecucion correcta de esta metodologia de mejora de procesos, nos plantearemos
nuevos objetivos al sistema de gestion para la mejora continua del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional.

CAPITULO VI
DE LOS ACCIDENTES MAYORES
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Art. 29.- Trabajos de alto riesgo y/o especiales. — La UPSE, disefiara e implementara
estrategias para crear medidas de prevencion y asi garantizar mayor nivel de proteccion en
las actividades de alto riesgo a las puedan estar expuestos los trabajadores. Para la
realizacion de trabajos en caliente, en frio, en espacios confinados, en altura, etc., la UPSE
disefiara formularios de permiso de trabajo especificos, con acciones preventivas y
correctivas.

Art. 30.- DE LOS TRABAJOS DE ALTO RIESGO Y/O ESPECIALES. - La
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, cuya actividad econémica principal es la
enseflanza superior, se caracteriza por contar con actividades no rutinarias, consideradas de
alto riesgo. Estos trabajos se derivan de la necesidad del mantenimiento de los distintos
espacios e infraestructura propia de la naturaleza de las actividades de la institucion. Por lo
cual se determina que:

Los trabajos especiales identificados en la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena
son:

a. Trabajos Eléctricos:

1. Los trabajos Eléctricos se derivan del mantenimiento de las distintas conexiones e
instalaciones eléctricas dentro de la institucion.

2. Seran realizados por personal especializado de planta y/o contratado para tal fin y
que cuente con la acreditacion técnica para dicha actividad.

3. Encaso de ser requerido, por la complejidad del trabajo, se podra contratar empresas
especializadas para tal fin.

b. Trabajos en Altura

1. Los trabajos en altura son generados por la necesidad del mantenimiento y
adecentamiento de las distintas edificaciones de la institucion.

2. El personal que realice este tipo de actividades debera tener la capacitacion y el
entrenamiento verificable para dicha actividad.

3. En caso de necesitarlo por la amplitud y complejidad del trabajo, se recomendara la
contratacion del servicio a una empresa especializada para dicho fin.

c. Trabajos en Espacios Confinados.
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1. Se generan unicamente por el mantenimiento de cisternas, tanques reservorios de
agua.
Se recomienda que, en todo caso, esta actividad sea tomen las medidas
correspondientes para que el personal idéneo con competencia en trabajos en
espacios confinados sea quien realice la actividad.
d. Corte, poda y tala de arboles
1. Se generan en el mantenimiento de los espacios verdes de la UPSE.
2. El personal que realice este tipo de actividades debera tener la capacitacion y el
entrenamiento verificable para dicha actividad.
3. En caso de ser necesario y por la complejidad de las actividades se realizara la
contratacion de una empresa especializada en la tala de arboles.

N

La Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena se encargara de gestionar estos riesgos
como se determina en la norma técnica, aplicando controles en la fuente, en el medio y

finalmente en el receptor.

En cual quiera de los casos, si los trabajos los realiza personal institucional o contratistas
especializados, es obligacién contar o presentar la documentacion que avale las
competencias en dichos trabajos y se requerira entre otros:

Certificacion en Prevencion de Riesgos Laborales
Permisos de trabajo en donde se verificara las medidas preventivas y de control de riesgo.

CAPITULO VII
DE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD

Art. 31.- Senalizacion de Seguridad. - La UPSE, implementara la sefializacion de
seguridad, a fin de identificar e indicar el peligro o riesgo, asi como las situaciones de
evacuacion, medios de extincion y otras que sean necesario para informar al personal y al
resto de personas que ocupan los servicios universitarios.

TIPOS DE COLORES. - Los colores de seguridad se atendran a las especificaciones
contenidas en la norma INEN.

CONDICIONES DE UTILIZACION.

ror=—————esees = SR
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1. Tendran una duracion conveniente, en las condiciones normales de empleo, por lo
que se utilizaran pinturas resistentes al desgaste y lavables, que se renovaran cuando

estén deterioradas, manteniéndose siempre limpias.

2. Suutilizacion se hara de tal forma que sean visibles en todos 10s casos, sin que exista
posibilidad de confusiéon con otros tipos de color que se apliquen a superficies

relativamente extensas.

En el caso en que se usen colores para indicaciones ajenas a la seguridad, éstos seran

distintos a los colores de seguridad.

3. La sefializacion Optica a base de colores se utilizard unicamente con las
iluminaciones adecuadas para cada tipo de color.

4. Los Simbolos, graficos, colores de seguridad y sefiales de seguridad deberan
respetar la normativa dictada para su cumplimiento por los entes de control, teniendo

como referencia la NTE- INEN-ISO-3864-1.

Detalle de colores de los diferentes tipos de sefialética

COLOR

INDICACIONES X
SIGNIFICADO PRECISIONES
PROHIBICION Comportamientos peligrosos

PELIGRO -ALARMA

Alto, parada,  dispositivos de
desconexion de emergencia

MATERIAL Y EQUIPOS DE

Identificacion y localizacion

LUCHA CONTRA INCENDIOS

ADVERTENCIA Alcnc1o.n’, verificacion y
precaucion
Comportamiento o accion

OBLIGACION especifica
Usar equipo de proteccion personal

| SALVAMENTO O AUXILIO Puertas, pasz.l_les, sahdas', .puestos de
SOCorTo 0 primeros auxilios
@ SITUACION DE SEGURIDAD Vuelta a la normalidad
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La sefializacion de seguridad, no sustituira la adopcion obligatoria de medidas preventivas,
colectivas e individuales, necesarias para la eliminacién o mitigacion de los riesgos
existentes; esta, sera complementaria y se basara en los siguientes criterios:

1. Se usaran preferentemente pictogramas (graficos, dibujos), evitando el zexto.

2. Las pinturas utilizadas en la sefializacion de seguridad seran resistentes al desgaste y
lavables; dichas sefiales, deberan mantenerse en buen estado, limpias, y renovarse cuando
estén deterioradas.

CAPITULO VIII
DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Art. 32. Gestion de Salud en el Trabajo. - Controles y examenes médicos ocupacionales
La UPSE establecera las siguientes rutinas de examenes médicos:

a) Los candidatos seleccionados a un cargo dentro de la UPSE se someteran a examenes pre
ocupacionales, con el objeto de valorar las condiciones fisicas y mentales;

b) Examenes ocupacionales o de seguimiento para todos los trabajadores que laboren en la
UPSE, de acuerdo al tipo de riesgos a los que estén sometidos en sus jornadas de trabajo;
¢) Examenes de retiro para quienes por cualquier razén se separen de la UPSE. Estos seran
los que permitan establecer el estado de salud del trabajador al separarse de la institucion;
y,

d) Examenes para trabajadores que, habiendo salido, regresan a laborar en la UPSE, o de
reintegro.

Se realizaran examenes médicos anuales, los mismos que seran coordinados a través del
Médico Ocupacional, en el lugar, hora y fecha que para el efecto se sefialen.

Promocion y educacion

En el ambito de seguridad y salud ocupacional,

seran funciones de la Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional de UPSE, las

especificadas en el Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos de

Empresas (AM 1404) y ademas las siguientes funciones:

a) Colaborar en la organizacion y ejecucion de planes y programas de educacion para la
salud y medicina preventiva.
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b) Coordinar programas de vacunacion a los trabajadores, de acuerdo a las necesidades de
los grupos expuestos.

¢) Colaborar en programas de capacitacion en manejo de emergencias y primeros auxilios.
d) Cooperar con la difusion interna de planes y programas de seguridad y salud.

Aptitud médica laboral

Conclusion a la que llega el médico que practica evaluaciones médicas ocupacionales
cotejando el perfil del cargo a desempefiar con las condiciones fisicas e intelectuales de un
trabajador. El certificado de aptitud médica laboral contara con las posibles restricciones
que un trabajador debera aplicar durante su jornada laboral. Esta informacion sera estipulada
por el médico ocupacional basandose en examenes médicos validados. Cualquier otro tipo
de examen necesario que se deba aplicar a los trabajadores, se aplicara con base en los
criterios que el médico ocupacional establezca.

Prestacion de primeros auxilios

En caso de accidentes y emergencia la Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional,
brindara atencion médica emergencia a todos los miembros de la comunidad universitaria.

Proteccion de grupos de atencion prioritaria y en condicion de vulnerabilidad Mujeres en
edad reproductiva, mujeres embarazadas y en periodo de lactancia

a) La UPSE evitara la exposicion a factores de riesgo que afecten la salud
reproductiva de las trabajadoras;

b) La Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional prestara atencién prioritaria a
mujeres en estado de gestacion, y emitira los correspondientes permisos de reposo
por maternidad, en concordancia con lo establecido en el Codigo del Trabajo; vy,

¢) Cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora que se encuentre
embarazada o en periodo de lactancia representen algin peligro, la UPSE adoptara
las medidas pertinentes para que no sufra ninguna afectacion.

Personas con discapacidad

La UPSE pondra en practica los siguientes lineamientos:
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Reconocera en calidad de personas con discapacidad a los docentes, personal
administrativo, de servicios y estudiantes que cuenten con el Carnet de persona de
discapacidad, emitido por el Ministerio de Salud Publica (MSP),

Ejecutara un programa de inclusion, accesibilidad y capacitacion continua para trabajadores
con discapacidad, y brindara las facilidades que requieran para acceder a sus lugares de
trabajo u otras dependencias, asi como estacionamientos especiales, servicios higiénicos,
informacion clara, sefializacion y demas servicios pertinentes;

Incorporard en su presupuesto anual una partida especial para financiar los requerimientos
de las politicas de inclusion de personas con discapacidad en cuanto a infraestructura, becas
y adecuaciones curriculares;

Mantendra un registro de personal docente, administrativo y de servicios con discapacidad
que servira de base para la aplicacion de estas politicas; y,

Aplicara las recomendaciones de la Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional, con la
finalidad de evitar la exposicion de las personas con discapacidad a factores de riesgo que
puedan agravar su condicion fisica y mental.

Menores de Edad.

La UPSE, de conformidad con lo establecido en el Titulo I, Capitulo VII, Art. 134
“Autorizacion para el trabajo de menores” y Art. 138 “Trabajos prohibidos a menores™ del
Cddigo de Trabajo, no empleara a menores de edad.

Personal Extranjero

La UPSE, garantizara a personal docente, administrativo y de servicios, que provengan del
extranjero el mismo trato que a los nacionales en temas de Seguridad y Salud Ocupacional.
Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios generales
Los médicos ocupacionales de la UPSE colaboraran en la promocion y vigilancia para el
adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios generales, tales como: comedores,
servicios higiénicos, suministros de agua potable y otros en los sitios de trabajo.

Registros internos de la salud en el trabajo
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Los trabajadores son duefios de los resultados de sus examenes médicos, de laboratorio o
estudios especiales practicados con ocasion de la relacion laboral. Asi mismo, tienen
derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el conocimiento de los
mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su
perjuicio. Las historias clinicas seran archivadas bajo responsabilidad de la Direccion de
Seguridad y Salud Ocupacional. So6lo podra facilitarse al empleador, informacion relativa a
su estado de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.

CAPITULO IX
REGISTRO, INVESTIGACION, NOTIFICACION Y ACCIDENTES DE
TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

Art. 33.- Registro y estadisticas. - La Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional sera
responsable de realizar el control epidemioldgico de las enfermedades cronico-
degenerativas mas frecuentes, asi como implementar las recomendaciones de los trabajos
de investigacion realizados para su prevencion.

Art. 34.- Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades profesionales,
- Procedimiento de investigacion de accidentes:

1. El trabajador/a debera acercarse a consulta con el médico ocupacional.

2. El analista de DUSSO recibiré el reporte por parte del médico ocupacional

3. El analista mantendra una entrevista con el accidentado para entender el como se produjo
el accidente. Llenar el reporte preliminar de aviso de accidente.

4. El Director/a de USSO procedera a reportar el accidente en la pagina del IESS
completando el formulario de AVISO DE ACCIDENTE.

5. Una vez reportado el accidente en la pagina del IESS, la misma pagina proveera una fecha
y hora para que el accidentado asista a la revision médica por parte del médico ocupacional
del Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS, el cual validard que corresponda a un
accidente de trabajo. 6. El analista de DUSSO elaborara el informe ampliatorio donde se
determinen las causas del accidente.

7. Después de la validacion médica por parte del IESS, se emitira un informe donde se
describe si existe o no responsabilidad patronal y se procedera con el cierre del caso

Art. 35.- Procedimiento de Investigacion de Enfermedades. - Procedimiento de
investigacion de enfermedades ocupacionales:

i o
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1. El trabajador/a debera acudir a consulta con el médico ocupacional ya sea por revision de
examenes ocupacionales periddicos o por cita médica puntual.

2. El médico ocupacional realiza informe técnico donde se emiten recomendaciones para el
reporte de posible enfermedad ocupacional.

3. El Director/a de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional se entrevista con el
trabajador/a para iniciar el llenado del formulario de reporte de enfermedades
ocupacionales.

4. El trabajador/a firma el formulario.

5. La trabajadora social ingresa el formulario lleno en el Seguro General de Riesgos de
trabajo del IESS.

6. El caso se ingresa y analiza en la Comision de Valuacion de Incapacidades del Seguro
General de Riesgos del Trabajo del IESS.

7. La DUSSO espera informe final de la Comision y comunica la resolucion a la Direccion
de Administracion del Talento Humano, al trabajador/a y a la unidad académica o
administrativa donde desempefa sus funciones.

Art. 36. Investigacion. - La Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional ser4 responsable
de la investigacion de incidentes y accidentes, incluyendo la elaboracién del informe
ampliatorio correspondiente. Para informar del evento no deseado (accidente o incidente)
se utilizara el formato disefiado para el efecto, mismo que serd llenado por los médicos
ocupacionales. En el informe ampliatorio se incluira la siguiente informacion:

Informacion de la UPSE como empleador;

Informacion personal del accidentado;

Las causas inmediatas, basicas y las de déficit de gestion que determinaron el incidente o
accidente; Las consecuencias del accidente, lesiones, dafios a la propiedad o al ambiente; y,
Los correctivos necesarios para evitar la repeticion de este tipo de eventos, incluyendo
responsables y plazos.

Art. 37. Notificacion. - La oficina de Trabajo Social dara seguimiento y apoyo en el proceso
de notificacion en todos los casos de accidente de trabajo que sufrieren los colaboradores
de la UPSE, y que ocasionaren lesion corporal, perturbaciéon funcional o muerte del
trabajador, dentro del plazo maximo de DIEZ DIAS laborables, a contarse desde la fecha
del accidente

La valoracion médica y calificacion del accidente de trabajo debera hacerse en las
dependencias del Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS. acorde con la
Jurisdiccion en donde ocurriere el accidente, en el formulario que para el efecto proporciona
la entidad.
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Art. 38.- Re- adecuacion, re- ubicacion y reinsercion de trabajadores. - La UPSE,
garantizara la re- adecuacion del sitio de trabajo, re ubicacion y reinsercion de los
trabajadores después de superada su patologia y tiempo rehabilitacion, de acuerdo a los
dispuesto en la Ley, con la finalidad de contribuir con mantener/mejorar las condiciones de
su ambiente laboral al momento de desempefiar su trabajo.

CAPITULO X
INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS

Art. 39. Informacion. — En relacion con la informacion en la prevencion de riesgos, se
tomardn en cuenta los siguientes aspectos:

a) La Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional realizard una induccion en
Seguridad, Salud y Ambiente para los trabajadores nuevos al momento de su
incorporacion

b) Informard sobre la ubicaciéon virtual (intranet) del documento legalizado del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional vigente.

Art. 40. Capacitacion. - En relacion con la capacitacion en la prevencion de riesgos, se
tomaran en cuenta los siguientes aspectos:

a) La Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional propondra el Plan Anual de
Capacitacion en materia de Seguridad, Salud y Ambiente para los colaboradores de
la UPSE, de acuerdo al riesgo de cada puesto de trabajo, priorizando aquellas
actividades que representen un alto riesgo para los trabajadores, Plan que se revisara
al menos cada dos afios.

b) La UPSE realizara la capacitacion periodica a sus trabajadores, como una
herramienta de prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales, a través de
las Direcciones de Seguridad y Salud Ocupacional, y de Desarrollo € Innovacion del
Talento Humano, quienes seran responsables de impartir y/o contratar los programas
de capacitacion

c) La periodicidad de las capacitaciones se programara de acuerdo a la duracion de las
licencias de prevencion de riesgos o certificados de competencias laborales.

Direcciéon Campus: Via La Libertad — Santa Elena. Teléfono Conmutador: (593) (04) 2781-732
Rectarada Telefax: 2780019. E-mail: rectorado@upse.edu.ec
La Libertad — Ecuador



“PENINSULA DE SANTA ELENA”
Creacion: Ley N° 110 R.O. (Suplemento) 1998-07-22
Pag. 28 RCS-SO-02-11.8-2022

Art. 41. Certificacion de competencias laborales. - La UPSE, en caso de requerir los
servicios de personal especializado en construccion exigira la presentacion previa de la
certificacion de competencias en prevencion de riesgos laborales, con aval de los
Organismos Evaluadores de la Conformidad (OEC) mismos que deberan encontrarse
acreditados ante la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Capacitacion Profesional (SETEC).

De la misma manera, la UPSE, facilitara la obtencién de la certificacion de competencias
en prevencion de riesgos laborales para todo el personal de servicios con exposicion a
riesgos fisicos y mecanicos: mantenimiento eléctrico, construcciones, jardineria, plomeria,
albafiileria, infraestructura, etc. La certificacion de competencias en prevencion de riesgos
laborales tendra una duracion de 4 afios. Se considerara lo establecido en los Acuerdos
Ministeriales MDT2017-0067 y MDT-2017-0068.

Art. 42.- Entrenamiento. - La Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional (DSSO) junto
con la Direccion de Desarrollo e Innovacion del Talento Humano ejecutaran programas para
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales. La UPSE, a través de la DSSO, se
encargara de instruir a los trabajadores sobre el correcto uso y conservacion de los medios
de proteccion personal, sometiéndoles al entrenamiento preciso y dandoles a conocer sus
aplicaciones y limitaciones.

Art. 43.- Prevencion de Amenazas Naturales. - La UPSE, deberd mantener un programa
de induccion y de capacitacion continua en seguridad, salud y planes de emergencia propios
de su centro de trabajo; en todas sus areas de trabajo y dirigido para todos sus empleados,
con el fin de tenerlos informados sobre los factores de riesgos existentes en las estaciones
de trabajo y la manera de como prevenir que dichos factores de riesgo pudieran provocar
accidentes o enfermedades profesionales. La UPSE debera contar con plan de emergencia,

a. Plan de Emergencia

La UPSE, segun la naturaleza de sus actividades y el tamafio de la institucion, de
manera individual o colectiva, deberan instalar y aplicar sistemas de respuesta a
emergencias derivadas de incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras
contingencias de fuerza mayor.

Procesos operativos basicos:

e ==
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1. Planes de emergencia
2. Planes de prevencion y control de accidentes mayores
3. Control de incendios y explosiones

b. Brigadas y Simulacros

Todo establecimiento que por sus caracteristicas industriales o tamafio de sus instalaciones
disponga de mas de 22 personas en calidad de trabajadores o empleados. deben organizar
una BRIGADA DE SUPRESION DE INCENDIOS, periddica y debidamente entrenada y
capacitada para combatir incendios dentro de las zonas de trabajo.

c. Planes de contingencia

Los empleadores, segun la naturaleza de sus actividades y el tamaiio de la institucion, de
manera individual o colectiva, deberan instalar y aplicar sistemas de respuesta a
emergencias derivadas de incendios, accidentes mayores, desastres raturales u otras
contingencias de fuerza mayor.

CAPITULO XI
DE LA GESTION AMBIENTAL

Art .44.- La gestion ambiental comprende la proteccion del aire, tierra y agua, por lo que
sera obligacion de la UPSE, velar por el cuidado y proteccion de la naturaleza, y la
implantacion de un plan de manejo de desechos que garantice el cumplimiento normativo
en esta materia.

Art.45.- Los desechos solidos se eliminaran dependiendo del caso, y se los depositara en
basureros previamente clasificados en organicos e inorganico.

CAPITULO XII
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Art. 46.- Incumplimiento. - Para el caso de infracciones a las normas del Codigo del
Trabajo, del Reglamento Interno de Trabajo y de los contratos individuales de trabajo,
previa obtencion de respaldos e informes del respectivo jefe inmediato o del superior, se
establecen dos clases de faltas:

e —————— ——
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a) Faltas leves: Aquellas que contravengan este Reglamento, y se impongan a peticion del
jefe inmediato o del Director/a de Seguridad y Salud Ocupacional.

b) Faltas graves: Las que impliquen reincidir en faltas leves, o hacer caso omiso de las
prohibiciones especificas descritas en este Reglamento.

Art. 47. Sanciones. - Se establecen las siguientes sanciones al personal que infringiere el
presente Reglamento, segun la falta cometida, de acuerdo al Codigo del Trabajo:

a. Amonestacion escrita

b. Multas de acuerdo a lo previsto en el Reglamento Interno de Trabajo, hasta el 10%
de la remuneracion diaria

c. Terminacion de la relacion laboral De comprobarse alguna de las causales previstas
en la ley o en este Reglamento para terminar la relacion laboral, la UPSE, se
reservara el derecho de solicitar el Visto Bueno ante la autoridad competente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: La Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena (UPSE) publicara el presente
Reglamento en la pagina web institucional, siendo obligacion de los colaboradores leerlo y
cumplirlo.

A partir de la aprobacion del presente reglamento, se incluira una clausula en todos los
contratos de trabajo un articulo donde se indique que el trabajador conoce y acepta el
presente reglamento.

DISPOSICION FINAL

UNICA: El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional entrard en
vigencia desde la fecha de su aprobacion por parte del Director Regional del Trabajo y
Servicio Publico.

Dado en La Libertad, a los (24) dia del me io del 2022.

Ing. Néstor/Acosta Lozano, PhD.
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CERTIFICO: Que el presente Reglamento fue aprobada en la sesion ordinaria niimero 02-
2022 del Consejo Superior Universitario, desarrollada el 24 de junio de 2022.
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