UNIVERSIDAD ESTATAL
“PENINSULA DE SANTA ELENA”

Creacion: Ley N. 2110 R.O. (Suplemento) 1998-07-22

RCS-S0-05-06.6-2024
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

Que, ¢l Articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador define: “El Estado

garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagogico y académico, una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desemperio y meéritos
académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema
nacional de evaluacion del desemperio y la politica salarial en todos los niveles. Se

1

estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el Articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “E/

sistema de educacion superior estard articulado al sistema nacional de educacion y
al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacion
del sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regird
por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica tecnologica global.”;

Que, el Articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado

Que,

reconocera a las Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del Régimen de
Desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable”;

el Articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior - LOES, expresa que:
“Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion
y esta Ley los siguientes. (...) ¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a
cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados
en el merito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion
investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente,
sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademdas a tener

1

posibilidades de acciones afirmativas.”;
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Que, la Ley Organica de Educacion Superior en su Articulo 17 dice: "El Estado reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica";

Que, ¢l Articulo 18 de la Ley ibidem, dispone que: "La autonomia responsable que ejercen
las instituciones de educacion superior consiste en: e) La libertad para gestionar sus
procesos internos,".

Que, el Articulo 71 de la LOES, establece que: “El principio de igualdad de oportunidades
consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las
mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin
discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia
politica, condicion socioeconomica, de movilidad o discapacidad. (...)";

Que, el Articulo 78 de la LOES, establece que: “Definicion de becas, créditos educativos y
ayudas economicas.- Para efectos de esta Ley, se entiende por: a) Beca.- Es la
subvencion total o parcial otorgada por las instituciones de educacion superior, el
ente rector de la politica publica de educacion superior, la entidad operadora de becas
vy ayudas economicas, organismos extranjeros o entidades creadas o facultadas para
dicho fin, a personas naturales para que realicen estudios de educacion superior,
actividades académicas en instituciones de educacion superior, movilidad académica,
capacitacion, formacion incluida la dual, perfeccionamiento, entrenamiento o
cualificacion profesional, investigacion, difusion y las demas que defina el ente rector
de la politica publica de educacion superior. (...) c) Ayudas econdmicas.- Es una
subvencion de caracter excepcional no reembolsable, otorgada por el ente rector de
la politica publica de educacion superior, las instituciones de educacion superior, la
entidad operadora de becas y ayudas economicas, organismos internacionales o
entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales que se encuentren
en condiciones de vulnerabilidad, para cubrir rubros especificos inherentes a estudios
de educacion superior, movilidad académica, desarrollo de programas, proyectos y
actividades de investigacion, capacitacion, perfeccionamiento, entrenamiento
profesional y las demas que defina el ente rector de la politica publica de educacion
superior. El organo rector de la politica publica de educacion superior establecerd, a
traves del reglamento correspondiente, los mecanismos, requisitos y demas
condiciones para la formulacion y ejecucion de los programas o proyectos de ayudas
economicas. Estos lineamientos seran de obligatorio cumplimiento cuando se empleen
recursos publicos en su financiacion. En cualquier caso, las garantias solicitadas no
pueden constituir una barrera para que la o el beneficiario acceda a la ayuda
economica.”;
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Que, cl Articulo 138 de la LOES expresa: “Fomento de las relaciones interinstitucionales
entre las instituciones de educacion superior.- Las instituciones del Sistema de
Educacion  Superior fomentaran las relaciones interinstitucionales entre
universidades, escuelas politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnologicos,
pedagogicos, de artes y conservatorios superiores tanto nacionales como
internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de investigadores,
vy la relacion en el desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de
investigacion y de vinculacion con la sociedad. (...)"’;

Que, el Articulo 103 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, establece: “Derecho a la movilidad. - A fin de
garantizar la movilidad del personal académico, las universidades y escuelas
politécnicas podran conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos
v traslados de puestos. La universidad o escuela politécnica en ejercicio de su
autonomia responsable definira el organo encargado de su concesion. El tiempo de
servicio y la evaluacion integral del desemperio en la institucion distinta a la de origen
seran considerados a efectos de la promocion.”;

Que, ¢l Articulo 109 del RCEPASES define: “Condiciones de los procesos de movilidad. -
Las condiciones especificas y los tiempos maximos que se apliquen en los procesos de
licencias, comisiones de servicios y traspasos de puestos, serdan definidos en la
normativa interna de cada universidad o escuela politécnica en ejercicio de su
autonomia responsable, observando las disposiciones establecidas en la Ley Organica

’

de Educacion Superior.”;

Que, ¢l Articulo 3, literal d, del Reglamento de Régimen Académico - RRA, establece:
“Objetivos. - Los objetivos del presente Reglamento son: (...) d) Favorecer la
movilidad nacional e internacional de profesores, investigadores y estudiantes; asi

’

como la internacionalizacion de la formacion.”,;

Que, ¢l Articulo 39 del RRA estipula que: “Desarrollo de funciones sustantivas mediante
redes. - Las IES podrdn suscribir convenios de cooperacion académica para el
desarrollo de proyectos de docencia, investigacion, innovacion o vinculacion a nivel
local, regional, nacional e internacional.”;

Que, el Articulo 106 del Estatuto de la UPSE, senala: “Son derechos de los/las
profesores/as e investigadores/as de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena
— UPSE los siguientes: c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos
directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el
mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion
investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente,
sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademds a tener
posibilidades de acciones afirmativas”’;
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Que, mediante el Acta Resolutiva No. 001-2024, de fecha 28 y 30 de mayo del 2024, suscrita

por los miembros de la Comision Académica, en lo pertinente resuelven: (...)
UNDECIMO: Una vez analizado el Oficio No. 285-R-UPSE-2024, del 21 de mayo
del 2024, suscrito por el Ing. Néstor Acosta Lozano, PhD., Rector de la UPSE y
Presidente de la Comision Académica y el Oficio s/n de fecha 26 de abril de 2024,
suscrito por el Ing. Juan Garcés Vargas, Ph.D., por la Lcda. Doris Castillo Tomald,
MSc., por la Ing. Datzania Villao Burgos, MSc. y por el Ing. José Sanchez Aquino,
MSc., los miembros de la Comision Académica RESUELVEN: Acoger las
observaciones realizadas por los miembros de la Comision y APROBAR el Reglamento

para la Movilidad del Personal Académico de la Universidad Estatal Peninsula de

Santa Elena.;

Que, mediante la Resolucion No. RCS-S0-05-06.6-2024, del 12 de junio de 2024, el

Que,

Que,

Consejo Superior Universitario resolvid: “Aprobar el REGLAMENTO PARA LA
MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA ELENA, sustentado en el Oficio No. 075-SG-2024 y el Acta
Resolutiva 001-2024, suscrita por los miembros de la Comision Académica y en el
informe juridico contenido en el Oficios No. 187-P-UPSE-2024, suscrito por la Abg.
Viviana Silvestre Ponce, Mgt., Procuradora de la UPSE.

en la sesion ordinaria N° 09-2025, realizada el 17 de octubre de 2025, el Consejo
Superior Universitario conocid el memorando No. 192-R-2025, del 17 de octubre del
2025, suscrito por el Ing. Néstor Acosta Lozano, Ph.D., Rector de la UPSE, mismo que pone
en conocimiento de los miembros del OCS, el Oficio N° 524-INCYT-2025, suscrito por el
MSec., Freddy Villao Santos, Director del INCYT, concerniente a propuesta de reforma al
“Reglamento para Movilidad del Personal Académico de la Universidad Estatal
Peninsula de Santa Elena” y el informe juridico contenido en el Oficio N° 447-P-UPSE-
2025, suscrito por la Ab. Viviana Silvestre Ponce, Mgtr., Procuradora de la UPSE.

el Articulo 25 del Estatuto de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena
establece: “Funciones del Consejo Superior Universitario.- Como mdxima autoridad
de la Universidad, constituyen competencias del Consejo Superior Universitario las
que siguen: (...) e) Aprobar los Reglamentos Internos, indispensables para regular
el funcionamiento académico y administrativo de la Universidad, asi como sus
reformas debiendo remitirlos al Consejo de FEducacion Superior para su
conocimiento, p) Definir principios, politicas directrices y lineamientos que presente
el/la Rectora/a encaminados a normar la organizacion y el funcionamiento
académico, administrativo y financiero de la Universidad (...) dd) Proponer, aprobar
y controlar la distribucion y uso de la asignacion en el presupuesto institucional de
al menos el 6% para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura
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tecnologica, publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas
indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores/as titulares y pago de patentes,
v, el 1% para financiar la capacitacion y perfeccionamiento permanente de sus
acadeémicos (...)"";

Que, es necesario que la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena cuente con una
normativa institucional que regule la movilidad del personal académico, y;

En uso de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias,

RESUELVE:
Expedir el:

REGLAMENTO PARA LA MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

CAPITULO I
DEL OBJETO, AMBITO Y FINES

Art. 1. Objeto. - El presente Reglamento establece las normas de cumplimiento
obligatorio que rige la movilidad del personal académico en la Universidad Estatal
Peninsula de Santa Elena - UPSE, regulando los procedimientos de aplicacion,
evaluacion y seleccion.

Art. 2. Ambito. - El presente Reglamento se aplica al personal académico interno y externo
que realiza movilidad desde y hacia la UPSE.

Art. 3.  Fines. - Son fines del presente Reglamento:

a. Propiciar el enriquecimiento académico y facilitar la transferencia de
conocimientos;

b. Favorecer la movilidad nacional e internacional del personal académico de la
UPSE;

c¢. Promover la realizacion de proyectos de investigacion y de actividades
académicas en conjunto con otras IES, Centros e Institutos de investigacion y
organizaciones afines, de preferencia internacionales;

d. Generar espacios que permitan el intercambio de conocimientos y resultados de
investigacion, incentivando la participacién en grupos y redes de investigacion;
en aras de fomentar su presencia y liderazgo académico;

e. Contribuir al proceso de internacionalizacion de la UPSE;
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f. Facilitar la realizacion de movilidad de profesores, estancias de investigacion y
participacion en eventos internacionales; con el fin de cumplir los objetivos
institucionales y las disposiciones legales; vy,

g. Establecer vinculos de caracter técnico-cientifico con otras IES, Centros de
Investigacion, organismos internacionales, fundaciones y/o agencias de apoyo a
la educacion; a través de convenios, proyectos de cooperacion o acuerdos de
colaboracion y movilidad.

CAPITULO 11
DEFINICIONES

Art. 4. Movilidad. - Es una actividad planificada por la UPSE que permite la asistencia del
personal académico de grado y posgrado a otras IES u organismos de investigacion
publicos o privados, sean estos nacionales o internacionales de forma presencial o
virtual para desarrollar actividades académicas o de investigacion.

Los tipos de movilidad son:

a. Movilidad docente saliente; y,
b. Movilidad docente entrante.

(Articulo reformado mediante resolucion RCS-SO 09-12-2025 del 17 de octubre del 2025, sesion
ordinaria No. 09-2025)

Art. 4.a. Movilidad saliente.— Consiste en la colaboracion del personal académico de la
UPSE hacia otras IES u organismos de investigacion publicos o privados, sean estos
nacionales o internacionales de forma presencial o virtual en el marco de un
convenio, para fines de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad. El
tipo y la duracion de la Movilidad estara en concordancia con lo establecido en
el presente reglamento.

Art. 4.b. Movilidad entrante. — Consiste en la colaboracion de personal académico externo
a la UPSE provenientes de otras IES u organismos de investigaciéon publicos o
privados, sean estos nacionales o internacionales de forma presencial o virtual en
el marco de un convenio, para fines de docencia, investigacion y vinculacion con
la sociedad. El tipo y la duracion de la Movilidad.

(Articulo reformado mediante resolucion RCS-SO 09-12-2025 del 17 de octubre del 2025, sesion
ordinaria No. 09-2025)
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Art.5. Plan Anual de Movilidad de Facultad. - Consiste en la planificacion de actividades
de movilidad del personal académico, definidas por las Carreras, Programas de
Posgrado y Centros de Investigacion de Facultades, que se desarrollaran durante un
afio fiscal, de acuerdo a:

Movilidad de personal académico de la UPSE con sus pares de otras IES;

Estancias de investigacion o docencia;

Participacion en eventos académicos nacionales e internacionales;

Reuniones de redes y grupos de investigacion registrados;

Participacion en proyectos o actividades derivadas de convocatorias;

Gestion Académica; y,

Visitas académicas o técnicas.

o I

En caso de que la movilidad no pueda ser clasificada dentro del listado anterior, se
debera tramitar el proceso como comision de servicios con las instancias pertinentes.

Art. 6. Plan Anual de Movilidad Institucional. - Consiste en la consolidacion de los planes
de movilidad de facultad. La Direccion de Relaciones Internacionales realizara la
consolidacion y presentara el informe correspondiente en el tltimo trimestre del afio
ante la Comision Académica para su andlisis y aprobaciéon en primera instancia
y finalmente aprobada por el OCS para su aplicacion en el siguiente afio fiscal.

Articulo reformado mediante resolucion RCS-SO 09-12-2025 del 17 de octubre del 2025, sesion
ordinaria No. 09-2025)

Art.7. Personal académico interno.- A efectos de este reglamento, se considerara personal
académico interno a los profesores e investigadores titulares y directivos académicos
con nombramiento a tiempo completo de la UPSE. Para el caso de movilidad virtual,
también se considerara al personal ocasional, siempre y cuando la movilidad sea en
los periodos académicos ordinarios.

Art. 8. Personal académico externo.- A efectos de este reglamento se considerard personal
académico externo a los profesores e investigadores pertenecientes o directivos
académicos de otras IES u organizaciones de investigacion nacionales e
internacionales.

Art. 9.  Ayuda Economica.- Consiste en el financiamiento que otorga la UPSE al personal
académico en funcion del tipo de movilidad solicitado, enmarcado en los rubros
establecidos en el presente reglamento; y, estara en funcidon de la disponibilidad
presupuestaria y necesidad institucional.
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(Articulo reformado mediante resolucion RCS-SO 09-12-2025 del 17 de octubre del 2025, sesion
ordinaria No. 09-2025)

Art. 10. Ayuda econdomica especial.- Los rubros que cubre la ayuda econdmica a los docentes
para la movilidad saliente se detallan a continuacion:

RUBROS DE COBERTURA DE AYUDA ECONOMICA POR MOVILIDAD

DOCENTE
N{ CONCEPTO| DESCRIPCION | DOCUMENTO DE L LONAND
RESPALDO MAXIMO
Eventos académicos,
Inscripceion de | congresos, coloquios, | Factura fisica o electrénica,
actividades de | ponencias, visitas comprobante de  pago
docencia, académicas y de | original o el certificado en
investigacion y| investigacion, formato digital otorgado por $3.000.00
vinculacién con| nacionales o la IES u Organismo a T
la sociedad de | internacionales, nombre del/a beneficiario/a.
grado o siempre que sea en | Se deberan desglosar los
posgrado representacion de la | rubros cobrados por la IES u
UPSE Organismo respectivo

1. Comprobantes de pago,
tickets aéreos, facturas
electronicas o fisicas,
emitidos por la aerolinea o
agencias de viaje, a
;ombre del beneficiario/a; $ 4.000,00

2. La  presentacion  del
récord migratorio donde
conste la fecha de entrada
y salida del pais; caso
contrario podré presentar
los pases de abordar o una

certificacion de vuelo
emitido por la aerolinea;

Costo de pasaje aéreo
en clase turista,
Boletos de ida | economica o su
retorno al | equivalente, incluido
exterior tasas e impuestos de
ley desde Ecuador al
lugar del evento o
estudios.
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Recibos de pasajes, facturas
o tickets  fisicos o
electronicos que incluyan el
' Transportacion terrestre| nombre del beneficiario;

al lugar de estudios siempre y cuando la UPSE
con los medios que estén a
su alcance verifique la
temporalidad, y validez de

la
movilizacion

Transportacion
terrestre en
pais

$ 500,00

Factura fisica o
electronica, comprobante $ 3.000,00
de pago original anombre
del/a beneficiario/a

Costos de hospedaje y

Hospedaje ) .,
pecal alimentacion.

El monto méximo de cobertura de la ayuda econdmica para la movilidad del personal académico
de la UPSE a otras IES u organismos de investigacion publicos o privados, sean estos nacionales
o internacionales sera de un maximo de $3.500,00 dolares americanos que incluyen los items
1,2,3 y 4de la tabla de referencia en el presente articulo. Para el caso de actividades relacionadas
con la movilidad de personal académico de Carreras, la fuente de gastos sera proveniente del
6% de investigacion institucional y para el caso de Programas de posgrado la fuente de gasto
sera proveniente del presupuesto de autogestion del Instituto de Posgrado.

Para el personal académico externo, en funcion de la disponibilidad institucional, conforme los
acuerdos establecidos, se podra otorgar alimentacién y/o alojamiento en la residencia
universitaria de la UPSE con base a la normativa correspondiente. Estos gastos seran cubiertos
por la Empresa Publica Santa Elena EP.

En el caso de la ayuda econdomica por movilidad para estancias de investigacion posdoctoral
serd por un monto de hasta 6.000,00 dolares americanos, por concepto de manutencion en
funcion de disponibilidad presupuestaria y necesidad institucional.

(Articulo reformado mediante resolucion RCS-SO 09-12-2025 del 17 de octubre del 2025, sesion
ordinaria No. 09-2025)

CAPITULO 111
ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD

Art. 11. Unidades Académicas y Centros de Investigacion. - Considerando los convenios
existentes con otras IES u organismos nacionales o extranjeros, las Carreras,
Programas de posgrado y Centros de Investigacion de Facultades receptaran las
solicitudes del personal académico para la elaboracion del Plan Anual de Movilidad,
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de tal manera que se pueda ejecutar sin novedad en el siguiente afo. En caso de
solicitudes de autoridades académicas para la gestion de la investigacion seran
analizadas para su aprobacion en el Consejo de Facultad.

Art. 12. Consejo de Facultad. - El Consejo de Facultad analizarad la aprobacion del Plan
Anual de Movilidad del personal académico de la UPSE, sustentado en informes de
planificacion presentados por las Carreras, Programas de Posgrado y Centros de
Investigacion en coordinacion con el INCYT. Las resoluciones de aprobacion seran
remitidas a la Direccion de Internacionalizacion.

Art. 13. Departamento de Internacionalizacion. - Deberd planificar el Plan Anual de
Movilidad Institucional, sustentado en las resoluciones de los Consejos de Facultad.
Se encargara de establecer los vinculos para la realizacion de actividades de
cooperacion institucional con otras IES u Organismos nacionales e internacionales,
relacionadas con la movilidad.

El Plan Anual de Movilidad Institucional debera ser presentado en el tltimo trimestre
del afio al Rectorado para su tratamiento en la Comision Académica y posterior
aprobacion en el Consejo Superior Universitario. Una vez aprobado el Plan de
Movilidad, la Direccion de Internacionalizacion se encargard del proceso de
convocatoria y orientacion al personal académico.

Art. 14. Comision Académica. - Tendra a su cargo el analisis del Plan Anual Institucional
de Movilidad, enviado por la Direccion de Internacionalizacion, asi como de casos
especiales por necesidad institucional que no estén considerados en el Plan Anual.
Su aprobacion definitiva sera en el Organo Colegiado Superior (OCS), sustentado
en pronunciamiento juridico de la Procuraduria de la UPSE, para su ejecucion el
siguiente afio fiscal.

CAPITULO IV
PLAN DE MOVILIDAD

Art. 15. Requisitos para Estancias de Investigacion y Movilidad saliente de Personal
Académico de UPSE. - El personal académico que desee postular a una de las
actividades de movilidad establecidas en este reglamento, deberdn postular en linea
y subir la siguiente documentacion que acredite lo siguiente:

a. Solicitud de movilidad generada por el SGA firmada.
b. Certificado de trabajo de ser docente titular a tiempo completo emitido por la
Unidad Administrativa de Talento Humano.
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C.

d.

h.

Las dos ultimas evaluaciones docentes en las que se certifique tener al menos el
85% de calificacion.

Certificado de no haber sido sancionado disciplinariamente por el OCS, emitido
por la Secretaria General;

Resolucion favorable del Consejo Académico de la Facultad correspondiente al
que pertenece el profesor o investigador, en la que se especifique el
financiamiento requerido.

Carta de aceptacion o de invitacion de la movilidad de la IES u organismo
contraparte;

Plan detallado de trabajo, acorde a la duracion de la movilidad, en el que consten
los objetivos, actividades propuestas, resultados esperados, cronograma y
sustentabilidad de los beneficios luego de concluido el programa;

Los demas requisitos establecidos por las particularidades de cada movilidad.

Art. 16. Requisitos para la Movilidad entrante de Personal Académico Externo.- Los
profesores e investigadores externos invitados a través de movilidad deberan
acreditar lo siguiente:

a. Ser Investigador o profesor en una IES u organismo que mantenga un convenio

vigente con la UPSE; vy,

b. Acreditar experticia en un area de interés para la UPSE.

Art. 17. Documentos habilitantes para la Movilidad entrante de Personal Académico
Externo. - El profesor o Investigador extranjero que desee ser recibido en la UPSE
debera presentar a la Direccion de Internacionalizacion, los siguientes documentos:

Formato de movilidad.

. Carta de invitacion de una Carrera, Programa de Posgrado o Centro de

Investigacion de Facultad de la UPSE;
Autorizacion de la IES u organismo de origen;

. Plan de trabajo elaborado en conjunto con un par de la UPSE, especificando los

objetivos, actividades propuestas, resultados esperados, cronograma vy
sustentabilidad de los beneficios luego de concluida su estancia; y,

Art. 18. Evaluacion del Plan Anual de Movilidad Institucional. - La Comision Académica,
en el mes de noviembre de cada ano evaluara el Plan Anual de Movilidad
Institucional, con base a los siguientes parametros:

a.

Tipo de actividad a desarrollar;

b. Relevancia de la actividad en el desarrollo académico de la UPSE;

C.

Calidad de los productos entregables.
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Para el efecto se establecera una rubrica elaborada por la Direccion de
Internacionalizacion.

Art. 19. Financiamiento del Plan Anual de Movilidad Institucional. - El financiamiento

de Plan Anual de Movilidad Institucional estard considerado en el presupuesto
institucional del 6% correspondiente a Investigacion y dependeran de Ia
disponibilidad presupuestaria y la necesidad que cuente la Universidad.

CAPITULO VI

MOVILIDAD SALIENTE DEL PERSONAL ACADEMICO DE UPSE

Art. 20. Tipo y duracion de la Movilidad saliente. - Los tipos de Movilidad saliente del

Art. 20a.

personal académico de la UPSE son los siguientes:

a. De visitas académicas o técnicas y de gestion educativa hasta 15 dias;

b. De estancia corta hasta 30 dias dependiendo del evento;

c. De estancia larga hasta un periodo académico ordinario; y,

d. De estancia de investigacion posdoctoral hasta 2 afios para el personal
académico titular

Directrices para los tipos de movilidad saliente.- Se establecen las siguientes
directrices para los tipos de movilidad saliente del personal académico de la
UPSE:

a.La visita académica o técnica es una actividad estratégica donde representantes
de la UPSE se desplazan a otra IES o Centros de Investigacion publicos o
privados, sean estos nacionales o internacionales para que permita el aprendizaje
de buenas practicas;

b.La gestion educativa comprende la participacion de autoridades y directivos
académicos para promover la internacionalizacion institucional mediante el
establecimiento de convenios, proyectos de cooperacion, acuerdos de
colaboracion y movilidad con organismos nacionales e internacionales en el
ambito de la docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad;

c. La estancia corta considera el fortalecimiento de capacidades profesionales e
investigativas, participacion en eventos académicos, congresos, coloquios y/o
ponencias sean estos nacionales o internacionales, siempre que sea en
representacion de la UPSE;

d.La estancia corta también considera a la divulgacion de resultados de estudios
doctorales y/o investigaciones cientificas derivados de proyectos de
investigacion institucionales en eventos nacionales o internacionales, siempre
que sea en representacion de la UPSE;

e.La estancia larga para realizar actividades de docencia, investigacion o
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vinculacién con la sociedad derivado de convenios entre la UPSE e IES u
Organismos nacionales o internacionales de manera presencial o virtual.

f. La estancia posdoctoral para realizar investigacion de interés institucional, con
base al calendario de convocatoria presentado por la IES o Centros de
Investigacion publicos o privados, sean estos nacionales o internacionales;

g.El tipo de movilidad del personal académico estara en funcion de lo establecido
en el convenio con la IES o Centros de Investigacion publicos o privados, sean
estos nacionales o internacionales;

h.El personal académico beneficiario mantendra las actividades académicas
mediante un plan de ejecucion debidamente planificada por la Carrera o
Programa durante el periodo de movilidad,

i. La duracion de la movilidad estaré en funcion de lo que determine el Consejo de
Facultad correspondiente, sustentado en informe de Director de Carrera, Centro
de Investigacion, INCYT o Coordinador de Programa, en el que se considere la
necesidad institucional y la disponibilidad presupuestaria.

(Articulo reformado mediante resolucion RCS-SO 09-12-2025 del 17 de octubre del 2025, sesion
ordinaria No. 09-2025)

Art. 21. Solicitud de movilidad saliente.- Para que el personal académico pueda solicitar la
movilidad debera realizarla de la siguiente manera:

a) Presentar la solicitud al Director de Carrera, Coordinador de Programa o Director de
Centro de Investigacion para su tratamiento en el Consejo de Facultad, seglin sea el
caso. Si la movilidad esta relacionada con actividades de investigacion debera estar
acompafiada con el Aval del Centro de Investigacion correspondiente o INCYT;

b)La solicitud debera ser presentada previo al inicio de la movilidad con al menos quince
(15) dias en caso de visitas o gestion educativas, al menos un (1) mes en caso de
estancias cortas y al menos dos (2) meses en caso de estancias largas;

c) Para estancias de investigacion posdoctoral, el requerimiento sera presentado con
base a convocatoria presentada por la IES o Centros de Investigacion nacional o
internacional debidamente sustentada. En casos de que el calendario establecido
supere los periodos considerados en la presente normativa, deberd presentarse las
debidas justificaciones ante la Direccion de Carrera o Coordinador de Programa.

(Articulo reformado mediante resolucion RCS-SO 09-12-2025 del 17 de octubre del 2025, sesion
ordinaria No. 09-2025)

Art. 22. Condiciones de la Movilidad saliente. - Para que se lleve a efecto la Movilidad
saliente se debe considerar las siguientes condiciones:

Direccion Campus: Via La Libertad — Santa Elena. Teléfono Conmutador: (593) (04) 2781-732
Rectorado Telefax: 2780019. E-mail: rectorado@upse.edu.ec
La Libertad — Ecuador



UNIVERSIDAD ESTATAL
“PENINSULA DE SANTA ELENA”

Creacion: Ley N. 2110 R.O. (Suplemento) 1998-07-22
Pag. 14 RCS-S0-05-06.6-2024

a.Las condiciones laborales de quienes participen en una movilidad se mantendran
durante su realizacion;

b.Los programas de movilidad de estancias cortas, procuraran no realizarse dentro de
los periodos académicos ordinarios a fin de no interrumpir las actividades de
docencia. En caso de que interfiera con el calendario académico en grado o posgrado,
el beneficiario debera garantizar por escrito las acciones de coordinacién necesarias
para el desarrollo de sus actividades académicas durante su estancia;

c. La Direccion de Internacionalizacion en conjunto con la Direccion de Carrera,
Coordinacion de Programa, Direccion de Centro de Investigacion o Direccion de
INCYT segliin sea la naturaleza o tipo de movilidad, realizaran el control y
supervision del personal académico durante la duracion de la movilidad,

d. Al término de la movilidad, se debera presentar un informe de las acciones ejecutadas
de acuerdo con el formato establecido por la Direccion de Internacionalizacion, que
incluird los productos generados y evidencias correspondientes de su
desplazamiento a la IES o Centros de Investigacion publicos o privados, sean estos
nacionales o internacionales;

e. Para la movilidad internacional el personal académico debera contar con un seguro
médico que cubra eventualidades durante el periodo de la estancia de ser el caso y
sera asumido por el profesor;

f. La movilidad del personal académico podra ser apoyada econdmicamente por la
UPSE en funcioén de la disponibilidad de recursos o en caso de contar expresamente
con presupuesto para el Plan de Movilidad Institucional.

(Articulo reformado mediante resolucion RCS-SO 09-12-2025 del 17 de octubre del 2025, sesion
ordinaria No. 09-2025)

Art. 23. Procedimiento de otorgamiento de la ayuda econdémica para los tipos de
movilidad saliente.- El procedimiento para el otorgamiento de la ayuda econémica
para los tipos de movilidad saliente se enmarca en:

a. Visitas académicas o técnicas y estancias cortas, que estard en correspondencia con
el articulo 10 del presente reglamento;

b. Estancias largas donde se autoriza la licencia con remuneracién en funcion de la
disponibilidad presupuestaria y necesidad institucional; y,

¢. Movilidad de estancias de investigacion posdoctoral donde se podra autorizar
licencia con remuneracion y ayuda econdmica que estara en correspondencia con el
articulo 10 del presente reglamento;

d. El Departamento de Internacionalizacion presentard al Rector un informe de
necesidad de la movilidad docente saliente con base a resoluciéon de Consejo de
Facultad correspondiente, enmarcada en el articulo 21 del presente reglamento; y,
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e. El Rector con base a informe del Departamento de Internacionalizacion, Talento
Humano, Direccion Financiera y dictamen de la Procuraduria presentard el
requerimiento al OCS para su debido tratamiento y aprobacion definitiva.

(Articulo reformado mediante resolucion RCS-SO 09-12-2025 del 17 de octubre del 2025, sesion
ordinaria No. 09-2025)

Art. 24. Carta de Compromiso o contrato individual de movilidad saliente. - El personal
académico seleccionado para la movilidad de estancia larga y de investigacion
posdoctoral, deben firmar compromiso o contrato individual de movilidad, elaborado
por la Procuraduria, el que contendra los beneficios y obligaciones reciprocas que se
hayan convenido, el programa de las actividades académicas e investigativas a
realizar durante su estancia y otros aspectos relacionados a obligaciones y derechos,
entre los cuales constan:

a. El valor total de la ayuda econdmica de la movilidad académica presencial de
estancias largas, se calculara con base a la remuneracion del personal académico
antes de firmarse el compromiso o contrato, acompanado de la suscripcion de un
documento de obligacion del beneficiario, por dicho monto;

b. EIl valor total de la ayuda econémica de la movilidad académica presencial de
estancias de investigacion posdoctoral, se calculard con base a la remuneracion
del personal académico y la ayuda econdmica establecida, antes de firmarse el
compromiso o contrato, acompafiado de la suscripcion de un documento de
obligacion del beneficiario, por dicho monto;

c. El compromiso o contrato debera contemplar la obligacion del beneficiario de
trabajar en la UPSE por un periodo igual a la duracion de la movilidad y debera
dedicarlos prioritariamente a la investigacion y docencia en el éarea de
conocimiento objeto de la movilidad;

d. Al término del periodo de movilidad, el personal académico beneficiario
presentara un informe a la autoridad competente, con copia a la Direccion de
Internacionalizacién, un informe de las actividades realizadas para su
conocimiento en el Consejo de Facultad;

e. El beneficiario que, por razones de caso fortuito o fuerza mayor, no pueda
cumplirlo parcial o totalmente, la movilidad de estancia larga o de investigacion
posdoctoral se sujetard a lo establecido en el contrato de movilidad. Para esto
presentara por escrito su desistimiento, en forma anticipada a la culminacion del
contrato, dirigido al Rector de UPSE, para el trdmite administrativo
correspondiente;

f. El beneficio de la movilidad no puede ser transferido entre el personal académico;

Y,
g. Los compromisos o contratos de la movilidad seran firmados por el Rector.
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(Articulo reformado mediante resolucion RCS-SO 09-12-2025 del 17 de octubre del 2025, sesion
ordinaria No. 09-2025)

CAPITULO VII
MOVILIDAD ENTRANTE DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 25. Movilidad entrante del Personal Académico. - La movilidad de personal académico
visitante tendré las siguientes caracteristicas:

e Se realizard en el marco de los acuerdos bilaterales y convenios vigentes de la
UPSE, con otras IES, institutos de investigacion y empresas u organismos publicos
y privados, nacionales e internacionales;

e Las fechas de inicio y fin de la estancia obedeceran al plan de trabajo convenido
entre las partes;

e Los gastos que ocasione la movilidad como transporte, hospedaje y alimentacion,
seran cubiertos por el personal académico visitante;

e Elpersonal visitante en movilidad podra ser apoyado econdmicamente, en funcion
de los términos del convenio pactado con la institucion de origen.

e Los planes de trabajo del personal académico visitante deberan incluir entre sus
objetivos, por lo menos, una de las siguientes actividades: De investigacion,
innovacion, desarrollo y/o transferencia tecnologica, de docencia y de asesorias
especializadas.

e El personal visitante deberd enviar con antelacion de por lo menos treinta (30) dias
a la ejecucion de la visita, la carta de postulacion expedida por la institucion de
origen, acompafiada del plan de trabajo;

e Los docentes que participen de un programa de movilidad internacional deberan
contar con un seguro médico que cubra eventualidades durante el periodo de la
estancia; y,

e En caso de visitas y estancias cortas, el/la Decano/a emitira las cartas de invitacion
requeridas por el docente, asi como la certificacion de las actividades realizadas.

CAPITULO VIII
OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 26. Obligaciones.- Dentro de las obligaciones para realizar las diferentes formas de
movilidad se tiene las siguientes:
a. Cumplir de manera oportuna con las actividades académicas contenidas en las
formas de movilidad seleccionada;
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b. Considerar todas las disposiciones dispuestas en el presente reglamento y demas
normativas institucionales vigentes;

c¢. Elaborar un informe final de actividades una vez que la estancia de la movilidad
haya sido concluida, y entregarlo a la autoridad académica respectiva con copia a
la Direccion de Internacionalizacion, en el plazo no mayor a diez dias posteriores
al retorno;

d. Representar a la UPSE de manera responsable y digna durante toda la estancia de
la movilidad. Presentar copia del Certificado de participacion en el programa de
movilidad en el que participo el aspirante.

(Articulo reformado mediante resolucion RCS-SO 09-12-2025 del 17 de octubre del 2025, sesion
ordinaria No. 09-2025)

Art. 27. Derechos. - Dentro de los derechos para realizar las diferentes formas de movilidad
se tiene las siguientes:

a. Contar con oportunidades de movilidad académica ampardndose en convenios
vigentes;

b. Recibir el apoyo e informacion necesaria en el trdmite de los requisitos que exige
la institucidn receptora;

c. Optar por ayudas econdmicas para la realizacion de sus estancias, siempre y
cuando exista la disponibilidad presupuestaria correspondiente;

d. Recibir atencion de la UPSE en relacion a las inquietudes que puedan surgir
durante la estancia respecto al desarrollo de las actividades y el contenido del
programa.

e. Reconocimiento oficial de las actividades realizadas dentro del programa de
movilidad e inclusion en su expediente académico.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - En caso de establecer procesos de movilidad y no contar con convenios
firmados, se debera gestionar al menos cartas de invitacion y/o cartas de compromiso para
garantizar la movilidad docente.

SEGUNDA. -En caso de que un docente con una movilidad aprobada no haya hecho uso de
la misma, tendrd la prioridad para reprogramarla en el mismo afio.

TERCERA. - Lo no contemplado en este Reglamento, sera resuelto por el Consejo Superior
Universitario en atencion a lo requerido por los Consejos de Facultad o Consejo de Posgrado.
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DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA. - Derdoguese el Reglamento parala Movilidad del Personal Académico de Grado
y Postgrado de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, aprobado mediante
resolucion RCS-SO-05-01-2023 de fecha 28 de diciembre del 2023.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO: El presente REGLAMENTO PARA LA MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA, fue aprobado en la sesion
ordinaria No. 05-2024 del OCS, el 12 de junio del 2024, y reformado mediante resolucion RCS-SO
09-12-2025, del 17 de octubre de 2025, en la sesion ordinaria No. 09-2025.

SEGUNDQO: El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin
perjuicio de su publicacion en la pagina web de la institucion www.upse.edu.ec.

Dado en La Libertad, a los (17) dias del mes de octubre del 2025.

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
NESTOR VICENTE
HiACOSTA LOZANO

Ing. Néstor Acosta Lozano, PhD.
RECTOR

CERTIFICO: Que, el presente Reglamento fue aprobado en la sesion ordinaria nimero 09-
2025 del Consejo Superior Universitario, desarrollada el 17 de octubre del 2025.

Ab. Maria Rivera Gonzalez, Mgt.
SECRETARIA GENERAL
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