UNIVERSIDAD ESTATAL
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Que,

Que,

Que,

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

¢l Art. 1538 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior determina que: “Luego de
scis afios de labores ininterrumpidas, los profesores o profesoras titulares
principales con dedicacion a tiempo completo podran solicitar hasta doce meses
de permuso para realizar estudios o trabajos de investigaciom. La mdxima
instancia colegiada académica de la institucién analizard y aprobara el proyecto
o plan académico que presente el profesor o la profesora e investigador o
investigadora. En este caso, la institucion pagaré las remuneraciones v los demds
emolumentos que le comresponden percibir mientras haga uso de este derecho.”

Eu)

en ] Reglamento de Régimen Académico del CONESUP, Titulo VII. capitulo 1,
Art. 88 del Personal Docente, se refiere a que las instituciones de educacidon
superior deben reglamentar internamente aspectos como: calegorias docentes,
tiempo de dedicacidén. becas, afio sabdtico y otros que se reflejardn cn la
planificacion ¥ presupuesto de la Institucion.

el Estatuto Organico Codificado de la Universidad Estalal Peninsula de Santa
Elena, en el Art. 3 hace referencia que tiene como misién primordial la
investigacion cientifica, la formacion profesional v téenica, la creacion, difusion
y desarrollo de la cultura nacional.

en el Art. 35 del Estatuto Orgénico Codificado de la Universidad Estatal Peninsula
de Santa Elena, establece que el gjercicio del Personal Académico podrd
combinarse con la investigacion, direccidén. gestion institucional v otras

actividades,

En uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA USO DEL ANO SABATICO DEL
PERSONAL DOCENTE
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Art 1.

Art. 2.

5
Led

At 4,

CAPITULO 1
DEL ANO SABATICO

El Ano Sabatico c¢s ¢l periodo de estudios, de actualizacion o trabajo de
mvestigacién remunerados, a realizarse por un pericdo minimo de 6 meses v
maximo de un ano. plazo que es improrrogable, al que todo Profesor titlar a
tiempo completo de la Universidad tiene derecho. luego de haber cumplido seis
afios de labores docentes en la Institucion. Coneluido el periodo de estudios. el
beneficiario debe retornar a la Institucion.

La actividad de estudios, de actualizacion o trabajos de investigacién o
entrenamicnto deberd realizarse en una institueion poblica o privada del pais o
del exterior, la planificard el profesor aspirante al Afie Sabdtico v deberd ser
autorizada en la forma establecida en el presente Realamento.

El uso del Afio Sabatico estara relacionado directamente con las necesidades de
la Unidad Académica respectiva. en particular, v del interés institucional de la
Universidad. en gencral, debiendo sujetarse al Plan Estratégico aprobado por ¢l
Comsejo Superior Universitario v vigente a la lecha de la calificacién del
becario.

CAPITULO II
OBJETIVOS

La UPSE otorgard anualmente el Afio Sabatico. de acuerdo a los siguicntes
objetivos:

a. Renovar o actualizar, conocimicentos del personal académico:

b. Formar y especializar en dreas que las unidades académicas o la UPSE
declaren de desarrollo prioritario;

c. Obtener niveles académicos superiores en dreas de interés institucional:

d. Fomentar la investigacion en dreas de interés institucional: v.

e. Escribir un libro de cardctler cientifico administrativo

CAPITULO III

PRESUPUESTO
En el Presupuesto de la UPSE se hara constar una partida que se llamard "Afio
Sabalico", a la que se asignard anualmente una determinada cantidad del

presupuesto de la Institucidn. Esta partida servira (nicamente para cubrir las
ayudas que ¢l personal docente de la institucion recibicre por este concepto.
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ATl 6.

Art. .

Art. 8.

Art. 9.

Art, 10,

Los excedentes anuales del rubro del Afio Sabatico, ¥ otros beneficios

vinculados con aquellos. seran acumulados para el siguiente egjercicio
presupuestario en la misma partida del Afio Sabatico.

CAPITULO IV
DE LA PLANIFICACION Y SELECCION

La Comisién Académica con el soporte de] RELEXT elaborard un Plan anual,
de acuerdo a las necesidades de formacidn docente de las unidades académicas
y¥ a las drcas de interés institucional, para que los profesores hagan uso del Afo
Sabatico. Este Plan estarda en funcion del nomero de docentes que en cada
unidad no hayvan hecho uso de este derecho, serd presentado al Rector de la
Institucion y debera ser aprobado por el Consejo Superior Universitario.

En concordancia con el Plan Anual vigente. los prolesores con derecho a gozar
del Afio Sabatico. deberdn presentar en la Escuela de Postgrado la solicitud
correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 del presente
Reglamento, sefialando la duracion y costo aproximado de la misma, hasta ¢l
30 de septiembre de cada afio, incluyendo la documentacidén indicada en el
articulo 12 de este Reglamento.

La Escuela de Postgrado presentara a la Comisidn Académica del Consejo
Superior Universitario, a mas tardar, hasta el 30 de octubre de cada afio, un
cuadro con los datos de los candidatos.

Para cfectos de cubrir los cupos asignados para cada afio, dentro del proceso de
sclectividad se considerardn los siguientes pardmetros:

a. Numero de docentes que en cada Unidad no hayan hecho uso de este
derecho;

b. Necesidades de [ormacion docente de las unidades académicas o de la
UPSE, 0 en base al Plan Estratégico de la UPSE vigente;

¢. Preferencia al docente gue no hava hecho uso del beneficio; v,

d. Preferencia al docente de mayor antigiicdad.

La Comision Académica seleccionara, a mas tardar hasta ¢l 30 de noviembre, a
los docentes que retinan las condiciones descritas en el presente reglamento, de
acuerdo con el espiritu v objetivos sefialados en los articulos 1. 3 v 4 v a las
prioridades de seleccion determinadas en el Art. 9 de este Reglamento,
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Art. 11,

debiendo en esta inslancia incorporar como nuevo parametro de seleceion el de
no haber realizado con anterioridad cursos de capacitacion a través de becas o
pasantias ¥ de conformidad con el Art. 11 de este Rezlamento.

El Honorable Consejo Superior Universitario conocerd y resolverd sobre la
propuesta de la Comision Académica, a mds tardar, hasta el 30 de diciembre.
En caso de no haber resolucion en este periodo. el plan recomendado por la
Comisiéon Académica se dard por aprobado y entrard en ejecucion el afio
subsiguiente,

CAPITULO V

DE LOS REQUISITOS

Arl. 12, El aspirante al Afio Sabatico deberd presentar, con su solicitud, un certificado

Art. 13,

Art. 14

emitido por la Secretaria General de la UPSE en el que se determine:

Haber trabajado como profesor por seis afios sin limitacion de laborar a
tiempo parcial o tempo completwo:;

No haber hecho uso de beea auspiciada por la institueidn con una duracion
mayor o igual a seis meses, durante los seis afios anteriores a la presentacion
olicial de la solicitud: v,

No haber sido sancionado por el Consejo Superior Universitario, durante los
seis aflos anteriores a la presentacion de la solicitud.

En caso de que, por motivos injustificados ¢l prolesor seleccionado no hiciere
uso del Afio Sabatico. no podré aplicar a beca alguna, antes de trascurridos tres
anaos.

Realizada la seleccion por parte del H. Consejo Superior Universitario.
correspondera a la Escuela de Postgrado velar porque se cumpla el tramite
legal respectivo.

CAPITULO VI

DE LAS AYUDAS

. Se consideran las siguientes ayudas para docentes en ¢l extranjero:

a) Para los prolesores que hagan uso del Afio Sabdtico en el extranjero, la
LPSE cubrird los costos de matricula y derechos de estudios por un monto
tolal de hasta cinco mil délares (USS 3.000.00);

b} Comisién de Servicios (sueldo TCl mis beneficios sociales legales,
reglamentarios de la UUPSE)
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Art. 16,

Arl 17,

Art. 18,

¢) Pasajes de 1da v vuelta para el becario por una sola vez, hasta por la cantidad
de mil quinientos délares (LUSS1.500, oo},

d) Asignacion de quinientos délares (US$500, oo) para material
bibliografico, previa presentacion de facturas; v,

f) Seguro de vida vy enfermedad del becario.
Ayudas para docentes que realicen afio sabdtico en el pais:

a) La UPSE cubnri los costos de matricula v derechos de estudios si los
hubiere; v,

c) Se le otorga licencia con sueldo de TC] mds los beneficios sociales ¥
reglamentarios de la UPSE; v,

¢) Asignacion de cuatrocientos doélares (US$400.00) para material
bibliografico, previa presentacion de facturas.

La UPSE. a través de la Escucla de Posigrado O RELEX, gestionard la
consecucion de las becas de estudio, entremamiento o de investigacion en
universidades e instituciones. sean estas nacionales o extranjeras. para lo cual
s¢ apoyard en convenios firmados que permitan el logro de esos objetivos.

CAPITULO VI
CONDICIONES CONTRACTUALES

Los beneliciarios del Ano Sabatico deberdn suscribir un contrato con la UPSE,
en €l cual se estipularan todos los beneficios y obligaciones reciprocas que se
hayan convenido, de conformidad con este Reglamento, tales como el monto ¥
duracion de las ayudas, los estudios que efectuard el becario y los titulos,
diplomas o certificados académicos que se persiguen, asi como las
obligaciones que sean del caso en contratos de esta naturaleza, a juicio de la
Universidad.

Este contrato contard con el aval. por lo menos. un garante, el cual no podra ser
ni profesor ni trabajador de la LPSL.

En todos los casos se incluird la obligacién del becario de reincorporarse a la
Institucion a liempo completo, por un periodo minimo de dos afios.
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Art. 19, En caso de que el becario de Afio Sabidtico, por causas no justificadas, desde ¢l
punto de visla institucional, incumpliere con las obligaciones adquiridas en el
Contrato de Beca, sera sancionado acorde con los reglamentos de la UPSE. v
estard obligado a reembolsar a la UPSL el valor total de las ayudas recibidas
durante el periodo de beca v de los valores que componen su remuneracion
total, con inclusion de los beneficios sociales de ley.

Ademas, por concepto de dafios ¥ perjuicios pagard a la UPSE un valor i gual al
25% del total de todas las avudas. incluyendo en éstas las recibidas por
concepto de sueldos percibidos por su comisién de servicios. indicadas en ¢l
literal b) de los articulos 15 y 16 de este Reglamento.

Este valor recaudado por concepto de indemnizacion incrementara el rubro de
becas del gjercicio presupuestario del afio sisuiente.

Art. 200 La Institucion, a través de la Escuela de Postgrado v de la Secretaria General-
Procuraduria tomara las medidas del caso. previas a la suscripeion del contrato.
con la finalidad de que se garantice Ja reposicion de fondos en caso de
incumplimiento del contrato de beca.

Art. 21, Los becarios se obligan a presentar informes trimestrales a los directivos de las
unidades académicas a las que pertenceen, con copia a la Escucla de Postgrado.
El control académico de los becarios estard a cargo de su conTespondiente
unidad académica.

Art. 22. La Fscuela de Posigrado informard semestralmente sobre la situacién de los
becarios al Consejo Superior Universitario, en base al seguimiento realizado
por las unidades académicas correspondientes.

&=
&
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. Los londos asignados para uso del Afio Sabatico de acuerdo al Plan Anual
aprobado, podran ser optimizados v racionalizados por los directives de las
difcrentes unidades académicas en concordancia a gestiones de financiamiento
externo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Se promovera el principio de igualdad de oportunidades en los procesos
de seleccion para acceder al afio sabatico en la Universidad Fstatal
Peninsula de Santa Elena; sin discriminacion de: 2énero, credo.
orientacion  sexual.  emia, cultura. condicion  socioecondmica o
discapacidad.

SEGUNDA: El Vicerrector Académico sera la responsable del cumplimiento de las
disposiciones contenidas en este Reglamento.
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TERCERA: Los casos no previstos en el presente Reglamento serdn resueltos por el
Honorable Consejo Superior Universitano.

CUARTA: Corresponde al Honorable Consejo Superior Universitario las reformas a
este Reglamento que fueren pertinentes.

Dado en la Sala de Sesiones dgbHono blL Consejo Superig
noviembre del afio dos mil diez.
} ? il

Ing. Jim ‘andell Swto. M%

RECTOR

CERTIFICO: (Que el presente Reglamento fue aprobado en la sesion ordinaria
del Honorable Consejo Superior Universitario celebrada el ocho
de noviembre del afio dos mil diez.

< ZSECRETARIA EEHERM.‘_

SRADURIE =
SECRETARI , , PRUC i
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