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Que,

CQue,

Que,

Que.

Que,

HONORABLE CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

la Ley Orgénica de Educacién Superior en el Art. 87 determina que como
requisito previo a la obtencién del titulo, los ¥ las estudiantes deberan acreditar
servicios a la comunidad mediante practicas o pasantias pre-profesionales,
debidamente monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad
con Jos lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacion Superior.

Dichas actividades se realizarin en coordinacién con organizaciones
comunitarias, empresas e instituciones piblicas v privadas relacionadas con la
respectiva especialidad™;

el Art. 88 del mismo cuerpo legal disponc que “Para cumplir con la
obligatoriedad de los servicios a la comunidad se propendera beneficiar a
sectores rurales y marginados de la poblacién. si la naturaleza de la carrera 1o
permile, o a prestar servicios en centros de atencion gratuita”.

con Acuerdo Ministerial N 43 del 3 de enero de 1989, el Ministerio de
Educacion y Cultura aprueba el Estatuto de 1a Sociedad Ecuatoriana de Escuelas
¥ Facultades de Enfermeria (ASEDEFE), el mismo que fue reformado el 22 de
enero de 2001 y como segunda reforma en noviembre de 2011.

el Art. 95 del Reglamento de Régimen Académico vi gente, establece que “Los
estudiantes, a mds de ejercer sus funciomes de tales en las instituciones de
educacion superior, deben participar en actividades relacionadas con... servicios
a la comunidad, précticas o pasantizs pre profesionales cn los campos de su
especialidad; de conformidad con las normativas institucionales.”

el Estatuto Orgdnico Codificade de la Universidad Estatal Peninsula de Santa
Flena, en ¢l Art. 17, manificsta: “La Comision de la Vinculacién con la
Colectividad tendrd como finalidad vincularse con instituciones v centros de
educacion superior nacionales y extranjeros, asi como también con Organismos
estatales, nacionales o internacionales, para celebrar convenios que permitan a la
Universidad cumplir efectivamente con su misién”

RESUELVE:

Expedir el siguiente:

R R ————————————————————————————S

REGLAMENTO DEL INTERNADO DE LA CARRERA
DE ENFERMERIA DE LA UPSE.

Direccidn Campus: Viz Lz Likertzd — Sarla Elenz — Teléforo Conmutadar: 2780018 — 2784006 Rectorado Telefax: 2720010
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Art 1.

Art2.

Art3

Art 4

Arts

Art 6.

CAPITULO I )
NATURALEZA, OBJETO, ORJETIVO, AMBITO

Naturaleza.- El programa del internado rotative de enfermeria es un
componente académico de tipo practico gue incorpora a los estudiantes de
enfermeria al proceso de aprendizaje, mediante la aplicacion del método
trabajo-estudio, en el que el estudiante asume responsabilidades técnicas y
administrativas, supervisadas por la unidad académica ¥ por las umdades
operativas reguladas por el Ministerio de Salud Publica, en [ranca
integracion docente — asistencial.

Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto la organizacion, desarrollo
y cvaluacion del internade que realicen los estudiantes de la carrera de
enfermeria de la UPSE, a través de convenios o acuerdos con
organizaciones comunitarias, instituciones piblicas o privadas que cuenten
con unidades operativas rcguladas por el Ministerio de Salud Puablica.
Objetivo.- Normar el programa del internado de los estudiantes de la
Carrera de Lnfermeria, dirigido al fortalecimiento de habilidades y destrezas
para la aplicacion del conocimiento cientifico en la interaccion del
estudiante con ¢l mundo laboral.

Ambito.- El presente reglamento determina, regula y orienta ¢l procedimiento
académico para la realizacion del internado de los estudiantes de la carrera de
enfermeria de la UPSE.

CAPITULO 11
DEL INTERNADO EN ENFERMERTA

Objetivos. Son objetivos del internado:

a) Desarrollar habilidades de carécter asistencial en lag 4reas clinico
quirargico, salud reproductiva, salud publica y pediatrica, utilizando el
componente de la atencion de enfermeria progresiva en unidades
operativas reguladas por ¢l Ministerio de Salud, para el afianzamiento
de competencias técnicas, humanisticas y de valores éticos y morales.

b) Contribuir a satisfacer las necesidades de salud de la poblacion,
proporcionando cuidados de enfermeria directos e integrales a
individuos, familias y comumdad.

¢) Desarrollar protocolos de intervencién de enfermeria como parte
fundamental en el fomento de l1a salud, mejora del medio, prevencion y
restauracion de la salud.

d) Participar en ¢l desarrollo de programas o cventos educativos en cada
uno de los ciclos de rotacion, de acuerdo a las necesidades.

Duracion. El internado tendra una duraciém de 2080 horas, comprendidas de 4
ciclos de 520 horas, que se desarrollardn en jornadas/guardias de 8 horas
diarias, de acuerdo a la programacion establecida por la direccidn de la carrera
de enlermeria en coordinacion con las instituciones de salud.

La o el estudiante en el desarrollo del internado tendra 2 horas semanales de
clases tutonales.
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Art. 7

Art 8.

Art 9.

Art 10.

Las y los estudiantes realizardn el internado luego de haber aprobado todas las
asignaturas hasta el sexto semestre © su equivalente del plan de estudios de la
carrera, y de estar matriculados/as en el séptimo semestre o su equivalente.

CAPITULO 111
DE LAS UNIDADES OPERATIVAS REGULADAS
POR EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Las unidades operativas reguladas por el Ministerio de Salud Publica que
participen en el programa de internade deberan contar con ¢l aval de la UPSE a
través de convenios o acuerdos de cooperacion interinstitucional o mediante
oficios de aceptacion mutua,

Los requisitos para que una organizacién comunitaria, institucién o empresa
sca integrada en ¢l programa internado de la carrera de enfermeria son los
siguientes:

a)  Que esté legalmente constituida.

b)  Que presente una estructura organica adecuada.

¢}  Que posea las dreas perlinentes para la formacién profesional.

d)  Facilidad para incorporar al practicante a la jornada laboral.

e)  Que la calidad, grado dc complejidad v niveles de eficiencia de los
servicios permitan al interno/pasante tener una experiencia que
consolide su formacién profesional.

Las organizaciones comunitarias, instituciones o empresas se obligan a:
a)  Darapoyo logistico para el desempefio del estudiante en el internado.
b}  Designar un profesional responsable del scguimiento v control, el
mismo que identificara las éreas propias para Jas practicas, orientar y
coordinar las actividades del interno y evaluar su desempefio laboral,
¢)  Precautelar la integridad fisica v moral de los internos.
d)  Otorgar al estudiante el correspondiente certificado de internado,
mismo que debera contener;
- Razin social y ubicacion de la organizacién comunitaria, institucion o
empresd.
- Nombre completo del interno.
- Launiversidad en 1a que estudia.
- Area cspecifica de las actividades del internado.
- Ll periodo de estancia, scfialando lechas de inicio ¥ de culminacion.
-  El nimero de horas del internado.
- Ewaluacion del internado por parte de la empresa, de acuerdo al formato
otorgado por la carrera,
- Firma y sello del representante Tegal.

Direccién Campus: Viz La Libertad - Santa Elena — Teléfono Conmutador: 2780018 — 2784006 Rectorado Telefax: 2780019
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Art 11.

Art 12,

Art13.

Art 14,

Art 15.

Art 16.

Art 17.

Las organizaciones comunitarias, instiluciones o empresas podran olorgar a
los v las internos compensaciones por gastos de movilizacion, viaticos,
alimentacién v hospedaje durante el tiempo del intemado/pasantia.

CAPITULO 1V
ORGANIZACION ¥V DESARROLLO DEL INTERNADO

Ll Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Salud y el director/a
de carrera llevardan un registro de los convenios o acuerdos vigentes de la
UPSE con las organizaciones comunitarias, instituciones o empresas con la
finalidad de distribuir 2 los estudiantes ¢n ¢l internado.

Para acceder al internado se deberd cumplir ¢l siguiente procedimiento:

a) Ll director de escuela/carrera a través del sorteo en presencia de los
estudiantes,  distribuird la némina de estudiantes que desarrollaran el
internado en las diferentes organizaciones comunitarias, instituciones o
empresas.

b) El dircctor de la escuela o carrera solicitard a la organizacion comumtaria,
institucidn o empresa la admisicn del o de la estudiante para el inlemado,
pudiéndole hacer en forma individual o grupal, segin el case.

¢) Con la aceptacion de la organizacidn comunitaria, institucion o empresa, ¢l
director de la escuela/carrera remitira al Consejo Académico la némina de
pasantes para andlisis ¥ resolucidén y designacion de profesorcs tutorcs
afines al area del conocimiento de la carrera, el mismo gue cumplird las
funciones especificas sefialadas en el presente reglamento y enmarcadas en
la dedicacion docente de la respectiva carrera.

d) El dircctor de la escuela o carrera serd el encargado de cursar oficios a las
organizaciones comunitarias, instituciones o empresas a fin de formalizar el
procedimiento.

Fl interno no perderd en ningin momento su condicion de estudiante ¥
mantendré la relacidon académica - administrativa con la UPSL.

El internado no genera ningun tipo de relacidn juridico-laboral entre el
interno ¥ la organizacion comunitaria. institucioén o empresa que lo acoge.

Si el estudiante decidiera no continuar con el internado, debera notificar por
escrito  docente-tutor y comunica al director de escuela‘carrera,
especificando el motivo de tal determinacidén. El director notificard al
Consejo Académico, el mismo que suspendera el intemmado debiendo
comunicar el particular a la organizacion comunitaria, institucién o empresa.

CAP_iT ULO V
ESTRUCTURA JERARQUICA Y FUNCIONES

La organizacién administrativa y académica del internado estard sujeta
al Reglamento de  la Carrera de Enfermeria de la Universidad Estatal
Peninsula de Santa Elena, la misma que tiene la siguiente estructura
jerarquica:
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Art 18.

a) Consgjo Académico de la Facultad.
b) Director/a de la Carrera.

¢) Coordinador del Internado.

d) Docentes del Internado.

Son funciones del coordinador del intemado:

a) Convocar, en coordinacion con director/a de la carrera, al personal  docente
del internado al inicio y al final de cada ciclo de rotacién o por alguna
situacion presentada.

b) Informar de forma inmediata al director/a de la Carrera de Enfermeria sobre
asuntos no contemplados en el presente reglamento, para andlisis y
resolucion.

¢) Elaborar ¢l programa del internado v presentarlo al director/a de la Carrera
de Enfermeria para su conocimiento y posterior aprobacién del Consegjo
Académico.

d) Conocer los informes de los docentes v los cronogramas de rotacién de cada
ciclo de los internos en las diferentes dreas.

e) Entregar a los docentes del intemado los programas de estudio que
contengan los objetivos y contenidos necesarios para el afianzamiento de
conocimientos, destrezas y habilidades de los estudiantes.

f) Presentar al Consejo Académico de la Carrera al término de cada ciclo de
rotaciom, un informe de las actividades relacionadas con la marcha
académica y administrativa del internado. Concluido el periodo del
internado, en un plazo méaximo de quince dias, presentar el informe al
director/a de la carrera, el mismo que debera contener:

* La evaluacién realizada por la empresa organizacién comunitaria,
institucién pablica o privada.

® [aevaluacién realizada por el docente

® La evaluacién realizada por el tutor

* Elinforme final elaborado por el estudiante con el aval del docente,

Son funciones de los docentes.

a) Supervisar el desarrollo de la programacion, ejecucion v evaluacién del internado
rotativo de enfermeria, en coordinacion con los/las lideres de las respectivas dreas
de las unidades operativas de salud.

b) Sesionar al inicio de cada ciclo por convocatoria del director/a de la carrera,
con la presencia del coordinador del internado.

¢) Elaborar horarios de trabajo, dias académicos, dias de tutorias de trabajo
de graduacion, dias libres de los internos para cada ciclo de rotacién y
presentar al Coordinador del intermmado,

_—_—_-_________—_—_—

Direccidn Campus: Viz Lz Liber2d — Sarta Elenz — Teléfono Conmutadar: 27E0018 — 27684006 Rectorado Telefax: 2780019
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Art 20.

d) Dar orientacién académica a los internos al inicio de cada ciclo de
rotacién y distribuirlos en los diferentes scrvicios de acuerdo a la
planificacién correspondiente.

¢) Dar a conocer a los/las lideres de las unidades operativas de salud los
objetivos del programa del internado y del arca de conocimiento, y el
sistema de evaluacion del desempefio estudiantil.

f) Llevar una estadistica de la nomina de pasantes a su cargo, ubicacion,
avance del internado v observaciones.

2) Verificar el registro de asistencia de los internos a las guardias, sesiones
académicas e instruccidn clinica e informar oportunamente las novedades al
coordinador del internado.

h) Mantener comunicacién permanente con el coordinador de internado,
lideres de las unidades operativas de salud y personal de apoyo
asistencial.

i) Realizar la supervision de los internos, de acuerdo al horario de los
diferentes turnos (mafiana, tarde, noche), de manera directa en las areas
de trabajo; si ¢l docente trabaja en la misma institucién donde se realiza
la pasantia de los internos, debera supervisarlos en horarios que no
interfieran el desarrollo de la practica.

j) Brindar al estudiante tutoria para la elaboracién del informe final del
internado.

k) Informar oportunamente a las autoridades del internado ¥ de la carrera
las novedades que se presenten, sca cn forma verbal o escrita.

1) Elaborar al finalizar cada ciclo de rotacién el informe de las actividades
asistenciales, académicas ¥ las calificaciones de los estudiantes ¥
remitirlos a la instancia correspondiente.

CAPITULO VI
DE LOS INTERNOS Y/O PASANTES

Son obligaciones de los internos  de enfermeria:

a) Sujetarse a Jas disposiclones reglamentarias de las organizaciones
comumnitarias, instituciones publicas o privadas, segin lo establecido en
acuerdos v/o convenios cormrespondientes.

b) Cumplir con los horarios y turnos de trabajo establecidos en la institucion.

¢} Guardar respeto y consideracion a los usuarios, compafieros, autoridades ¥
trabajadores de las unidades operativas de salud.

d) Llevar correctamente el uniforme de acuerdo a la norma establecida por la
Carrera de Enfermeria.

e) Asislir a la entrega - recepcion de las areas de practica y a la orientacion
respectiva antes de la iniciacion de cada ciclo de rotacion.

f) Cumplir con el trabajo académico programado, siendo la asistencia de
cardcter obligatorio, con ¢tica y responsabilidad profesional

g) Asistir a reuniones académicas, cientificas y administrativas que se
realicen en la unidad operativa de salud o en la Carrera de Enfermeria.

h) Permanecer en el 4rea de trabajo durante el tiempo reglamentario, el mismo
que estard bajo la supervisién del docente designado por la carrera o
enfermera de planta.
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i) El interno no podré abandonar el servicio bajo ningin concepto sin haber
realizado la entrega - recepcion de guardia. (interno - enfermera de planta o
servicio).

1) Sujetarse a las evaluaciones de acuerdo a criterios establecidos por lasfos
docentes y a los reglamentos universitarios.

k) Las y los estudiantes que trabajan en instituciones piblicas o privadas de salud
deben presentar a la dircecion de la carrera la certificacion de licencia durante un
ario.

1) Cumplir con el 100% de asistencia al inlernado rotativo.

Son derechos de los internes de enfermeria:

a) Ser reconocido por su jerarquia estudiantil en las unidades operativas de
salud donde realicen la préctica.

b) Recibir alimentacion cuando se encuentren de guardia,

¢} Reeibir remuneracion por parte de la organizacion comunitaria, institucién
publica o privada de acuerdo a lo estipulado en el convenio.

d) Formar parte del equipo de trabajo de la unidad operativa de salud donde
realicen las practicas.

¢) Iniciar y terminar su rotacién en el servicio asignado. Se podra cambiar el
puesto de trabajo sélo en caso de una necesidad asistencial con previa
autorizacion del docente.

Art 22. Prohibiciones.- Se prohibe a los internos de enfermeria:

a) Recibir visitas durante las horas de trabajo.

b) Recibir la guardia bajo los efectos de bebidas alcohdlicas v estimulantes de
cualquier otra naturaleza,

¢} Asumir responsabilidades que no le corresponden v cuyo resultado puede ir
en riesgo de la salud v vida de los usuarios.

d) Administrar medicamentos que no estan prescritos y que ponen en ricsgo la
salud o vida del paciente,

¢) Solicitar y recibir contribuciones econdmicas u otros tipos de compensacion
por las prestaciones dadas.

I) Retirar sin autorizacion del jefe de la unidad operativa salud, documentos de
los pacientes, equipos ¢ Insumos.

g) Abandonar o faltar a su lugar de trabajo sin justificacion ni autorizacion del
director/a de carrera, coordinador/a de internado, lider de la unidad
operativa de salud v/o docente.

h) Realizar actos contrarios a la ética v la moral.

i) Informar sobre el estado de salud del paciente a personas no autorizadas.

1) Realizar cambio de guardia sin autorizacion del lider de la unidad operativa
de salud y del o la docente.

k) El uso de teléfonos méviles o cualquier oiro dispositivo clectrénico durante
de las horas de préctica.

Campus: Via La Lbertag — S2nt2 Elena - Teléfono Conmutadar: 2730018 — 2784006 Rectorado Telefax: 278009
E-mail: rectorade@upee.edy.ec
La Likertad — Ecuadar



Mg Woo b BECLANNTE G AN RN DE LA CARRERA 3 M FERMERLS DE LA LN

Art 23,

Art 24.

Art 23.

e las actividades:

a) Realizar sus practicas supervisadas en las instituciones de acuerdo a los
horarios de trabajo.

b) Presentar estudio de paciente programade por la o el docente y lider de
servicio, ante la presencia de por lo menos uno de los dos.

¢) Integrarse activamente a los programas establecidos en el servicio.

d) Asumir progresivamente las funciones que le comresponden, en base a las
cxperiencias de aprendizaje v al nivel de preparacion alcanzando.

¢) Ejecutar en su practica supervisada los contenidos de los programas
establecidos.

f) Llevar registro de enfermeria de acuerdo a los formatos establecidos.

2} Asumir la jefatura en los turnos donde no hay enfermera de servicio.

h) Participar en la planificacion, ejecucién yio difusidn de investigacioncs
operativas que se cstan desarrollando en la unidad.

i) Aplicar el método de enfermeria en el cuidado de sus pacientes

1) Presentar al Consejo Académico, en formato emitide por la facultad, un
informe final en un plazo no mayor de quince dias luego de culminado el
internado.

De los permisos:

a) La autorizacion de los permisos ocasionales se solicitara, de acuerdo a las
necesidades, por lo menos con 24 horas de anticipacion y seran otorgados
por &l coordinador/a ¥ /o docente con conocimiento del director/a de carrera.

b) El interno tendra derecho para asistir a eventos asistenciales, académicos ¥
gremiales, los mismos que deberan ser solicitados al coordirader ¥ /o
docente por lo menos con seis dias de anticipacidn.

¢) Los permisos para la atencidn médica del interno seran autorizados por ¢l
docente, previa presentacion de la cita médica o aviso de enfermedad.

d) El permiso de una hora diaria durante seis meses para la madre lactante serd
autorizado previa certificacién concedida por un facultativo del IESS.

De las licencias.- Il interno tendra licencia con sueldo en los siguientes
casos:

a) Por enfermedad, previa certificacion de un facultativo, €l misme que se
presentara con oportunidad.
b) Por calamidad doméstica, csto es. enfermedad grave, accidente o
fallecimiento de padres, hijos o conyuges; no podra excederse de tres dias.
¢) Por maternidad, tendra derecho a cuatro dias antes del parto y diex dias
después del parto, previa certificacion médica concedida por un facultativo
del MSP.

d) Por nacido muerto o fallecido inmediatamente después del parto, la madre
tendra derecho seis dias de licencia.
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Art 26.

Art 27.

Art 28,

Art29.

Art 30.

Art 31.

CAPITULO VII
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Se impondrd a los internos las sanciones previstas en el reglamento del
internado de la Carrera de Enfermeria de la Universidad Estatal Peninsula
de Santa Elena y de las instituciones de salud que formen parte de los
convenios y/o acuerdos.

Se establecen sanciones disciplinarias de acuerdo a la eravedad de las
infracciones al presente reglamento, las siguientes:

a) Amonestacion verbal efectuada por los docentes y/o coordinador.

b) Amonestacion escrita efectuada por las autoridades de las unidades
operativas de salud yv/o autoridades del internado

¢) Disminucion de la calificacion, aplicada por el Consejo Académico.

d) Pérdida de ciclo o de afio, aplicado tinicamente por ¢l Consejo Académico.

¢) Expulsion definitiva, analizada por la dircecién de la carrera y aplicado por
el Consejo Académico de la Facultad.

Se consideran falias sujetas a sancion:

a) Tres atrasos de guince minutos posteriores a la hora fijada para el inicio dec
actividades.

b) Faltar a los turnos en dias feriados, fines de semana o guardias especiales
por demanda de trabajo

¢) El abandono de turno sin su respectiva justificacién.

d) Registrar actividades realizadas sin haber concurrido a su sitio de trabajo.

¢) La paralizacion de actividades o inasistencia masivas al lugar de trabajo.

f) Faltas injustificadas

Seran sancionados con amonestacion verbal, las siguientes infracciones:

a) Trato descortés a Jos usuarios, familiares y publico en general; al personal
de la unidad operativa de salud, a docentes y compaiieras/os.
b} Uso inapropiado del uniforme.

Seran sancionadas con amonestacion escrila Jas reincidencias en lo
estipulado en los Art. 27, 28, v 29 del presente reglamento.

Serdn sujetos a pérdida de ciclo o afio, las siguientes infraccioncs;

a) Por faltas no justificadas
b) Notas inferiores a 70 puntos.
¢) Lo estipulado en el Art. 32 del presente Reglamento.

Direccién Campus: Via La Libertad — Santa Elena - Teléfono Conmutador: 2730018 - 2784006 Rectorado Telefax: 2 /50019

E-mail: reciorado@u pee.edu.eo
Lz Libertad — Eouador
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Art 32,

Art 33

Art 34,

Art 35,

Art 36.

Art 37,

Art 38.

Ln caso de expulsién de un interno, la unidad operativa de salud debera
presentar el informe correspondiente de los hechos que motivan la
separacicm  del estudiante, el cual sera presentado anmte ¢l Consgjo
Académico de la Facultad para formalizar dicha expulsién y aplicacién del
presente reglamento.

Cualquier otra falta no contemplada en este reglamento, estard sujeta al analisis
v resolucion del Consejo Académico, dependiendo de la gravedad de la misma.

CAPITULO VIII :
DEL SISTEMA DE EVALUACION

Se aplicara el régimen de calificacién vigente cn la Carrera de Enfermeria,
que es sobre 100 puntos para cada ciclo de rotacidn y de acuerdo a criterios
establecidos por los/las docentes:

a) El rendimiento del desempefio laboral serd sobre cincuenta puntos

equivalentes al 50% de la calificacién final del ciclo, mediante el resultado
del Instrumento de evaluacidon v del récord anecdotario que aplica cada
docente en su area.
b) El examen tebrico-practico tendra una ponderacion del 50% de la
calificacion final del ciclo.
¢) El examen tedrico practico se realizard en la Gltima semana de cada
ciclo de rotacion.

Para aprobar el ciclo de rotacion, el interno/a debera obtener una calificacién
final no menor de 70 /100 (setenta sobre cien) puntos.

Para aprobar el internado de enfermenia, €l estudiante deberd haber aprobado
los cuatro ciclos de rotacion v acreditar un promedio de al menos 70 puntos.

El interno que no aleance la calificacion minima de 70 /100 (setenta sobre
cien) puntoes en un ciclo de rotacion, se considerara suspenso y podra repetir el
examen ledrico - practico, por una sola ver v dentro de los 8 dias siguientes a la
finalizacién del ciclo; de no alcanzar la calificacion minima de 70/100 puntos
habra reprobado el ciclo.

En el caso de reprobar un ciclo ¢l estudiante podrd repetirlo en el siguiente
periodo académico en una unidad operativa de salud gestionada por el
director/a de la carrera. debiendo el estudiante matricularse cancelando la tasa
de repeticion por el comrespondiente nimero de créditos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Este reglamento se aplicara en todo lo que no contradiga a lo dispuesto

en el Estatuto de la Universidad vy la Ley Orgénica de Educacion
Superior.
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SEGUNDA: [os casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por el
Consejo Académico de la facultad, siempre gque impliquen asuntos
académicos.

TERCERA: Cualquier reforma o modificacion debera ser discutida v aprobada por ¢l
Honorable Conagj Superior Universitario.

dias del mes de abril del afo dos mil
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CERTIFICO: El presente Reglamento fue aprobado en T““qeﬁimﬁ rdmarla del
Honorable Consgjo Superior Universitario celebrada a los veinte dias del mes de abril

del afic dos mil doce.
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