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PRESENTACION

Este documento describe la estructura organica de la Universidad Estatal Peninsula de Santa
Elena en correspondencia con el Organigrama, se especifican las funciones generales
inherentes a cada uno de los cargos y/o unidades representados, en concordancia con el
Estatuto y el Manual de Puestos.

La Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena (UPSE), es una Institucion de Educacién
Superior, con personeria juridica de derecho publico, con autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, sin fines de lucro, pluralista y abierta a todas las
corrientes y formas del pensamiento universal, financiada principalmente por el Estado
ecuatoriano, y que forma parte del sistema de educacién superior ecuatoriano. Fue creada
mediante Ley expedida por el Congreso Nacional N2 110, a los dos dias del mes de julio de
1998, y publicada en el suplemento del Registro Oficial No. 366 del miércoles 22 de julio de
1998.

De acuerdo al Articulo 17 del Estatuto de la UPSE, el gobierno de la UPSE emana de sus
profesores o profesoras, de las y los graduados, de las y los estudiantes, de las y los servidores;
y, de las y los trabajadores, en las proporciones establecidas en la LOES y su Estatuto.

Es el 6rgano colegiado superior que ostenta la maxima
autoridad de la UPSE, cuya misidn serd la de analizar, aprobar
e implementar politicas y normas para el adecuado
desenvolvimiento de las funciones de docencia, investigacion,
vinculacién y gestién administrativa.

CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Es un organismo de cogobierno que decide, dirige y
coordinacion en los ambitos: académico, de investigacion, de
gestion e infraestructura de las facultades.

CONSEJO ACADEMICO DE
FACULTAD

Es la maxima autoridad ejecutiva de la UPSE y su
representante legal, judicial y extrajudicial; presidira el
RECTOR / RECTORA Consejo Superior Universitario. Es responsable de la direccién
de la Universidad en el campo académico, de investigacion,
administrativo, financiero y de vinculacion con la colectividad.

Tiene como misidn: dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la

VICERRECTOR ACADEMICO / gestion académica y de investigacion, asi como el desarrollo
VICERRECTORA ACADEMICA de programas, proyectos y planes de formacién profesional de
grado y postgrado
DECANOS/ DECANAS DE Es I.a al.l.t'orldad aca.de.mlca dela fac.ultad', respons?lf)le dela
FACULTAD aplicacidon y cumplimiento de las directrices y politicas que

impartan los érganos superiores.

Es el responsable de proponer, coordinar y ejecutar, los
planes, politicas y programas de investigacion, ciencia,
tecnologia e innovaciones de la Universidad, asi como sobre la
adecuada interrelacion entre la investigacion y la docencia de
pregrado y postgrado.

DIRECTOR / DIRECTORA DEL

INSTITUTO INVESTIGACION

CIENTIFICA Y DESARROLLO
TECNOLOGICO
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ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL DE LA UPSE

Directores de Carrera, Director de Educacion Continua, de
GESTORES ACADEMICOS Vinculacidn con la Colectividad, de la Unidad Operativa de
Acreditacion y de los Centros de Investigacion de Facultades.

Las funciones y responsabilidades son enumeradas a continuacién, de acuerdo al orden
establecido en la Estructura Organica.
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. DE LOS PRINCIPIOS Y FINES
1.1 De los Principios

La UPSE es una Institucidn publica que fundamenta su accién en los principios de: autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y
autodeterminacién en la generacion del pensamiento y conocimiento.

1.1.1 AUTONOMIA RESPONSABLE

Libertad de pensamiento y la busqueda de la verdad: Los miembros de la comunidad
universitaria de la UPSE fomentardn el respeto a la libertad de pensamiento y precautelara la
busqueda de la verdad, mediante el dialogo, la tolerancia y el sentido critico. Sancionara
cualquier tipo de acto que discriminé al ser humano por su forma de pensar o ideas. Se
considerara una conducta éticamente reprochable aquella que no promueva la tolerancia, el
dialogo y el sentido critico como guias de todas y cada una de las tareas y actividades que se
desarrollan en la universidad.

Transparencia: Se propiciara la efectividad en la gestién universitaria contribuyendo a la
mejora continua y a la modernizacidon de la institucidn. Se evidenciara, cuantas veces sean
necesarias, el estricto apego a las normas y principios de la Institucién que fomentan una
administracién responsable anulando cualquier indebida discrecionalidad.

1.1.2 COGOBIERNO

Participacidn Activa: La UPSE fomentard y precautelara la participacion activa y responsable de
cada uno de los actores que forma parte de la comunidad universitaria, a fin de crear un
ambiente de compromiso y respeto en las decisiones que tomen las autoridades.

1.1.3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES,

Equidad y Justicia: La UPSE debe garantizar a la comunidad universitaria en cada una de sus
acciones y procesos la libertad e igualdad de oportunidades y equidad de derechos, sin
discriminacién de género, credo, sexo, etnia, cultura, orientacion politica, condicién
socioecondmica o discapacidad.

Se considerara una conducta éticamente reprochable aquella que:

a) En los procesos de evaluacidn y seleccion de candidatos, no tome en consideracion
como valor supremo del quehacer universitario: la honradez profesional, la capacidad
intelectual, el sacrificio y esfuerzo por el desarrollo personal.

b) Viole la convivencia universitaria ignorando las diferencias que hace a cada ser
humano es Unico e irrepetible.

1.1.4 CALIDAD
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Excelencia: Cada una de las acciones o procesos de la comunidad universitaria debe estar
encaminada a la busqueda constante y sistematica de la excelencia, la perfeccién y la elevacion
en la produccién y transmisidon del pensamiento y conocimiento mediante la autocritica, la
critica externa y el mejoramiento permanente.

1.1.5 PERTINENCIA

Responsabilidad Social: La universidad debe responder ante la sociedad sobre lo que genera
como producto, desde este punto de vista, la UPSE estara en armonia con las necesidades de
la sociedad y con las condiciones de su progreso, sin restringir su libertad de accién como
entidad fuente de transformacién cientifica, tecnoldgica, intelectual y social.

Priorizara valores y principios econdmicos, sociales y ambientales que propendan a un
desarrollo sostenible.

1.1.6 INTEGRALIDAD

Responsabilidad Académica: La UPSE propiciara la interaccidon académica con las instituciones
de educacién media de la provincia, que son los que forman a los aspirantes a ingresar a las
diferentes carreras que se ofertan.

1.1.7 AUTODETERMINACION EN LA GENERACION DEL PENSAMIENTO Y CONOCIMIENTO.

Libertad académica: La libertad académica es uno de los nucleos centrales de la tarea
universitaria. Consiste en la libertad de ensefianza, estudio e investigacidon que lleva a la busca
desinteresada de la verdad y del conocimiento

Se considerara una conducta éticamente reprochable aquellas que, sin contravenir ninguna
Ley o norma juridica, estatutaria o administrativa vigente, se asemejen a:

a) Lafalta de rigor en las tareas académicas y cientificas.
b) Toda conducta que trate de rehuir el esfuerzo personal y contribuya al fraude
cientifico y académico.

Liderazgo académico y tecnoldgico: Los miembros de la UPSE deben desarrollar un liderazgo
basado en la ética tanto al interior como al exterior del recinto universitario. En la Universidad
se utiliza infraestructura fisica, equipamiento, mobiliario, software y hardware de Uultima
generacion para el soporte tecnoldgico de la actividad académica y administrativa.

a) Se considerara una conducta éticamente reprochable aquellas que, sin contravenir
norma juridica, académica o estatutaria vigente, se ajusten a los comportamientos
siguientes:

b) Uso inadecuado e irresponsable de la infraestructura, material bibliografico, material
de oficina, mobiliario, dietas, viajes, etc.

Pagina |9



c) Comportamiento indecoroso con los miembros de la comunidad universitaria: falta de
respeto mostrando descuido, lenguajes vejatorios, atrasos injustificados y sin
disculpas, improvisacién, y dilacidn injustificada de sus responsabilidades.

Responsabilidad con la investigacién: Como miembros de una institucion de educacion
superior, el cuerpo docente, directivos y personal de la UPSE tienen responsabilidades
significativas para garantizar que la investigacidn se realice con la mas alta integridad y de
conformidad con las leyes y reglamentos locales, nacionales y con las politicas de la
universidad. Cualquier invencidn, falsificacion o copia sin autorizacidon o no atribuida de los
datos de la investigacién o conclusiones derivadas de dichos datos, constituye una conducta
éticamente reprochable y debe ser rechazada por la comunidad universitaria.

1.2 Delos Fines
Son fines de la UPSE:

a) Producir propuestas y planteamientos para buscar la solucién de los problemas del
pais;

b) Propiciar el didlogo entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura universal;

c) Propiciar la difusién y el fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana;

d) Propiciar la formacidn profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras, contribuyendo al logro de una sociedad
mas justa, equitativa y solidaria, en colaboracién con los organismos del Estado y la
sociedad;

e) Los demas establecidos en el articulo 8 de la LOES.

1. DE LA VISION Y MISION INSTITUCIONAL
2.1 Visidn

Ser la universidad referente en la zona marino-costera ecuatoriana, por sus competencias
académicas de investigacion cientifica y tecnoldgica y con espiritu innovador y critico, asi como
por la responsabilidad social de sus autoridades, profesores, investigadores, estudiantes,
graduados, servidores y trabajadores.

2.2  Misién

Formar profesionales competentes, comprometidos con la sociedad y el ambiente, en base a
una alta calidad académica, a la investigacion, la adopcion y generacion de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos, respetando y promoviendo nuestra identidad cultural.
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1. DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

3.1 De laOrganizacién

El gobierno de la UPSE emana de sus profesores o profesoras, de las y los graduados, de las y
los estudiantes, de las y los servidores; y, de las y los trabajadores, en las proporciones
establecidas en la LOES y su Estatuto.

La UPSE para el cumplimiento de su misidn institucional esta integrada por los organismos y
unidades académicas, administrativas, financieras y de apoyo, agrupados en los siguientes
niveles orgdnicos:

Nivel Directivo

Consejo Superior Universitario

Nivel Ejecutivo
Rector

Vicerrector Académico

Nivel Asesor

Comisiones

Unidades y Departamentos

Niveles de Apoyo
Unidades

Departamentos

Nivel Operativo
Facultades
Centros de Investigacion

Centros Académicos
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3.2 Organico Estructural

ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL DE LA UPSE

CONSEJO UNIVERSITARIO UPSE
COMISION DE EVALUACION,
ACREDITACION ¥ ASEGURAMIENTO DE  — — - — COMISION CONSULTIVA DE GRADUADOS
LA CALIDAD | |
| |
| |
COMISIGN DE ETICA — JI :- — COMISIGN DE DOCENCIA
I l
| |
n [ COMISION
COMISION DE INVESTIGACION T { VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
|
| |
TRIBUNAL FLECTORAL i I COMISION
UNIVERSITARIO — T ADMINISTRATIVA LABORAL

SECRETARIA GEMERAL AUDITORIA INTERMA

PROCURADURIA DIR, PLAMIFICACION

DIR. COMUNICACION SOCIAL

] INSTITUCIONALES DIR. RELACIONES EXTERNAS ||
INSTITUTO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y DESARROLLD DE ICENTRO EDUCACION CONTIMUAL |
TECNOLOGIA
DIR, VINCULACIGN CON LA
[ DIR. FINANCIERA f e |
UNIDAD DE ADMISION ¥
AT BIBLIOTECA |
|| DIR ADMIMISTRATIVA DIR. BIENESTAR ESTUDIANTIL |
INSTITUTO DE POSTGRADD ||
- D:;';Lixmqmn UNIDAD OPERATIVADE | |
¥ COMUNICACION ACREDITACION
FACULTAD
[DIR. DESARROLLO DE TALENTO)
B HUMAND |

CONSEJO ACADEMICO

DECANATO DE FACULTAD
1 Nivel Directivo
| I— :::: Ei:::;lrvo CENTROS DE INVESTIGACION
1 Niveles de Apoyo
[ Nivel Operativo DIRECCION DE CARRERA
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V. NIVEL DIRECTIVO
4.1 Del Consejo Superior Universitario
4.1.1 Misidn:

Analizar, aprobar e implementar politicas y normas para el adecuado desenvolvimiento de las
funciones de docencia, investigacion, vinculacidn y gestién administrativa.

4.1.2 Integracion:

a) El/la Rector/a, quien ejercera las funciones de Presidente;

b) El/la Vicerrector/a Académico;

c) Un Decano/a por el area del conocimiento de Ciencias de Recursos Naturales;

d) Un Decano/a por el area del conocimiento en Ingenieria, Industria y Construccidn;

e) Un Decano/a por el area del conocimiento de Ciencias Sociales, Educacién Comercial y
Derecho;

f) Un Decano /a que represente el area de Ciencias de la Educacion;

g) Ocho representantes de los/as Profesores/as o Investigadores, uno por cada una de las
ochos facultades existentes. En caso de modificarse el numero de facultades, el
conjunto de representantes de profesores e investigadores, serd el doble del conjunto
de representantes de los decanos;

h) Tres representantes de los/as Estudiantes;

4.1.3 Funciones:

a) Analizary aprobar la planificacion académica anual o semestral;

b) Ejercer el gobierno de la Universidad, a través del Rector o Rectora, respetando y
haciendo respetar la Constitucion del Ecuador, la LOES, su Reglamento General, el
Estatuto Orgdnico Funcional, Reglamentos Internos, Normas e Instructivos de la
Universidad;

c) Enviar proyectos de leyes y/o reglamentos o sus reformas a la Asamblea Nacional, que
busquen solucionar problemas sociales de la comunidad;

d) Posesionar a las Autoridades Ejecutivas y Académicas;

e) Conocer y resolver las excusas, licencias, comisiones y renuncias del Rector o Rectora,
Vicerrectores o Vicerrectoras, y Decanos y Decanas;

f) Aprobar los Reglamentos Internos y sus reformas, indispensables para regular el
funcionamiento académico y administrativo de la UPSE, debiendo remitirlos al Consejo
de Educacion Superior para su conocimiento;

g) Aprobar anualmente el presupuesto de la Universidad;

h) Aprobar, interpretar y reformar por mayoria especial el Estatuto de la Universidad y
remitir al CES para su aprobacion definitiva;
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i) Conocer y resolver en ultima instancia los asuntos que le sean enviados para su
consideracion por otros organismos de la universidad;

i) Autorizar al Rector o Rectora la compra y la venta de bienes inmuebles, la constitucion
de gravdmenes que limiten el dominio de los mismos, aceptar o rechazar herencias de
donaciones o legados que se hagan a la Universidad, de acuerdo a la Ley de Educacion
Superior y su Reglamento General, las disposiciones de la Contraloria General del
Estado y demas Reglamentos pertinentes;

k) Sancionar o absolver a las/los estudiantes, los profesores/as e investigadores/as en el
ambito de su competencia, de conformidad con las normas constitucionales, la Ley, el
Estatuto y reglamentos;

I) Aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y promover el buen
funcionamiento de todos los 6rganos de direccion;

m) Definir politicas y procedimientos de evaluaciéon académica y administrativa;

n) Remitir los proyectos de creacidn, supresidn, suspension y reorganizacion de
Facultades, sedes, carreras y programas de postgrado; en cualquier modalidad de
estudio, en el pais o el exterior, al CES para su respectivo analisis y de ser el caso su
aprobacion, dichas propuestas se resolvera por mayoria especial;

o) Conocer las remuneraciones de los directivos, los profesores/as y las/los trabajadores
de la universidad conforme a la Ley de Educacién Superior y mas disposiciones legales;

p) Intervenir en las asociaciones y/o gremios de profesores, estudiantes y trabajadores
Unicamente en caso de que sus directivas no se renovaren conforme a sus propios
estatutos;

g) Nombrar comisiones permanentes o especiales de acuerdo a los requerimientos,
dichas comisiones solo tendrdn funciones de asesoria y consulta y sus informes u
opiniones no serdn vinculantes en la toma de decisiones del Consejo Superior
Universitario;

r) Convocar por intermedio del Rector o Rectora a elecciones de autoridades, aplicando
las normas reglamentarias internas que se expidan para tal finalidad y posesionarlas
€n sus cargos;

s) Resolver en ultima instancia los recursos administrativos que se presentaren en los
procesos electorales de acuerdo con el reglamento correspondiente;

t) Sancionar el incumplimiento del Estatuto, reglamentos, normas e instructivos,
conforme a lo que disponga la normativa correspondiente;

u) Conocer a peticion del Rector o Rectora los conflictos que se suscitaren al interior de la
UPSE;

v) Proponer, aprobar y controlar la distribucidn y uso de la asignacion en el presupuesto
institucional de al menos el 6% para publicaciones indexadas, becas para profesores o
profesoras e investigaciones; y, el 1% para financiar la capacitacion vy
perfeccionamiento permanente de sus académicos;

w) Conceder becas al personal administrativo y estudiantes de la Institucion, de acuerdo
con el Reglamento de Concesién de Becas;
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x) Aprobar el Manual Organico Funcional, organigramas y otros documentos que regulen
las actividades de la UPSE;

y) Fijar fechas de incorporaciones previa solicitud de los Consejos Académicos;

z) Ejercer las demas atribuciones que le sefialen la Ley, el Estatuto y los Reglamentos, en
ejercicio de la autonomia responsable.

V. NIVEL EJECUTIVO
5.1 Del Rector o Rectora

El Rector o Rectora es la maxima autoridad ejecutiva de la UPSE y su representante legal,
judicial y extrajudicial; presidird el Consejo Superior Universitario. Es responsable de la
direccién de la Universidad en el campo académico, de investigacion, administrativo,
financiero y de vinculacion con la colectividad. Durara cinco afios en sus funciones, podra ser
reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez como lo establece el articulo 48 de la LOES.
Una vez concluido su periodo volvera a sus funciones de docente.

5.1.1 Funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica del Ecuador, la LOES, el
Estatuto Orgdnico de la Universidad y los reglamentos y resoluciones expedidos de
conformidad con la ley;

b) Convocar y presidir a la Comunidad Universitaria y al Consejo Superior Universitario, y
hacer cumplir sus acuerdos y resoluciones;

c) Presentar al Consejo Superior Universitario para su aprobacién, el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional y el Plan Operativo Anual de la Universidad;

d) Presentar un informe anual de rendicion social de cuentas, a la Comunidad
Universitaria, al CES y a la SENESCYT, que sera publicado luego de su aprobacién, en un
medio de difusion masiva;

e) Dirigir la actividad académica, administrativa, financiera, de investigacién y de
vinculacidon con la colectividad, para lo cual podra emitir politicas, lineamientos,
instructivos y mas instrumentos de direccion o gestidon institucional, que no
contravengan el estatuto.

f) Dirigir y presidir las comisiones de evaluacién, acreditacion y aseguramiento de la
calidad, y la comisidon de vinculacién con la colectividad, de acuerdo con lo que
establece la LOES;

g) Nombrar y contratar a los directivos, profesores/as, investigadores/as, servidores/as
publicos administrativos y trabajadores/as de conformidad con la Ley de Educacion
Superior, la Ley Organica de Servicio Publico, Cédigo de Trabajo, el presente Estatuto y
sus reglamentos;

h) Cuidar el régimen y disciplina de la Universidad;
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i) Aprobar los convenios y las alianzas estratégicas interinstitucionales nacionales e
internacionales de la Universidad, y de considerarlo necesario, solicitar la aprobacién
del Consejo Superior Universitario;

j)  Velar por la autonomia de la universidad y denunciar los actos de su violacion interna y
externa;

k) Conformar y presidir el tribunal de méritos y oposicién para el nombramiento de
docentes y servidores publicos;

1)  Velar por el logro de los fines y objetivos de la universidad;

m) Autorizar las comisiones de servicio, licencias, traslados, traspasos y permisos de
conformidad con la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento;

n) Promover el disefio, ejecucion e implementacion de politicas y estrategias de
modernizacién de la universidad, en coordinacién con las facultades y las unidades
académicas y administrativas;

o) Delegar funciones dentro de los preceptos legales vigentes a autoridades o
funcionarios universitarios, y presidir las comisiones que le encarguen o estén
establecidos en la Ley, el Estatuto Organico Funcional y los Reglamentos;

p) Legalizar los gastos que se hicieren conforme a la ley, el presupuesto y reglamentos, o
los que fueren ordenados por el Consejo Superior Universitario;

g) Informar al Consejo Superior Universitario sobre las excusas y renuncias de los
miembros de este organismo;

r) Efectuar la venta de bienes muebles improductivos u obsoletos, de acuerdo con el
Reglamento General de Bienes del Sector Publico y mds normas de la materia;

s) Aprobar y publicar el Plan Anual de Contratacidon Publica (PAC) de acuerdo con el
Reglamento General de la Ley Organica del Sistema de Contratacion Publica;

t) Autorizar la contrataciéon de obras, bienes y servicios, incluidos los de consultoria,
contemplados en el PAC, de acuerdo con la Ley Orgdnica del Sistema de Contratacion
Publica;

u) Autorizar la iniciaciéon de los procesos de contratacién publica, de acuerdo con lo
establecido en la Ley del Sistema Nacional de Contratacién Publica;

v) Ejercer la representacion de la UPSE ante la Asamblea del Sistema de Educacién
Superior;

w) Presidir los actos y ceremonias oficiales de la Universidad;

x) Presidir las empresas publicas de la UPSE;

y) Designar comisiones ocasionales que sean necesarias, a fin de impulsar y coordinar el
desarrollo de la Universidad;

z) Presidir las comisiones a las que asista;

aa) Convocar a Referendo para consultar asuntos trascendentales de la Universidad de
conformidad con el articulo 64 de la LOES. Su normativa constara en el reglamento
pertinente;
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bb) Hacer comparecer cuando sea necesario ante su autoridad, a profesores(as),
investigadores(as), las/los estudiantes, servidores (as) y trabajadores(as) de la
Universidad, y disponer la presentacion de informes sobre sus labores a los
organismos, autoridades y servidores(as) de la misma;

cc) Enviar anualmente a la SENESCYT los presupuestos anuales y las liquidaciones
presupuestarias de cada ejercicio econdmico.

5.2 Del Vicerrector Académico o Vicerrectora Académica

El Vicerrector Académico o Vicerrectora Académica tiene como mision: dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar la gestion académica y de investigacion, asi como el desarrollo de
programas, proyectos y planes de formacion profesional de grado y postgrado. Durara cinco
anos en sus funciones, podra ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez como lo
establece el articulo 48 de la LOES, una vez concluido su periodo volvera a sus funciones de
profesor/a.

5.2.1 Funciones:

a) Integrar el Consejo Superior Universitario con voz y voto;

b) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desempefio y la ejecucion de las actividades
académicas y de investigacion de las unidades a su cargo;

c) Proponer la politica institucional en el ambito académico y de investigacion formativa;

d) Coordinar y supervisar con las unidades a su cargo, de la planificacion académica y de
investigacion;

e) Dirigir y supervisar el desarrollo y mantenimiento de la biblioteca incorporando nuevas
bibliotecas virtuales, con el financiamiento correspondiente en el presupuesto de la
UPSE;

f) Someter a consideracidn del Rector o Rectora y del Consejo Superior Universitario, los
planes, programas y proyectos relacionados al sistema académico y de investigacién;

g) Coordinar con los organismos publicos y privados, y comunidad universitaria las
actividades propias del sistema académico y de investigacion;

h) Informar al Rector o Rectora sobre el cumplimiento de los objetivos institucionales en
el ambito académico y de investigacion;

i) Proponer al Rector o Rectora las medidas necesarias para el mejor funcionamiento de
las dependencias a su cargo;

j) Proponer al Consejo Superior Universitario la creacidon o suspension de programas,
carreras, centros, institutos y centros o unidades de produccion e investigacion, con el

debido respaldo;
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k) Representar a la Universidad por delegacién del Rector o Rectora cuando el caso sea
necesario;

I) Presidir las comisiones y comités por mandato expreso o por encargo del Rector o
Rectora;

m) Presentar al Rector o Rectora el informe anual de actividades académicas y de
investigacion para su aprobacién, dentro del plazo que estipulen los reglamentos
respectivos; vy,

n) Las demds que el Rector o Rectora, el Estatuto Orgdnico y los reglamentos de la

Universidad le otorguen.

VI. NIVEL ASESOR

A. COMISIONES

6.1 De la Comisidn de Vinculacion con la Colectividad
6.1.1 Mision

Proponer politicas, programas o proyectos que fomenten relaciones de colaboracién vy
beneficio mutuo entre la comunidad y la UPSE. Su relacidn de dependencia es con el Consejo
Superior Universitario. Sesionard ordinariamente cada sesenta (60) dias. Actuara como
secretario o secretaria de esta comision el Director o Directora del Departamento de
Vinculacidn con la Colectividad.

6.1.2 Integracion:

a) ElRector/a o su delegado que la preside;

b) El Vicerrector/a Académico;

c) Un Decano designado por el Consejo Superior Universitario;

d) Un profesor designado por la asociaciones de profesores;

e) Elrepresentante de los graduados ante el Consejo Superior Universitario;
f) Un representante estudiantil designado por el Rector/a.

6.1.3 Funciones:

a) Velar por que la vinculacién con la colectividad cumpla con los principios de:
pertinencia, integralidad y produccién del pensamiento y conocimiento en el marco
del didlogo de saberes, universalidad del pensamiento y los avances cientificos
técnicos locales y globales;

b) Recomendar los procedimientos y protocolos que faciliten la ejecucion de los
programas y proyectos, de vinculacién con la colectividad, disefiados por las carreras;
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c¢) Recomendar al Consejo Superior Universitario el dictado de normas y politicas para la
educacién continua y la vinculacidn de la UPSE con la colectividad nacional e
internacional;

d) Informar al Consejo Superior Universitario y a la comunidad universitaria los resultados
derivados de la gestidn de vinculacidn con la colectividad; v,

e) Cumplir las demas atribuciones que determine la LOES, el Estatuto, los Reglamentos,
normas e instructivos de la UPSE.

6.2 De la Comision de Investigacion

6.2.1 Misidn

Asesorar, dirigir y coordinar la investigacién en la UPSE.
6.2.2 Integracion:

a) ElVicerrector Académico o Vicerrectora Académica, quien la preside;

b) Dos profesores investigadores con titulo de Ph.D. designados por el Consejo Superior
Universitario;

c) El Director/a del Instituto de Investigaciones;

d) Los Directores de los Centros de Investigaciones creados por el Consejo Superior
Universitario.

6.2.3 Funciones:

a) Garantizar la libertad de investigacion de conformidad con lo establecido en el articulo
146 de la LOES;

b) Determinar las politicas de investigacidon que tributen al Plan Nacional de Desarrollo;

c) Asesorar al Consejo Superior Universitario y Directivos de la Universidad en lo
relacionado a objetivos, metas, politicas y actividades de investigacion cientifica,
tecnoldgica y prestacién de servicios;

d) Colaborar con el Instituto de Investigacion, Facultades y Centros de Investigacion, en
las gestiones de financiamiento para la formulacién, elaboracidon y ejecuciéon de
proyectos de investigacion, transferencias de tecnologias y prestacion de servicios;

e) Proponer proyectos de investigacion, de transferencia de tecnologia prioritarios para
el desarrollo de la provincia de Santa Elena y del pais;

f)  Sugerir al Consejo Superior Universitario la asignacion de recursos (Fondos Semillas y
Contrapartidas) para el buen desenvolvimiento de los trabajos de investigacion;

g) Recomendar al Consejo Superior Universitario la designacion de los investigadores
sugeridos por cada Facultad e Institutos de Investigacion;

h) Aprobar la publicacion de resultados de investigacion;

i) Informar trimestral al Consejo Superior Universitario de la UPSE sobre las actividades
de investigacion;
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i) Proponer al Rector/a la suscripcion de convenios interinstitucionales para realizar
investigacion, transferencia de tecnologia y suscripcién de contratos, relativos a la
prestacion de servicios de caracter especializado, dirigidos a la comunidad por parte de
los Centros e Institutos;

k) Proponer al Rector/a la contratacién de asesores externos, cuando los perfiles de los
proyectos de investigacion a desarrollarse requieran de personal altamente
especializado, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria;

I) Coordinar la elaboracién y revisidn de los reglamentos, normas y procedimientos de
ambito institucional e interinstitucional en materia de investigacion;

m) Elaborar la planificacion general de los Centros e Institutos de Investigacién, con miras
a integrar y racionalizar los esfuerzos de la UPSE en la ejecucion de los proyectos de
investigacion; vy,

n) Las demas que sefalen los Reglamentos y organismos superiores de la UPSE.

6.3 De la Comision de Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad
6.3.1 Mision

Desarrollar politicas que busquen la acreditacion y aseguramiento de la calidad y excelencia de
los productos internos y externos, a través de procesos de mejoramiento, evaluacion
académica y gestion administrativa. La comision sesionard cada sesenta (60) dias y actuara
como secretario el director/a de la Unidad de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la
calidad. Su relacion de dependencia sera con el Consejo Superior Universitario.

6.3.2 Integracion:

a) El Rector o Rectora que la presidir3;

b) Elvicerrector académico o vicerrectora académica;

c) Un docente titular a tiempo completo con grado académico de cuarto nivel por cada
facultad, designado por el Consejo Superior Universitario, de fuera de su seno;

d) Un estudiante designado por el Consejo Superior Universitario, de fuera de su seno; y

e) Un trabajador titular designado por el Rector/a.

6.3.3 Funciones

a) Definir politicas, normas y procedimientos de evaluacién académica y administrativa;

b) Analizar y aprobar los planes de evaluacion y mejoramiento continuo;

c) Promover una cultura de auto evaluacidn Institucional;

d) Vigilar que las Facultades de la UPSE cuenten, en su estructura permanente, con una
unidad interna de evaluaciéon, acreditaciéon y aseguramiento de la calidad para la
ejecucién de los programas que correspondan;

e) Velar por la calidad académica y administrativa;

f) Informar periddicamente al Consejo Superior Universitario y a la comunidad, a través
del Rector/a, los resultados y avances de las evaluaciones;

g) Coordinary evaluar el proceso de auto evaluacion institucional;

Pagina |20



h) Revisar los documentos necesarios para presentarlos a los organismos de evaluacion
externa;

i) Proponer al Consejo Superior Universitario, politicas de evaluacion y acreditacion
institucional; vy,

i) Cumplir las demas atribuciones que determine la LOES y la reglamentacidn respectiva.

6.4 De la Comisién de Docencia
6.4.1 Misidn

Asesorar en lo que corresponde a la oferta académica de carreras y programas.
6.4.2 Integracion:

a) El Rector o Rectora que la presidir3;

b) Elvicerrector académico o vicerrectora académica;

c) Cuatro docentes titulares a tiempo completo con grado académico de cuarto nivel,
uno de cada facultad, designados por el Consejo Superior Universitario, de fuera de su
Seno; Yy,

d) Un estudiante designado por el Consejo Superior Universitario, de fuera de su seno.

Sesionara en forma ordinaria cada treinta (30) dias, y en forma extraordinaria cuando la
convoque el Rector/a. Actuard como secretario de esta comision el Secretario General de la
Universidad o su delegado.

6.4.3 Funciones:

a) Asesorar a la UPSE en campos relacionados con la pertinencia, calidad y relevancia de
las carreras de grado y programas de posgrado;

b) Sugerir politicas y acciones para mejorar la eficiencia terminal y bajar las tasas de
desercién y repeticidn estudiantil;

c) Sugerir politicas y acciones para que se cumpla el principio de integralidad entre la
oferta de grado con la oferta de postgrado;

d) Sugerir politicas y acciones relacionas con el modelo educativo de la UPSE, en especial
el postulado educacion centrada en el aprendizaje y en el estudiante;

e) Elaborar los reglamentos académicos y proponer reformas a los mismos para su
aprobacion en las instancias correspondientes de la Universidad;

f) Colaborar en el disefio y evaluacion de los planes de estudio, sus modificaciones y las
planificaciones académicas provenientes de los Consejos de las respectivas unidades
académicas, y presentar un informe al Consejo Superior Universitario;

g) Hacer propuestas en base a las necesidades del contexto, al Consejo Superior
Universitario para crear, suprimir, suspender y reorganizar unidades académicas; v,

h) Conocer y pronunciarse sobre aquellos asuntos académicos que someta a su
consideracion el Rector o Rectora o los Consejos Académicos.
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6.5 De la Comision Consultiva de Graduados
6.5.1 Mision

Servir de apoyo para el tratamiento institucional de los temas académicos.
6.5.2 Integracién:

a) El Rector o Rectora, quien lo presidir3;

b) El vicerrector académico o vicerrectora académica

c) El Director/a de Vinculacion con la Colectividad o su delegado; y
d) Tres graduados de la UPSE designados por el Rector/a..

Podra ser invitado a este comité el representante de los graduados ante el Consejo
Universitario Superior, elegido mediante eleccién universal. Directa y secreta, de conformidad
con el reglamento de elecciones. Los aspectos operativos de la Comisidn Consultiva de
Graduados, asi como los concernientes a la eleccién de sus integrantes, constaran en el
reglamento correspondiente.

6.5.3  Funciones:

a) Asesorar a la UPSE en campos relacionados con el mejoramiento de las actividades
académicas;

b) Fomentar la relacién permanente de los graduados con la UPSE;

c) Impulsar la ejecucion de programas de educacion continua, de capacitacién vy
actualizacion académica; y,

d) Las demas que determinen la Ley, este Estatuto y los reglamentos.

6.6 De la Comisidn de Etica
6.6.1 Mision

Conocer los casos de profesores/as, investigadores/as, servidores/as, trabajadores/as y
estudiantes presumiblemente vinculados/as con el cometimiento de plagio, copia, uso
indebido de fuentes en sus diversas formas para la elaboracién de trabajos de investigacion,
examenes, monografias, ponencias, articulos, disertaciones, tesis, u otro tipo de acto contrario
a los principios del Sistema de Educacion Superior, dentro de las actividades académicas o
administrativas de la UPSE. Su relacién de dependencia es con el Consejo Superior
Universitario.

6.6.2 Integracion:

La Comision de Etica Académica estard integrada por dos profesores/as titulares y un/a
estudiante, nombrados/as por el Consejo Universitario. Los miembros de la Comision actuaran
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con voz y voto, a excepcidon del Secretario/a General o su delegado, quien ejercera las
funciones de Secretario/a de la Comisidn y participara solo con voz.

6.7 De la Comisiéon Administrativa Laboral
6.7.1 Misidn

Conocer, analizar y asesorar sobre la gestion administrativa y de recursos humanos de la
institucion.

6.7.2 Integracion:

a) El Rector o Rectora que la presidir3;

b) El vicerrector académico o vicerrectora académica;

c) Eldirector o directora de talento humano;

d) Eldirector o directora financiero; y,

e) El/larepresentante de los trabajadores ante el Consejo de Educacién Superior.

Sesionara cada treinta (30) dias y actuard como secretario de esta comisién el procurador o
procuradora de la Universidad o su delegado. Su relacién de dependencia es con el Consejo
Superior Universitario.

6.7.3  Funciones:

a) Coordinar y supervisar las labores realizadas por las secciones de contabilidad,
servicios administrativos y de mantenimiento de la UPSE;

b) Coordinar con el departamento de seguridad los aspectos relacionados a la vigilancia y
proteccion de La ciudadela universitaria;

c) Coordinar y mantener constante comunicacién con la Direccion Financiera, Auditoria
Interna, Direccion Administrativa y cualquier otra unidad administrativa que sea
necesaria;

d) Presentar informes periddicos al director o directora sobre las funciones de
responsabilidad de la comision;

e) Elaborar las politicas y estrategias de organizacion y desarrollo administrativo
organizacional para conocimiento del Rector/a y aprobacién del Consejo Universitario;

f) Proponer politicas, planes y programas de capacitacion del personal de la universidad
ante el Consejo Superior Universitario para su aprobacion ;

g) Disponer auditorias operativas y de gestién en los departamentos administrativos y
presentar los informes respectivos al Rector/a y al Consejo Superior Universitario;

h) Proponer al Rector/a y al Consejo Superior Universitario la aprobacion del plan anual
de gestién de personal;

i) Las demas que determinen la Ley, este Estatuto y los reglamentos.
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Los aspectos operativos de la Comisién Administrativa Laboral, asi como los concernientes a la
eleccién de sus integrantes, constardn en el reglamento correspondiente.

6.8 De la Tribunal Electoral
6.8.1 Misidn

Tiene como misién planificar, organizar, controlar y dirigir los procesos electorales que se
hacen mediante votacidn universal, directa, secreta, obligatoria y ponderada en que participen
las/los profesores titulares, las/los estudiantes, las /los servidores y las /los trabajadores, en
conjunto o por separado. Su relacién de dependencia es con el Consejo Superior Universitario.

6.8.2 Funciones

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones electorales legales y reglamentarias;

b) Convocar a elecciones y publicar avisos relativos al proceso electoral;

c) Establecer y publicar el cronograma electoral en el marco del calendario anual de la
Universidad;

d) Tomar las medidas necesarias para la eficaz organizacién y desarrollo de los procesos
electorales;

e) Inscribir los candidatos, previa comprobacidn de que reunen las condiciones
requeridas, y conocer en primera instancia las impugnaciones que pudieran
presentarse respecto de la admisidon o rechazo de la inscripcion de algun candidato
postulado;

f) Elaborar y publicar los registros electorales y conocer de las impugnaciones relativas a
su integracion;

g) Preparary distribuir con la debida anticipacidn, el material necesario para los procesos
electorales y calificar la propaganda electoral y, si fuere necesario, ordenar el retiro de
la que sea inapropiada;

h) Extender las credenciales a los representantes electorales, si los hubiere, con expresa
indicacion de la mesa y la eleccion correspondiente;

i) Recibir las actas de votacién y de escrutinio, asi como elaborar el acta definitiva;

j)  Conocer y resolver en primera instancia las impugnaciones relativas a los resultados
electorales;

k) Proclamar los candidatos electos, extender las credenciales correspondientes, y
comunicar los resultados al Consejo Superior Universitario;

[) Organizar y conservar sus archivos, libros, actas y demds recaudos, especialmente en
lo que respecta al expediente de todas las actuaciones relativas a cada proceso
electoral; m)Establecer las normas internas relativas a su funcionamiento en el marco
del presente estatuto;

m) Presentar al Consejo Superior Universitario su presupuesto de gasto;

n) Las demads que le asigne el presente Estatuto, el reglamento de la Universidad y la
LOES y su Reglamento.
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Los aspectos operativos del Tribunal Electoral Universitario, asi como los concernientes a la
eleccién de sus integrantes, constardn en el reglamento correspondiente.

B. UNIDADES Y DEPARTAMENTOS
6.9 De la Secretaria General

Su misidn es responder de la normatividad académica y administrativa de la universidad y de
otorgar fe publica de los hechos, actos e instrumentos publicos. Promueve la cultura de la
legalidad garantizando de esta manera la autenticidad y certidumbre de las acciones de la
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, legalizando los actos académicos vy
administrativos de la Universidad en articulacidn con la dindmica de los procesos y gestion de
sus politicas académicas y administrativas.

La Secretaria General comprende al Secretario/a General con categoria de Director y tiene
nivel de dependencia administrativa del Rectorado.

6.9.1 Funciones

a) Ejecucion de las actividades de Secretaria para el Consejo Universitario.

b) Certificacion y custodia de las actas y resoluciones del Consejo Universitario.

c) Validacion de los documentos para procesos de convalidacién, homologacién vy
validacién de estudios en el extranjero, asi como para el reconocimiento de titulos.

d) Gestidn de la Informacidn académica a los/as estudiantes y a la planta docente.

e) Administracién y custodia del registro de los convenios interinstitucionales.

f) Participacion y coordinacion en la elaboracion de politicas y procedimientos
académicos internos.

g) Absolucion y asesoria de consultas en materia académica y administrativa al Rector/a 'y
otras autoridades.

h) Emisidon de informes y criterios en asuntos académicos y administrativos que se
requirieren por parte del Rector/a, autoridades y érganos colegiados.

i) Jurisdiccidon coactiva para el cobro de los titulos que la UPSE emita por cualquier
concepto de obligaciones.

j) Direccidn y supervisidn del sistema de archivo de la UPSE.

k) Los demas servicios establecidos por la LOES, los reglamentos y normatividad interna.

6.10 De la Procuraduria

Su misidn constituye asesorar juridicamente a las diversas dependencias de la Universidad
Estatal Peninsula de Santa Elena sobre los temas que tengan relacidn con el quehacer y
conduccién de la organizacién universitaria y que requieran criterio juridico sobre la
procedencia o aplicacidon de normas legales o reglamentarias.

Pagina |25



La Procuraduria tiene rango de Direccién de Area y tiene nivel de dependencia administrativa y

supervisién del Rectorado.

6.10.1 Funciones:

a)

b)

d)
e)
f)

h)

Formulacion de asesoria en el area juridico académico a las autoridades, profesores/as
e investigadores/as y servidores/as de la UPSE.

Emisidn de informes juridicos sobre los reglamentos, manuales y normatividad que
demande la Universidad.

Elaboracién de reglamentos y demds normativas que requiera la UPSE.

Promulgacion de criterios juridicos y convenios nacionales e internacionales.

Revisidén de procedimientos precontractuales.

Conservacion actualizada de la legislacion universitaria.

Asistencia a las diligencias de procesos y defensa de juicios en contra de la
Universidad.

Los demas servicios que le fueren dispuestos por el Rector de la UPSE y las normas
legales vigentes.

6.11 De la Auditoria Interna

Tiene como misidn asesorar a las autoridades, con sujecidn a las leyes y normas de auditoria

de general aceptacion, en el control de sistemas y procesos internos, a través de una

participacién activa y preventiva en su campo de competencia e informacidn oportuna para

fortalecer la transparencia y coadyuvar al cumplimiento de los objetivos de la Universidad.

La Auditoria Interna tiene dependencia organizacional de la Contraloria General del Estado y

reporta al Consejo Universitario y al Rectorado.

El/ la Auditor/a Interno/a tiene rango de Director/a de proceso y es nombrado/a por el
Contralor General del Estado.

6.11.1 Funciones:

a)

b)

Gestién de asesoria a las autoridades de la Universidad en las areas de su
competencia.

Elaboracién y ejecucién del Plan Anual de Control de Auditoria y ponerlo en
conocimiento de las autoridades de la Universidad.

Realizacion de auditorias de gestion y programas financieros asi como examenes
especiales.

Preparacion y dictdmenes de acciones de control interno.

Evaluacién del cumplimiento y avance de las actividades contempladas en el Plan
Anual de Control.

Supervisar el cumplimiento del plan de mitigacién de riesgos.

Supervisidn y aprobacidon de los trabajos de su area.
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h) Los demds servicios asignados por la Ley.

6.12 De la Direccion de Planificacion

Es el proceso responsable de alinear y ajustar los planes estratégicos y operativos de la
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena con el Plan Nacional de Desarrollo y tiene como
misién asesorar a las autoridades en el disefio, ejecucidén, seguimiento y control de los
objetivos, politicas y estrategias de los planes de gestién académica y administrativa de la
Universidad.

La Direccién de Planificacion tiene nivel de dependencia administrativa y supervision del
Rectorado.

6.12.1 Funciones:

a) Formulacion de Asesoria al Rectorado sobre las politicas, directrices estratégicas,
lineamientos y metodologias por seguir en el disefio y la ejecucidn de la planificacion
estratégica universitaria.

b) Orientacidn a las autoridades en el disefio, seguimiento y control del Plan Estratégico y
Operativo alineado al Plan Nacional de Desarrollo.

c) Interrelacién de manera organica la planificacion académica con la planificacién
administrativa, para el cumplimiento de los objetivos de docencia, investigacién y
vinculacion con la sociedad.

d) Coordinacién y seguimiento periddico al Plan Operativo Anual con un sistema de
monitoreo y alertas tempranas y de evaluacion del cumplimiento de las metas
establecidas.

e) Coordinacién con las autoridades académicas y financieras las reformas vy
modificaciones al Plan Operativo Anual.

f) Socializacidn con las autoridades la distribucidén presupuestaria.

g) Elaboracién del Informe cuatrimestral del Plan Operativo Anual y presentarlo a la
autoridad pertinente.

h) Elaboracion y mantenimiento de una base de datos actualizada con la informacién del
diagndstico, las mejoras universitarias aplicadas, el cumplimiento de los objetivos
estratégicos y la evaluacion de los planes de la Universidad.

i) Coordinacién con la Direccion Financiera la adecuada vinculacién de la planificacion
con el presupuesto de acuerdo con la consecucion de los objetivos, metas y resultados
identificados en el proceso planificacidon y de programacion.

j) Elaboracion e implementacién del programa de rendicion de cuentas de la universidad
para presentar al CES.

k) Programacion y control de la asignacidn presupuestaria para publicaciones indexadas y
becas de los docentes e investigadores de la UPSE, de conformidad con el Art. 37 de la
LOES, con base en las politicas aprobadas por el Consejo Universitario.
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I) Presentacidon de la planificacién universitaria al Consejo de Educacién Superior, al
Consejo de Evaluacién y Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior y a la Secretaria Nacional de Educacidon Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

m) Los demas servicios establecidos por la Ley, la normativa interna.

6.13 De la Direccion de Comunicacién Social

La Direccién de Comunicacién Social tiene como mision elaborar y ejecutar las politicas de
comunicacion externa e interna y efectuar labores de relaciones publicas y protocolo de la
Universidad. La Direccion de Comunicacion Social tiene nivel de dependencia administrativa y
supervisién del Rectorado.

6.13.1 Funciones:

a) Elaboracién anual del Plan de Comunicacién de la UPSE que sera sometido a
consideracion del Rector/a para su aprobacion y ejecucidn.

b) Promocién de la imagen de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, de su
oferta académica, tanto de formacidén, educacidn continua o capacitacién, vinculacion
con la sociedad e investigacién, asi como de los eventos académicos y demas
actividades propias de su mision.

c) Comunicacion interna para generar una consistente y uniforme cultura universitaria
gue aporte al cumplimiento de los objetivos de la UPSE.

d) Generacién del programa de relaciones publicas internas y externas de la Universidad.

e) Coordinacién con el Vicerrectorado Académico, con las Facultades, con el Centro de
Educacidn Continua, previo a cada convocatoria, la estrategia para la difusion de la
oferta académica de conformidad con lo estipulado en el Articulo 141 de la Ley
Organica de Educacidn Superior.

f) Definicion de las normas del protocolo y su aplicacidon en los eventos que realice la
Universidad.

g) Los demas servicios establecidos por la Ley.

VII. NIVEL OPERATIVO
7.1 De la Facultades

Las facultades son unidades académicas que tienen como actividad formar profesionales y
académicos realizar investigacion cientifico-tecnolégica y prestar servicios a la comunidad. Los
programas de postgrados que ofertan las facultades, lo haran en coordinacién con el Instituto
de postgrado. Las facultades podran tener dentro de su estructura: carreras, departamentos,
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centros o unidades de produccion e investigacidon y otros. La autoridad académica de la
Facultad es el Decano(a).

7.1.1 Del Consejo Académico
7.1.1.1 Misidén:

Decidir, dirigir y coordinar en los ambitos: académico, de investigacién, de gestion e
infraestructura de las facultades

7.1.1.2 Integracién:

o) Decano o decana de la facultad;

p) Directores de carreras;

g) Un/a profesor/a elegido/a por su respectivo estamento; v,

r) Un/a estudiante elegido/a por su respectivo estamento.

s) Un/a representante de los servidores y trabajadores, que participara Unicamente
cuando se traten asuntos de indole administrativo.

7.1.1.3 Funciones:

a) Aprobar en primera instancia, la planificacién del afo académico, que comprendera
como minimo los planes de estudio, el distributivo de carga horaria, el presupuesto, el
numero de profesores o profesoras a contratar, horas extras y horario de clases,
actividades extracurriculares, seminarios y, someterla a conocimiento y aprobacion del
Consejo Superior Universitario;

b) Aprobar en primera instancia, el informe de labores realizadas de cada afio académico
que comprendera como minimo: cumplimiento de los dias efectivos de labor, avance
porcentual en el cumplimiento de programas de por lo menos el 90%, estadisticas de
inasistencias justificadas e injustificadas de los profesores/as, estadisticas relativas a la
ensefianza, tasa de graduados; y, someterlos a la aprobacion del Consejo Superior
Universitario;

c) Presentar hasta el 30 de marzo de cada afio al Consejo Superior Universitario lo
siguiente:

1. La planificacion del siguiente aiflo académico, con la respectiva certificacion de
disponibilidad presupuestaria.
El informe de labores realizadas durante el afio académico anterior.
El programa de autogestién para el afio académico.
Los documentos contendran lo relacionado a la ensefianza, investigacién, difusion
cultural y vinculacidn con la colectividad.

d) Aprobar propuestas de trabajos de titulacién o tesis de grado, designar tutores y
tribunales de grado, de acuerdo al reglamento de Comisiones y Consejo Académico;
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e) Remitir los informes que le solicitaren el Consejo Superior Universitario y las
autoridades de la Universidad;

f) Conocer y resolver toda solicitud referente a examenes, requisitos para el
otorgamiento de grados y titulos, concesién y aceptacion de pases, equiparaciones,
homologaciones, revalidaciones, matriculas, calificaciones, recalificaciones,
inasistencia de las/los estudiantes, segun los reglamentos;

g) Solicitar al Rector o Rectora la contratacion de profesores/as para cumplir la
planificacién académica;

h) Sugerir la contratacion de profesores/as o técnicos extranjeros cuando las necesidades
asi lo requieran, y de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria;

i) Analizar los informes suscritos por los Directores de Carrera inherentes al desarrollo de
la actividad académica de su respectiva Unidad;

j) Ejercer las demads atribuciones que establece la Ley, el Estatuto Organico y los
reglamentos.

7.1.2 Del Decano o Decana

Es la autoridad académica de la facultad, responsable de la aplicaciéon y cumplimiento de las
directrices y politicas que impartan los drganos superiores. Su designacion la efectuard el
Rector o Rectora de la UPSE de acuerdo al reglamento de designacién de autoridades
académicas.

El Decano permanecera en sus funciones durante cinco afios, podrd ser reelegido
consecutivamente o no por una sola vez, como lo establece el articulo 53 de la LOES; una vez
concluido el periodo, se reintegrara a sus funciones de docente. Su relacién de dependencia es
con el vicerrectorado académico.

7.1.2.1 Funciones

a) Convocary presidir las sesiones del Consejo Académico de la facultad;

b) Organizar y dirigir la funciéon académica y administrativa de la facultad;

c) Organizar, supervisar y evaluar el programa académico inherente al ambito de
especializacion de cada carrera, ajustada a las politicas académicas, de
investigacion y vinculacién con la colectividad;

d) Asesorar al Vicerrector/a académico y demdas autoridades en materia de
formulacion de planes relacionados con el aspecto académico, asi como lo
relacionado a los centros universitarios de produccién e investigacion;

e) Elaborar y proponer al Consejo Académico de la Facultad, el Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional y el Plan Operativo Anual, acorde con las politicas
institucionales de la UPSE, priorizando la atencién de la actividad académica;

f)  Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones de la ley y de los érganos
competentes;
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g) Proponer al consejo académico de la facultad el nombramiento de las
comisiones que considere necesarias;

h) Ejecutar y evaluar los planes y presupuestos de la facultad, previa aprobacién
en el Consejo Superior Universitario;

i) Evaluary actualizar el plan curricular;

i) Promover el intercambio académico con organismos nacionales y extranjeros;

k) Expedir y autorizar la documentacidén necesaria para el buen funcionamiento
de la facultad;

) Las demas funciones que determinen la ley, el estatuto y reglamentos
internos.

7.1.3 Del Director o Directora de Carrera

Es el responsable de la coordinaciéon académica para que se cumpla la planificacién curriculary
se logren los resultados de aprendizaje, el cargo es de libre nombramiento y remocién, su
designacién estara a cargo del Rector/a. Debera tener grado de cuarto nivel afin al cargo y su
nivel jerarquico es de gestor académico. Su relacién de dependencia es con el Decano o
Decana.

7.1.3.1 Funciones

a) Actualizar el disefio curricular acorde con el perfil profesional;

b) Elaborar la planificacion académica, el distributivo de carga horaria docente, el
calendario académico y el horario de clases;

c) Socializar con los docentes el disefio curricular;

d) Proponer, ejecutar y controlar los procesos de mejoramiento y perfeccionamiento en
el campo pedagdgico;

e) Supervisar el cumplimiento de los deberes y obligaciones del personal docente,
administrativo y de estudiantes;

f)  Dirigir la evaluacién periddica de los docentes;

g) Supervisar el cumplimiento de la jornada laboral de los docentes e informar al Decano;

h) Dirigir las actividades de planificacion, investigacion y vinculacidn con la colectividad;

i) Dirigir los procesos de evaluacion y acreditacion de la carrera;

j)  Presentar mensualmente al Decano el informe de horas laboradas por los docentes; vy,

k) Las demas funciones que determine la ley, el estatuto y reglamentos internos.

7.2 De la Direccién del Instituto de Postgrado
7.2.1  Mision

Planificar, supervisar y evaluar, con caracter interdisciplinario e interinstitucional, programas
de doctorado (equivalente a Ph.D.), programas de maestria y de especializacion, que
respondan a las necesidades del desarrollo institucional, de la region y del pais, en
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coordinacion con las facultades y con los organismos del Sistema de Educacién Superior; el
cargo es de libre nombramiento y remocién, su designacion estard a cargo del Rector/a.
Debera tener grado de cuarto nivel de preferencia Ph.D y su nivel jerarquico es de autoridad
académica. Su relacién de dependencia es con el Vicerrectorado Académico.

7.2.2 Funciones

a) Organizar, coordinar y supervisar los programas del postgrado;

b) Fomentar el intercambio y cooperacidon nacional e internacional en materia de
postgrado;

c) Integrar y proporcionar la informacién y asesoria que en materia de postgrado se
requiera, y que permita planificar, evaluar y asegurar la calidad;

d) Gestionary supervisar los recursos para el postgrado;

e) Realizar los estudios de factibilidad y pertinencia de los programas de postgrado, en
coordinacion con las unidades académicas;

f) Elaborar la propuesta del Reglamento Académico y Administrativo de los estudios de
postgrado y someterlo a la aprobacién del Consejo Superior Universitario;

g) Coordinar la implantacién y actualizacién de los programas de postgrado;

h) Promover y difundir los programas de postgrado de la Universidad;

i) Promover la correspondencia entre el pregrado y postgrado.

7.3  De la Direccién del Departamento de Vinculacion con la Colectividad
7.3.1 Misién

Establecer un adecuado vinculo entre la UPSE y su entorno regional social, asi como incorporar
dicho contexto a la dindmica universitaria, contribuyendo a la transformacion y desarrollo de la
sociedad regional y del pais, la que a su vez sostiene su existencia; el cargo es de libre
nombramiento y remocion, su designacion estara a cargo del Rector/a. Debera tener grado de
cuarto nivel y su nivel jerarquico es de gestor académico. Su relacion de dependencia es con el
Rectorado.

7.3.2 Funciones

a) Presentar a la Comisién de Vinculacién con la Colectividad, el Plan Operativo Anual
para su respectiva aprobacion;

b) Disefiary ejecutar las actividades de vinculacidn con la colectividad;

c) Informar los avances del Plan Operativo Anual a la Comisién de Vinculacidon con la
Colectividad;

d) Elaboracion de estudios e informes para aprobacion del Rector o Rectora sobre los
enfoques, programas y actividades de vinculo con la colectividad de los profesores/as
e investigadores/as con organizaciones comunitarias, sociales y entidades publicas y

privadas regionales y nacionales;
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e) Administracion del Museo institucional;

f) Implementacion del sistema de seguimiento a los graduados de la UPSE;

g) Emitir informes de las actividades realizadas por el departamento de Vinculacién con la
Colectividad;

h) Evaluar los avances de los programas de vinculacién por carreras;

i) Proponer programas de formacién y capacitacidon del talento humano, relacionados
con vinculacion con la colectividad;

j) Asesorar en areas de su competencia, a directivos, docentes y estudiantes;

k) Coordinar las acciones del departamento de vinculacién con los decanatos, unidades
académicas, administrativas, centros y demas unidades de apoyo;

I) Conocer los informes de trabajo del personal a su cargo de los programas del
Departamento de Vinculacién con la Colectividad; y,

m) Las demas que le sefale las Leyes, el Estatuto Organico de la UPSE y sus reglamentos.

7.4 De la Direccion del Centro de Educacion Continua

7.4.1 Mision

Constituir el Sistema de Educacion Continua, segun planificacion institucional y autorizacién de
las méximas autoridades; el cargo es de libre nombramiento y remocién, su designacion estara
a cargo del Rector/a. Debera tener grado de cuarto nivel de preferencia Ph.D. y su nivel
jerdrquico es de gestor académico. Su relacion de dependencia es con el Vicerrectorado
Académico.

La UPSE a través de la Direccion de Educacion Continua, realizara cursos de educacidn continua
y expedira los correspondientes certificados y cualquier otra denominacién permitida en la Ley
o reglamentos. Para ser estudiante de los mismos no hara falta cumplir los requisitos del
estudiante regular. Los estudios que se realicen en estos programas no podran ser tomados en
cuenta para las titulaciones oficiales de grado y posgrado.

7.4.2 Funciones

a) Ejecucidn y diseio de programas a través de cursos, médulos u otras modalidades de
transferencia de competencias profesionales de educacién continua que no conlleve
titulacién universitaria, previa aprobacion del Consejo Universitario.

b) Planificacidn de la programacion académica que incluya la oferta anual de educacidn
continua o capacitacién, en coordinacidon con los Decanatos de Facultad, para ser
aprobados por el Consejo Universitario.

c) Formulacién de propuestas, disefio, negociacién y ejecucién de acuerdos y/o
convenios con instituciones nacionales e internacionales en el ambito de sus
competencias, para presentacion al Consejo Universitario.
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d) Determinacion de estrategias y acciones destinadas a la consecucidn de recursos para
las actividades del Centro.

e) Incorporacién de directrices y lineamientos, con el fin de garantizar la calidad del
disefio y el desarrollo de los programas de educacién continua.

f) Formulacién de propuestas de designacion de profesores de programas de educacion
continua, de acuerdo al Manual de Puestos.

g) Los demas servicios previstos en las normas vigentes y aquellos asignados por el
Rector/a y el Consejo Universitario.

7.5 De la Unidad Operativa de Acreditaciéon
7.5.1 Misién

Ejecutar las politicas y decisiones de la Comision de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento
de la Calidad. Aprueba en primera instancia los planes, politicas y acciones relativas a los
procesos de autoevaluacién y evaluacién externa en funcidon de los criterios, sub-criterios e
indicadores, establecidos en los modelos oficiales del CES, del CEAACES, o de otros organismos
de aseguramiento de la calidad identificados y aprobados previamente por los organismos
respectivos; el cargo es de libre nombramiento y remocidn, su designacion estard a cargo del
Rector/a, deberd tener grado de cuarto nivel y su nivel jerarquico es de gestor académico. Su
relacidon de dependencia es con el Rectorado.

7.5.2 Funciones

a) Presentar a la Comision de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad, el
Plan Operativo Anual para su respectiva aprobacién;

b) Disefiar y ejecutar las actividades de evaluacidn, acreditacion y aseguramiento de la
calidad, entendiendo como tales a los programas de formacidn, capacitacion y asesoria
en el dmbito de sus competencias;

c) Informar los avances del Plan Operativo Anual a la Comision de Evaluacion,
Acreditacidn y Aseguramiento de la Calidad;

d) Emitir informes de las actividades realizadas por la UNOPAC;

e) Coordinar las actividades a realizarse en las Unidades de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de las Facultades;

f) Evaluar los avances de los planes de mejoramiento y de los procesos de
autoevaluacidn institucionales y de las carreras;

g) Asesorar en areas de su competencia, a directivos, docentes y estudiantes;

h) Evaluacidn integral del desempefio del profesor-investigador/a de conformidad con el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Sistema de Educacion Superior mediante la
sistematizacién de la evaluacién continua realizada por las/os estudiantes, las/os
directores de carrera y programas, pares académicos y la autoevaluacion, e informar
de los resultados y de las recomendaciones.

i) Coordinacion y supervision de los procesos y equipos técnicos de evaluacion interna y
externa con fines de acreditacién universitaria y/o de programas.
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j) Coordinacién con el CEAACES los procesos de evaluacidn externa

k) Conocer los informes de trabajo de los coordinadores de Unidades de Evaluacion,
Acreditacidn y Aseguramiento de la Calidad de las Facultades; vy,

I) Las demas que le sefale las Leyes, el Estatuto Orgdnico de la UPSE y sus reglamentos.

7.6 De Instituto de Investigacién Cientifica y Desarrollo de Tecnologias
7.6.1 Mision

Proponer, coordinar y ejecutar, los planes, politicas y programas de investigacién, ciencia,
tecnologia e innovaciones de la Universidad, asi como sobre |la adecuada interrelacién entre la
investigacion y la docencia de pregrado y postgrado. El director o directora sera nombrado por
el Rector o Rectora y el cargo es considerado de libre nombramiento y remocién. Para ser
director o directora del Instituto de Investigacidon Cientifica y Desarrollo de Tecnologias se
requiere tener grado académico de Ph.D. y su nivel jerarquico es de autoridad académica. Su
relacidon de dependencia es con el Vicerrectorado Académico.

7.6.2  Mision

a) Participar con voz en las sesiones de la Comision de Investigacion;

b) Presentar el Plan Operativo Anual que incluya proyectos de investigacion, para su
aprobacion en el Comisidn de Investigacion;

c) Proponer al Comisidon de Investigacién a través del Vicerrectorado Académico, los
lineamientos de la politica respecto a la promocion y desarrollo de la investigacion
cientifica y tecnoldgica;

d) Asesorar al Rector o Rectora y vicerrector académico o vicerrectora académica en la
formulacion de politicas relacionadas con la investigacion cientifica y tecnoldgica;

e) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades relacionadas a la
investigacion cientifica y tecnoldgica;

f) Coordinar y apoyar la investigacion en todas sus formas y modalidades que realizan las
facultades, institutos y centros universitarios de produccidn e investigacion;

g) Presentar propuestas de convenios interinstitucionales, para auspicios y realizacion de
proyectos de investigacion, y de adherirse a redes de pensamiento y gestién de
prospectiva estratégica;

h) Producir material educativo e informativo que coadyuve al logro de los objetivos de la
investigacion cientifica y tecnoldgica;

i) Estructurar y desarrollar un sistema de procesamiento de datos, ligado a la utilizacién
rapida, efectiva y eficiente del material bibliografico referente a trabajos de
investigacion;

i) Registrar, verificar las exigencias de aprobacion; y gestionar el funcionamiento de los
proyectos de investigacion por parte de la Universidad;

k) Observar el cumplimiento del articulo 36 de la LOES y gestionar otras fuentes de
financiamiento para proyectos de investigacion, que por limitaciones presupuestarias
no son financiadas por la Universidad;
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[) Coordinar con las facultades, las acciones de supervision en la ejecucion de los
proyectos de investigacion;

m) Promover y apoyar la capacitaciéon del personal docente, desarrollando una actitud
permanente de innovacion e interés por el desarrollo cientifico y tecnolégico;

n) Propiciar una mayor participacion del sector privado en el financiamiento y ejecucion
de proyectos de investigacion en sus respectivos campos de interés;

o) Organizar y coordinar la realizacion de eventos cientificos para hacer publico los
avances y resultados de la investigacion cientifica y tecnoldgica que ejecuta la
Universidad, para el desarrollo regional del pais;

p) Publicar y difundir periddicamente los informes finales de la investigacién financiada y
reconocida por la Universidad;

g) Organizar un concurso anual para premiar el mejor trabajo de investigacidon concluido
en el afio anterior;

r) Proponer la suscripcion de convenios de cooperacién técnico y econdmico para el
desarrollo de la investigacion cientifica y la innovacién tecnolégica, nacional e
internacional;

s) Propiciar la realizacidon de eventos cientificos con la finalidad de hacer conocer los
resultados de los trabajos de investigacion;

t) Llevar el registro y control de los trabajos de investigacién del personal docente de la
Universidad, en coordinacion con los directores de carrera;

u) Propiciar y organizar eventos orientados a la capacitacion de profesionales vy
estudiantes en metodologia de investigacion cientifica y disciplinas afines;

v) Presentar al Comisién de Investigacion el plan anual de actividades para su
aprobacion; vy,

w) Las demas que le asigne el Rector/a o Vicerrector/a Académico/a y las que le
corresponda por disposiciones legales o reglamentarias vigentes.

7.7 De los Centros de Investigacion

Los centros de investigacidon tienen como tarea principal la investigacidn cientifica y/o
tecnoldgica, y responden a las facultades y carreras de la UPSE. Para ser director o directora
del Centro de Investigacion se requiere tener grado académico de Ph.D. y su nivel jerarquico es
de gestor académico. Sus funciones seran determinadas por el Reglamento de designacion de
autoridades académicas.

La investigacion que realizan tiene como finalidad aportar a la soluciéon de las necesidades
prioritarias de la regidén y del pais, articulando la accidon en este campo con las politicas y
acciones del Plan Nacional de Desarrollo. Ademas, deben contribuir a la formacion de recursos
humanos altamente capacitados para la investigacidn, asi como transferir y difundir los
conocimientos producto de su labor. Su relacion de dependencia es con los decanatos
respectivos
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VIII. NIVEL DE APOYO
8.1 Dela Unidad de Bienestar Estudiantil

Es la responsable de atender y apoyar a los estudiantes individuales y colectivamente en
procura de su bienestar, con la promocién del desarrollo integral académico y el logro y mejor
aprovechamiento de las oportunidades académicas de formacién y capacitacién o educacién
continua disponibles. La Unidad de Bienestar Estudiantil tiene nivel de Jefatura y depende
estructuralmente del Rector.

8.1.1 Funciones:

a) Promocién del bienestar individual y colectivo de los estudiantes basado en el
cumplimiento de sus derechos y deberes.

b) Implementacién de politicas y programas de asistencia a estudiantes de la UPSE.

c¢) Formulaciéon de propuestas de normativa de programas de becas de investigacion,
ayudas econdmicas, pasantias e intercambio estudiantil, en coordinacién con el
Vicerrectorado Académico.

d) Realizacion del monitoreo, seguimiento y evaluacién de programas de becas de
investigacion, ayudas econdmicas, pasantias e intercambio estudiantil.

e) Generacién de actividades sociales, culturales, deportivas, entre otras, enfocadas a la
consolidacion de la identidad universitaria e integracion estudiantil.

f) Creacidon y desarrollo de un ambiente saludable y clima estudiantil dentro del campus
de acuerdo con la normativa vigente.

g) Planes de asistencia a los estudiantes ante sus requerimientos y en defensa de sus
derechos de salud fisica y mental, servicio social y legal.

h) Comunicacién a los estudiantes sobre los alcances, metas y actividades planificadas
para la consecucién de su bienestar estudiantil.

i) Las demas funciones que le encomendaren el Rectorado, el Vicerrectorado Académico

y el Consejo Universitario.
8.2 Dela Unidad de Admision y Nivelacion De Estudiantes

Su misién es administrar, custodiar y comunicar la informacién relativa al Sistema Académico,
segln las disposiciones de la Secretaria Nacional de Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion -SENESCYT- y el Sistema Nacional de Nivelacién y Admisién -SNNA-.

La Unidad de Admision y Nivelacién de Estudiantes tiene nivel de Jefatura y depende
estructuralmente del Vicerrectorado Académico.

8.2.1 Funciones:
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a) Gestion del procesamiento de las solicitudes de admisidén y nivelacién de los/as
postulantes a los programas académicos que ofrece la Universidad.

b) Provisidén de la informacién universitaria al Sistema de Informacién de la Educacion
Superior, la Secretaria Nacional de Educacidon Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion -SENESCYT- y el Sistema Nacional de Nivelacién y Admisién -SNNA-.

c) Organizacidén y administracidon de los procesos de seleccidén, admisidn y nivelacion de
los/as postulantes a los programas académicos de la Universidad, segin las normas
vigentes.

d) Recepcidn, registro, administracion y comunicacién de la informaciéon académica de
los/as postulantes, estudiantes, egresados/as y profesores e investigadores.

e) Generacién de estadisticas de los procesos académicos referentes a los postulantes, a
las instancias que las solicitaren.

f)  Administracion del sistema de registro de calificaciones y asistencia de los estudiantes
matriculados/as en la etapa de admisidn y nivelacion.

g) Atencion de los requerimientos administrativos y técnicos y académicos, segun lo
dispuesto por la Secretaria Nacional de Educacidon Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion -SENESCYT- y el Sistema Nacional de Nivelacidon y Admision -SNNA-, para la
ejecucion de los distintos programas académicos de la Universidad.

h) Asignacion de aulas en coordinacidn con las autoridades académicas.

i) Aplicacion de los procesos de evaluacidn a los/as aspirantes y vigilar su cumplimiento.

j) Realizacion del seguimiento del rendimiento académico de los/as aspirantes becarios
del bono solidario.

k) Recepcidén de las calificaciones entregadas por los/as profesores e investigadores.

[) Aplicacion de los formularios de evaluacidén de los/as profesores e investigadores y
remitirlos a la Direccion de Evaluacién Académica.

m) Receptar los informes mensuales de los profesores, para su consolidaciéon, andlisis y
entrega de informes a los organismos correspondientes.

n) Elaboracién de programas de promocion de la oferta académica de las distintas
facultades.

o) Generacion de estadisticas de los bachilleres de la provincia de Santa Elena.

p) Elaboracién de proyectos de alianzas estratégicas con las unidades de educacion
media.

g) Los demas servicios establecidos por la LOES.

8.3 De laBiblioteca

Su mision es rescatar, preservar, sistematizar y difundir fuentes bibliograficas y documentales
para facilitar su consulta por parte de profesores/as, investigadores/as, estudiantes,
ciudadania de la regidn y del pais.

La Biblioteca tiene nivel de Jefatura y depende estructuralmente del Vicerrectorado
Académico.
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8.3.1 Funciones:

a)

b)

c)

g)

8.4

Preparacion de politicas y normatividad para adquisicién y procesamiento de fuentes
bibliograficas y documentales para aprobacion del Rector/a y del Consejo
Universitario.

Integracion y mantenimiento actualizado de los fondos bibliograficos, archivo
documental y otros fondos.

Gestidén, control, evaluacién y seguimiento de los procesos de adquisicidn,
procesamiento y atencién a los usuarios de los fondos documentales y bibliograficos.
Gestion, adquisicién y difusion de estadisticas y bases de datos sobre areas académicas
de especializacién de la Universidad, como soporte a las investigaciones de la UPSE.
Formulacion de convenios para la adquisicion de fondos vinculados a las temdticas de
interés de la UPSE.

Realizacion de convenios con otras instituciones que trabajen tematicas afines a las de
la UPSE, para concretar el funcionamiento en red de las bibliotecas del pais y crear un
sistema de préstamo inter-bibliotecario.

Los demas servicios establecidos que le encomendaren el/la Rector/a, el/la
Vicerrector/a Académico/a y el Consejo Universitario.

Direccion General de Servicios Institucionales

Coordinar y supervisar la dotaciéon de los servicios y recursos institucionales del talento

humano, financieros, tecnoldgicos y administrativos como soporte a la gestién institucional.

8.4.1 Funciones

a)

Pag

Planificacién y coordinacién de la prestacion de servicios del talento humano,
administrativos, financieros e informaticos, para el cumplimiento de la misidn, visién y
objetivos institucionales.

Coordinacion y evaluacion de la ejecucién de los planes, programas y proyectos de
desarrollo organizacional.

Establecimiento de procedimientos que optimicen el mejoramiento de la gestion
administrativa, tecnoldgica, financiera y de administracién del talento humano.
Formulacidon de politicas para la dotacién de los servicios y logistica a la organizacion.
Coordinacion y supervision de la administracion de empresas o instituciones adscritas
a la universidad.

Desarrollo de informes técnico-administrativos y financieros de su competencia
Coordinacion y establecimiento del los procesos de Contratacion Publica, en apego a la
ley.

Coordinacion y evaluacion del cumplimiento de las disposiciones legales vy
reglamentarias en el ambito de su competencia.

Coordinacion y Supervision de la elaboracién y ejecucion del Plan Anual de
Contrataciones.

Dirige la elaboracién del plan operativo de sus dependencias y supervisa su ejecucion
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k) Gestionay prepara el plan de mitigacién y control de riesgos de la dependencia.

I) Elabora informes de cumplimiento de objetivos y metas estratégicas dentro de una
politica de rendicion de cuentas.

m) Los demds servicios establecidos por la Ley, la normativa interna.

8.5 De la Direccidén de Desarrollo del Talento Humano

Su misién es administrar y velar por el cumplimiento del sistema integrado para el desarrollo
del talento humano de funcionarios, docentes, servidores y trabajadores universitarios de la
UPSE.

La Direccién tiene nivel de dependencia administrativa y supervision de la Direccidn General.

8.5.1 Funciones:

a) Administracion del Sistema Integrado de Desarrollo Institucional y Talento Humano de
la Universidad, que comprende los subsistemas de desarrollo institucional,
planificacién del talento humano; clasificacion de puestos; seleccién de personal;
remuneraciones; formacion y capacitacion y evaluacién del desempefio, salud
ocupacional y desarrollo de carrera.

b) Gestién de soporte técnico en el disefio y la optimizacion de la estructura
organizacional y de los procesos de gestidn de la Universidad.

c) Formulacion y apoyo a la reingenieria y mejoras continuas de los procesos internos de
la Universidad.

d) Generacidon de asesoria a los/as servidores/as universitarios de la UPSE sobre la
correcta aplicacion de la Ley y normativa laboral vigente.

e) Formulacion de politicas, normas, procedimientos de administracion de personal y de
remuneraciones, en relaciéon y en cumplimiento de la normativa vigente.

f) Elaboracidn, aplicacién y actualizacién del Reglamento Interno de Administracién del
Talento Humano de la UPSE.

g) Elaboracién, aplicacién y actualizacidon de los manuales de descripcion, valoracién y
clasificacion de puestos de la Universidad en coordinacién con las demas areas.

h) Administracion del Sistema de Remuneraciones.

i) Realizacién de los procesos de movimiento de personal y aplicacién del régimen
disciplinario, de conformidad con la Ley y la normativa vigente.

j)  Formulacién del Plan anual de formacidn y capacitacién del personal de la UPSE.

k) Informacidn actualizada a las autoridades, personal profesor, investigador y servidores
y trabajadores administrativos sobre la normativa que los regula.

I) Recepcién de quejas y denuncias realizadas por la ciudadania, en contra de las y los
servidores universitarios de la UPSE, elevar un informe al Rector/a y realizacion de su
seguimiento.
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m) Elaboracién y actualizacidon de estadisticas del personal y registros de informacion en
los sistemas creados para el efecto.

n) Elaboracion de la reglamentacién y normativa del personal.

o) Elaboracién y ejecucion de planes y programas de salud ocupacional y medicina
preventiva conforme a normatividad vigente.

p) Implementacion de programas de mejoramiento continuo de la cultura organizacional
y clima laboral de la Universidad a través de politicas, métodos, técnicas e
instrumentos que tiendan a su fortalecimiento.

g) Los demas servicios establecidos por la LOES.

8.6 De la Direccién Administrativa

Su misidn es proporcionar los servicios de apoyo administrativo y de infraestructura necesarios
para el normal funcionamiento de la Universidad.

La Direccion Administrativa tiene nivel de dependencia estructural y de supervision de la
Direccién General.

8.6.1 Funciones:

a) Formulacion de politicas, manuales e instructivos de los procesos administrativos y
velar por su cumplimiento.

b) Gestidn de apoyo a los procesos institucionales con servicios logisticos y de personal
para la ejecucion de los servicios académicos y administrativos.

c) Administracién del sistema de seguridad fisica de las instalaciones.

d) Formulacidon de procedimientos administrativos y difusion de los vigentes para
mantener actualizado al personal de apoyo.

e) Gestion y administracién de las adquisiciones de bienes y servicios que requiera la
Universidad, en coordinaciéon con las areas requirentes.

f) Administracion del Portal de Compras Publicas de la Universidad.

g) Administracion y control de los inventarios y bodegas de bienes y suministros, en
coordinacién con la Direccidn Financiera.

h) Administracion de la infraestructura de la Universidad, asi como su construccion,
mantenimiento, adecuaciones y remodelaciones.

i) Administracion del parque automotor de la Universidad.

j) Generacidn de servicios generales de limpieza y mensajeria.

k) Administracion de las pdlizas de seguros de la Universidad.

I) Gestidn de movilizacidn y adquisicion de pasajes aéreos nacionales e internacionales,
para el personal de la UPSE, profesores e investigadores/as invitados/as.

m) Los demds servicios establecidos por la LOES.

8.7 De la Direccién Financiera
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Tiene

como misién administrar los recursos financieros de autogestién y los asignados a la

Universidad y proveer de informacion financiera veraz y oportuna para la toma de decisiones.
El titular del proceso de la Direccidon Financiera y el Tesorero estaran obligados a rendir
caucién en razon de la naturaleza de sus puestos y responsabilidades. La Direccidén Financiera

tiene nivel de dependencia administrativa y supervisidn de la Direccién General.

8.7.1 Funciones:

a)

b)

d)

e)

Elaboracién de la proforma presupuestaria anual, en coordinacién con la Direccién de
Planificacidn y los diferentes procesos o areas internas académicas y administrativas.
Ejecucion, evaluacién, clausura y liquidacién del presupuesto aprobado.

Concesion y liquidacion de pasajes, vidticos y gastos de viajes nacionales e
internacionales, a personal de la UPSE, profesores e investigadores/as invitados/as.
Realizacion de la contabilidad de la Universidad y elaboracién de los estados
financieros.

Implementacién de un sistema de control sobre las recaudaciones que realiza
Tesoreria y gestion de su recuperacién oportuna, en coordinacidon con Secretaria
General.

Determinaciéon de controles internos del sistema financiero de la Universidad.
Administracion y control de los sistemas automatizados de gestién financiera y de
remuneraciones.

Elaboracién de informes gerenciales de evaluacion sobre la ejecucidn presupuestaria y
la situacion financiera de la Universidad.

Presentacidn de informes sobre recaudacidn y uso de los recursos de autogestion.
Elaboracién de un sistema de indicadores de gestion financiera y econdmica vy
evaluacidén de su cumplimiento.

Ejecucidn de la liquidacion y pago oportuno de las obligaciones de la Universidad.
Realizacion de estudios e informes sobre el costo de servicios de la Universidad, en

coordinacion con las areas de la UPSE.

m) Generacion de asesoria a las diferentes areas en aspectos financieros para la correcta

n)

o)

8.8

Pag

aplicacion de la Ley y normativa vigente.

Preparacion anual para conocimiento del Rector, de la informacidn financiera sobre el
uso de los fondos publicos requerida por la SENESCYT y el Consejo de Educacién
Superior, en respuesta a la obligacién de rendicidn de cuentas establecida en la LOES.

Los demas servicios establecidos por la LOES.

De la Direccién de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones
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Su mision es garantizar la operatividad y seguridad de la infraestructura tecnoldgica de los
sistemas y redes de comunicacion informatica, para la 6ptima gestién académica vy
administrativa de la Universidad.

La Direccién de Tecnologia tiene nivel de dependencia administrativa y supervision de la
Direccién General.

8.8.1 Funciones:

a) Programacion, organizacién, direccién y control de los sistemas, redes y recursos
tecnoldgicos.

b) Generacidn del Soporte técnico a los distintos procesos de las areas académicas y
administrativas de la Universidad.

c) Elaboracién, implementacién y evaluacion del Plan Estratégico Tecnoldgico de la
Universidad para presentacion al Rectorado y al Consejo Universitario para su
aprobacion.

d) Implementacion y administracién de las redes de voz y datos, sistemas de
comunicacion, equipamiento y sistemas informdaticos para el desarrollo de los servicios
académicos, de vinculacion con la colectividad y administrativos de la Universidad.

e) Administracion del licenciamiento de soluciones informaticas y su permanente
actualizacion.

f) Elaboracion e implementacién de planes de mantenimiento preventivo y correctivo de
recursos tecnoldgicos.

g) Administracién de la seguridad ldgica de la infraestructura tecnolégica.

h) Administracion de redes tecnoldgicas de comunicacion y promocion de alianzas con
universidades e instituciones afines.

i) Capacitacion y soporte técnico a los usuarios de equipos y programas informaticos.

j) Las demas servicios que le fueren asignados por la LOES.

8.9 De la Direccién de Relaciones Externas

Su misidn es gestionar convenios y establecer relaciones y canales de comunicacién con
Universidades y Organismos Extranjeros y Nacionales, con el fin de posicionar
internacionalmente a la UPSE.

8.9.1 Funciones:

a) Facilitar la firma de convenios entre la UPSE vy las instituciones fraternas del pais vy el
extranjero que tengan como propdsito mejorar la calidad académica y el
reconocimiento nacional e internacional.

b) Hacer el seguimiento de estos convenios e informar periédicamente al Rector.

c) Administrar los contratos consecuencia de las becas para estudios de posgrado que la
UPSE otorga a sus profesores.
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d) Promover el intercambio de académicos de la UPSE entre universidades fraternas y
viceversa en especial entre los miembros de las redes tematicas y territoriales a las
que pertenece la UPSE. De estos intercambios informard periddicamente al Rector.

e) Promover la movilidad estudiantil de doble sentido, difundir este proceso e informar
periddicamente al Rector.

f) Gestionar la obtencién de becas de posgrado en especial a nivel doctoral a favor de
profesores y graduados de la UPSE.

g) Colaborar en los diversos procesos que tengan como propdsito la incorporaciéon de la
UPSE en redes nacionales e internacionales de docencia e investigacion.

h) Colaborar en la organizacion de eventos institucionales en los que participen
instituciones y organismos educativos nacionales e internacionales.

i) Contribuir al mejoramiento de la imagen corporativa de la UPSE.

j)  Organizar y administrar una base de datos que facilite las relaciones de la UPSE con el
sector externo, nacional e internacional.
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