
Indicadores Puntos por 

ítem

Máximo a 

reconocer 

por unidad

Descripción del ítem Medio de verificación

Formación       de 

grado  en  el  área del 

conocimiento  en la 

que ejercerá la 

cátedra

10 10 Se          considera          grado 

académico   de   tercer   nivel 

siempre   que   el   mismo   se 

relacione con el área motivo de la 

vacante.

Título  de  tercer  nivel  y 

registro  del  título  de  la 

página de SENESCYT

Formación         de 

Cuarto            nivel

*     Maestría       o 

equivalente

10 10 Se          considera          grado 

académico      de      maestría 

siempre   que   el   mismo   se 

relacione con el área motivo de la 

vacante.

Título  de  cuarto  nivel  y 

registro  del  título  de  la 

página de SENESCYT

Cursos                de 

Formación  en  el 

área  Pedagógica – 

Didáctica.

2,5 puntos 

por cada 40 

horas

5 Se  reconocen  cursos  de  40 horas  

o  más,  realizados  en los últimos 2 

años. Se podrán sumar   las   horas   

de   cada certificación presentada.

Certificados de cursos de 

formación

Cursos              de 

formación 

profesional

y/o científica.

2,5   puntos 

por cada 40 

horas

5 Se  reconocen  cursos  de  40 horas  

o  más,  realizados  en los últimos 2 

años. Se podrán sumar   las   horas   

de   cada certificación presentada.

Certificados de cursos de 

formación

Experiencia como 

docente en la 

asignatura que 

consta en la 

convocatoria.

1.5 punto 

por cada 

periodo 

académico

3

Se  considera  período  o  ciclo 

académico cada semestre.

Acumulables o no.

Certificados        laborales 

emitido      por      Talento 

Humano.

RÚBRICA EVALUACION FASE DE MÉRITOS

Rubrica personal académico ocasional. No titular.

Formación

Docencia



Experiencia en la 

dirección de trabajos 

de titulación y/o tesis 

de tercer nivel o 

cuarto nivel.

1.5 punto por 

cada trabajo 

de titulación

3

Se  consideran  los  procesos de   

dirección   de   tesis   y/o trabajos        

de        titulación terminados.

Certificados                 que 

demuestren     su     labor 

como director o tutor.

Evaluación de 

desempeño docente

2 2 Se  considera  el  ítem  solo  si en  

los  dos  últimos  periodos 

académicos    (Se    considera 

período   o   ciclo   académico cada  

semestre,  acumulables o  no)  

alcanzó  más  del  90  % como     

resultado     de     su evaluación   

de   desempeño docente.

Certificado de evaluación 

docente.

Publicaciones 

indexadas

2 puntos por 

cada 

publicación

4 Se  refieren  a  la  publicación de   

artículos   académicos   – 

científicos      publicados      e 

indexados   y   revisados   por pares  

en  los  últimos  5  años (Scopus,     

WOS,     Latindex, SciELO, 

REDALYC, DOAJ, EBSCO, LILACS, 

OAJI, ISI Web

of Knowledge, Web of Science.)

Evidencia          de          la 

publicación      (Link)      o 

primera   página   de   las 

obras   científicas   en   las 

que deberá ser visible la 

información     sobre     la 

fecha     de     publicación, 

título   de   la   revista,   el 

autor  o  los  autores  del 

artículo.

Libros o capítulos de 

libros

3 3
Se    refiere    a    trabajos    e 

investigaciones      científicas 

publicadas   como   libros   o 

capítulos de libros por editoriales    

de    prestigio    o revisados por 

pares.

Se      califican      ejemplares físicos 

o digitales en los que se  pueda  

apreciar  Editorial, ISBN, fecha de 

publicación.

Carátula   o   portada   de 

libros,   en   la   que   sea 

visible el título de la obra, 

la   editorial,   el   año   de 

publicación, el autor o los 

autores y el o los códigos 

ISBN      o            ISNN

según corresponda.

Ponencias en eventos 

científicos 

internacionales y/o 

nacionales

1, 5 puntos 

por cada 

ponencia

3

Se     consideran     ponencias 

realizadas  en  los  últimos  5 años.

Certificados                 que 

acrediten           su 

participación                 en 

ponencias   nacionales   o 

internacionales.

Producción académica

Investigación y/o vinculación con la sociedad



Director de proyectos 

de investigación y/o 

vinculación.

3 2,5

Director   de   Proyectos   con 

duración    mínima    de    12 meses

Certificados emitidos por 

instituciones                  de 

educación   superior   que 

acrediten la participación 

en      la      dirección      de 

proyectos                       de

investigación                y/o 

vinculación        con        la 

sociedad,        con        una 

duración  mínima  de  12 

meses en cada proyecto.

Participación en 

proyectos de 

investigación y/o 

vinculación.

2 1.5

Participación   en   proyectos con  

duración  mínima  de  12 meses

Certificados emitidos por 

instituciones                  de 

educación   superior   que 

acredite  la  participación 

en                     actividades 

investigación                y/o 

vinculación        con        la 

sociedad,        con        una 

duración  mínima  de  12 

meses.

Experiencia       en 

ejercicio profesional 

en el área      afín       

al campo  de 

conocimiento de la 

vacante.

3 punto 

por año
8

Actividades        profesionales 

diferentes a las docentes.
Certificados laborales.

Puntuacion Adicional 

Competencia en el 

Idioma Ingles 
10 10

Acreditar competencia con nivel 

B2 ; o haber obtenido su título 

académico de tercer o cuarto nivel 

en un país con una lengua 

diferente al castellano

Certificado oficial de idioma 

inglés con nivel B2 o superior, 

emitido por alguna de las 

siguientes entidades 

reconocidas 

internacionalmente:Cambridge 

,TOEFL , IELTS, MET ,  

Michigan ECCE .

Copia del título académico de 

tercer o cuarto nivel obtenido 

en un país cuya lengua oficial 

NO sea el Castellano, 

Experiencia profesional y de gestión


