
CRÉDITOS 25 CRÉDITOS 29 CRÉDITOS 29 CRÉDITOS 29 CRÉDITOS 25 CRÉDITOS 29 CRÉDITOS 20 CRÉDITOS 24 CRÉDITOS 20 230

101AFB 4 201AFB 4 301AFB 4 401AFB 4 501AFB 4 601AFH 4 701AFH 4 801AFE 4

102AFB 4 202AFB 4 402AFB 4 502AFB 4 802AFE 4 901AFE 4

103AFH 4 203AFB 4 302AFB 4 602AFE 4 702AFE 4 902AFE 4

204AFB 4 303AFB 4 403AFB 4 503AFB 4 603AFB 4 703AFE 4 803AFE 4

104AFH 4 205AFB 4 304AFB 4 404AFE 4 504AFE 4 604AFE 4 704AFE 4 804AFE 4 903AFE 4

105AFB 4 206AFB 4 305AFB 4 405AFB 4 505AFB 4 605AFB 4 805AFB 4 904AFE 4

606AFE 4 705AFE 4 806AFE 4 905AFE 4

106AFB 5 207AFB 5 306AFB 5 406AFB 5 506AFB 5 607AFB 5

307AFB 4 407AFB 4

CRÉDITOS

UNIVERSIDAD ESTATAL PENÍNSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

MALLA CURRICULAR - MODALIDAD PRESENCIAL

Fundamentos de 

Economía
Microeconomía Macroeconomía Economía Internacional

Investigación de 

Mercado

Ética y Responsabilidad 

Social

NIVEL VI NIVEL VII NIVEL VIII NIVEL IX

Liderazgo y 

Comunicación

Sistemas Integrados de 

Calidad

Emprendimiento e 

Innovación Empresarial 

II

Fundamentos de 

Marketing

NIVEL I NIVEL II NIVEL III NIVEL IV NIVEL V

Contabilidad de Costos I Contabilidad de Costos IIContabilidad General

Metodología de la 

Investigación I

Administración I

Lenguaje y 

Comunicación

Realidad Nacional y 

Ambiente

Sistema de Información 

Gerencial

Metodología de la 

Investigación II
Presupuesto

Formulación y 

Evaluación de Proyectos

Contabilidad Financiera

Cálculo

Estadistica I

Inglés II

PORCENTAJE

Informática    Aplicada I Informática    Aplicada II

EJES CURRICULARES

Estadística II Matemáticas FinancierasMatemáticas

Inglés I

Diseño del Trabajo de 

Titulación
Trabajo de Titulación

Inglés III Inglés IV Ingles V Inglés VI

Investigación Operativa I

BÁSICA

ESPECIALIZACIÓN

HUMANÍSTICA

138

76

16
TOTALES 230

60%

33%

7%
100%

C
   

U
   

R
   

R
   

I 
  C

   
U

   
L 

  A
   

R
EX

TR
A

C
U

R
R

IC
U

LA
R

Auditoría Administrativa Administración Gerencial

Administración II
Comportamiento 

Organizacional
Diseño Organizacional

Investigación Operativa 

II

Gestión Estratégica de 

Proyectos

Legislación Laboral y 

Social

Finanzas I Finanzas II

Modelos de Gestión 

Gerencial

Gestión de Marketing

Auditoría Financiera

Legislación Mercantil y 

Societaria

Emprendimiento e 

Innovación Empresarial I

Gerencia Financiera
Gestión del Talento 

Humano
Planeación Estratégica

Ing. Mercedes Freire Rendón, MSc.
DIRECTORA (E) DE CARRERA


