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1. ANTECEDENTES

La Comision de Evaluacién Académica conformada por: PhD. Néstor Acosta Lozano, Vicerrector
Académico; quien la preside, asi como MSc. Jacqueline Bacilio Bejeguen, Directora de la Unidad
Operativa de Acreditacidon; MSc. Amarilis Lainez Quinde, miembro del personal académico
delegada por la Rectora, MSc. Freddy Villao Santos, Decano delegado por el Consejo Superior
Universitario, planificé el proceso de evaluacion integral del desempefio al personal académico
de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena (UPSE) para el periodo ordinario 2020 - 1, de
acuerdo al articulo 23 del Reglamento de Evaluacién Integral de Desempefio del Personal
Académico de la UPSE, sobre los componentes de Autoevaluacion, Heteroevaluacién y
Coevaluacidn, utilizando instrumentos y criterios para cada uno de ellos. El proceso de
evaluacion integral al desempenfio del personal académico en ambientes virtuales se muestra en

el siguiente grafico:

9. Emision de informe

final

!
8. Proceso de apelacién e
I inconformidad de 'EJECUCION DE EVALUACION

7. Generacion de Informes
preliminares en la
plataforma SISWEB. |
6. Ingreso de 5. Aplicac e los
sultados a la instry
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2. PROCESO DE EVALUACION INTEGRAL AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO.

La evaluacidn integral al desempefio del personal académico en ambientes virtuales, se la realiza
en las 7 facultades existentes en la UPSE con los procesos de Planificacion, Ejecucion y Control,
donde intervienen directivos, docentes, estudiantesy la Direccién de TIC. Para operativizar estos
procesos se realizardn las actividades de acuerdo al siguiente calendario:

ACTIVIDADES

FECHAS

PLANIFICACION

Analisis y revision de la normativa de Evaluacion de Desempefio
Docente.

Del 20 al 24 de julio de 2020

Actualizacidon y validacién de instrumentos de evaluacidon en
ambientes virtuales.

Del 27 julio al 7 de Agosto de
2020

Revisién y ponderacion por criterios.

Del 11 al 12 de Agosto de 2020

Reestructuracion de las comisiones de profesores que ejecutaran
la Evaluacién Aulica en ambientes virtuales — Pares Académicos.

Del 13 al 20 de Agosto de 2020

Envio de planificacion de evaluacion de desempefio docente a la
Comisién Académica.

21 de Agosto de 2020

Socializacién y capacitacion a estudiantes respecto a la

HETEROEVALUACION por parte de los Directores de Carrera.

Del 28 al 30 de septiembre de
2020

Capacitacion a los miembros de la Evaluacién Aulica en ambientes
virtuales — Pares Académicos por parte de los Decanos o
Directores de Carrera

Del 25 al 30 de septiembre de
2020

Socializacién de instrumentos y manual de evaluacién del
desempeiio del personal académico en ambientes virtuales de la
UPSE 2020-1 por parte de Vicerrectorado Académico.

1 de Octubre de 2020

EJECUCION

Aplicacién de instrumentos de HETEROEVALUACION.

Del 1 al 8 de octubre de 2020

Aplicacién de instrumentos de COEVALUACION
(Pares académicos).

Del 2 al 8 de octubre de 2020

Aplicacién de instrumentos de AUTOEVALUACION DOCENTE.

Del 2 al 8 de octubre de 2020

Aplicacién de instrumentos de COEVALUACION
(Director- actividades).

Del 2 al 8 de octubre de 2020

Aplicacién de instrumentos de EVALUACION DOCENTE
INVESTIGADOR ( Director INCYT)
Aplicacién de instrumentos de EVALUACION DOCENTE

VINCULACION CON LA SOCIEDAD ( Director Vinculacién)

Del 2 al 8 de octubre de 2020

Del 2 al 8 de octubre de 2020
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ACTIVIDADES | FECHAS
CONTROL
I(E:I:Irkiz:zslon de resultados preliminares por Facultades y Del 12 al 15 de Octubre al de 2020

Verificacién de resultados preliminares individuales del

Del 16 al 19 de Octubre de 2020
personal académico a través del SISWEB. € @ e ctubre ae

Recepcidon de solicitudes de apelacién a la Comisidn de

Del 20 al 22 202
Evaluacién Académica en ambientes virtuales el 203 de Octubre de 2020

Resolucién a solicitudes de apelacidn de resultados, a cargo

Del 23 al 2 202
de la Comision de Evaluacion Académica. el 23 al 26 de Octubre de 2020

Entrega de informe final consolidado de la evaluacién
integral de desempefio del personal académico en|Del27 al 30 de Octubre de 2020
ambientes virtuales de la UPSE al OCS.

Periodo de recepcién de apelaciones al OCS. Del 4 al 13 de Noviembre de 2020

Del 16 de Noviembre al 5 de
Diciembre de 2020

Resolucién de apelaciones a cargo del OCS.

Elaboraciéon del informe definitivo del proceso de
apelaciones de la evaluacién integral de desempeifio del
personal académico en ambientes virtuales de la UPSE en
base a las apelaciones aprobadas por el OCS.

Hasta el 10 de Diciembre de 2020

3. METODOLOGIA.

La evaluacion integral de desempefio docente en ambientes virtuales, se realiza con los
componentes de Autoevaluacién docente, Heteroevaluacion y Coevaluacién — Pares
Académicos, Evaluacion Docentes Investigadores y Coevaluacién — Director de Carrera,
utilizando instrumentos elaborados por la Comisidn de Evaluacién Académica en conjunto con
las areas involucradas como Facultades, Directores de Centros de Investigacién e INCYT,
Direccién de Vinculacidn con la Sociedad y Direccidn de TIC.

3.1 Dentro del componente de coevaluacidn colaboraran Pares Académicos para evaluacion
aulica en entornos virtuales con la siguiente metodologia:

a. Los Decanos designaran a los docentes titulares mejores calificados en el periodo
académico precedente, como pares académicos por area del conocimiento, considerando
que la categoria en el escalafén docente debe ser igual o superior al docente evaluado. La
némina sera enviada al Vicerrectorado Académico.

b. Los Directores de Carrera capacitaran en el uso de los instrumentos correspondientes a los
pares académicos de acuerdo al calendario establecido.

c. El Docente evaluado dard las facilidades de ingreso y acompafiara al par académico en las
plataformas Zoom o Microsoft TEAMS, Moodle y SISWEB.
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d. Los paresacadémicos realizardn la verificacidon de evidencias relacionadas con las preguntas
establecidas en los diferentes instrumentos de evaluacion.

e. El Director de Carrera establecera la asignatura que serda evaluada.

f. El resultado de la evaluacidn serd firmado por el par académico, el docente evaluado y
Director de Carrera.

g. El par académico presentara el instrumento de evaluacidn correspondiente al Director de
carrera, quién a su vez consolida toda la informacidn del personal académico evaluado y
entrega al Decano, que sera encargado de subir los resultados al SISWEB.

La Autoevaluacion Docente, Evaluacién Docente Investigador, Coevaluacién - Director o Gestidn
Académica, Coevaluacidn — Investigacion y Heteroevaluacidn, serdn aplicadas al personal
académico de la UPSE, en concordancia con la NORMATIVA TRANSITORIA PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS EN LA UPSE, DEBIDO AL ESTADO DE
EXCEPCION DECRETADO POR LA EMERGENCIA SANITARIA OCASIONADA POR LA PANDEMIA
DE COVID-19 para el periodo académico ordinario 2020-1; para lo cual se relacionan actividades
de planificacién de clase y proceso de aprendizaje en entornos virtuales. Se considera la
siguiente tabla con sus respectivas ponderaciones:

AUTOE COEVALUACION
DEDICACION VALUA ST PARES HORAS HELT’E\F::?;:“M TOTAL
CION ACADEMICOS | INVESTIGACION
DOCENCIA TP O MT 10 25 25 N/A 40 100
DOCENCIA TC 10 25 25 N/A 40 100
DOCENCIA TC -
INVESTIGADOR 10 20 15 15 40 100
DOCENCIA TC -
VINCULACION CON 10 20 15 15 40 100
LA SOCIEDAD
DIRECCION o
GESTION 20 40 20 N/A 20 100
ACADEMICA

Para el Periodo Académico 2020 los docentes encargados de la Direccién de los Centros de
Investigacion la gestidn sera evaluada por el Decano y los proyectos de investigacion financiados
por la Institucidon los evaluara el INCYT, de acuerdo a la carga horaria establecida en el
Distributivo Docente.

Los instrumentos seran aplicados de acuerdo a los siguientes formularios:

» Instrumento de Autoevaluacién.
» Instrumento de Heteroevaluacion.
» Instrumento de evaluacién de Docente — Investigador
» Instrumento de evaluacion de Docente — Vinculacién con la Sociedad.
» Instrumento de evaluacién de direccion o gestidon administrativa.
» Instructivo de evaluacién aulica — pares académicos.
» Acta de resumen de evaluacion de pares académicos.
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> Instrumento de evaluacidn de docente tiempo completo.

ACADEMICA

> Instrumento de evaluacidn de docente de medio tiempo o tiempo parcial.

La valoracion del trabajo y desempeiio de los profesores se expresara de manera cualitativa y

cuantitativa, segun detalle en la siguiente tabla:

ESCALA CALIFICACION
EXCELENTE de 95 a 100
MUY BUENO de 85a94
BUENO de70a84
REGULAR de 60 a 69
INSUFICIENTE de0a59

Los formularios utilizados para cada uno de los intrumentos descritos anteriormente se adjuntan
(Ver ANEXO No. 1).

4. PROCESO DE APELACION

El personal académico tendra derecho a apelacion amparado en el articulo 25 del Reglamento
de Evaluacién Integral del Desempefio del Personal Académico de la UPSE.

5. INFORME FINAL

Cumplido con los procesos de Planificacién, Ejecucién y Control; y, una vez que el Organo
Colegiado Superior finalice el proceso de apelacién, la Comisién de Evaluacion Académica
presentara el informe final al personal académico de la UPSE.

El presente Manual fue aprobado en la Sala de Sesiones del Consejo Superior
Universitario el 23 de septiembre de 2020, mediante Resolucion N.-RCS-SE-19-01-

2020.
Y AS s Z
Dra. Mérgarita Lamas Gonzalez, Ph.D.
RECTORA
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CERTIFICO: La presente resolucion fue aprobada por el Consejo Superior Universitario
de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena en sesion extraordinaria N.-RCS-SE-
19-01-2020 celebrada el 23 de septiembre de 2020.
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