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PRESENTACION

El Principio de Igualdad en la Educacién Superior constituye un mandato politico- legal-
ético y moral, a la vez que, una condicidn necesaria para el desarrollo en el sentido mas
amplio de este término, entendiendo por este ultimo esencialmente, superacion de

contradicciones para alcanzar bienestar y calidad de vida.

La igualdad en la educacidn tiene como soporte fundamental los derechos humanos. La
Educacioén Superior en particular, debe ser garantizada de forma universal y con calidad

para todas las personas.

Los aspectos antes referidos estan contenidos en politicas, normas y otros documentos
de organizaciones internacionales, algunos vinculantes y otros no, pero todos
importantes, por lo que también han sido objeto de atencién por los gobiernos,
instituciones y organizaciones a nivel de paises. De ahi, la prolifera produccién de,
lineamientos politicos, leyes, decretos, reglamentos, programas, planes y proyectos
sobre el tema igualdad en las Instituciones de Educacién Superior (IES) a nivel

internacional.

Sin embargo, la literatura cientifica internacional (Rodriguez et al, 2021) refiere la
limitada institucionalizacion del proceso de igualdad en las universidades, por lo que aun
éste no es percibido por los actores universitarios con la relevancia que corresponde y

se producen ciertas inercias que limitan su avance.

En Ecuador, las IES, avanzan en este empeio, pautadas por la Constitucién de la
Republica (2008), los Objetivos del Desarrollo Sostenible plasmados en la Agenda 2030,
la Ley Orgdnica de Educacién Superior (2010), Reglamento de Régimen Académico
(2022), el Reglamento para Garantizar la Igualdad de todos los Actores en el Sistema de
Educacion Superior (2020) y el Plan de Desarrollo del Sistema de Educaciéon Superior
2021 —2026, entre algunas de las exigencias politico-juridicas, ademas de otras figuras
legales internacionales y del pais, que, se comentaran en el siguiente apartado del

presente Plan de Igualdad.

En la UPSE, aunque se venian realizando anteriormente multiples acciones encaminadas
a lograr la lgualdad, se elabordé en 2020 (por una comision creada por el Consejo

Académico Superior de la UPSE, integrada por Ramén Rivero Pino (PhD), Docente Titular



de la carrera de Gestion Social y Desarrollo y dos especialistas del Departamento de
Bienestar Universitario, Maricela Sudrez (MsC) y Katiuska Parra (MsC), ambas
psicologas), el primer Plan de Igualdad para el periodo 2020-2023, respondiendo a las
indicaciones emanadas del Reglamento para garantizar la Igualdad de Todos los Actores
en el Sistema de Educacidn Superior (2020) creado por el Consejo de Educacién Superior
de Ecuador y considerando las experiencias de universidades de diversas regiones del

mundo.

A inicios de 2024, la UPSE presentd al Consejo de Educacidon Superior de Ecuador el
informe acerca del estado de cumplimiento de las acciones consignadas en el Plan 2020-
2023. El seguimiento fue coordinado entre Vicerrectorado Académico y la Direccion de
Planificacién y Politicas Publicas de UPSE (Gina Parrales Loor, MgT, asesora de la
Coordinacion de Planificacién y Gestion Académica de VRA-UPSE e Ing. Glenda Ramos
Sudrez Directora de Planificacion y Politicas Publica de UPSE) y la metodologia aplicada
fue la entrevista y registro de evidencias con las diferentes instancias organizativas del

sistema institucional en diversas areas o funciones sustantivas de la Universidad.

En consecuencia, el Plan de Igualdad (2024-2026) que a continuacién de presenta es
continuidad del anterior. Se rescata de aquel, de forma actualizada, su estructura,
contenido argumentativo, propuesta de acciones y recomendaciones. El objetivo
principal es que, los actores universitarios, sin distincion de ninguna clase, logren
acceder a los distintos ambitos de desarrollo, independientemente de que la concepcién
de igualdad que prevalezca sea formal (derecho universal) o sustantiva (acciones
afirmativas para corregir desventajas). En cualquiera de las vias, se exige de la
transversalizacion de la perspectiva de igualdad y el involucramiento de actores

universitarios (directivos, docentes, estudiantes y trabajadores no docentes).

La inclusion educativa es comprendida como proceso que potencializa la diversidad
como valor enriquecedor de la educacidn universitaria y expresa la capacidad de las
instituciones educativas de garantizar el pleno ejercicio de los derechos sociales,
econémicos y culturales de estudiantes, docentes y trabajadores, su acceso,
permanencia, participacion, vinculo solidario y la apropiacion de resultados, dando
respuesta a través de diversos mecanismos a las necesidades educativas de todas las

personas. (Rivero et all, 2022: 194).
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Las acciones contenidas en el Plan y que corresponden a los ejes de actuacion
seleccionados en correspondencia con el diagndstico realizado, son de dos tipos:
igualdad de oportunidades y acciones afirmativas (discriminacién positiva) y de
transversalizacion. Las primeras privilegian la distribucidon igualitaria de recursos y
apoyos contribuyendo a la creacién de iguales condiciones para el ejercicio de los
derechos y el otorgamiento de preferencia a las personas mas discriminadas. Las
segundas, como su nombre lo indica, son transversales a las politicas, normativas,
expectativas institucionales y servicios. El Plan de Igualdad de la UPSE, transversaliza a
todas las funciones sustantivas de la universidad, a decir: docencia, investigacion,
vinculacién con la sociedad y gestidn. Lo principal con su aplicacion es, que, permeen a
éstas del reconocimiento y garantia de los derechos que asisten a todos los estudiantes,

docentes y trabajadores universitarios sin distincion de ningun tipo.

El Plan esta dirigido al disefio, implementacién y evaluacidn de politicas, programas y
servicios educacionales que, favorezcan la inclusién de docentes, trabajadores y
todos(as) los estudiantes que aspiran ingresar en la Universidad Estatal Peninsula de
Santa Elena y a los que forman parte de ella. Serdn objeto de especial atencidn, las
mujeres, indigenas, personas con discapacidad y victimas de eventos catastroéficos, los
residentes en zonas rurales y estudiantes, docentes y trabajadores con identidades de

género no binarias y orientaciones sexuales no heteronormativas.

Los maximos drganos e instituciones del sector educacional en Ecuador han indicado a
los centros de Educacién Superior en particular, llevar a cabo acciones tendentes a
superar las brechas de inclusidn. Es importante que directivos, docentes, estudiantes y
trabajadores seamos capaces de identificar factores de exclusién social y disponernos,
junto a toda la comunidad universitaria y su entorno, a superarlos. En ello, pueden
incidir medidas relacionadas con el perfeccionamiento de politicas, servicios,
programas, proyectos, el mejoramiento curricular, las metodologias educativas, los
libros de textos, el clima psicoldgico, las actividades de vinculacion, las publicaciones y

por supuesto, la capacitacién docente, entre otras.

Estas acciones presuponen del trabajo en Red entre instituciones y actores
universitarios. La lucha contra las formas tradicionales de discriminacién y violencia

social exigen de la conciencia critica de los sujetos dentro y fuera de las universidades,
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de un sistematico y legitimo vinculo universidad-sociedad y de estrategia de
comunicacion social y difusidn inteligentes, sustentadas en las nuevas tecnologias de la

informacidn. Ello va de la mano con los aportes que al respecto ofrece Mato, D. (2022).



FUNDAMENTOS CONCEPTUALES DEL PLAN DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA.

La problematica de la igualdad/desigualdad en la Region Latinoamericana tiene sus
bases en la época de la Colonia, en el proceso extractivista y de intercambio desigual de
nuestros pueblos con las metrdpolis, que hoy cobra nuevos modos. Y la envergadura de
tales prdcticas ha sido tan intensa que ha dejado huellas profundas, impidiendo su
reversion definitiva, aunque es evidente la presencia en ello de otros factores, sobre
todo, relacionados con las politicas econdmicas, de desarrollo cientifico-técnico, la

corrupcién en lo publico y la limitada gobernanza.

América Latina, no obstante, los logros alcanzados en el afrontamiento de la pobreza,
continda siendo la regién mas desigual del mundo. Esta situacidon no solo se expresa en
indicadores econdmicos, también, en el desarrollo de capacidades, entre las que,

destacan las educacionales.

Las desigualdades en las politicas educativas en América Latina, segun Maria, H., Ostos,
F., Romero, S., & Ventosilla, D. (2021) estan influenciadas por factores como la inclusién,
la igualdad, el financiamiento, el curriculo, la evaluacién, las estrategias de ensefianza,
la consolidacidon democratica y los derechos de los migrantes. Esta situacién se agudizé
en la etapa de la Pandemia Covid-19 y los desarrollos posteriores del sector educacional

en general han estado acompanados de segregacion social.

Existe consenso a nivel internacional respecto a que, el desarrollo constituye un proceso
de superacion de contradicciones encaminado a mejorar el bienestar humano y que no
es correcto limitar su comprension e implementacién a aspectos econdmicos. Las
capacidades adquiridas por las personas constituyen un importante factor para el
impulso de éste y las sociedades que mas lo favorecen, marchan a la vanguardia en el
alcance de metas cientifico-tecnoldgicas asociadas a él.

Sin embargo, también es conocido, que, el orden econdmico-politico y cultural-
espiritual predominante a nivel mundial, obstaculiza la realizacion del referido
propédsito. Mas bien, privilegia los intereses de grupos minoritarios, quienes se apropian
de resultados que no corresponden a sus esfuerzos, reproduciéndose y amplidndose de

esta forma la desigualdad social.



Como expresan Sanchez-Restrepo, H., & Loucd, J. (2021), las principales disparidades
respecto al aprendizaje en la region LATAM se asocian a la situacidon econdmica de los
alumnos y ello exige de respuestas en términos de politicas, programas y servicios
educacionales inclusivos.

En la base de tales practicas, es frecuente el desconocimiento e irrespeto a la diversidad,
la que debe ser percibida como un recurso social para promover la dignidad personal-
social y la emancipacién humana. Cuando cada persona y grupo es reconocido y
respetado en su diversidad, se facilita el aprovechamiento de las potencialidades
humanas para el desarrollo individual y colectivo. Sin embargo, a nivel de experiencia
empirica, la diversidad en ese cardcter contradictorio que le es propio no ha sido
siempre reconocida como tal. Lamentablemente, han prevalecido en las diferentes
etapas histodricas, tratamientos ideologizantes respecto a la diversidad en los que, a
determinadas diferencias se les ha considerado inferiores respecto a otras, esto, como
mecanismo de control social por parte de grupos instalados en el poder. Y es que cuando
la inferiorizacion se establece como mecanismo para reconocer la diversidad, ello sirve

a fines de opresién, discriminacidn e injusticia social (Rivero, P, R; 2019)

La igualdad, en tanto principio enarbolado por la Revolucidn Francesa, del que, nacid la
Declaracién Universal de Derechos Humanos de la Organizacién de Naciones Unidas, es
cada vez mas, una conquista social, pero, su concreciéon en la practica dista mucho aun,
de ser igualmente aplicable en los diferentes paises.

En lo relacionado con la educacidn, el avance en la igualdad, se ha visto reflejado en las
politicas de ingreso, en las infraestructuras como soporte de los procesos educativos,
como consecuencia de una distribucién mas igualitaria del financiamiento, en los
lineamientos y practicas pedagdgicas, etc, y ello ha posibilitado ampliar la cobertura y
estabilidad respecto a la presencia en las aulas, de grupos que, por razones de lugar de
residencia, género, pertenencia étnica, discapacidades o enfermedades catastroficas,
entre otros factores, se les dificulta el acceso a la educacién y quedan en situacion de
desamparo y marginalidad, pero ello, resulta insuficiente desde el punto de vista de lo
justo, pues, los estudiantes provenientes de estos estratos sociales, ingresan con
multiples desventajas asociadas a sus condiciones y estilos de vida, a lo que se suma la

violencia simbdlica a que son sometidos como resultado de los estereotipos y prejuicios,



entonces, se ha comprobado que, no es suficiente la tactica de tratar igual a desiguales
porque ello, reproduce desigualdad.

Esta idea, esta muy claramente expresada por Castel (2004) cuando planteé que, en lo
que si son diferentes muchas personas respecto a otras es en que, tienen menores
posibilidades de acceso a las oportunidades y menores derechos y acceso a los
beneficios_cuando estan dentro, lo que implica que la negativa valoraciéon de su
diversidad se exprese en clara desventaja y desigualdad. En definitiva, tienen menos
facilidades para vivir con dignidad, hechos todos ellos que, en estos momentos,

configuran la forma mas clara de exclusidén en nuestra sociedad.

Los datos que aportan los organismos internacionales y nacionales, asi como las
investigaciones cientificas, acerca de las condiciones a que son sometidos diversos
grupos poblacionales, permiten afirmar que, son las mujeres, los indigenas,
afrodescendientes y montubios, las personas con identidades de género no binarias y
orientaciones sexuales no heteronormativas, las que presentan discapacidad, los
residentes en zonas rurales y afectados por enfermedades catastrdéficas, sobre quienes

recae el peso mayor de la pobreza y exclusion social.

El acceso a la educacién terciaria en los paises de América Latina ha estado
condicionado por la trayectoria previa de los estudiantes. Existe todavia un alto
porcentaje de jovenes que no accede a la educacidn terciaria por motivos econdmicos e
insuficiencias de capital.

En América Latina, la poblacidn indigena es de las mas marginadas, pobres, segmentadas
y le resulta dificil acceder a servicios basicos, lo que repercute en dificultades para
emplearse y participar.

La identidad mestiza de América Latina es reflejo de procesos discriminatorios en el
acceso a las universidades, lo que es légico si como se conoce, reciben menos ingreso
mensual per capita.

Esa situacion de inequidad en el acceso y exclusion en la permanencia y egreso también
ocurre con los estudiantes pertenecientes a poblaciones afro y migrantes. La situacién
de estos grupos que viven en condiciones de vulnerabilidad, como lo plantean Villalobos,
C., Trevifio, E., Wyman, |., & Scheele, J. (2017), requiere de continuar debatiendo y

adoptando medidas que produzcan cambios sustantivos al respecto.



Asimismo, la desigualdad territorial es otro factor de incidencia en la desigualdad
educativa universitaria como lo reconocen Modrego, F., y Berdegué, J. (2015) vy
Miranda, A., Cossani, C. y Parrao, A. (2021).

Con respecto a la paridad de género, la tendencia en América Latina indica que existe
mayor cobertura en la Educacion superior de mujeres que de hombres. En cuanto a las
tasas de graduacién por género en el pregrado se aprecia un predominio de las mujeres
respecto de los hombres. Sin embargo, este analisis exige comparar otros indicadores
como, por ejemplo, el acceso a puestos directivos o calificados donde el salario es
mavyor, la feminizacion de las dreas sociales de formacion y ejercicio profesional, las
oportunidades que se ofrecen considerando la incidencia de los derechos y
obligaciones histéricamente asignados segun el género, la estructura por género de
las formas de violencia, discriminacidn, entre otros aspectos.

Adicionalmente, la combinacién de los ejes de desigualdad social refuerza circulos de
exclusién y, por ejemplo, las mujeres indigenas han progresado en menor medida que
los hombres indigenas (contrariamente a lo que ha ocurrido en los promedios regionales
generales). El principal problema en muchos de los paises de la regién no se limita a la
exclusién del sistema educativo, sino que, surge a partir de una segmentacién socio
educacional en que se ofrecen oportunidades diferenciadas para permanecer en el
sistema escolar y acceder a un nivel adecuado de aprendizajes y beneficios. El sistema
ofrece una formacién homogénea en lugar de atender las necesidades heterogéneas y

especificas de los alumnos. (CEPAL 2019:28).

La homofobia, lesbofobia, bifobia y transfobia constituyen elementos centrales en los
procesos discriminatorios y consisten en sentimientos negativos, actitudes y acciones
dirigidas en contra de las personas lesbianas, gays, bisexuales, transexuales e
intersexuales (LGBTI). La discriminacion por orientacidn sexual e identidad de género
puede ser considerada un aspecto constitutivo de los contextos de vulnerabilidad, ya
gue promueven el incremento de las desigualdades e impactan directamente en las
condiciones de vida de las personas, generando procesos de aislamiento,
incomprension, desercion, falta de trabajo, migracién, violencia, marginalidad, entre

otros. (Rivero, P, R; 2019: 119).
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La Comisidon Interamericana de Derechos Humanos plantea que: las universidades,
centros académicos de investigacidon y demas cursos de formacion profesional también
constituyen un espacio fundamental para el cambio cultural de la sociedad, asi como
para ofrecer servicios a las personas LGBTI. Consecuentemente, los Estados deben
asegurar que estas instituciones de formacion profesional ofrezcan una educacién
basada en el respeto e inclusidon de todas las personas, independientemente de su
orientacion sexual —real o percibida—, identidad de género o diversidad corporal. (CIDH,

2018: 82)

Las personas con discapacidad también han sido sometidas histdricamente al
menosprecio y la exclusién social. Investigaciones refieren que, en el 2004, pese al
andamiaje legal que amparaba y promovia la inclusiéon en Ecuador, el 37,9% de la
poblacién con discapacidad no habia recibido educacion formal alguna y apenas el 1,8%
habia tenido acceso a la educacidn superior, de los cuales el 62,9% eran varones. En el
afio 2009, solo el 1,9% de este segmento poblacional habia alcanzado el grado
universitario. Seguin una nota de prensa, en el 2015, alrededor de 5.053 personas con
discapacidad, equivalente al 1,2% del total en ese entonces, asistian a una institucién de

Educacidn Superior. (Ocampo, J, C; 2018: 102).

Las evidencias expuestas, expresan que, no obstante ser la educacién y en particular la
Educacidn Superior, una via esencial para la inclusidn social, la reduccion de la pobreza,
la desigualdad y el desarrollo de la democracia, aun cuando se visualizan logros,
contintan reproduciéndose sesgos discriminatorios en lo relacionado con el acceso y la
igualdad de resultados de los que ingresan. En relacidn con la realidad latinoamericana,
Lépez, Opertti y Vargas (2017) plantean que el déficit de escolarizacién de los jovenes
provenientes de estratos sociales menos favorecidos es diez veces mayor que el de los

sectores mas favorecidos.

Resulta interesante conocer el criterio de algunos autores que afirman que gran parte
de las investigaciones realizadas sobre la exclusiéon educativa, se centran en la
caracterizacion de los estudiantes y muy pocas analizan el resultado de las
intervenciones para reducir la desercion. También existe una discordancia importante a

la hora de definir y medir este fenémeno. Mellado, F., Orellana, M. y Gabrie, A. (2018).
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El neoliberalismo ha generado un discurso que ha producido desencuentros entre
diversas posturas académicas en la Educacion Superior Latinoamericana,
especificamente en lo referido a las contradicciones estado de necesidades de la
poblacion (con énfasis en las mas desprotegidas histéricamente) y los discursos

globalizados. (Mendoza, P., y Lisa, D, 2020).

A los efectos de la presente propuesta, se considera a la equidad como un medio para
el alcance de la igualdad, de ahi la denominacién Plan de Igualdad. En este sentido,
asumiendo la posicion de la especialista ecuatoriana Maria del Pilar Troya Ferndndez,
respecto a que, la equidad en general toma como referente o parametro al sujeto que
se halla en mejores condiciones y busca que, las/os sujetos que se hallan en desventaja
alcancen el mismo estatus. La equidad busca igualdad en los resultados y para ello
generalmente es necesario un trato diferenciado. Buscar equidad, entonces, implica al
menos tomar medidas compensatorias de las desventajas histdricas para conseguir que
los mas desfavorecidos(as) tengan igual condicion y posicion que los mas
beneficiados(as). Entonces, se toma distancia de las interpretaciones que contraponen
los dos términos asumiendo, por ejemplo, que, no es posible o deseable la igualdad en
tanto significaria igualacién; y que lo que ha de buscarse es la equidad que, significaria
respeto a las diferencias. Iguales no quiere decir idénticos: hay diferencias a considerar
y respetar. Lo opuesto a la igualdad es la desigualdad, no la diferencia. Debido a ello,
este enfoque parte de pensar que, es posible buscar la igualdad real de derechos y
oportunidades respetando las diferencias y la diversidad. (Troya, F, MP en Ramirez, G,
R; 2016: 203-204).

Otro aspecto que, constituye fundamento basico del presente Plan consiste en asumir
el enfoque sistémico en la comprension de la diversidad con perspectiva de equidad
para la igualdad, lo que significa, reconocer las limitaciones del accionar aislado de la
Educacidn Superior en el enfrentamiento de estas problematicas de desigualdad y en
correspondencia, implementar politicas y actividades de vinculacién con el entorno,
entiéndase por ello, comunidades, familias, centros de trabajo, etc, de los estudiantes,
de manera que ello contribuya a que éstos, puedan trascender las limitaciones derivadas

de la produccién y reproducciéon de enajenacién que imponen sus contextos.
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Forma parte esencial de la filosofia del plan que se propone, prestar igual atencion, al
analisis de los problemas de inequidad, asociados tanto al proceso de ingreso como de
permanencia y egreso con calidad de la educacién que se ofrece, pues en la practica
educativa, constituyen regularidades internacionales, las incidencias de desercidn,
repitencia o fracaso, motivadas por insuficiencias o deficiencias generadoras de
exclusién dentro de las instituciones, con énfasis en aquellas intervenciones sociales y
educativas compensatorias favorecedoras de los que mas necesitan los apoyos.

Otros enfoques que caracterizan al Plan de Igualdad de la UPSE son: El de derechos,
consistente en el reconocimiento y garantias de éstos para todos los seres humanos sin
importar diferencias de ningln orden; de género, entendido como la necesidad de
superar las creencias en que, las representaciones, actitudes y comportamientos se
definen a partir de la identidad tradicionalmente asignada de forma binaria como
masculina o femenina; diversidad de orientaciones sexuales, enfoque no centrado en la
sobrevaloracién del deseo erdtico asociado a la heteronormatividad; Inclusivo, que hace
referencia a las potencialidades de la diversidad como valor enriquecedor de la
condicion humana y el respeto y garantia de derechos mas alld de las diferencias; /a
interculturalidad fundamentada en la consideracidon de la diversidad humana como
oportunidad de intercambio y enriquecimiento que, tiende a desarrollar una nueva
sintesis cultural y el enfoque restaurativo que opta por la superacién de los conflictos a
partir de la aceptacion de responsabilidades y reparacién de dafos, en ambiente de

prevencion y paz.
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MARCO NORMATIVO DEL PLAN DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA ELENA

El marco normativo del presente Plan, estd constituido por acuerdos y declaraciones de
organismos internacionales relacionados con las problemdticas de discriminacién y
exclusién social a que pretende dar respuesta la propuesta de atencién integral a la
diversidad con enfoque de igualdad, de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena,
asi como, la normatividad ecuatoriana que regula los aspectos objeto del Plan y que
incluye articulados de la Ley Magna de la Republica ( la Constitucidn) y otras leyes,
normas y regulaciones de diversas instituciones, con énfasis en aquellas responsables
de los procesos de educacién superior en el pais. Un lugar especial dentro del presente
marco, ocupan los documentos rectores de connotacién legal que en relacién con estos

aspectos dispuso la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena.
CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS POLITICOS DE LAS MUJERES (1952)

Art. 1.- “Las mujeres tendrdn derecho a votar en todas las elecciones en igualdad de

condiciones con los hombres, sin discriminacion alguna”;

Art. 2.- “Las mujeres seran elegibles para todos los organismos publicos electivos
establecidos por la legislacidn nacional, en condiciones de igualdad con los hombres, sin

discriminacion alguna”;

Art. 3.- “Las mujeres tendran derecho a ocupar cargos publicos y a ejercer todas las
funciones publicas establecidas por la legislacidon nacional, en igualdad de condiciones

con los hombres, sin discriminacién alguna”;

CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER “CONVENCION DE BELEM DO PARA”

“AFIRMANDO que la violencia contra la mujer constituye una violacién de los derechos
humanos y las libertades fundamentales y limita total o parcialmente a la mujer el

reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades”;

“PREOCUPADOS porque la violencia contra la mujer es una ofensa a la dignidad humana
y una manifestacién de las relaciones de poder historicamente desiguales entre mujeres

y hombres”;
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“RECORDANDO la Declaracion sobre la Erradicacién de la Violencia contra la Mujer,
adoptada por la Vigesimoquinta Asamblea de Delegadas de la Comisién Interamericana
de Mujeres, y afirmando que la violencia contra la mujer trasciende todos los sectores
de la sociedad independientemente de su clase, raza o grupo étnico, nivel de ingresos,

cultura, nivel educacional, edad o religion y afecta negativamente sus propias bases”;

“CONVENCIDOS de que la eliminacion de la violencia contra la mujer es condicidn
indispensable para su desarrollo individual y social y su plena e igualitaria participacién

en todas las esferas de vida, y”;

“CONVENCIDOS de que la adopcion de una convencidn para prevenir, sancionar y
erradicar toda forma de violencia contra la mujer, en el ambito de la Organizacién de
Estados Americanos, constituye una positiva contribucién para proteger los derechos de

la mujer y eliminar las situaciones de violencia que puedan afectarlas”;

Art. 1.- “Para los efectos de esta convencién debe entenderse por violencia contra la
mujer cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio,
sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tato en el dmbito pubico como en el

privado”;

Art. 2.- “Se entenderd que violencia contra la mujer incluye la violencia fisica, sexual y

psicoldégica:

a. Que tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra
relacion interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya compartido el
mismo domicilio que la mujer, y que comprende, entre otros, violacién, maltrato
y abuso sexual;

b. Que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que
comprende, entre otros, violacidn, abuso sexual, secuestro y acoso sexual en el
trabajo, asi como instituciones educativas, establecimientos de salud o cualquier

otro lugar”;
Art. 6.- “El derecho de toda mujer a una vida libre de violencia incluye, entre otros:

a. Elderecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminacién, y
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b. Elderecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones estereotipados
de comportamiento y practicas sociales y culturales basadas en conceptos de

inferioridad o subordinacién.”;

Art. 9.- “Los Estados parte tendran especialmente en cuenta la situacion de
vulnerabilidad a la violencia que pueda sufrir la mujer en razén, entre otras de su raza o

de condicién étnica, de migrante, refugiada o desplazada”

DECLARACION DE PEKIN Y LA PLATAFORMA DE ACCION. IV Conferencia Mundial sobre

la Mujer: Accidn para la Igualdad, el desarrollo y la paz. Alcances y resultados.

“La conferencia fue convocada como un llamado para “crear un mundo pacifico, justo,
humano y equitativo, basado en los derechos humanos y las libertades fundamentales”,

con inclusidn del principio de igualdad para todas las personas”;

“La conferencia de Pekin giré en torno a un tema primordial: el hecho comun que afecta
a las mujeres de todo el mundo de verse relegadas a una condicién desmerecida y
muchas veces discriminatoria por la mera razéon de su condicidn de género. Fue también
una conferencia de compromisos de Accidn que aprobaron por consenso los paises, a
modo de un programa comprensivo mundial para promover el mejoramiento de la

condicién de mujer en beneficio de la comunidad en su conjunto”;

“Junto con la Plataforma de Accidn, que reafirma el consenso y la voluntad politica de
los gobiernos para promover la igualdad de derechos y la dignidad humana intrinseca
de mujeres y hombres, garantizar la plena aplicacién de los derechos humanos de las
mujeres y las nifias, asi como velar por la superacién y el delante de las mujeres y las

nifas con miras a que realicen su pleno potencial”;

“Reconociendo las aspiraciones de las mujeres del mundo entero y tomando nota de la
diversidad de las mujeres y de sus funciones y circunstancias, haciendo honor a las
mujeres que han allanado el camino, e inspirados por la esperanza que reside en la

juventud del mundo”;

“La igualdad de los derechos y la dignidad humana intrinseca de mujeres y hombre, asi
como a los demas propdsitos y principios consagrados en la Carta de las Naciones

Unidas, a la Declaracion Universal de Derechos Humanos y otros instrumentos
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internacionales de derechos humanos, en particular, la Convencién sobre la eliminacién
de todas las formas de discriminacién contra la mujer y la Convenciéon sobre los
Derechos del Nifio, asi como la Declaracién sobre la eliminacién de la violencia contra la

mujer y la Declaraciéon sobre el derecho al desarrollo”;

“La potenciacion del papel de la mujer y el adelanto de la mujer, incluido el derecho a la
libertad de pensamiento, de conciencia, de religion y de creencia, lo que contribuye a la
satisfaccion de las necesidades morales, éticas, espirituales e intelectuales de las
mujeres y los hombres, individualmente o en comunidad con otros, por lo que les
garantiza la posibilidad de realizar su plena potencial en la sociedad plasmando su vida

de conformidad con sus propias aspiraciones”;

“La potenciacion del papel de la mujer y la plena participacion de la mujer en
condiciones de igualdad en todas las esferas de la sociedad, incluidos la participacién en
los procesos de adopcion de decisiones y el acceso al poder, son fundamentalmente

para el logro de la igualdad, el desarrollo y la paz”;
“Los derechos de la mujer son derechos humanos”;

“Garantizar el acceso de las mujeres en condiciones de igualdad a los recursos
econdmicos, incluidos la tierra, el crédito, la ciencia y la tecnologia, la capacitacién
profesional, la informacidn, las comunicaciones y los mercados, como medio de
promover el adelanto de las mujeres y las nifias y la potenciacidon de su papel, incluso
mediante el aumento de su capacidad para disfrutar de los beneficios de la igualdad de
acceso a esos recursos para lo que recurrird a , entre otras cosas, la cooperacién

internacional”;

“Género. - Se utiliza en la Plataforma de Accidn las relaciones y la asignacién de papeles
sociales diferenciados entre hombres y mujeres. El uso de este vocablo invoca dos

premisas fundamentales:

e Si bien las diferencias biolégicas entre el hombre y la mujer parecen sustentar
una determinada distribucion de papeles en la sociedad para cada sexo, esta
asignacion no se desprende directamente de las diferencias bioldgicas, sino que

se construye como u n hecho determinado con el contexto social, politico y
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econdmico. En este sentido, puede decirse que la diferenciacion bioldgica entre
hombres y mujeres ha sido utilizada para cimentar una construccién social que
establece dos tipos de personas y modos de vida con formas asociadas de ser.

e Ladiferenciacidn entre hombres y mujeres da lugar a un orden jerdrquico basado
en la supremacia de los hombres y lo masculino y la desvalorizaciéon y
subordinacidn de las mujeres y lo femenino. Esta se expresa en la construccién
de estereotipos de género, en la definicion de dmbitos sociales de accién para
hombres y mujeres, asi como un acceso desigual al poder, las oportunidades y

los recursos”;

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUIJER, CEDAW (1979)

Art. 1.- “Los Estados Parte condenan la discriminacién contra la mujer en todas sus
formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una
politica encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer y, con tal objeto, se

comprometen a:

a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en cualquier
otra legislacion apropiada el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y asegurar

por ley u otros medios apropiados la realizacidn practica de ese principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro cardcter, con las sanciones

correspondientes, que prohiban toda discriminacién contra la mujer;

c) Establecer la proteccién juridica de los derechos de la mujer sobre una base de
igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales
competentes y de otras instituciones publicas, la proteccién efectiva de la mujer contra

todo acto de discriminacion;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de discriminacién contra la mujer y
velar por que las autoridades e instituciones publicas actien de conformidad con esta

obligacion;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer

practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas;
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f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo, para modificar
o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan discriminacién contra la

mujer;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan discriminacion

contra la mujer”;
Art. 5.- “Los Estados Parte tomardan todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras
a alcanzar la eliminacién de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier
otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera

de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres;

b) Garantizar que la educacidon familiar incluya una comprensidon adecuada de la
maternidad como funcién social y el reconocimiento de la responsabilidad comun de
hombres y mujeres en cuanto a la educacién y al desarrollo de sus hijos, en la inteligencia

de que el interés de los hijos constituird la consideracién primordial en todos los casos”;

Art. 11.- 1. “Los Estados Parte adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer, en

condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en particular:
a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacién de los

mismos criterios de seleccidén en cuestiones de empleo;

c) El derecho a elegir libremente profesién y empleo, el derecho al ascenso, a la
estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de servicio, y el
derecho a la formacion profesional y al readiestramiento, incluido el aprendizaje, la

formacién profesional superior y el adiestramiento periddico;

d) El derecho a igual remuneracién, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con
respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con respecto a la

evaluacidn de la calidad del trabajo;
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e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacién, desempleo,
enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi como el derecho a

vacaciones pagadas;

f) El derecho a la proteccidn de la salud y a la seguridad en las condiciones de trabajo,

incluso la salvaguardia de la funcién de reproduccion.

2. A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones de matrimonio o
maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Parte tomaran

medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de

maternidad y la discriminacién en los despidos sobre la base del estado civil;

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones sociales

comparables sin pérdida del empleo previo, la antigliedad o los beneficios sociales;

c) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para permitir que
los padres combinen las obligaciones para con la familia con las responsabilidades del
trabajo y la participacién en la vida publica, especialmente mediante el fomento de la

creacién y desarrollo de una red de servicios destinados al cuidado de los nifos;

d) Prestar proteccién especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de trabajos

gue se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.

3. La legislacién protectora relacionada con las cuestiones comprendidas en este articulo
serd examinada periddicamente a la luz de los conocimientos cientificos y tecnolégicos

y sera revisada, derogada o ampliada segun corresponda”;

Art. 15.- 1. “Los Estados Parte reconocerdn a la mujer la igualdad con el hombre ante Ia

ley.

2. Los Estados Parte reconocerdn a la mujer, en materias civiles, una capacidad juridica
idéntica a la del hombre y las mismas oportunidades para el ejercicio de esa capacidad.
En particular, le reconoceran a la mujer iguales derechos para firmar contratos vy
administrar bienes y le dispensaran un trato igual en todas las etapas del procedimiento

en las cortes de justicia y los tribunales.
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3. Los Estados Parte convienen en que todo contrato o cualquier otro instrumento

privado con efecto juridico que tienda a limitar la capacidad juridica de la mujer se

considerara nulo.

4. Los Estados Parte reconoceran al hombre y a la mujer los mismos derechos con

respecto a la legislacién relativa al derecho de las personas a circular libremente y a la

libertad para elegir su residencia y domicilio”;

PROTECCION INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS LGBTI.

1.

21

“En muchas partes del mundo, las personas experimentan graves abusos contra los
derechos humanos y otras formas de persecuciéon debido a su orientacién sexual real
o percibida y/o identidad de género. Aunque la persecucion de personas lesbianas,
gays, bisexuales, transgénero e intersexuales (LGBTI) y aquellos percibidos como
LGBTI no es un fendmeno nuevo, existe una mayor conciencia en muchos paises de
asilo que las personas que huyen de la persecucidon por razones de su orientacion
sexual y/o identidad de género pueden calificar como refugiados en virtud del
articulo 1A (2) de la Convencidn sobre el Estatuto de los Refugiados de 1951 y/o su
Protocolo de 1967 ("Convencion de 1951"). No obstante, la aplicaciéon de la

definicién de refugiado sigue siendo inconsistente en relacidn a esta area”;

“El articulo 1 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos establece que
"Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos", y el articulo
2 plantea que "Toda persona tiene los derechos y las libertades proclamados en esta
Declaracién”. Toda persona, incluidas las personas LGBTI, tienen derecho a gozar de
la proteccion prevista en el derecho internacional de los derechos humanos basado

en la igualdad y la no discriminacidn”;

“Los Principios de Yogyakarta sobre la Aplicacidn de la Legislacidn Internacional de
Derechos Humanos en relacién con la Orientacién Sexual y la Identidad de Género
fueron adoptados en 2007 por un grupo de expertos en derechos humanos v,
aungque no son vinculantes, reflejan principios bien establecidos del derecho
internacional. Especifican el marco de proteccién de los derechos humanos aplicable
en el contexto de la orientacién sexual y/o identidad de género. El Principio 23

describe el derecho a solicitar y obtener asilo contra la persecucién relacionada con



la orientacion sexual y/o identidad de género: En caso de persecucion, incluida la
relacionada con la orientacién sexual o la identidad de género, toda persona tiene
derecho a procurar asilo, y a obtenerlo en cualquier pais. Un Estado no podrd
remover, expulsar o extraditar a una persona a ninguin Estado en el que esa persona
pudiera verse sujeta a temores fundados de sufrir tortura, persecucion, o cualquier
otra forma de penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes en base a la

orientacién sexual o identidad de género”.

PRINCIPIOS DE YOGYAKARTA. APLICACION DE LA LEGISLACION INTERNACIONAL DE
LOS DERECHOS HUMANOS EN RELACION CON LA ORIENTACION SEXUAL Y LA
IDENTIDAD DE GENERO.

Principio 1.- “El derecho al disfrute universal de los Derechos Humanos: Los seres
humanos de todas las orientaciones sexuales e identidades de género tienen derecho al

pleno disfrute de todos los derechos humanos”;

Principio 2.- “Los derechos a la igualdad y a la no discriminacién: Todas las personas
tienen derecho al disfrute de todos los derechos humanos, sin discriminacién por
motivos de orientacion sexual o identidad de género. La ley prohibird toda
discriminacidn y garantizara a todas las personas proteccidn igual y efectiva contra

cualquier discriminacion”;

Principio 4.- “El derecho a la vida: A nadie se le impondra la pena de muerte por

actividades sexuales realizadas de mutuo acuerdo”;

Principio 11.- “El derecho a la proteccion contra todas las formas de explotacion, venta
y trata de personas: Toda persona tiene derecho a la proteccidon contra la trata de
personas, venta y cualquier forma de explotacién, incluyendo la explotacidén sexual,

basadas en una orientacién sexual o identidad de género”;

Principio 12.- “El derecho al trabajo: Toda persona tiene derecho al trabajo digno
realizado en condiciones equitativas y a la proteccion contra el desempleo, sin

discriminacion por motivos de orientacion sexual o identidad de género”;
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Principio 13.- “El derecho a la seguridad y a otras medidas de proteccion social: Todas
las personas tienen derecho a la seguridad social y a otras medidas de proteccion social,

sin discriminacidon por motivos de orientacidn sexual o identidad de género”;

Principio 16.- “El derecho a la educacion: Toda persona tiene derecho a la educacién,
sin discriminacion alguna basada en su orientacién sexual e identidad de género, y con

el debido respeto hacia estas”;

Principio 20.- “El derecho a la libertad de reunidn y de asociacidn pacificas: Incluyendo
las manifestaciones pacificas relacionadas con la orientacidn sexual o la identidad de
género. Las personas pueden formar y hacer reconocer, sin discriminacidn, asociaciones
basadas en la orientacién sexual o la identidad de género, asi como asociaciones que
distribuyan informacidn a, o sobre personas de, las diversas orientaciones sexuales e
identidades de género, faciliten la comunicacion entre estas personas y aboguen por sus

derechos”;

Principio 21.- “El derecho a la libertad de pensamiento, de concienciay de religion:
Estos derechos no pueden ser invocados por el Estado para justificar leyes, politicas o
practicas que nieguen el derecho a igual proteccidon de la ley o que discriminen por

motivos de orientacidn sexual o identidad de género”;

Principio 25.- “El derecho a participar en la vida publica: incluyendo el derecho a
postularse a cargos publicos, a participar en la formulacidn de politicas que afecten su
bienestar, asi como a tener acceso a todos los niveles de las funciones y empleos
publicos, incluyendo el servicio en la policia y las fuerzas armadas, sin discriminacion por

motivos de orientacidn sexual o identidad de género”;

Principio 27.- “El derecho a promover los Derechos Humanos: incluyendo las
actividades de los defensores de los derechos humanos encaminadas a promover y
proteger los derechos de las personas de diversas orientaciones sexuales e identidades

de género”;
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Principio 28: “El derecho a recursos y resarcimientos efectivos: brindando reparaciones
a personas cuyos derechos hayan sido violados por motivo de su orientacion sexual o
identidad de género”.

CONVENIO 169 PARA LA PROTECCION DE PUEBLOS INDIGENAS Y TRIBUS, DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO-OIT (1989)

Art.1.- 1. “El presente Convenio se aplica:

a) A los pueblos tribales en paises independientes, cuyas condiciones sociales, culturales
y econdmicas les distingan de otros sectores de la colectividad nacional, y que estén
regidos total o parcialmente por sus propias costumbres o tradiciones o por una

legislacién especial;

b) A los pueblos en paises independientes, considerados indigenas por el hecho de
descender de poblaciones que habitaban en el pais o en una region geografica a la que
pertenece el pais en la época de la conquista o la colonizacion o del establecimiento de
las actuales fronteras estatales y que, cualquiera que sea su situacion juridica, conservan
todas sus propias instituciones sociales, econdmicas, culturales y politicas, o parte de

ellas.

2. La conciencia de su identidad indigena o tribal deberd considerarse un criterio
fundamental para determinar los grupos a los que se aplican las disposiciones del

presente Convenio.

3. La utilizacion del término pueblos en este Convenio no debera interpretarse en el
sentido de que tenga implicacidn alguna en lo que atafie a los derechos que pueda

conferirse a dicho término en el derecho internacional”;
Art. 2.- 2. “Esta accion debera incluir medidas:

a) Que aseguren a los miembros de dichos pueblos gozar, en pie de igualdad, de los
derechos y oportunidades que la legislaciéon nacional otorga a los demds miembros de

la poblacién;

b) Que promuevan la plena efectividad de los derechos sociales, econémicos y culturales
de esos pueblos, respetando su identidad social y cultural, sus costumbres y tradiciones,

y sus instituciones;
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c) Que ayuden a los miembros de los pueblos interesados a eliminar las diferencias
socioecondmicas que puedan existir entre los miembros indigenas y los demas
miembros de la comunidad nacional, de una manera compatible con sus aspiraciones y

formas de vida.

Art. 3.- 1. Los pueblos indigenas vy tribales deberdn gozar plenamente de los derechos
humanosy libertades fundamentales, sin obstaculos ni discriminacién. Las disposiciones
de este Convenio se aplicardn sin discriminacién a los hombres y mujeres de esos

pueblos.

2. No debera emplearse ninguna forma de fuerza o de coercidn que viole los derechos
humanos y las libertades fundamentales de los pueblos interesados, incluidos los

derechos contenidos en el presente Convenio”;
Art. 5.- “Al aplicar las disposiciones del presente Convenio:

a) Deberan reconocerse y protegerse los valores y practicas sociales, culturales,
religiosos y espirituales propios de dichos pueblos y deberd tomarse debidamente en
consideracion la indole de los problemas que se les plantean tanto colectiva como

individualmente;

b) Debera respetarse la integridad de los valores, practicas e instituciones de esos

pueblos;

c) Deberan adoptarse, con la participacién y cooperacién de los pueblos interesados,
medidas encaminadas a allanar las dificultades que experimenten dichos pueblos al

afrontar nuevas condiciones de vida y de trabajo”.

Art. 20.- 1. “Los gobiernos deberan adoptar, en el marco de su legislacién nacional y en
cooperacidon con los pueblos interesados, medidas especiales para garantizar a los
trabajadores pertenecientes a esos pueblos una proteccion eficaz en materia de
contratacién y condiciones de empleo, en la medida en que no estén protegidos

eficazmente por la legislacion aplicable a los trabajadores en general.

2. Los gobiernos deberan hacer cuanto esté en su poder por evitar cualquier
discriminacidn entre los trabajadores pertenecientes a los pueblos interesados y los

demas trabajadores, especialmente en lo relativo a:
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a) Acceso al empleo, incluidos los empleos calificados y las medidas de promocién y de

ascenso;
b) Remuneracidn igual por trabajo de igual valor;

c) Asistencia médica y social, seguridad e higiene en el trabajo, todas las prestaciones de

seguridad social y demds prestaciones derivadas del empleo, asi como la vivienda;
3. Las medidas adoptadas deberan en particular garantizar que:

a) Los trabajadores pertenecientes a los pueblos interesados, incluidos los trabajadores
estacionales, eventuales y migrantes empleados en la agricultura o en otras actividades,
asi como los empleados por contratistas de mano de obra, gocen de la proteccidn que
confieren la legislacion y la practica nacionales a otros trabajadores de estas categorias
en los mismos sectores, y sean plenamente informados de sus derechos con arreglo a la

legislacién laboral y de los recursos de que disponen;

b) Los trabajadores pertenecientes a estos pueblos no estén sometidos a condiciones de
trabajo peligrosas para su salud, en particular como consecuencia de su exposicién a

plaguicidas o a otras sustancias téxicas;

c) Los trabajadores pertenecientes a estos pueblos no estén sujetos a sistemas de
contratacién coercitivos incluidas todas las formas de servidumbre por deudas; d) los
trabajadores pertenecientes a estos pueblos gocen de igualdad de oportunidades y de
trato para hombres y mujeres en el empleo y de proteccién contra el hostigamiento

sexual”;

Art. 21.- “Los miembros de los pueblos interesados deberan poder disponer de medios

de formacidén profesional por lo menos iguales a los de los demas ciudadanos”;

Art. 22.- 1. “Deberdn tomarse medidas para promover la participacién voluntaria de
miembros de los pueblos interesados en programas de formacién profesional de

aplicacion general.

2. Cuando los programas de formacion profesional de aplicacidon general existentes no
respondan a las necesidades especiales de los pueblos interesados, los gobiernos
deberdn asegurar, con la participacién de dichos pueblos, que se pongan a su disposicién

programas y medios especiales de formacién”;
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Art. 26.- Deberan adoptarse medidas para garantizar a los miembros de los pueblos
interesados la posibilidad de adquirir una educacién a todos los niveles, por lo menos

en pie de igualdad con el resto de la comunidad nacional.

DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS LINGUISTICOS (1996) DECLARACION
UNIVERSAL DE LA UNESCO SOBRE DIVERSIDAD CULTURAL (2001).

Art. 1.- “La diversidad cultural, patrimonio comun de la humanidad: La cultura
adquiere formas diversas a través del tiempo y del espacio. Esta diversidad se manifiesta
en la originalidad y la pluralidad de las identidades que caracterizan a los grupos y las
sociedades que componen la humanidad. Fuente de intercambios, de innovacién y de
creatividad, la diversidad cultural es tan necesaria para el género humano como la
diversidad bioldgica para los organismos vivos. En este sentido, constituye el patrimonio
comun de la humanidad y debe ser reconocida y consolidada en beneficio de las
generaciones presentes y futuras”;
Art. 2.- “De la diversidad cultural al pluralismo cultural: En nuestras sociedades cada
vez mas diversificadas, resulta indispensable garantizar una interaccién armoniosa y una
voluntad de convivir de personas y grupos con identidades culturales a un tiempo
plurales, variadas y dindmicas. Las politicas que favorecen la integraciéon y la
participacién de todos los ciudadanos garantizan la cohesién social, la vitalidad de la
sociedad civil y la paz. Definido de esta manera, el pluralismo cultural constituye la
respuesta politica al hecho de la diversidad cultural. Inseparable de un contexto
democratico, el pluralismo cultural es propicio para los intercambios culturales y el
desarrollo de las capacidades creadoras que alimentan la vida publica”:

Art. 3.- “La diversidad cultural, factor de desarrollo: La diversidad cultural amplia las
posibilidades de eleccion que se brindan a todos; es una de las fuentes del desarrollo,
entendido no solamente en términos de crecimiento econémico, sino también como
medio de acceso a una existencia intelectual, afectiva, moral y espiritual satisfactoria”;
Art. 4.- “Los derechos humanos, garantes de la diversidad cultural: La defensa de la
diversidad cultural es un imperativo ético, inseparable del respeto de la dignidad de la
persona humana. Ella supone el compromiso de respetar los derechos humanos y las

libertades fundamentales, en particular los derechos de las personas que pertenecen a
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minorias y los de los pueblos indigenas. Nadie puede invocar la diversidad cultural para
vulnerar los derechos humanos garantizados por el derecho internacional, ni para limitar
su alcance”;

Art. 5.- “Los derechos culturales, marco propicio para la diversidad cultural: Los
derechos culturales son parte integrante de los derechos humanos, que son universales,
indisociables e interdependientes. El desarrollo de una diversidad creativa exige la plena
realizacion de los derechos culturales, tal como los definen el Articulo 27 de la
Declaraciéon Universal de Derechos Humanos y los Articulos 13 y 15 del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Toda persona debe tener
la posibilidad de expresarse, crear y difundir sus obras en la lengua que desee y en
particular en su lengua materna; toda persona tiene derecho a una educacion y una
formacién de calidad que respeten plenamente su identidad cultural; toda persona debe
tener la posibilidad de participar en la vida cultural que elijay conformarse a las practicas
de su propia cultura, dentro de los limites que impone el respeto de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales”;
Art. 6.- “Hacia una diversidad cultural accesible a todos: Al tiempo que se garantiza la
libre circulacion de las ideas mediante la palabra y la imagen, hay que velar por que
todas las culturas puedan expresarse y darse a conocer. La libertad de expresion, el
pluralismo de los medios de comunicacidn, el plurilingliismo, la igualdad de acceso a las
expresiones artisticas, al saber cientifico y tecnoldgico -comprendida su presentacién en
forma electrdénica- y la posibilidad, para todas las culturas, de estar presentes en los

III

medios de expresidon y de difusidn, son los garantes de la diversidad cultura

DECLARACION DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS (2007)

Contenido de la Declaraciéon: lgualdad y no discriminacion; integridad cultural y

derechos colectivos

“El derecho alaigualdad y la no discriminacion exige que los Estados luchen tanto contra
la discriminacién formal como la discriminacién sustantiva o de hecho. La eliminacién
de la discriminacién formal puede exigir que la constitucién, las leyes, las regulaciones
o las politicas del Estado no discriminen a los pueblos indigenas. La eliminacién de la

discriminacidn de hecho requiere que el Estado aplique leyes y politicas que faciliten la
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igualdad sustancial de los pueblos indigenas en el ejercicio de sus derechos. La
obligacion de eliminar la discriminacién y proporcionar igualdad exige que los Estados
regulen la conducta, tanto de los agentes publicos como privados, y que ademas

apliquen politicas que proporcionen una igualdad sustancial.

En el contexto de los pueblos indigenas, el derecho a la igualdad y la no discriminacion
se considera como fuente de una proteccidon dual. Por una parte, se centra en las
condiciones inherentes para mantener el modo de vida de esos pueblos y, por la otra,
se centra en las actitudes y conductas que excluyen o marginan a las poblaciones

indigenas de la sociedad en general.

Al adoptar medidas encaminadas a lograr una igualdad real, es importante que los
Estados faciliten también el derecho de los pueblos indigenas a participar en la toma de
decisiones sobre las cuestiones que les atafien. Los Estados deberian velar por que las
medidas especiales se conciban y apliquen sobre la base de la consulta previa a las
comunidades afectadas y su participacién activa. Al mismo tiempo, la adopcion de
medidas especiales no deberia socavar el reconocimiento otorgado a los derechos de

los pueblos indigenas, en tanto que derechos particulares y permanentes.

El articulo 46 (2) de la Declaracidn estipula que toda limitacién se aplicarad “con arreglo
a las obligaciones internacionales en materia de derechos humanos”. Ademas, esas
limitaciones “no seran discriminatorias y serdn sélo las estrictamente necesarias para
garantizar el reconocimiento y respeto debidos a los derechos vy las libertades de los
demads y para satisfacer las justas y mds apremiantes necesidades de una sociedad

democratica”.

En los articulos 1 y 2 de la Declaracion se estipula que los pueblos indigenas tienen
derecho al disfrute pleno de todos los derechos humanos y libertades fundamentales y
a no ser objeto de discriminacion, ni como pueblos ni como individuos. En la Declaracién
se otorga preeminencia a los derechos colectivos en un grado sin precedentes en el

derecho internacional de derechos humanos.
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CONVENCION INTERAMERICANA PARA LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OEA, 1999).

Art. 1.- “El término "discapacidad" significa una deficiencia fisica, mental o sensorial, ya
sea de naturaleza permanente o temporal, que limita la capacidad de ejercer una o mas
actividades esenciales de la vida diaria, que puede ser causada o agravada por el entorno

econdémico y social”;

“El término "discriminacion contra las personas con discapacidad" significa toda
distincidn, exclusion o restriccion basada en una discapacidad, antecedente de
discapacidad, consecuencia de discapacidad anterior o percepcién de una discapacidad
presente o pasada, que tenga el efecto o propdsito de impedir o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por parte de las personas con discapacidad, de sus

derechos humanos y libertades fundamentales”;

Art. 4.- “Para lograr los objetivos de esta Convencion, los Estados parte se comprometen

a:

1. Cooperar entre si para contribuir a prevenir y eliminar la discriminacidén contra las

personas con discapacidad.
2. Colaborar de manera efectiva en:

a) La investigaciéon cientifica y tecnoldgica relacionada con la prevenciéon de las
discapacidades, el tratamiento, la rehabilitacién e integracion a la sociedad de las

personas con discapacidad; y

b) El desarrollo de medios y recursos disefiados para facilitar o promover la vida
independiente, autosuficiencia e integracidén total, en condiciones de igualdad, a la

sociedad de las personas con discapacidad”.

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (ONU,
2006).

Art. 1.- “El propésito de la presente Convencidn es promover, proteger y asegurar el
goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos vy libertades

fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su
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dignidad inherente. Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar
con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad,

en igualdad de condiciones con las demdas”.

Art. 2.- “La “comunicacion” incluird los lenguajes, la visualizacion de textos, el Braille, la
comunicacidn tactil, los macro tipos, los dispositivos multimedia de facil acceso, asi
como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz
digitalizada y otros modos, medios y formatos aumentativos o alternativos de
comunicacion, incluida la tecnologia de la informacién y las comunicaciones de facil

acceso;

Por “lenguaje” se entendera tanto el lenguaje oral como la lengua de sefias y otras

formas de comunicacién no verbal;

Por “discriminacién por motivos de discapacidad” se entenderd cualquier distincidn,
exclusién o restriccion por motivos de discapacidad que tenga el propdsito o el efecto
de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los dmbitos
politico, econdmico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de

discriminacion, entre ellas, la denegacién de ajustes razonables;

Por “ajustes razonables” se entenderdn las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce
o0 ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y

libertades fundamentales;

IH

Por “disefio universal” se entendera el disefio de productos, entornos, programas vy
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacion ni disefio especializado. El “disefo universal” no excluira las
ayudas técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se

necesiten”.

Art. 3.- “Los principios de la presente Convencion seran:
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a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de

tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas;
b) La no discriminacién;
c) La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad;

d) El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como

parte de la diversidad y la condicién humanas;
e) La igualdad de oportunidades;

f) La accesibilidad;

g) La igualdad entre el hombre y la mujer;

h) El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y

de su derecho a preservar su identidad”.

Art. 5.- “1. Los Estados Parte reconocen que todas las personas son iguales ante la ley y
en virtud de ella y que tienen derecho a igual proteccién legal y a beneficiarse de la ley

en igual medida sin discriminacién alguna.

2. Los Estados Parte prohibirdn toda discriminacidn por motivos de discapacidad y
garantizaran a todas las personas con discapacidad proteccidn legal igual y efectiva

contra la discriminacién por cualquier motivo.

3. Afinde promover laigualdad y eliminar la discriminacidn, los Estados Parte adoptaran

todas las medidas pertinentes para asegurar la realizacion de ajustes razonables.

4. No se consideraran discriminatorias, en virtud de la presente Convencidn, las medidas
especificas que sean necesarias para acelerar o lograr la igualdad de hecho de las

personas con discapacidad”.

Art. 16.- “1. Los Estados Parte adoptaran todas las medidas de cardcter legislativo,
administrativo, social, educativo y de otra indole que sean pertinentes para proteger a
las personas con discapacidad, tanto en el seno del hogar como fuera de él, contra todas
las formas de explotacién, violencia y abuso, incluidos los aspectos relacionados con el

género.
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2. Los Estados Parte también adoptaran todas las medidas pertinentes para impedir
cualquier forma de explotacion, violencia y abuso asegurando, entre otras cosas, que
existan formas adecuadas de asistencia y apoyo que tengan en cuenta el género y la
edad para las personas con discapacidad y sus familiares y cuidadores, incluso
proporcionando informaciéon y educacién sobre la manera de prevenir, reconocer y
denunciar los casos de explotacion, violencia y abuso. Los Estados Parte aseguraran que

los servicios de proteccién tengan en cuenta la edad, el género y la discapacidad.

3. Afinde impedir que se produzcan casos de explotacidn, violencia y abuso, los Estados
Parte aseguraran que todos los servicios y programas disefiados para servir a las
personas con discapacidad sean supervisados efectivamente por autoridades

independientes.

4. Los Estados Parte tomardn todas las medidas pertinentes para promover la
recuperacion fisica, cognitiva y psicoldgica, la rehabilitacion y la reintegracién social de
las personas con discapacidad que sean victimas de cualquier forma de explotacién,
violencia o abuso, incluso mediante la prestacidon de servicios de proteccién. Dicha
recuperacion e integracién tendran lugar en un entorno que sea favorable para la salud,
el bienestar, la autoestima, la dignidad y la autonomia de la persona y que tenga en

cuenta las necesidades especificas del género y la edad.

5. Los Estados Parte adoptaran legislacion y politicas efectivas, incluidas legislacidon y
politicas centradas en la mujer y en la infancia, para asegurar que los casos de
explotacién, violencia y abuso contra personas con discapacidad sean detectados,

investigados y, en su caso, juzgados”

Art. 24.- “Los Estados Parte reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la
educacién. Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la base
de la igualdad de oportunidades, los Estados Parte aseguraran un sistema de educacién

inclusivo a todos los niveles, asi como la ensefianza a lo largo de la vida, con miras a:

a) Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad y la
autoestima y reforzar el respeto por los derechos humanos, las libertades

fundamentales y la diversidad humana;
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b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las personas

con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales vy fisicas;

c) Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera efectiva en una

sociedad libre.
2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Parte asegurardn que:

a) Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general de educacién
por motivos de discapacidad, y que los nifos y las nifias con discapacidad no queden
excluidos de la ensefianza primaria gratuita y obligatoria ni de la enseflanza secundaria

por motivos de discapacidad;

b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacidn primaria y secundaria
inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las demads, en la

comunidad en que vivan;
c) Se hagan ajustes razonables en funcion de las necesidades individuales;

d) Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el marco del sistema

general de educacidn, para facilitar su formacién efectiva;

e) Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos que fomenten
al maximo el desarrollo académico y social, de conformidad con el objetivo de la plena

inclusion.

3. Los Estados Parte brindardan a las personas con discapacidad la posibilidad de
aprender habilidades para la vida y desarrollo social, a fin de propiciar su participacién
plenay en igualdad de condiciones en la educacion y como miembros de la comunidad.

A este fin, los Estados Parte adoptaran las medidas pertinentes, entre ellas:

a) Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura alternativa, otros modos, medios y
formatos de comunicacidon aumentativos o alternativos y habilidades de orientacién y

de movilidad, asi como la tutoria y el apoyo entre pares;

b) Facilitar el aprendizaje de la lengua de senasy la promocidén de la identidad linglistica
de las personas sordas; c) Asegurar que la educacién de las personas, y en particular los

ninos y las nifias ciegos, sordos o sordociegos se imparta en los lenguajes y los modos y
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medios de comunicacion mas apropiados para cada personay en entornos que permitan

alcanzar su maximo desarrollo académico y social.

4. A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho, los Estados Parte adoptardn las
medidas pertinentes para emplear a maestros, incluidos maestros con discapacidad,
que estén cualificados en lengua de seias o Braille y para formar a profesionales y
personal que trabajen en todos los niveles educativos. Esa formacidn incluird la toma de
conciencia sobre la discapacidad y el uso de modos, medios y formatos de comunicacién
aumentativos y alternativos apropiados, y de técnicas y materiales educativos para

apoyar a las personas con discapacidad.

5. Los Estados Parte aseguraran que las personas con discapacidad tengan acceso
general a la educacién superior, la formacidn profesional, la educacién para adultos y el
aprendizaje durante toda la vida sin discriminacion y en igualdad de condiciones con las
demads. A tal fin, los Estados Parte aseguraran que se realicen ajustes razonables para

las personas con discapacidad.

Art. 27.- Los Estados Parte reconocen el derecho de las personas con discapacidad a
trabajar, en igualdad de condiciones con las demas; ello incluye el derecho a tener la
oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en
un mercado y un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las
personas con discapacidad. Los Estados Parte salvaguardaran y promoveran el ejercicio
del derecho al trabajo, incluso para las personas que adquieran una discapacidad
durante el empleo, adoptando medidas pertinentes, incluida la promulgacion de

legislacién, entre ellas:

a) Prohibir la discriminacién por motivos de discapacidad con respecto a todas las
cuestiones relativas a cualquier forma de empleo, incluidas las condiciones de seleccién,
contratacién y empleo, la continuidad en el empleo, la promocién profesional y unas

condiciones de trabajo seguras y saludables;

b) Proteger los derechos de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demds, a condiciones de trabajo justas y favorables, y en particular a igualdad de

oportunidades y de remuneracion por trabajo de igual valor, a condiciones de trabajo
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seguras y saludables, incluida la proteccién contra el acoso, y a la reparacion por

agravios sufridos;

c) Asegurar que las personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos laborales y

sindicales, en igualdad de condiciones con las demas;

d) Permitir que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a programas
generales de orientacidén técnica y vocacional, servicios de colocacién y formacién

profesional y continua;

e) Alentar las oportunidades de empleo y la promocidn profesional de las personas con
discapacidad en el mercado laboral, y apoyarlas para la busqueda, obtencidn,

mantenimiento del empleo y retorno al mismo;

f) Promover oportunidades empresariales, de empleo por cuenta propia, de
constitucién de cooperativas y de inicio de empresas propias; g) Emplear a personas con

discapacidad en el sector publico;

h) Promover el empleo de personas con discapacidad en el sector privado mediante
politicas y medidas pertinentes, que pueden incluir programas de accién afirmativa,

incentivos y otras medidas;

i) Velar por que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad en el

lugar de trabajo;

j) Promover la adquisicion por las personas con discapacidad de experiencia laboral en

el mercado de trabajo abierto;

k) Promover programas de rehabilitacién vocacional y profesional, mantenimiento del

empleo y reincorporacion al trabajo dirigidos a personas con discapacidad.

LA CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS, ASi COMO EL TRIBUNAL
EUROPEO DE DERECHOS HUMANOS

La Corte Interamericana de Derechos Humanos, asi como el Tribunal Europeo de
Derechos Humanos, maximos organismos internacionales en torno a Derechos de

América y Europa, en relacién al articulo 14 del Convenio para la Proteccién de los

36



Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales, han sefalado inequivocamente

que:

Toda desigualdad no constituye necesariamente una discriminacién, por lo tanto
debemos tener un criterio formado sobre aquello, ya que la igualdad es sélo
violada o vulnerada si la desigualdad esta desprovista de una justificaciéon
objetiva y razonable, y la existencia de dicha justificacién debe precisarse en
relacion a la finalidad y efectos de la medida considerada, debiendo darse una
relacion razonable y justa de proporcionalidad entre los medios empleados y la
finalidad perseguida por la persona o autoridad; con esto, deseamos sostener
gue la desigualdad de tratamiento legal sea injustificada por no ser razonable.
En suma, se produce una discriminacion cuando una distincidn de trato carece
de una justificacién objetiva y razonable (Corte Interamericana de Derechos

Humanos [CIDH], 2011; Tribunal Europeo de Derechos Humanos [TEDH], 2007).

El principio de igualdad en el ambito de la educacion ha sido desarrollado de manera
significativa por diversas cortes internacionales y nacionales. La CIDH ha establecido que
laigualdad y la no discriminacidn son pilares fundamentales del sistema interamericano
de derechos humanos. Un caso emblematico en el Ecuador fue el "Gonzales Lluy y otros
vs. Ecuador" con sentencia del 1 de septiembre de 2015, donde la CIDH sefialé que la
educacion debe ser accesible a todos sin discriminacion y enfatizé la obligacidon del
Estado de asegurar que los ninos con discapacidad tengan acceso a la educacién en

igualdad de condiciones (CIDH, 2015).

Fuera del contexto latinoamericano, en el Tribunal Europeo de Derechos Humanos, esta
alta corte ha abordado el principio de igualdad en la educacidn en varias ocasiones. Sin
embargo, uno de los casos insignia es el "D.H. y otros vs. Republica Checa" con sentencia
del 13 de noviembre de 2007, donde el TEDH sostuvo que la segregacidon de nifios
gitanos en escuelas especiales constituia una forma de discriminacion indirecta. El
Tribunal subrayd en aquella ocasion que los Estados deben garantizar la igualdad de
oportunidades en la educacién, y cualquier forma de discriminacién, directa o indirecta,
debe ser eliminada para cumplir con los estandares del Convenio Europeo de Derechos

Humanos (TEDH, 2007).
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CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 1.- “Determina que el Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia,
social, democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural, pluricultural y

laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera descentralizada”;

Art. 3.- Numeral 1.- “Deber del Estado garantizar sin discriminacién alguna el efectivo
goce de los derechos establecidos en la Constituciéon y en los instrumentos
internacionales, en particular la educacién, la salud, la alimentacion, la seguridad social

y el agua para sus habitantes”;

Art. 11.- Numeral 2.- “Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos,
deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicidn socio-econdmica,
condicién migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincidn, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionard toda forma de discriminacion. El
Estado adoptara medidas de acciéon afirmativa que promuevan la igualdad real en favor

de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad”;

Art. 26.- “La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica
y de la inversidon estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el

derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

Art. 27.- “La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico,
en el marco del respecto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y
la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y

comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar”;
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Art. 56.- “Las comunidades, pueblos, y nacionalidades indigenas, el pueblo
afroecuatoriano, el pueblo montubio y las comunas forman parte del Estado

ecuatoriano, Unico e indivisible”;

Art. 57.- “Se reconoce y garantizard a las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, de conformidad con la Constitucion y con los pactos,

convenios, declaraciones y demas instrumentos internacionales de derechos humanos”;

Art. 81.- “La ley establecerd procedimientos especiales y expeditos para el juzgamiento
y sancion de los delitos de violencia intrafamiliar, sexual, crimenes de odio y los que se
cometan contra niias, nifios, adolescentes, jévenes, personas con discapacidad, adultas
mayores y personas que, por sus particularidades, requieren una mayor proteccién. Se
nombraran fiscales y defensoras o defensores especializados para el tratamiento de

estas causas, de acuerdo con la ley”;

Art. 97.- “Todas las organizaciones podrdn desarrollar formas alternativas de mediacion
y solucién de conflictos, en los casos que permita la ley; actuar por delegacién de la
autoridad competente, con asuncion de la debida responsabilidad compartida con esta
autoridad; demandar la reparacién de dafios ocasionados por entes publicos o privados;
formular propuestas y reivindicaciones econdémicas, politicas, ambientales, sociales y

culturales; y las demas iniciativas que contribuyan al buen vivir”;

Art. 99.- “La accion ciudadana se ejercera en forma individual o en representacion de la
colectividad, cuando se produzca la violacién de un derecho o la amenaza de su
afectacién; serd presentada ante autoridad competente de acuerdo con la ley. El
ejercicio de esta accion no impedira las demads acciones garantizadas en la Constitucidon

y la ley”;

Que, el articulo 340 prescribe: "El sistema nacional de inclusidn y equidad social es el
conjunto articulado y coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas,
programas y servicios que aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos
reconocidos en la Constitucion y el cumplimiento de los objetivos del régimen de
desarrollo. El sistema se articulara al Plan Nacional de Desarrollo y al sistema nacional
descentralizado de planificaciéon participativa; se guiard por los principios de

universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
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discriminacion; y funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia,
transparencia, responsabilidad y participacion. El sistema se compone de los dmbitos de
la educacioén, salud, seguridad social, gestion de riesgos, cultura fisica y deporte, habitat
y vivienda, cultura, comunicacién e informacion, disfrute del tiempo libre, ciencia y

tecnologia, poblacién, seguridad humana y transporte."

Que, el articulo 341 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: "El Estado
generara las condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus
vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucidn, en
particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacidn, y priorizard su accién hacia
aquellos grupos que requieran consideracién especial por la persistencia de
desigualdades, exclusién, discriminacidn o violencia, o en virtud de su condicién etaria,
de salud o de discapacidad. La proteccion integral funcionara a través de sistemas
especializados, de acuerdo con la ley. Los sistemas especializados se guiaran por sus
principios especificos y los del sistema nacional de inclusién y equidad social. El sistema
nacional descentralizado de proteccién integral de la nifiez y la adolescencia sera el
encargado de asegurar el ejercicio de los derechos de niias, niflos y adolescentes. Seran

parte del sistema las instituciones publicas, privadas y comunitarias."
Art. 347.- “Serd responsabilidad del Estado:

1. Fortalecer la educacién publica y la coeducacion; asegurar el mejoramiento
permanente de la calidad, la ampliacién de la cobertura, la infraestructura fisica y el

equipamiento necesario de las instituciones educativas publicas.

2. Garantizar que los centros educativos sean espacios democraticos de ejercicio de
derechos y convivencia pacifica. Los centros educativos seran espacios de deteccién

temprana de requerimientos especiales.
3. Garantizar modalidades formales y no formales de educacion.

4. Asegurar que todas las entidades educativas impartan una educacion en ciudadania,

sexualidad y ambiente, desde el enfoque de derechos.

5. Garantizar el respeto del desarrollo psicoevolutivo de los nifios, nifias y adolescentes,

en todo el proceso educativo.
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6. Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la integridad

fisica, psicoldgica y sexual de las estudiantes y los estudiantes”;

Art. 351.- “El Sistema de Educacién Superior estara articulado al sistema nacional de
educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de
coordinacion del Sistema de Educacion Superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema
se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la
produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,

IlI

pensamiento universal y produccién cientifica tecnolégica globa

LA CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR

Uno de los casos, donde el Estado interviene, de forma directa, y donde se promueve la
igualdad material son justamente las medidas de accién afirmativa que se impulsan. La
Corte Constitucional del Ecuador ha definido, en reiteradas ocasiones y bajo un similar

argumento que:

Las acciones afirmativas son medidas dirigidas hacia un grupo poblacional social,
étnico, minoritario o que histéricamente haya sufrido discriminacién a causa de
injusticias sociales, un trato preferencial en el acceso o distribucion de ciertos
recursos o servicios, asi como acceso a determinados bienes y en condicién de
desventaja cuya finalidad es promover el ejercicio igualitario de derechos vy
erradicar o reducir la discriminacién estructural (Corte Constitucional del

Ecuador, 2019).

En ese mismo sentido, es importante analizar a profundidad la sentencia del caso No. 7-
11-1A/19, donde el organismo de la Corte Constitucional enfatizé de forma acertada que
“las acciones afirmativas no son una excepcion al principio de igualdad sino un medio
para promover el ejercicio de derechos en igualdad de condiciones” (Corte

Constitucional del Ecuador, 2019).

La Corte Constitucional del Ecuador ha reiterado la importancia del principio de igualdad

en el acceso a la educacién. En varias sentencias, pero en especial en la sentencia No.
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003-10-SIN-CC del 10 de junio de 2010, la Corte declard que la educacion es un derecho
fundamental y que el Estado debe adoptar todas las medidas necesarias para asegurar
la igualdad de acceso. La Corte en ese momento hizo hincapié en que cualquier
normativa o politica educativa que resulte en trato discriminatorio debe ser revisada y
corregida para garantizar que todos los ciudadanos, independientemente de su origen,
condicién econdmica o discapacidad, tengan acceso igualitario a la educacion (Corte

Constitucional del Ecuador, 2010).

LEY ORGANICA DE LOS CONSEJOS NACIONALES PARA LA IGUALDAD (2014)

Art. 3.- Finalidades. Los Consejos Nacionales para la Igualdad, tendran las siguientes
finalidades: 1. Asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en

la Constitucién y en los Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos.

2. Promover, impulsar, proteger y garantizar el respeto al derecho de igualdad y no
discriminacion de las personas, comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades y
colectivos, en el marco de sus atribuciones y en el dmbito de sus competencias, a fin de
fortalecer la unidad nacional en la diversidad y la construccién del Estado Plurinacional

e Intercultural.

3. Participar en la formulacidn, transversalizacién, observancia, seguimiento y
evaluacidon de las politicas publicas a favor de personas, comunas, comunidades,
pueblos, nacionalidades y colectivos, dentro del ambito de sus competencias
relacionadas con las tematicas de género, étnicas, generacionales, interculturales, de
discapacidad y movilidad humana, fomentando una cultura de paz que desarrolle
capacidades humanas orientadas hacia la garantia del derecho de igualdad y no
discriminacion; medidas de accién afirmativa que favorezcan la igualdad entre las
personas, comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos; vy, la
erradicacion de actos, usos, practicas, costumbres y estereotipos considerados

discriminatorios.

Art. 4.- Naturaleza. Los Consejos Nacionales para la Igualdad son organismos de derecho
publico, con personeria juridica. Forman parte de la Funcién Ejecutiva, con

competencias a nivel nacional y con autonomia administrativa, técnica, operativa y
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financiera; y no requeriran estructuras desconcentradas ni entidades adscritas para el

ejercicio de sus atribuciones y funciones.

Art. 5.- Principios rectores. Los Consejos Nacionales para la Igualdad se regirdn por los
siguientes principios rectores: 1. Igualdad 2. Alternabilidad 3. Participacién democratica

4. Inclusién 5. Interculturalidad 6. Pluralismo.

Art. 6.- Consejos Nacionales para la Igualdad. Son Consejos Nacionales para la Igualdad:
1. De género

2. Intergeneracional

3. De pueblos y nacionalidades

4. De discapacidades

5. De movilidad humana

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 216 del 01 de octubre de 2021, determina
que la Secretaria de Derechos Humanos, entre otras, es la instancia rectora de las
politicas publicas para la erradicacién de todas las formas de violencia y discriminacién
por orientacion sexual y/o diversidad sexo-genérica; Que, el articulo 2, nimero 4 del
Decreto Ejecutivo referido el parrafo precedente, dispone: "En el marco de la
erradicacion de todas las formas de violencia y discriminacién por orientacidn sexual y/o
diversidad sexo-genérica: (...)c) Planificar y ejecutar planes para la erradicacién de todas
las formas de violencia y discriminacion por orientacidn sexual y/o diversidad sexo-
genérica...; Que, mediante Memorando Nro. SDH-SDH-2021-0379-M de 08 de
noviembre de 2021, la Maxima Autoridad de la Secretaria de Derechos Humanos
socializa "la implementacién del Decreto Ejecutivo Nro. 093, para lo cual se ha creado la
Subsecretaria de Diversidades, Direccidn de Politica Integral de los Derechos de la
Poblacion LGBTI+ y la Direccién de Promocidon y Monitoreo para la Prevencion de
violencia hacia la Poblaciéon LGBTI+, unidades técnicas que deben operativizarse de
manera inmediata de conformidad a su misidn, atribuciones, facultades productos y

servicios, aprobados por el Ministerio del Trabajo y Ministerio de Economiay Finanzas.";
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L PLAN DE ACCION DE DIVERSIDADES LGBTI+ 2022 — 2025 (2022).

El Plan de Accion de Diversidades LGBTI+ 2022 - 2025, como politica publica para
prevenir y erradicar la violencia y discriminacién por orientacién sexual y/o diversidad
sexo-genérica, se construyé mediante un proceso participativo, tanto con entidades
publicas cuanto con representantes de organizaciones de la sociedad civil y activistas
independientes de las poblaciones LGBTI+, garantizando asi, el ejercicio del derecho
constitucional a la participaciéon ciudadana en los procesos de planificacion de los

asuntos publicos;
Ejes del PAD:

1. Prevencién de la violencia y discriminacién: incluye metas y acciones enfocadas al
cambio de estereotipos sociales que se traducen en estigma, discriminaciéon y malos
tratos, asi como la cultura institucional y familiar heteronormativa/ heterosexista. En
este eje constan actividades de sensibilizacién y de difusién como campaiias

educomunicacionales.

2. Garantia del derecho a bienes y servicios inclusivos: incluye metas y acciones de
politica publica sectorial realizadas por los portadores de obligaciones directas
(instituciones publicas) dirigidas a mejorar el acceso a bienes y servicios y, de esta
manera, garantizar el derecho a la salud publica, educacién, vivienda, trabajo y otros
con base en los estandares de derechos humanos: calidad, accesibilidad, cobertura y

adaptabilidad.

3. Promocién de la restitucién de Derechos: incluye acciones y metas relacionadas con
la garantia de derechos en temas de vulneracion y el combate a la impunidad de los

delitos de discriminacién, odio y violencia hacia las personas LGBTI+.

4. Fortalecimiento de capacidades institucionales: incluye acciones y metas para
instalar e incrementar las capacidades de las instituciones publicas para responder a las
demandas especificas de la poblacion LGBTI+, enfocdndose en el talento humano, las

herramientas y los procedimientos de trabajo, entre otras acciones.
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LEY ORGANICA DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES (2019).

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de las Personas Adultas Mayores sefiala en su literal
a: "La presente Ley tiene las siguientes finalidades: Crear el Sistema Nacional
Especializado de Proteccidon Integral de los Derechos de las Personas Adultas Mayores."
Que, el articulo 4 ut supra seiala: "Para la aplicacién de la presente Ley, se tendran como
principios rectores: a) Atencidn prioritaria: Las instituciones publicas y privadas estan
obligadas a implementar medidas de atencidn prioritaria y especializada; y generar
espacios preferenciales y adaptados que respondan a las diferentes etapas vy
necesidades de las personas adultas mayores, en la dimension individual o colectiva; b)
Ilgualdad formal y material: Todas las personas adultas mayores son iguales ante la ley y
gozaran de su proteccion y beneficio sin discriminacién alguna. Se garantizara el trato
justo y proporcional en las condiciones de acceso y disfrute de satisfacciones necesarias
para el bienestar de las personas adultas mayores, sin distincién de ninguna naturaleza,
respetando los enfoques de género, generacional, intercultural, movilidad humana,
territorial y de integralidad de derechos; c) Integracidon e inclusién: Se garantiza de
manera progresiva la incorporacion de las personas adultas mayores, en las actividades
publicasy privadas que sean de su interés, valorando y respetando la diversidad humana
con el objetivo de convivir, contribuir y construir oportunidades reales para el ejercicio
de sus derechos; d) In dubio pro personae: En caso de duda razonable sobre el alcance
de las disposiciones legales o reglamentarias, estas se aplicaran en el sentido mas
favorable a la proteccién de las personas adultas mayores. En caso de existencia de dos
normas de la misma jerarquia, aplicables a un determinado caso, se optara por la mas
favorable a la persona adulta mayor, la cual se aplicard integramente; e) No
discriminacion: Se prohibe toda discriminacion o distincion no razonable contra las
personas adultas mayores, ni deberd estar sujeta a acciones u omisiones que tengan
como efecto anular, excluir o restringir el reconocimiento, goce o ejercicio en igualdad
de condiciones de los derechos fundamentales en la esfera politica, econdmica, social,
cultural o en cualquier otra circunstancia de la vida publica o privada; f) Participacion
Activa: Se procurara la intervencidn protagonica de las personas adultas mayores, en
todos los espacios publicos de toma de decisiones, en el disefio, elaboracion y ejecucion

de planes, programas y proyectos que sean de su interés. El Estado proveerd los
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mecanismos y medidas necesarias para su participacion plena y efectiva, con valoracién
especial sobre sus vivencias y conocimientos, en el desarrollo social, econédmico, cultural
y politico del Estado; g) Responsabilidad social colectiva: Serd obligacién solidaria del
Estado, sociedad y la familia respetar los derechos de las personas adultas mayores, asi
como generar condiciones adecuadas y eficaces para el desarrollo de sus proyectos de
vida, y de manera preferente cuando se encuentren en condicién de vulnerabilidad; h)
Principio de Proteccién: Es deber del Estado brindar garantias necesarias para el pleno
goce y ejercicio de los derechos de las personas adultas mayores. Todos los ciudadanos
estdn obligados a prestar a las personas adultas mayores la proteccidon oportuna,
adecuada, prioritaria y especializada, para la garantia y eficacia de sus derechos, asi
como aportar a la efectiva tutela cuando estos han sido vulnerados; i) Universalidad: Los
derechos consagrados en la presente Ley, tienen el cardcter de universales y se aplicaran
a todas las personas adultas mayores sin distincién alguna. Sin embargo, el Estado podra
particularizar las politicas publicas en las poblaciones en situacién desfavorable vy
vulnerable, para reducir brechas sociales, culturales y econémicas; j) Restitucion: La
autoridad competente deberd adoptar medidas y acciones concretas para asegurar la
restauracion de los derechos violentados, garantizando el goce efectivo y el respeto
permanente de los mismos; k) Integralidad y especificidad: El Estado a través de la
autoridad competente debera adoptar estrategias y acciones integrales que orienten los
servicios para brindar atencién especializada a las personas adultas mayores,
atendiendo a su particularidad; y, 1) Proteccidn especial a personas con doble
vulnerabilidad: Las entidades integrantes del Sistema garantizaran la efectiva aplicacion
del derecho a la proteccidn especial, particularmente de aquellas con discapacidad,
personas privadas de libertad, quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de
alta complejidad, personas en situacion de riesgo, victimas de violencia doméstica y
sexual, desastres naturales o antropogénicos, por constituir una situaciéon de doble

vulnerabilidad. (...
LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Art.2.- "Esta Ley tiene como objeto definir sus principios, garantizar el derecho a la
educacion superior de calidad que propenda a la excelencia, al acceso universal,

permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna";
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Art. 4.- “Derecho a la educacién superior, el cual consiste en el ejercicio efectivo de la
igualdad de oportunidades, en funcidn de los méritos respectivos, a fin de acceder a una
formacién académica y profesional con produccidon de conocimiento pertinente y de
excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las
comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo superior, a través de los mecanismos establecidos en

la Constitucidn y esta Ley”;

Art. 5.- “Los Derechos de las y los estudiantes, son derechos de las y los estudiantes los

siguientes:

b) Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una

carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

h) El derecho a recibir una educacién superior laica, intercultural, democréatica,

incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de
apoyo econémico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de

formacién de educacién superior; y,
j) A desarrollarse en un ambito educativo libre de todo tipo de violencia”;

Art. 7.- “Garantias para el ejercicio de derechos de las personas con discapacidad: Para
las y los estudiantes, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras,
servidores y servidoras y las y los trabajadores con discapacidad, los derechos
enunciados en los articulos precedentes incluyen el cumplimiento de la accesibilidad a
los servicios de interpretacién y los apoyos técnicos necesarios, que deberan ser de
calidad y suficientes dentro del Sistema de Educacion Superior. Todas las instituciones
del Sistema de Educacién Superior garantizardan en sus instalaciones académicas y
administrativas, las condiciones necesarias para que las personas con discapacidad no

sean privadas del derecho a desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades”;

Art.8.- Que, el articulo 8 literales a), b), e), d), e), g) y h) de la referida Ley, dispone:
"Seran Fines de la Educacién Superior.- La educacidn superior tendra los siguientes fines:

a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccion
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cientifica y a la promocidon de las transferencias e innovaciones tecnoldgicas; b)
Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de Ia
autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo
ideoldgico; e) Contribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los saberes
ancestrales y de la cultura nacional; d) Formar académicos y profesionales responsables,
con conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones
de la Republica, a la vigencia del orden democratico, y a estimular la participacién social;
e) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto en la
Constitucion y en el Plan Nacional de Desarrollo; g) Constituir espacios para el
fortalecimiento del Estado Constitucional, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico; y, h) Contribuir en el desarrollo local y nacional de

manera permanente, a través del trabajo comunitario o extension universitaria";

Art. 9.- “Educacién superior y el buen vivir. - La educacién superior es condicidn
indispensable para la construccion del derecho del buen vivir, en el marco de la
interculturalidad, del respeto a la diversidad y la convivencia armodnica con la

naturaleza”;

Art. 12.- "El Sistema de Educacién Superior se regird por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad
y autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento en el marco
del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica
global. Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos,
normas, recursos, y demds componentes del sistema, en los términos que establece esta

Ley";

Art. 71.- Numeral 1.- “Ilgualdad de Oportunidades. - El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacién
Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del
sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacién sexual, etnia, cultura,
preferencia politica, condicidon socioecondmica, de movilidad o discapacidad. (...) Se
promovera dentro de las instituciones del Sistema de Educacidn Superior el acceso para

personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad, pertinencia y regulaciones
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contempladas en la presente Ley y su Reglamento. El Consejo de Educacion Superior,

velard por el cumplimiento de esta disposicion”;

Art. 80.- “Gratuidad de la educacidn superior publica hasta el tercer nivel.- Se garantiza
la gratuidad de la educacién superior publica hasta el tercer nivel. La gratuidad
observara el criterio de responsabilidad académica de los y las estudiantes, de acuerdo

con los siguientes criterios:

a) La gratuidad serd para los y las estudiantes regulares que se matriculen en por lo
menos el sesenta por ciento de todas las materias o créditos que permite su malla

curricular en cada periodo, ciclo o nivel;

b) La gratuidad serd también para los y las estudiantes que se inscriban en el nivel
preuniversitario, prepolitécnico o su equivalente, bajo los parametros del Sistema de

Nivelacién y Admision;

c) La responsabilidad académica se cumplira por los y las estudiantes regulares que
aprueben las materias o créditos del periodo, ciclo o nivel, en el tiempo y en las
condiciones ordinarias establecidas. No se cubriran las segundas ni terceras matriculas,

tampoco las consideradas especiales o extraordinarias;

d) El Estado, por concepto de gratuidad, financiara una sola carrera de tercer nivel. Se
exceptulan los casos de las y los estudiantes que cambien de carrera, cuyas materias
puedan ser revalidadas, y las carreras de tercer nivel tecnolégico superior universitario

sucesivas y dentro del mismo campo de conocimiento;

e) La gratuidad cubrira exclusivamente los rubros relacionados con la primera matricula
y la escolaridad; es decir, los vinculados al conjunto de materias o créditos que un
estudiante regular debe aprobar para acceder al titulo terminal de la respectiva carrera
0 programa académico; asi como los derechos y otros rubros requeridos para la

elaboracion, calificacién, y aprobacion de tesis de grado;

f) Se prohibe el cobro de rubros por utilizaciéon de laboratorios, bibliotecas, acceso a
servicios informaticos e idiomas, utilizacién de bienes y otros, correspondientes a la

escolaridad de los y las estudiantes universitarios y politécnicos;
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g) Para garantizar un adecuado y permanente financiamiento del Sistema de Educacién
Superior y la gratuidad, la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién desarrollard un estudio de costos por carrera/programa

académico por estudiante, el cual serd actualizado periddicamente;

h) Se pierde de manera definitiva la gratuidad, si un estudiante regular reprueba, en
términos acumulativos, el treinta por ciento de las materias o créditos de su malla

curricular cursada; e,

i) La gratuidad cubrirad todos los cursos académicos obligatorios para la obtencién del

grado”;

Art. 86.- “Determina la Unidad de Bienestar en las instituciones de educacién superior.
- Las instituciones de educacién superior mantendran una unidad administrativa de
bienestar destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de la
comunidad académica, y desarrollard procesos de orientacion vocacional y profesional,
ademas de obtencion de créditos, estimulos, ayudas econdmicas y becas, y ofrecerd

servicios asistenciales que se determinen en las normativas de cada institucién”;

Que el articulo 93 de la LOES define al principio de calidad como: "(...) la busqueda
continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccién colectiva de
la cultura de la calidad educativa superior con la participacion de todos los estamentos
de las instituciones de educacidn superior y el Sistema de Educacién Superior, basada
en el equilibrio de la docencia, la investigacidon e innovacién y la vinculacion con la
sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion, la democratizacién del acceso y la
equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la

produccién de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos".

Art. 207.2.- Titulo XlI: “Faltas y Sanciones. - En el dmbito de las instituciones de
educacion superior se considera que existe acoso, discriminacion y violencia de género,
cuando vulnere directa o indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de
la persona afectada, en la institucidn de educacién superior. Estos casos seran conocidos
siempre por el Organo Colegiado Superior, ademds de las instancias pertinentes de
acuerdo a la especialidad de la materia, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a

qgue hubiere lugar”.
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REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO DEL CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 49.- “Aprendizaje de personas con discapacidad. - En cada modalidad de estudio o
aprendizaje, los estudiantes con discapacidad tendran el derecho a recibir una
educacion que incluya recursos, medios y ambientes de aprendizaje apropiados para el
despliegue de sus capacidades intelectuales, fisicas y culturales. En cada carrera o
programa, las IES deberan garantizar a las personas con discapacidad ambientes de
aprendizaje apropiados que permitan su acceso, permanencia y titulaciéon dentro del
proceso educativo, propiciando los resultados de aprendizaje definidos en la respectiva
carrera o programa. Como parte de los recursos de aprendizaje, las IES deberdn asegurar
a las personas con discapacidad, la accesibilidad a sistemas y tecnologias de informacién
y comunicacion (TIC) adaptados a sus necesidades. Las personas con discapacidad
podran culminar sus estudios en un tiempo mayor al establecido en la correspondiente

Resolucién de aprobacién de la carrera o programa”;

Art. 50.- “Interculturalidad y su articulacién con los campos formativos. - El curriculo
debe incorporar criterios de interculturalidad en cada nivel de formacién, organizacién
curricular y campo formativo. Esta incorporacién se podra realizar de las siguientes

formas:

a. Modelos de aprendizaje. - Contextualizacién de los aprendizajes a través de
metodologias educativas que promuevan el reconocimiento de la diversidad cultural y
el didlogo de saberes. Desarrollara la referencia a conocimientos pertenecientes a
diversas cosmovisiones, epistemologias o perspectivas de pueblos, nacionalidades o

grupos socioculturales (de género, etarios y otros).

b. Itinerarios académicos. - Creacién de asignaturas y cursos o itinerarios especificos
dentro de una carrera o programa académico, que integren saberes ancestrales y de
aplicacidn practica en determinados campos de formacién profesional, siempre que se

garantice su coherencia y pertinencia.

c. Modelos interculturales de educacidén superior-Generacién de modelos educativos
interculturales integrales, a través del disefo e implementacidn de carreras, programas
o la creacion de instituciones de educacién superior o de sus unidades académicas,

especificas para estos fines”;

51



Art. 54.- “Potenciacion de la diversidad y del aprendizaje intercultural.- En el uso de
ambientes y metodologias de aprendizaje, y en el desarrollo de los contenidos
curriculares, se propenderd a la implementacién de procesos y procedimientos que
respeten y potencien las diferencias de género, etarias y aquellas derivadas de la
identidad étnica, las capacidades diversas y caracteristicas socio econdmicas e
itinerarios culturales y concepciones de la relaciéon con la naturaleza, que configuren
identidades. Las y los estudiantes pertenecientes a los grupos histéricamente excluidos
o discriminados, tienen derecho a incorporarse de manera incluyente a carreras y
programas que garanticen su plena participacién en las actividades académicas, en el

marco de la igualdad de oportunidades”;

REGLAMENTO PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE TODOS LOS ACTORES EN EL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR

CAPITULO Il DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 11.- Derechos. - Todos los actores del Sistema de Educacion Superior podran exigir
el cumplimiento de los principios establecidos en este Reglamento y derechos que de
estos se desprendan, asi como de los demdas derechos vinculados a la igualdad
consagrados en la Ley Orgdnica de Educacién Superior, normativa que rige el Sistema de
Educacidn Superior, Constitucién de la Republica del Ecuador y demas instrumentos

internacionales.

Art. 12.- Derechos de los estudiantes. - Son derechos de los estudiantes: a) Acceder,
movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion conforme a sus
necesidades y caracteristicas especificas. b) Beneficiarse de medidas de accién
afirmativa, disefiadas y ejecutadas por la IES, acordes a las particularidades de sexo,
identidad de género, orientacion sexual, discapacidad, origen nacional o étnico, estado
de salud y condicidn socioeconémica, para acceder, permanecer y titularse en una
educaciéon superior de calidad y pertinente. e) Contar y acceder con los medios y
recursos adecuados a las necesidades especificas para su formacion. d) Participar en el
disefio, ejecucién y evaluacion de las politicas y acciones generadas afines al
cumplimiento del objeto de este Reglamento. e) Obtener de acuerdo con sus méritos

académicos becas, créditos y otras formas de apoyo econdmico que le garantice
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igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de educacién superior. f) Los

demas que se generen de la aplicacién de este Reglamento.

Art. 13.- Derechos de los profesores, investigadores y personal de apoyo académico. -
Son derechos de los profesores, investigadores y personal de apoyo académico: a)
Acceder, permanecer y ascender en la carrera de profesor e investigador, capacitacion,
cargos directivos y de representacion sin discriminacién, conforme a sus necesidades y
caracteristicas especificas. b) Contar con las condiciones idéneas, conforme a sus
necesidades y caracteristicas especificas, para ejercer la cadtedra y la investigacion. c)
Participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas y acciones generadas
afines al cumplimiento del objeto de este Reglamento. d) Recibir una remuneracién
consistente con el trabajo a realizar sin discriminaciéon, conforme al principio
constitucional de: "A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracién". e) Los

demas que se generen de la aplicacién de este Reglamento.

Art. 14.- Derechos del personal administrativo y trabajadores. - Son sus derechos: a)
Acceder, permanecer y ascender en la trayectoria profesional, capacitacion, cargos
directivos y de representaciéon sin discriminacién, conforme a sus necesidades y
caracteristicas especificas. b) Contar con las condiciones iddneas, conforme a sus
necesidades y caracteristicas especificas, para ejercer su desempefio profesional. c)
Participar en el disefio, ejecucion y evaluacién de las politicas y acciones generadas
afines al cumplimiento del objeto de este Reglamento. d) Recibir una remuneracién
consistente con el trabajo a realizar sin discriminacién, conforme al principio
constitucional de: "A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracién”. e) Los

demas que se generen de la aplicacion de este Reglamento.

Art. 15.- Obligaciones.- Todos los actores del Sistema de Educaciéon Superior,
principalmente a través de politicas y normativa interna, tienen la obligacién de
respetar, promover, proteger y garantizar los derechos que se generen de la aplicacién
de este Reglamento, asi como de los demas derechos vinculados a la igualdad
consagrados en la Ley Organica de Educacién Superior, normativa que rige el Sistema de
Educacion Superior, Constitucién de la Republica del Ecuador y demas instrumentos

internacionales.
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Art. 16.- Obligaciones de las IES.- Son obligaciones de las Instituciones de Educacion
Superior: a) Levantar informacion y elaborar diagndsticos sobre el estado de la igualdad
en la IES, con énfasis en los ejes de género, interculturalidad, discapacidad y condicién
socioecondmica. b) Elaborar, ejecutar y evaluar un Plan Institucional de Igualdad que
incluya medidas de accion afirmativa para todos los actores de la comunidad educativa,
en coordinacién con las unidades académicas y administrativas o cualquier otra de las
IES. c) Disefiar normativa interna, politicas y medidas en el ambito académico para
propiciar la equidad en la planificacién de carreras, programas, proyectos, propuestas
de investigacién y vinculacién con la sociedad. d) Ejecutar los mecanismos disefiados
para asegurar, sin discriminacién, las trayectorias académicas y profesionales de todos
los actores de la IES. e) Elaborar, impulsar y desarrollar politicas y medidas de fomento
o sensibilizacion frente a las particularidades de la diversidad. f) Gestionar recursos
humanos y financieros de fuentes gubernamentales y no gubernamentales de origen
nacional e internacional para actividades que garanticen la equidad e inclusién de
grupos histéricamente excluidos. Designar a una unidad existente en la IES las
atribuciones y responsabilidades necesarias para el cumplimiento de lo establecido en
este Reglamento. g) Las demas funciones que coadyuven al logro del objeto de este

Reglamento.

MODELO DE EVALUACION PARA ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE UNIVERSIDADES
(2023)

CRITERIO CONDICIONES INSTITUCIONALES:

Indicador 2: Bienestar Universitario Son los servicios, facilidades o espacios que brindan
la UEP a toda la comunidad universitaria, con el fin de promover derechos de los
distintos estamentos y procesos de orientacién vocacional, emocional y profesional,
ademas de obtencion de créditos, estimulos, ayudas econdmicas y becas, y ofrecerd
servicios asistenciales que se determinen en las normativas de cada institucién (LOES,

2018).

Tipo: Cualitativo Estandar: La institucion aplica su normativa a través de una instancia
responsable que garantiza el bienestar de la comunidad universitaria, desarrollando

procesos de: orientacion vocacional y profesional; bienestar emocional; acciones
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afirmativas; ayudas econdmicas o becas; servicios de salud y actividades recreativas; de
gestidon y prevencion de riesgos, u otros que la institucién promueva, en el marco del
respeto, igualdad de oportunidades y prevencion de violencia; ejecuta procesos de
monitoreo y evaluacion de la calidad de los servicios y los resultados son considerados

para la mejora continua.

Periodo de evaluacion: Los periodos académicos concluidos en los Ultimos dos afios y

seis meses previo al inicio del proceso de evaluacion.

Elementos fundamentales: 1. La institucidén aplica su normativa interna que orienta la
planificacion, ejecucidén, seguimiento y evaluacién de los procesos de bienestar

universitario, bajo la coordinacién de una instancia responsable.

2. La institucién dispone de procedimientos que permiten brindar orientacién
vocacional y profesional, bienestar emocional, ayudas econdmicas o becas a
estudiantes, acciones afirmativas asociadas o no a la discapacidad, y a estudiantes que
pertenezcan a grupos histdricamente vulnerables y otros servicios que la institucién

considere pertinentes.

3. La institucion dispone de servicios, brinda o cuenta con convenios para el cuidado y
bienestar infantil, servicios de salud basicos a la comunidad universitaria y un seguro de

accidentes para los estudiantes en el marco de la normativa vigente (5).

4. La institucidon cuenta con normativa interna, ejecuta estrategias y protocolos, parala
seguridad y convivencia pacifica en las actividades universitarias, asi como, el respeto a
los derechos y a la integridad fisica, psicolégica y sexual de toda la comunidad
universitaria promoviendo un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia,

en el marco de la normativa vigente.

5. La institucidn cuenta con mecanismos que fomentan el desarrollo de las actividades
extracurriculares tales como culturales, artisticas y deportivas, entre otras, por parte de

los integrantes de la comunidad universitaria.

6. La institucion implementa programas o proyectos de informacién, prevencion,
control y conciencia del uso de drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados del

tabaco, asi como del fendmeno socioecondmico de las drogas.
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7. La institucidn cuenta con un sistema integral de informacidon que, permite llevar
registros, expedientes, entre otros procesos de gestion relacionados con el bienestar
universitario. 8. La institucion realiza el seguimiento de todos los servicios de bienestar
universitario y analiza el aporte de los resultados en el aseguramiento de la calidad y

mejora continua.

Indicador 7: Igualdad de Oportunidades e Interculturalidad: La igualdad de
oportunidades e interculturalidad son dos de los principios del sistema de educacién
superior que rigen de manera transversal la gestién institucional en el marco del
desarrollo de las funciones académicas y no académicas durante el proceso formativo

de los estudiantes.
Tipo: Cualitativo

Estandar: La institucion, en el marco de su autonomia responsable, implemento
procesos para garantizar la igualdad de oportunidades e interculturalidad; realiza

seguimiento y evaluacidn para la mejora continua de estos procesos.

Periodo de evaluacién: Los periodos académicos concluidos en los ultimos dos afios y

seis meses previo al inicio del proceso de evaluacion.
Elementos fundamentales:

1. La institucion, aplica normativa interna y un plan institucional de igualdad (12) que

responde a las necesidades de la comunidad universitaria.

2. La institucion desarrolla estrategias de accidén afirmativa que promueven la igualdad
de oportunidades e interculturalidad en la comunidad universitaria, con base en su

normativa interna.

3. Lainstitucién desarrolla estrategias para fomentar la inclusidn de grupos vulnerables

e histéricamente excluidos, asi como para la prevencion de la violencia de género.

4. La institucion desarrolla estrategias y actividades para fomentar el conocimiento y
didlogo de saberes ancestrales de pueblos y nacionalidades en el marco del principio de

interculturalidad. 5. La instituciéon analiza el aporte de los resultados, producto del
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seguimiento y evaluacion de la aplicacién de las politicas de igualdad de oportunidades

y del plan de igualdad institucional, en el aseguramiento de la calidad y mejora continua.

Fuentes de informacién: a) Normativa interna para acciones afirmativas e igualdad de
oportunidades. b) Plan institucional de igualdad. c¢) Documento que evidencie las
actividades desarrolladas entorno a la igualdad de oportunidades e interculturalidad. d)
Evidencias de las actividades ejecutadas de inclusién de grupos histéricamente
vulnerables. e) Evidencias de las actividades ejecutadas para prevenir la violencia de
género. f) Evidencias de las actividades para fomentar conocimientos y didlogo saberes
ancestrales de pueblos y nacionalidades. g) Documento que evidencie el seguimiento y
evaluacion del plan institucional de igualdad. h) Analisis del aporte de los resultados,
producto del seguimiento y evaluacién de la aplicacidon de las politicas de igualdad de

oportunidades y del plan de igualdad institucional
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

Art. 5.- “Misién.- Formar profesionales competentes, comprometidos con la sociedad y
el ambiente, sobre la base de una alta calidad académica, la investigacion, la adopcidn y
generaciéon de conocimientos cientificos y tecnolégicos, respetando y promoviendo
nuestra identidad cultural para posibilitar un desarrollo humano integral, participativo,
democratico, solidario y de respeto a los derechos humanos, como esencia de los
valores de ética publica y combate a las condiciones de pobreza, mediante sus aportes

a la produccion, tecnologia, economia y al desarrollo socio cultural”;

Art. 6.- “Vision.- Ser la Universidad referente en la zona marino-costera ecuatoriana, por
sus competencias académicas de investigacion cientifica y tecnoldgica y con espiritu
innovador y critico, asi como por la responsabilidad social de sus autoridades,
estudiantes, profesores/as, investigadores/as, servidores/as y trabajadores/as, en el
marco de lo plurinacional y de la interculturalidad, con respeto a la diversidad, con
ejercicio de la moral, la solidaridad y la tolerancia, y mediante la convivencia arménica

con la naturaleza”;

Art. 9.- “Presentacidn de los Planes Estratégicos de Desarrollo Institucional y Planes
Operativos Anuales.- La Universidad elaborara sus Planes Estratégicos de Desarrollo

Institucional y Planes Operativos Anuales concebidos a mediano y largo plazo, los que
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articularan la ejecucién y operacion con los parametros que sefiale el Plan Nacional de
Ciencia y Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales; y, con el Plan Nacional de
Desarrollo, en las dreas establecidas en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica

de Educacidn Superior y su Reglamento General.

Debe ademas asimilar los compromisos de los instrumentos internacionales relativos a
la educacién superior, incluyendo las declaraciones de las UNESCO, la OIT y mas

organismos internacionales, tanto multilaterales como regionales”;

Art. 10.- “Principios. - La Universidad Peninsula de Santa Elena — UPSE se rige por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, inclusién e igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, transparencia, asi como
autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del
didlogo de saberes, pensamiento universal y produccidn cientifica y tecnolégica global;

que rigen el Sistema de Educacién Superior”;

Art. 13.- “Garantias para el ejercicio de la igualdad de derechos al género y a las personas
con discapacidad. - La Universidad garantizard, en sus instalaciones académicas y
administrativas, las condiciones necesarias para que las personas con discapacidad no
sean privadas del derecho a desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades; para
ello la Direccion Administrativa y la Direccién de Bienestar Universitario coordinaran el

cumplimiento de esta disposicién”;

Art. 16.- “De la estructura organizacional. - La estructura organizacional de la
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena — UPSE, se alinea con la misién y vision; asi

como con los fines y objetivos”;

Art. 84.- “Habilitantes de apoyo de orden académico — Unidad de Bienestar
Universitario.- es la dependencia encargada de atender la poblacién estudiantil y toda
la comunidad universitaria, ayudando a su desarrollo personal y aportando con
soluciones a sus problemas, en cuanto sea pertinente y posible en funcién de los
recursos presupuestarios, promovera la orientacion vocacional y profesional, facilitara
la obtencidn de becas, ayudas econdmicas, créditos educativos y demas estimulos para

los estudiantes regulares, cubriendo incluso los servicios asistenciales, para ellos debera
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tener una cobertura con becas y ayudas econdmicas como dispone la LOES, que llegue

por lo menos al diez por ciento (10%)de la poblacion estudiantil.

Esta unidad se encargara ademas de promover un ambiente de respeto a los derechos
y a la integridad fisica, psicoldgica y sexual de lo/as estudiantes, en un ambiente libre de
violencia y de brindar asistencia a quienes demanden por violaciones estos derechos.
Asi mismo como de gestionar e impulsar programas y proyectos de informacién y
prevencion integral del uso de drogas, bebidas alcohdlicas y coordinar con los
organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacion de las adicciones en el
marco del plan nacional sobre drogas, asi como mantendra programas y actividades que
aporten a la igualdad de género, atencion a las personas con discapacidad y a quienes
se benefician de la gratuidad, de tal forma que se pueda lograr medios adicionales de
apoyo a la condicién y necesidad de los estudiantes, docentes y trabajadores, en cuanto

fuere posible hacerlo”;

Art. 92.- “Requisitos de Ingreso. - para el ingreso a la Universidad, en cualquier nivel de
formacién, se garantizara el principio de igualdad de oportunidades, que consiste en
garantizar a todos los actores del Sistema de Educacidon Superior las mismas
posibilidades de acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién
de género, credo, orientacidon sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién

socioecondmica o discapacidad”.
CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Art. 14.- “Enfoques de igualdad. - En el ejercicio de la planificacién y la politica publica
se estableceran espacios de coordinacién, con el fin de incorporar los enfoques de
género, étnico-culturales, generacionales, de discapacidad y movilidad. Asimismo, en la
definicidn de las acciones publicas se incorporaran dichos enfoques para conseguir la
reduccion de brechas socio-econdmicas y la garantia de derechos. Las propuestas de
politica formuladas por los Consejos Nacionales de la Igualdad se recogeran en agendas
de coordinacién intersectorial, que seran discutidas y consensuadas en los Consejos
Sectoriales de Politica para su inclusién en la politica sectorial y posterior ejecucién por

parte de los ministerios de Estado y demds organismos ejecutores”.
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MODELO EDUCATIVO UPSE
Introduccion:

El modelo educativo sistémico de la UPSE emerge de su orientacion tedrica filosofica y
epistemoldgica que dan origen a los disefos curriculares y a la articulacidon de los
componentes esenciales del proceso de formacidn; se fundamenta en el marco juridico
vigente con énfasis en la democratizacién de la educacién y sus implicaciones, en la
eliminaciéon de la discriminacién, la gratuidad con responsabilidad, la evaluacién y
acreditacion institucional como un derecho ciudadano a recibir una educacién de
calidad, pertinente y actual, elementos propios de la filosofia y politica del buen vivir,

pagina 3.

En el marco legal se reconoce la adscripcidon a principios de la UNESCO como:
“Politicas y orientaciones educativas de la UNESCO, (Multiversidad, 2000).

1. la busqueda, sin restriccion, de la verdad;

2. el intercambio libre de las ideas y del conocimiento;

3. el desarrollo humano sostenible;

4. |a ética de la ciencia y de la tecnologia, con énfasis en la

bioética;

5. la aceptacidn y el respeto a la diversidad, la pluralidad y la interculturalidad;

6. la promocidn de los derechos humanos y de la lucha contra todas las formas de

discriminacion, de racismo, de xenofobia y de intolerancia;
7. el fortalecimiento de la gerencia para la transformacion social;

8. el respeto universal por la justicia, los derechos humanos y las libertades

fundamentales, sin distincidon de raza, sexo, lengua, religién o credo politico;

9. el fomento del acceso a la informacién y al conocimiento, con énfasis especial en la

libertad de expresion, con especial promocidn al desarrollo de la comunicacién;

10. el fortalecimiento del didlogo y el entendimiento intercultural;
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11. el impulso al uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC's) para

la educaciodn, la ciencia y la cultura;

12. la promocion del uso del plurilingliismo y el acceso al ciberespacio;

13. la promocion de valores y el respeto por los principios humanos universales”.
5. PERTINENCIA DEL MODELO

El Modelo Educativo Sistémico de la UPSE, en cumplimiento del Art. 107 de la LOES,
“respondera a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacidon nacional
y el régimen de desarrollo, a la prospectiva del desarrollo cientifico, humanistico y
tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural”, manifiestos en las tensiones y
problemas de la educacién superior, los nucleos potenciadores del buen vivir, objetivos,
estrategias y politicas de la Agenda para el Desarrollo de la Zona 5 y del Plan Territorial

de Santa Elena., pagina 9.
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ANTECEDENTES DEL PLAN DE IGUALDAD QUE SE PROPONE

HASTA 2020.

Los cambios significativos que se estdn dando en el sistema educativo, en todos sus
niveles, en los Ultimos afios en nuestro pais, permiten asegurar aprendizajes de calidad
para todos y todas, Por ello, es imperativo fortalecer acciones que promuevan la
inclusidn, no solo de personas con discapacidad, sino de todos aquellos estudiantes que
se encuentran en situacion de vulnerabilidad y en general de todos (as) los actores
universitarios; cumpliendo acciones institucionales y pedagdgicas que planteen
modelos de ensefianza, que permitan a todos/todas los/las estudiantes beneficiarse del
aprendizaje; garantizando, la igualdad de oportunidades para acceder a una educacién
de calidad, reconociendo el valor de la diversidad.

La inclusidn educativa, es calidad que refuerza la democracia y el buen vivir en la
Educacidn Superior, estd dirigida a todos los actores, de forma especial a personas que
tienen dificultades para acceder, mantenerse y terminar exitosamente su formacion
académica, por su condicidn socioecondmica, etnia, discapacidad, lugar de residencia,
orientacién sexual, identidad de género, territorio de residencia, entre otras causas.

En nuestra institucion, se estd convencida(o) de que la excelencia, ademas de perseguir
la mejor preparacidn académica y profesional, debe apostar por una formacidn
humanista, sustentada en la igualdad, la justicia social y la solidaridad. Esto implica la
adecuacién de la intervencion educativa a las necesidades individuales y la participacion
de todos los/las estudiantes en el aprendizaje. En esta linea de actuacidn, se disefian y
desarrollan procesos, desde una visién inclusiva, que implican el entendimiento de que
la comunidad educativa debe favorecer el desarrollo integral y bienestar de todos/as
los/las estudiantes, en su pluralidad.

En Gestidn administrativa, el area de Psicologia Educativa de la Unidad de Bienestar
Universitario, desde el semestre 2015-2 implementd el proceso de “Apoyo
psicoeducativo a estudiantes con Discapacidad” para brindar a los/las estudiantes un
acompafiamiento psicoeducativo, que permita atenderlos/las con calidad y
responsabilidad, potenciando sus habilidades y competencias, fortaleciendo su
integracion a la vida universitaria, para que puedan rendir académicamente, en

condiciones de equidad, respecto a sus pares.
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En el semestre inicial, el proceso estuvo dirigido a 6 Estudiantes con discapacidad,
registrados en las Carreras. Esta actividad se ha planificado para realizar el
acompafiamiento durante el proceso de formacidn profesional, contribuyendo a la
permanencia y el egreso satisfactorio, de los/las estudiantes en situacién de
discapacidad. La modalidad de abordaje se da de forma presencial (mediante
cronograma) y via correo electrénico para la aplicacién de cuestionarios, en las mismas
gue se garantiza, responsabilidad en el cumplimiento del proceso.
En los semestres posteriores, se ha continuado con este proceso de acompafamiento,
con los-las estudiantes con discapacidad registrados por las Carreras.
A partir de los semestres de 2018 hasta la fecha, este proceso abarca el
acompafamiento psicoeducativo a estudiantes con discapacidad y a estudiantes con
necesidades educativas especiales, incluyendo a estudiantes que, a pesar de no poseer
carnets de discapacidad, presentan dificultades de aprendizaje que hacen necesario
disponer de recursos educativos especiales para atenderlos; por multiples causas, entre
la que mas se distingue estudiantes con crisis de convulsiones por cuadro clinico de
epilepsia.
Dentro de este proceso, también se realizan acciones pertinentes y estrategias de apoyo
académico, para potenciar la inclusidn educativa en nuestra Institucién. Por ello en el
semestre 2018-1, se realiza una Guia de Orientaciéon Docente, la misma que plantea
acciones pertinentes y estrategias de apoyo académico para estudiantes con
discapacidad, entre otros temas inherentes a esta condicidn de vida; Las necesidades de
dichos estudiantes son variadas y exigen que los/las docentes se planteen métodos de
ensefianza que permitan a todos los/las estudiantes beneficiarse del aprendizaje,
realizando adaptaciones curriculares, conforme las necesidades educativas de los/las
estudiantes. En el semestre 2019-1 se realiza una actualizacién de esta guia.
En sintesis, las actividades semestrales que se realizaron, en la ejecucién de este proceso
de apoyo psicoeducativo, fueron:

v' Entrevistas de seguimiento, para estudiantes con discapacidad que hayan

cursado semestre y entrevista inicial para estudiantes que ingresen a primer

semestre en los periodos semestrales de cada afo.
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v' Aplicacion de ficha de autoevaluacién académica a estudiantes con
discapacidad, mediante correo electrénico, que permita que el/la estudiante,
conozca y tome conciencia de cudl es su progreso individual académico;
asumiendo la responsabilidad de sus acciones, a la vez que desarrolle la
capacidad de autogobierno, fortaleciendo su autonomia.

v Guia de Orientacién a Docentes para atencién a estudiantes con discapacidad y
necesidades educativas especiales y socializacion de la misma.

v Sesiones de apoyo psicoeducativo mensuales, 2 sesiones o mas segun el caso
amerite.

v’ Talleres grupales en cursos/paralelos de estudiantes con discapacidad, segun el
caso amerite y/o solicitud de Direcciones de Carrera.

En los antecedentes que se exponen también es importante mencionar que, dentro de
este ambito de la Inclusién Educativa, las instituciones de Educacién Superior también
son espacios de interaccion, de ejercicio de derechos y convivencia pacifica entre los
miembros de la comunidad universitaria, en este sentido, son esferas donde se deben
potenciar relaciones sanasy la erradicacién de cualquier tipo de violencia. En base a ello,
la Unidad de Bienestar Estudiantil, como indica el Art. 86 de la LOES se encarga de
promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicoldgica y
sexual de las y los estudiantes, en un ambiente libre de violencia, y brinda asistencia a
guienes demanden por violaciones de estos derechos. Considerando esta normativa, el
area de Psicologia del Departamento de Bienestar Universitario, desde 2016, planificd
el Programa de Prevencidn y atencion a victimas de delitos sexuales.

Las actividades de prevencion facilitan la deteccidn temprana de las situaciones de
violencia, lo cual es indispensable para brindar seguridad, asistencia y proteccién a las
victimas, siendo a su vez un paso fundamental para detener los diversos tipos de
maltrato y el abuso sexual.

En este Programa se realizan acciones como:

v’ Evaluacion diagndstica, mediante aplicacion de la Ficha Psicoldgica, que los-las
estudiantes realizan al inicio de cada periodo académico.

v' Proceso de apoyo psicoeducativo y clinico a estudiantes con antecedente de
maltrato familiar.

v' Procesos de acompafiamiento para desarrollo de habilidades personales.
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v Charlas de sensibilizacién sobre Violencia de Género.

v Atencidn a casos de violencia remitidos por las Carreras.
El procedimiento para la realizacién del programa de prevencion a victimas de delitos
sexuales se realiza de forma grupal y/o individual, mediante charlas en temas inherentes
a la problematica, para la sensibilizacion de los/las estudiantes; en el ambito del
procedimiento para la atencion a victimas de delitos sexuales, se realizan sesiones de
apoyo psicolégico, como parte del procedimiento o protocolo establecido para estos
Casos.
En 2019-1 se realiza una Guia de prevencién de la violencia de género “Si hay violencia,
no es amor”, con el objetivo de Informar y orientar a los miembros de la comunidad
universitaria UPSE, sobre la prevencién de la violencia de género, potenciando
relaciones igualitarias, fomentando la construccién de una identidad individual no
violenta, solidaria respetuosa, tolerante, con valores y actitudes necesarias para lograr
la erradicacién de toda forma de violencia en nuestra sociedad.
La mencionada guia se ha socializado mediante los correos personales e institucionales
registrados, de los-las estudiantes y de forma presencial en eventos relacionados al
tema, con las diversas Carreras.
En este ambito, la Institucidn, considerando la necesidad de elaborar un Protocolo para
el abordaje del tema del acoso sexual, ha adaptado a sus condiciones y caracteristicas,
el Protocolo de prevencidn y actuacién en casos de acoso, discriminacidn y violencia
basada en género y Orientacién sexual en las Instituciones de Educacién Superior. Este
Protocolo ha sido construido, en un proceso de revision y analisis de diversos protocolos
de erradicacién de la violencia de género en el ambito universitario, implementados en
las universidades de Ecuador y de reconocidas universidades de varios paises; por lo
gue, se considera un instrumento valioso en la generacion de un ambiente de respeto y
convivencia entre la comunidad universitaria.
Sobre la Poblacidn de personas con enfermedades catastréficas, el area médica de la
Unidad de Bienestar Universitario registra la informacién y atiende sus necesidades.
En el ambito de Gestion Académica, las Carreras, segun los datos referidos, han
establecido la ejecucién de acciones afirmativas, para establecer politicas enfocadas a

un determinado grupo social, étnico, minoritario o que histéricamente haya sufrido
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discriminacion a causa de injusticias sociales, un trato preferencial en el acceso o
distribucién de ciertos recursos o servicios, asi como acceso a determinados bienes.

En la Carrera de Administracidn de Empresas, en razén de los antecedentes expuestos,
los docentes implementan y ejecutan medidas de accion afirmativas enfocadas a
contrarrestar las barreras de accesibilidad que pudieran presentarse en el proceso de
ensefianza aprendizaje a favor de los estudiantes con discapacidad.

Realizan seguimiento del proceso académico, para conocer los avances de forma
quincenal, para verificar el desempefio en las asignaturas correspondientes, designando
para ello, Docentes de Apoyo y Docentes Tutores para cada uno de los-las estudiantes
con discapacidad.

Ademas, motivan su participacién en clases y adaptan las evaluaciones de acuerdo a las
caracteristicas de su discapacidad.

En la Carrera de Comunicacién se realiza un estudio de la diversidad de los estudiantes
en cada periodo, se analiza la diversidad, la igualdad, la equidad y la interculturalidad de
los estudiantes de la Carrera, para adaptar estrategias curriculares en general.

Desde el andlisis efectuado en esta Carrera, se identificd un estudiante con discapacidad
visual al 100% por lo que se han implementado adaptaciones curriculares en cada una
de las asignaturas y conforme los periodos semestrales que el estudiante cursa,
involucrandose también, al conglomerado estudiantil. Mediante un trabajo colaborativo
de los estudiantes del paralelo donde asiste el estudiante y en coordinacidon con los
docentes, se planted una estrategia de inclusidon y equidad, cuyo trabajo final, consistio
en la presentacion de un libro para estudiantes con discapacidad visual.

Desde las catedras impartidas, en los procesos de ensefianza, se crearon sistemas de
aprendizaje, desde la aplicacidn de artes, en el aprendizaje universal de videntes y no
videntes, mediante la ejecuciéon del Edutainment (Educacidon y Entretenimiento) y la
mezcla de los sentidos cognitivos, para generar experiencias favorables al momento de
generar tareas, actividades y trabajos.

La Carrera también procedid a la creaciéon de modelos comunicacionales del manejo de
la imagen corporativa y de las familias tipograficas en alto y bajo relieve con la finalidad
de que el estudiante con discapacidad visual pueda reconocer mediante el tacto, los

elementos que componen cada identidad grafica y las familias tipograficas utilizadas en
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diferentes soportes comunicacionales, en un ambiente colaborativo, formativo y
creativo.

Las evaluaciones se disefian acordes a las necesidades educativas, mediante el dictado
o programas tecnoldgicos que facilitan el desenvolvimiento del estudiante con
discapacidad visual, con el acompafiamiento de la Asistente académica, quien
contribuye de forma personalizada, en las evaluaciones parciales y finales.

En cuanto al equipamiento, en esta Carrera, se utilizan recursos materiales
convencionales o alternativos a aquellos, por ejemplo, editando sonidos a las
diapositivas, buscando textos tipo braille, etc.

Sobre los espacios e infraestructura, para todos los estudiantes se mejord las
condiciones de acceso y sonorizacién, a fin de favorecer la movilidad y autonomia en el
proceso de aprendizaje, eliminando posibles barras arquitecténicas, adecuando los
espacios, a fin de facilitar tanto el trabajo individual como grupal.

También como estrategia de Inclusién, se organizé un programa intercultural de
motivacion, con la presentacion de los mejores trabajos, donde cada uno participd en
juegos tradicionales.

A fines del periodo 2019-1, como parte de la ejecucidon de las actividades en
Comunicando, Departamento Experimental Multimedia de la Carrera de Comunicacion,
se planificd la realizacion de fotografias alusivas a la No violencia contra la mujer, como
parte de las acciones afirmativas, realizadas en las politicas de Inclusidn.

En la Carrera de Gestion Social y Desarrollo, también se han adaptado los procesos de
aprendizaje a los-las estudiantes con discapacidad, se realizan adaptaciones
curriculares, desde la planificacidon docente.

Se mantiene y fortalece el criterio de fomentar la igualdad, generando las condiciones
para que todos y todas, con sus diferencias, puedan potenciar el aprendizaje y no les
limite al cumplimiento de sus metas profesionales, lo cual ha sido asumido como un
verdadero desafio, tanto para docentes como para estudiantes: también se realizan
conversatorios sobre la importancia del trabajo en equipo y el respeto a las diferencias,
fortalezas y debilidades que existen en los estudiantes, frente a lo cual los estudiantes
establecen compromisos de respeto a la diversidad y apoyo mutuo.

Se procura también mantener una infraestructura accesible. La Carrera también

fomenta el desarrollo de proyectos integradores de saberes, con tematicas de Inclusidn,
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es asi que se realizd un proyecto con la tematica "Concepciones y estereotipos de
género, que influyen en la exclusién social, de las personas con distinta preferencia
sexual, en la provincia de Santa Elena”
En la Carrera de Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros, desde el 2018 y
conforme a la guia de orientacion proporcionada por la Direccion de Bienestar
Estudiantil, los docentes han seguido las pautas establecidas en la misma; entre las
acciones realizadas, estdn las tutorias personalizadas sin considerar sus hechos
diferenciales.
Los docentes de la Carrera de PINE han brindado su apoyo en los horarios establecidos
de tutorias de las asignaturas que imparten, en las que se han realizado los respectivos
registros de una ensefianza inclusiva.
La Carrera, en base a capacitacion realizada por el Vicerrectorado académico, presentd
un proyecto PROPUESTA DE ESTRATEGIAS INCLUSIVAS DE LA CARRERA PEDAGOGIA DE
LOS IDIOMAS NACIONALES Y EXTRANJEROS para la implementacioén de actividades para
estudiantes con necesidades educativas especiales, el mismo que entrard en vigencia a
partir del semestre 2020-1.
En el disefio de las estrategias para la educacién inclusiva desde la funciéon de
investigacion, en el mencionado Proyecto, se consideraran las bases de una educacion
bajo el enfoque inclusivo segun Rivero (2020), lo cual permitird la toma de decisiones en
funcion de:

v’ Identificacién de las caracteristicas de los estudiantes para definir los apoyos que
requieren.
Planeacién centrada en la persona.
Enfoque en la clase.

Solucién de problemas con equipos colaborativos.

AN NI N

Estrategias para el profesorado.

v" Un aula que responde y es efectiva para todos los estudiantes.
Para la evaluacién del mencionado Proyecto, se propondran indicadores que permitan
medir y valorar cual es la situacidén actual (datos existentes de estadisticas de personas
con necesidades educativas especiales asociadas o no a una discapacidad) y futura
(como propuesta derivada de la investigacién) en relacién a la formacién del docente

universitario y su actitud frente al principio de inclusion en educacién superior. Se
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implementaran jornadas y talleres de formacién del docente en el uso de estrategias
inclusivas cuya efectividad se evaluaria considerando los siguientes aspectos:
1. Cada docente incluira en su silabo estrategias de inclusién
2. En caso de haber necesidades inclusivas cada docente aplicar las estrategias
aprendidas en este curso.
3. Socializaciéon de las estrategias inclusivas entre compafieros docentes vy
estudiantes del curso.
4. Aplicacidn de estrategias inclusivas
5. Evaluacion y retroalimentacidn de las estrategias inclusivas aplicadas por
docentes por parte de pares evaluadores y opiniones estudiantiles.
De esta forma, las Carreras han evidenciado el trabajo en las politicas de Inclusion
Institucional.
En el ambito de Vinculacidén, entre los resultados mas relevantes de la ejecucion de
proyectos de Vinculacion en el 2019, se indica la realizacién de un Proyecto de
Implementacidn de un sistema de Orientacion espacial, para personas no videntes.
Desde esta forma, con los antecedentes mencionados, nuestra Institucidon contribuye al
respeto de la diversidad, entendida como sinénimo de enriquecimiento y pluralidad, con
ello fomentamos una Educacién Superior que aporta buenos profesionales, al tiempo
gue forma una ciudadania critica, capaz de emprender modelos de convivencia justos y
equitativos; y nos permita convertirnos cada vez mds, en una universidad inclusiva, que
sienta orgullo institucional cuando acoge la diversidad y pluralidad humana.
Como parte de los antecedentes del presente Plan se encuentra el curso de capacitaciéon
titulado “Inclusién y equidad, atencién a la diversidad e igualdad de oportunidades”,
dirigido a autoridades, decanos, directores de carreras, profesores y técnicos docentes
de la UPSE, que, se impartié en el mes de abril de 2020. En su justificacidn se sefialé que,
segln estudios realizados por la vicerrectoria académica de la UPSE, una de las temdticas
en las que los docentes requerian elevar su sensibilizacién y formacién actualizada, era
la relacionada con el reconocimiento y garantias de derechos asociados a la diversidad
humana y sus correspondientes procesos de equidad e inclusidon social y educativa, un
tema al que la comunidad internacional le estad prestando gran atencién y que esta
incluido en varios de los objetivos de Desarrollo Sostenible (Metas 2030) de Naciones

Unidas.
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La idea, en esencia, fue promover cultura y buenas practicas encaminadas a la
dignificacion de las diferencias con enfoque de inclusidon social, especialmente,
contribuir a elevar la cultura general integral del claustro de la UPSE sobre esta tematica
e inducir un proceso de busqueda de soluciones a las contradicciones y problematicas

identificadas.

El objetivo del curso quedd formulado de la siguiente manera: Desarrollar la conciencia
critica de los docentes, en relacidén con indicadores de exclusidn social presentes en la
cotidianeidad universitaria, asi como la construccion y puesta en marcha de propuestas
alternativas, especificamente, de estrategias de inclusién y equidad para la atencién a

la diversidad en los diferentes procesos sustantivos universitarios.

El desarrollo del curso tuvo una duracion total de 40 horas, de las cuales 20 horas se
desarrollaron por medio de la plataforma Zoom en la modalidad sincrénica y 20 de
trabajo autdnomo, mediante la via asincrénica, haciendo uso de recursos de fuentes

secundarias o de apoyo constante en la plataforma virtual.
Los temas abordados en el curso fueron:

Diversidad, equidad, justicia e inclusién social.
Inclusién educativa.

Interculturalidad, discapacidades y género. Indicadores de exclusién, vy,

S

Aspectos tedrico-metodoldgicos para la atencién a la diversidad en la Educacién

Superior.

La evaluacidn del curso consistid, ademas de tomar en cuenta la asistencia e implicacién
de los participantes en la elaboracidon de tareas orientadas por el facilitador, en
presentar, estrategias de inclusidn educativa por funciones sustantivas, que, dieran
respuestas a las principales problemdticas que, al respecto, identificaran los docentes

organizados en grupos, de las diferentes carreras

Estos informes de evaluacion (las estrategias de cada carrera) presentados por los
docentes han constituido valiosa informacidn para profundizar en el conocimiento de
las contradicciones y barreras de inclusidn existentes a nivel de cada una de las carreras
de la UPSE, elementos que, junto a otros datos antes expuestos, han sido los principales
insumos tomados en cuenta para la actualizacion del diagndstico de la situacion de
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igualdad y del correspondiente Plan en la UPSE. A continuacidn, se presenta una sintesis

de los aspectos mas relevantes, que, aunque no todos son representativos de la

totalidad del universo, (UPSE), tienen presencia de manera puntual en las areas donde

fueron identificados.

CONTRADICCIONES Y BARRERAS PLANTEADAS POR LOS DOCENTES, RELACIONADAS

CON LA FUNCION SUSTANTIVA DOCENCIA.
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Aunque existen leyes educativas contentivas de la equidad y atencién a la
diversidad, con frecuencia se tornan contradictorias o descontextualizadas v,
ademas, no vienen acompafiadas de instrucciones claras de como hacerlas
cumplir en los diferentes procesos sustantivos de la universidad.

Las barreras culturales, en tanto formas tradicionales y discriminatorias de
pensar, como, por ejemplo, los prejuicios, no facilitan la inclusién. En la
educacion es muy comun el uso de los términos normal y anormal, etc., para
referirse a grupos diversos, y eso produce y reproduce segregacion.

Insuficiente desarrollo de capacidades y competencias de los docentes para la
atencion a la diversidad. Es comun el empleo de estrategias didacticas que, en
gran parte de los casos, fomenta la competitividad, el individualismo y la
marginacion, antes que el trabajo colaborativo y la convivencia.

No existe consenso tedrico sobre las barreras de inclusion.

Limitada flexibilidad de los curriculos. Contenidos curriculares que no se
relacionan suficientemente con la realidad contextual de los estudiantes.
Insuficientes mecanismos y espacios de sensibilizacion en relacién con el tema
de la inclusion educativa.

No se ha desarrollado suficientemente en la provincia una cultura de respeto a
la diversidad, con politicas inclusivas de caracter social, econdmico y politico
Faltan mecanismos o estrategias efectivas para lograr cambios en el entorno
local, para evitar y enfrentar la violencia, el irrespeto al orden, promover la
aceptacién de la diversidad y mitigar la discriminacién y exclusion.

Limitado aprovechamiento de las tutorias como via para la atencién diferenciada

y personalizada.
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Diagndsticos estudiantiles inexistentes o desactualizados que no facilitan el
trabajo de atencién a la diversidad.

Insuficiente uso de la informacién y la comunicacién con fines educativos y
desarrolladores de conciencia critica respecto a estas tematicas.

Necesidad de mayor actualizacion de las politicas afirmativas y del reglamento
de acceso, permanencia y profesionalizacién para personas con capacidades
diferentes.

Dificultades en la implementacién de entornos de aprendizajes adecuados.
Algunos espacios fisicos impiden el acceso, libre transito y permanencia de los
estudiantes que presentan determinadas discapacidades: El caso de la carrera
de enfermeria, por ejemplo.

Limitada infraestructura tecnoldgica para el trabajo con la diversidad.
Insuficiente aplicacion de pruebas psicométricas para conocer las capacidades
de los alumnos y sus particularidades.

En algunos casos la existencia de sistemas de evaluacién no basados en el estudio
de las potencialidades de aprendizaje.

No existencia de unidad especializada en capacidad de ofrecer apoyo a esta
labor.

Vacios (de contenido y procedimientos) en politicas de inclusién educativa.

No se cuenta con todos los protocolos necesarios para llevar a cabo la labor de
inclusidn: qué y como se debe hacer para hacer efectiva la inclusién.

La capacitacion en programas de sensibilizacion a la comunidad educativa,
carece de proyeccion y es escasa.

Bullying y acoso, que, aunque de manera aislada, constituyen practicas violentas
y discriminatorias.

Insuficiente atencidn diferenciada, personolégica, por parte de los docentes.
Escaso material de apoyo didactico que facilite el trabajo de atencién a la
diversidad.

Se requiere mayor capacitacidon docente sobre el uso de TICs para el trabajo con

estudiantes con discapacidad visual y auditiva y otras discapacidades.



Necesidad de establecer nuevas estrategias evaluativas (cuantitativas y
cualitativas) que permitan determinar el avance cognitivo intelectual vy
académico del estudiante segun su condicidn o discapacidad. Definir un proceso

gue permita evaluar de forma continua las estrategias implementadas.

Predominan los hombres en las carreras técnicas y las mujeres en las sociales y
humanisticas, lo que constituye una manifestacién de la reproducciéon de roles

tradicionales.

CONTRADICCIONES Y BARRERAS PLANTEADAS POR LOS DOCENTES, RELACIONADAS

CON LA FUNCION SUSTANTIVA INVESTIGACION.
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Existencia de estudiantes con escasos recursos econdmicos, especialmente,
financieros que permitan su movilizacién, alimentacion, compra de materiales.
Dificultades con el acceso a internet y para reuniones en grupos, debido a las
largas distancias entre sus lugares de residencias y el centro educativo.
Presencia aun de actitudes discriminatorias y prejuicios que segregan y excluyen
a estudiantes de la implicacién en las actividades de investigacion por estatus
econdmico, zona de residencia, apariencia fisica, caracter, cualidades
intelectuales, género, orientacién sexual, etc.

Estudiantes que vienen con vacios de conocimiento y en situacion de
desventajas, lo que produce marginacién y dificultades para su avance en la labor
de investigacion.

Algunas aulas con falta de condiciones para la inclusion y el aprendizaje como
problemas de espacio, iluminacidn y climatizacidn.

Escases de recursos para la investigacién y experimentacion, que, inciden en la
no propuesta de proyectos sobre estos temas.

Necesidad de continuar aplicando programas curriculares flexibles y adaptables
a las particularidades de los estudiantes. Insuficientes metodologias que
potencien las capacidades investigativas de los alumnos.

Persisten en algunos casos, barreras comunicacionales relacionadas con la

calidad y cantidad de comunicacién entre los alumnos y el profesor, lo que no



facilita el intercambio en torno a posibles problemas que afectan la inclusién en
la actividad de investigacion.

Se hace necesario ampliar los canales de comunicacion efectivos entre el
Departamento de Bienestar Universitario y las facultades, para el diagndstico y
seguimiento de estudiantes con algun tipo de discapacidad o condicién especial
y la correspondiente capacitacion a los docentes sobre los protocolos a seguir
con los mismos.

Limitada investigacién y débil transferencia de tecnologias sobre procesos que
permitan reconocer la diversidad universitaria y su problematizaciéon, como via
para fortalecer las practicas de aceptacidn, la desestructuracién de estereotipos,
prejuicios y discriminaciones.

Las practicas académicas y de produccién de conocimiento necesitan ser mas
abiertas, colaborativas y con una apuesta clara a des esquematizar las
estructuras patriarcales enquistadas en los ambitos y los nichos socioculturales
y laborales.

Existencia limitada de comunidades de aprendizaje con criterios de inclusién,
equidad y el reconocimiento de la diversidad.

Es necesario implementar un sistema de gestion de conocimientos y produccién
cientifica, estrategias y protocolos integrales de investigacién con criterios de

inclusidn, equidad y el reconocimiento de la diversidad.

CONTRADICCIONES Y BARRERAS PLANTEADAS POR LOS DOCENTES, RELACIONADAS

CON LA FUNCION SUSTANTIVA VINCULACION CON LA SOCIEDAD.

74

El Reglamento (Reglamento de Vinculacidn con la colectividad, 2015) de la
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, establece el dmbito, politicas, fines
y objetivos del proceso vinculacidn con la colectividad. Indica que los programas
son macroprocesos a los cuales se articulan los proyectos formulados de
diferentes unidades académicas de la UPSE. Es pertinente transversalizar de
manera mas enfatica esta politica con el eje de diversidad e inclusién educativa.
Es necesario fortalecer el rol de vinculacién de la Universidad en lo relacionado

con la atencion a la diversidad y el logro de la inclusidn social, involucrando
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directamente a la sociedad y aprovechando mas, el desarrollo de las tecnologias
de la comunicacion.

La relacion entre el curriculo y la vinculacidn con la sociedad en el proceso de
formacién profesional del estudiante no tiene un esquema claro.

En la planificacién de los proyectos de vinculacidn con la sociedad, se definen las
actividades a ejecutar por la totalidad de los estudiantes, sin tomar en todos los
casos, en consideracion, las habilidades y especificidades de los participantes-
estudiantes para la ejecuciéon del proyecto. Esto conlleva a que algunos
estudiantes desertan, no participan activamente o se conviertan en simples
acompafantes del proceso.

Dificultades con la disponibilidad de tiempo de todos los estudiantes para
acceder a los proyectos de vinculacién. En muchos de los casos los estudiantes
no logran participar (asistencia) porque se encuentran realizando otras
actividades de su formacién o por limitaciones socioecondémicas, dentro de las
que destaca la lejania de sus lugares de residencia.

Se requiere mayor conocimiento acerca de las condiciones sociales y econdmicas

de los estudiantes que forman parte de los proyectos de vinculacién.



INFORMACION DIANOSTICA ACTUAL DE INTERES PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD 2024-2026.

Como se indicé en la presentacién de este Plan de Igualdad, UPSE, 2024-2026, en el aio
2023 el Vicerrectorado Académico emitié un informe de cumplimiento del Plan 2020-

2023, en cuyo contenido se puede leer lo siguiente:

La Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena ejecuta el Plan Institucional de Igualdad
con avances establecidos y evaluados por el Departamento de Planificacidon con corte

ano 2022.

® En el drea de la funcion sustantiva de Gestidn se tomaron del Plan Institucional los
ejes; Politicas e institucionalizacion de la igualdad, Protocolos e instrumentos de
atencidn a la igualdad y Cultura, comunicacion y sensibilizacion, cumpliendo el 97% de

lo planificado.

* En el area de la funcién sustantiva de Docencia se tomaron del Plan Institucional los
ejes; Curriculo y Formacidn y capacitacién docente cumpliendo el 90% de lo planificado,

guedando para el 2023 las acciones que cierren los procesos de curriculo.

¢ En el drea de la funcién sustantiva de Investigacién se tomaron del Plan Institucional
los ejes; Lineas y proyectos de investigacién, Publicaciones y Eventos se cumplié el 100%
con la participacidon de dos proyectos que contribuyen al Plan de Igualdad en UPSE,
guedando los caminos abiertos para la consecucidon de acciones relacionadas a la

vinculacién con la sociedad.

¢ En el drea de la funcidn sustantiva de Vinculacién se tomaron del Plan Institucional los
ejes; Proyectos de vinculacién, Actividades de vinculacién, Convenios de vinculacién,
cumpliendo el 75% de lo planificado, este indicador lleva a la UPSE a revisar procesos
gue se necesitan abordar y gestionar en el presente afio, las acciones que se requieren

realizar estan en conocimiento de las instancias pertinentes para su concrecion.

e Elafio 2023 serd el espacio de tiempo para culminar con lo planificado y se emprendera

la investigacidn del impacto de las acciones realizadas.
¢ Producto de la evaluacién que se realizara el presente aiio se disefiard el nuevo
PLAN INSTITUCIONAL DE IGUALDAD para el bienio 2024 — 2026.
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Resultados del proyecto de investigacion: “Desarrollo de Capacidades de
Intervencion Profesional Comunitaria, Familiar y de Geénero para la

Inclusién Educativa Universitaria”.
POTENCIALIDADES PARA LA IGUALDAD UNIVERSITARIA:

Los profesionales universitarios:

Tienen una adecuada comprension y saben explicar la diversidad y complejidad de las actuales
relaciones comunitarias, familiares y de género

Etiquetas de fila Frecuencia Porcentaje
Falso 84 8,38%
Verdadero 918 91,62%

Estan capacitados para la labor de orientacién comunitaria, familiar y de género.

Etiquetas de fila Frecuencia Porcentaje
Falso 103 10,28%
Verdadero 899 89,72%

Contribuyen a que otras personas identifiquen sus problematicas comunitarias, familiares y de
género y construyan posibles soluciones.

Etiquetas de fila Frecuencia Porcentaje
Falso 140 13,97%
Verdadero 862 86,03%

Facilitan el aprendizaje para la resolucién de conflictos y la elaboracién de acuerdos

comunitarios, familiares y de género.

Etiquetas de fila Frecuencia Porcentaje
Falso 123 12,28%
Verdadero 879 87,72%
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Satisfaccion estudiantil con la educacion brindada por las instituciones educativas
precedentes.

ltem 19
r - - o -
2,50% 12,57% 13,57% 32,00% 19,36%
« ) | e L
1.Nada de 2.Pocode  3.Indiferente 4.De acuerdo 5. Muy de
acuerdo acuerdo acuerdo
Adecuada comunicacidn en las familias.
ltem 21
r - - L4 -
1.60% 8,08% 8.48% 41,32% 39,62%
[ | |
1.Nada de 2.Pocode  3.Indiferente 4.De acuerdo 5. Muy de
acuerdo acuerdo acuerdo
Reconocimiento de violencia en las familias.
ltem 22
S - - - -
74,75%
12,87% 7,58% 3,29% 1,50%
| «e e > «

1.Nada de 2.Pocode  3.Indiferente 4.De acuerdo 5. Muy de

acuerdo acuerdo acuerdo
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Participacion en las decisiones familiares

ltem 23
r - - - -
1,90% 10,88% 10,78% 40,52% 35,93%
> | S |
1.Nada de 2.Pocode  3.Indiferente 4.De acuerdo 5. Muy de
acuerdo acuerdo acuerdo
Ejemplaridad de las personas adultas de las familias
ltem 24
r - - > -
Q,
1,70% 6,19% 8,68% 36,83% i6.61%
o e |

1.Nada de 2.Pocode

3. Indiferente 4.De acuerdo 5. Muy de
acuerdo acuerdo

acuerdo

Reconocimiento de derechos de las personas gays, lesbianas, trans y queer

[tem 27
—-—— - T - —
3,09% 6,49% 12,67% 34,13% 43,61%
— - e |_/‘

1.Nada de 2.Pocode

3. Indiferente 4.De acuerdo 5. Muy de
acuerdo acuerdo

acuerdo
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Establecimiento de buenos vinculos con personas de edades diferentes

ltem 41
[ o [ [amm— -
0,90% 6,09% 10,18% 40,52% 42,32%
[ e | l._/‘

1.Nada de 2.Pocode

3. Indiferente 4.De acuerdo 5. Muy de
acuerdo acuerdo

acuerdo

Mantengo buenas relaciones con identidades de género y orientaciones sexuales distintas a

las mias.

[tem 42
- - - - w—
1,30% 4,79% 11,18% 40,62% 42,12%
[ S | ] y

1.Nada de 2.Pocode  3.Indiferente 4.De acuerdo 5. Muy de

acuerdo acuerdo acuerdo
Se sostienen buenas relaciones con personas con discapacidad
ltem 43
- - - > -
+}
0,20% 4,19% 8.18% 42,32% 45,11%
o - = | S

1.Nada de 2.Pocode

3. Indiferente 4.De acuerdo 5. Muy de
acuerdo acuerdo

acuerdo



Se sostienen buenas relaciones con personas que pertenecen a diferentes grupos étnicos

ltem 44
- - - e
0,
0,80% 3,79% 8,78% 41,62%
— —_— e l_)
1.Nada de 2.Pocode  3.Indiferente 4.De acuerdo
acuerdo acuerdo

-
45,01%

L

5. Muy de
acuerdo

Se mantienen buenas relaciones con personas que pertenecen a diferentes nacionalidades.

ltem 45
- - - e
0,
0,70% 4,09% 8,88% 42,22%
— —_— - l_)
1. Nada de 2.Pocode  3.Indiferente 4.De acuerdo
acuerdo acuerdo

-
44,11%

L

5. Muy de
acuerdo

Establecimiento de buenos vinculos con personas que pertenecen a grupos econémicamente

desfavorecidos.

ltem 46
- - - e
Q,
1,00% 3,89% 6,69% 40,22%
— .~ > l_)
1.Nada de 2.Pocode  3.Indiferente 4.De acuerdo
acuerdo acuerdo

-
48,20%

L

5. Muy de
acuerdo

Los resultados académicos en la universidad oscilan entre muy buenos y excelentes

ltem 47
r - a2 - -
56,79%
0,40% 7,49% 17,37% ; 17,96%
1.Nada de 2.Pocode  3.Indiferente 4.De acuerdo 5. Muy de
acuerdo acuerdo acuerdo
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Incorporacion de los nuevos saberes a la experiencia, éstos les han servido para mejorar la

vida personal y estudiantil en particular.

[tem 48
r o - -
53,79%
0,50% 3,29% 8,88% r
o - | e~ I._)

1.Nada de 2.Pocode

3. Indiferente 4. De acuerdo
acuerdo acuerdo

-
33,53%

L

5. Muy de
acuerdo

El curriculo de la carrera responde a sus expectativas como estudiante

[tem 49
- - - >
54,19%
1,30% 4,99% 11,28% ;
- | S |

1.Nada de 2.Pocode

3. Indiferente 4. De acuerdo
acuerdo acuerdo

-
28,24%

L

5. Muy de
acuerdo

La labor de los docentes universitarios facilita el desarrollo integral de los estudiantes.

[tem 50
r o - -
54,59%
0,90% 4,59% 11,18% ;
«__~- - |

1.Nada de 2.Pocode

3. Indiferente 4. De acuerdo
acuerdo acuerdo

-
28,74%

L

5. Muy de
acuerdo

Las metodologias empleadas en clases contribuyen a la construccion colectiva del

conocimiento y del aprendizaje.

[tem 51
[ o [ o
50,50%
1,20% 6,19% 11,08% ;
| | S |

1.Nada de 2.Pocode

3. Indiferente 4.De acuerdo 5
acuerdo acuerdo

-
31,04%

L

. Muy de

acuerdo
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Las modalidades de evaluacidn estan ajustadas a las posibilidades de los estudiantes

ltem 52
- -— -— -— -—
0,
0,90% 6,69% 11,78% >259% 28,04%
| | |

1.Nada de 2.Pocode  3.Indiferente 4.De acuerdo 5. Muy de

acuerdo acuerdo acuerdo
Existe flexibilidad en el proceso de enseilanza- aprendizaje.
ltem 53
r - - T -
1,20% 8,18% 13,17% °0.20% 27,25%
o - |

1.Nada de 2.Pocode

3. Indiferente 4.De acuerdo 5. Muy de
acuerdo acuerdo

acuerdo

La universidad cuenta con mecanismos que permiten el acceso a becas de estudios.

[tem 55
g —— i - —
1.30% 3,39% 9,48% 46,51% 39,32%

1. Nada de 2. Poco de

3. Indiferente 4. De acuerdo 5. Muy de
acuerdo acuerdo

acuerdo

La normativa de tu universidad propicia la inclusion educativa de los estudiantes.

ltem 56
0,60% 3,39% 8,58% 50,70% 36,73%

2 =2 o O D

1.Nada de 2.Pocode

3. Indiferente 4.De acuerdo 5. Muy de
acuerdo acuerdo

acuerdo
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La universidad cuenta con politicas, programas, protocolos que favorecen la inclusién

educativa
[tem 57
[ o [ o
48,50%
0,70% 3,59% 10,08% ;
o_-~- | S | S

1.Nada de 2.Pocode  3.Indiferente 4.De acuerdo
acuerdo acuerdo

-
37,13%

-

5. Muy de
acuerdo

En la universidad donde estudio se ofrece informacion que contribuye a la inclusion

educativa
[tem 58
[ o [ o
49,20%
0,90% 3,79% 11,18% ;
o__ - - __— L__-J

1.Nada de 2.Pocode  3.Indiferente 4.De acuerdo
acuerdo acuerdo

-
34,93%

-

5. Muy de
acuerdo

Los estudiantes cuentan con apoyo psicolégico para dar respuesta a sus problematicas

comunitarias, familiares y de género.

ltem 59
- - [ e
— LS e

1.Nada de 2.Pocode  3.Indiferente 4.De acuerdo
acuerdo acuerdo
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-
36,93%

-

5. Muy de
acuerdo



DESAFIOS:

La inclusidn educativa universitaria es un proceso que aplica a:

Etiquetas de fila Frecuencia Porcentaje
Grupos vulnerables 144 14,37%
Personas con discapacidad 118 11,78%
Personas con necesidades especiales 115 11,48%
Todas las personas independientemente de sus | 625 62,38%
inserciones sociales

Total general 1002 100,00%

La intervencién profesional comunitaria para la inclusion educativa es correcta cuando:

64

26,75%

)

La universidad interviene enla  La universidad y las localidades
sociedad para que ésta aprenda generan sinergias y vinculos que
deella favorecen los mutuos
aprendizajes y transformaciones
necesarias

51,90%

En el tiempo que llevo estudiando en la universidad, se han retirado estudiantes de mi
paralelo

ltem 32
e ] o) e e
4,29% 6,39% 6,99% 46,81% 35,53%

1.Nada de 2.Pocode  3.Indiferente 4.De acuerdo 5. Muy de
acuerdo acuerdo acuerdo
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Realizo actividades de ayudantia académica o de otro tipo en la universidad.

Item 36
39.22% 21.96% 17.66% 14.97% 6.19%

1. Nada de 2.Pocode 3.Indiferente 4.Deacuerdo 5. Muyde
acuerdo acuerdo acuerdo

Formo parte de grupos o proyectos de investigacion en la universidad.

ltem 37
41.82% 18.96% 15.17% 16.67% 7.39%

1. Nada de 2.Pocode  3.Indiferente 4.Deacuerdo 5. Muyde
acuerdo acuerdo acuerdo

Participo en la formulacidén y desarrollo de proyectos de vinculaciéon en la universidad.

ltem 38
o> - > > -
33.13% 18.36% 16.37% 22.16% 9.98%
[ [ (- (S

1. Nada de 2.Pocode 3.Indiferente 4.Deacuerdo 5. Muyde
acuerdo acuerdo acuerdo
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He participado como representante de mis compaiieros(as) en actividades universitarias

[tem 39
> - > > o
40.82% 18.96% 14.87% 15.27% 10.08%
L [ [ (S

1. Nada de 2.Pocode  3.Indiferente 4.Deacuerdo 5. Muyde
acuerdo acuerdo acuerdo

La permanencia en la universidad se ha visto influida por factores socioeconémicos, politicos
o de otra indole.

ltem 35
- - - - -
15,07% 17,76% 23,55% 28,64% 14,97%
[ [ [ - D

1.Nada de 2.Pocode  3.Indiferente 4.De acuerdo 5. Muy de
acuerdo acuerdo acuerdo

Los servicios de salud en mi comunidad son accesibles cuando son necesarios

[tem 16
- - - - -
0,
7.29% 34.05% 15.95% 36.54% 6.17%
=) | e )

1. Nada de 2.Pocode  3.Indiferente 4.Deacuerdo 5. Muyde
acuerdo acuerdo acuerdo
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En mi comunidad existen suficientes fuentes de empleo, para garantizar el sustento de mi
familia

[tem 17
F— - - - -
46.719
29.54% ? 15.87% 7.49% 0.40%
I_) (- =) -

1. Nada de 2.Pocode 3.Indiferente 4.Deacuerdo 5. Muyde
acuerdo acuerdo acuerdo

En mi comunidad existen instituciones publicas que ofrecen servicios sociales

ltem 18
- - = [ L
13.27% 35.53% 24.85% 23.55% 2.79%

1. Nada de 2.Pocode  3.Indiferente 4.Deacuerdo 5. Muyde
acuerdo acuerdo acuerdo

En el lugar donde resido se garantiza la seguridad ciudadana

Item 20
19.86% 35.13% 23.55% 18.06% 3.39%
L [ L .~

1. Nada de 2.Pocode 3.Indiferente 4.Deacuerdo 5. Muyde
acuerdo acuerdo acuerdo
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Mi condicién de género incide positivamente en la permanencia en la Universidad

ltem 34
T - - - -
20,36% 12,38% 25,15% 25,85% 16,27%
L (S L [ (I
1.Nada de 2.Pocode  3.Indiferente 4.De acuerdo 5. Muy de
acuerdo acuerdo acuerdo

- Identifica como positivas o negativas, las siguientes afirmaciones

El pensamiento racional y Iégico caracteriza al ser hombre mientras que las emociones estan

destinadas a las mujeres.

Etiguetas de fila Frecuencia Porcentaje
Negativa 737 73,55%
Positiva 265 26,45%
Total general 1002 100,00%
La masculinidad y feminidad estan asociadas a la genitalidad.

Etiguetas de fila Frecuencia Porcentaje
Negativa 416 41,52%
Positiva 586 58,48%
Total general 1002 100,00%

La autoestima masculina se apoya en los logros laborales y econémicos. La femenina en la

crianza de los hijos y el funcionamiento familiar

Etiquetas de fila Frecuencia Porcentaje
Negativa 727 72,55%
Positiva 275 27,45%
Total general 1002 100,00%

En mi hogar las decisiones de los hombres deben ser siempre aceptadas y cumplidas

ltem 26
T - - - -
Q,
25,35% 29,84% 28,34% 13,17% 3,20%
1.Nada de 2.Pocode  3.Indiferente 4.De acuerdo 5. Muy de
acuerdo acuerdo acuerdo
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Garantizar el sustento econdmico de mi familia es cuestion fundamentalmente de los
hombres

[tem 28
- iy P > >
30,14% 29,54% 22,26% 13,87% 4,19%
| J ] J | we_>

1.Nada de 2.Pocode  3.Indiferente 4.De acuerdo 5. Muy de
acuerdo acuerdo acuerdo

La masculinidad fuerte y viril es la forma de género mas valorada socialmente

[tem 29
24,45% 26,85% 29,14% 15,87% 3,69%
L L L L SR

1.Nada de 2.Pocode  3.Indiferente 4.De acuerdo 5. Muy de
acuerdo acuerdo acuerdo

Las mujeres rinden mas en tareas hogareinas y de crianza de hijos(as).

ltem 30
r - - - -
20,36% 19,26% 21,06% 25,45% 13,87%
Lo L [ (. [
1.Nada de 2.Pocode  3.Indiferente 4.De acuerdo 5. Muy de
acuerdo acuerdo acuerdo
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Mi responsabilidad con la familia no afecta el cumplimiento de mis deberes estudiantiles

[tem 33
[e— > o - -
5,89% 16,67% 17,27% 39,12% 21,06%

1.Nada de 2.Pocode  3.Indiferente 4.De acuerdo 5. Muy de
acuerdo acuerdo acuerdo

Otro elemento considerado en el diagndstico actual es la CARACTERIZACION
ESTUDIANTIL RESULTANTE DE LAS FICHA SOCIOECONOMICA, FORMULARIO DE
VULNERABILIDAD Y FICHA PSICOLOGICA correspondientes al PERIODO 2023-2.

UNA SINTESIS DE AMBOS DIAGNOSTICOS APORTAN VALIOSA INFORMACION SOBRE
LA INCLUSION EDUCATIVA UNIVERSITARIA EN UPSE EN 2022-2023, LO QUE PERMITIO
DEFINIR COMO ASPECTOS PRINCIPALES LOS SIGUIENTES:

91

POSITIVOS:

La indagacién empirica da cuenta de la POSITIVA PERCEPCION ESTUDIANTIL
ACERCA DE TEMAS ACADEMICOS entre los que destacan sus buenos resultados
en la universidad (aunque ello contradice algunas actitudes ante el estudio que
han sido identificas por otras vias), lo que pudiera estar asociado al tipo de
muestreo realizado, asimismo, refieren sentir satisfaccién respecto a la
apropiacién activa de su experiencia educativa, el cumplimiento de sus
expectativas con los curriculos de sus carreras, la labor satisfactoria de los
docentes, la contribuciéon de las metodologias y evaluaciones docentes a su
permanencia educativa, la existencia de mecanismos de acceso a becas, la
existencia de normativas para la inclusién, de informacién y apoyo psicolégico.
RECONOCEN LOS DERECHOS DE TODAS LAS PERSONAS independientemente de
su insercion etaria, de género, orientaciéon sexual, étnica, de discapacidad,
territorio de residencia, nivel socioeconémico. El incremento de las actividades
culturales, deportivas y de recreacién ha contribuido seguramente a este
resultado.

Los estudiantes plantean COMPRENDER Y EXPLICAR LAS PROBLEMATICAS
COMUNITARIAS, FAMILIARES Y DE GENERO EN TANTO CONDICIONES DE
INCLUSION. Y al respecto tienen una vision critica, para muchos estudiantes son
obstaculos a su inclusion.

Reconocen que los PROFESIONALES UNIVERSITARIOS ESTAN CAPACITADOS
PARA LA LABOR DE ORIENTACION FAMILIAR Y DE GENERO Y QUE FACILITAN LA
LABOR DE ORIENTACION EN ESTOS AMBITOS, utilizando vias de resolucién de
conflictos y elaboracion de acuerdos.



e Muestran SATISFACCION CON LAS EXPERIENCIAS EDUCATIVAS EN
INSTITUCIONES PRECEDENTES a su ingreso a la UPSE, sin embargo, son
evidentes las limitaciones en sus habilidades de comprension, escritura y lectura.
Ello indica insuficiente conciencia al respecto.

e Reconocen en general la existencia de BUENA COMUNICACION Y NO VIOLENCIA
EN SUS FAMILIAS, asi como adecuados niveles de participacion de todos sus
miembros (este tema se manifiesta de forma contradictoria en relacién con el
enfoque de género en algunos aspectos de la vida familiar y las relaciones
sociales). Asimismo, identifican a las personas adultas de sus familias como
ejemplo de buenas conductas.

ENTRE LOS ASPECTOS QUE DEBEN SER ATENDIDOS SE ENCUENTRAN:

e EL COMPORTAMIENTO ACADEMICO DE NUESTROS ESTUDIANTES:

Cumple con la presentacion de

tareas, proyectos en la fecha 5619 48.49 %

Cumple con su indicada
d:i‘;g\éﬂ\i’g]fon;o Asiste a todas sus clases 3540 30.55%

0,

responsabilidad Es pur?’sual 1084 9.35%
Presta atencion a clases 807 6.96 %
Participa en clases 538 4.64 %

e ELACCESO ETNICO A LA UPSE SE COMPORTA DE MANERA INEQUITATIVA:

ASPECTOS Total Porcentaje

Afroecuatoriano/a 226 1.97 %

Mulato/a 126 1.10%

| Mestizo/a 10318 90.02 %

DENOMINACION Blanco/a 183 1.60 %
ETNICA

Negro/a 44 0.38%

Montubio/a 357 3.11%

Indigena 161 1.40 %

e LIMITADA CONCEPCION EN UNA PARTE DEL ESTUDIANTADO SOBRE LA
INCLUSION EDUCATIVA, proceso que asocian con enfoques paternalistas
centrados en la atencidn a los denominados grupos vulnerables

Etiquetas de fila Frecuenci | Porcentaje
a

Grupos vulnerables 144 14,37%

Personas con discapacidad 118 11,78%
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Personas con necesidades especiales 115 11,48%
Todas las personas independientemente de sus 625 62,38%
inserciones sociales

Total general 1002 100,00%

DESERCION EDUCATIVA.

e INSUFICIENTE PARTICIPACION EN PROCESOS EDUCATIVOS (ayudantias de
catedra e investigacion, proyectos de vinculacién e investigacion, representacién
estudiantil, entre otras).

e CONDICIONES SOCIALES, ECONOMICAS Y POLITICAS QUE IMPIDEN SU ACCESO
Y/O AVANCE EDUCACIONAL, entre las que destacan: Acceso a seguros de salud
(61% no accede al seguro privado, el 91% no accede al privado), el empleo, la
seguridad ciudadana, los servicios sociales comunitarios. (residen en zonas
rurales el 36%) (se trasladan en bus el 87,3% y caminando el 3%). La situacién de
alimentacion de nuestros estudiantes es grave. La distribucion de becas no
refleja una respuesta a esa necesidad.

Aspectos Total Porcentaje
Desayuno 9833 29.08 %
CUANTAS COMIDAS Refrigerio 2067 6.11 %
CONSUME A DIARIO Almuerzo 10710 31.67%
Merienda 9749 28.83 %
Cena 1458 4.31%
Aspectos Total | Porcentaje
Alto promedio académico 183 1.61%
Ayudantia de catedra 52 0.46 %
Apoyo al arte ycultura 31 0.27 %
BECA UPSE Apoyo al deportey cultura fisica 117 1.03%
Discapacidad 24 0.21%
Transporte 118 1.04 %
Alimentos 483 424 %

La CONVIVENCIA FAMILIAR mas de una cuarta parte del estudiantado la considera entre
mal y regular.

Aspectos Total Porcentaje

93



Buena 5847 50.80 %
Regular 2916 25.33%
Excelente 2482 21.56 %
Mala 173 1.50 %
Pésima 92 0.80 %

LA SITUACION DE LA VIVIENDA:

Casa/villa 9670 83%
Cuarto(s) en casa de inquilinato 628 5%
Mediagua 456 4%
iCUél'e.S el tipo Choza/ covacha/otro 404 3%
de vivienda? Departamento en casa o edificio 335 3%
Rancho 109 1%
Suite de lujo 12 0%
Conectado a red publica de 6444 55%
alcantarillado
El tipo de Conectado a pozo séptico 4028 35%
sgrvicio Conectado a pozo ciego 558 5%
higiénico con - -
quecuenta este | _Notiene 280 2%
hogar es: Letrina 271 2%
Con descarga directa al mar, rio, lago o 74 1%
guebrada
El 52% de los estudiantes refiere atravesar CRISIS FAMILIARES.
DISCRIMINACION:
mantiene con las Regular 2925 25.49%
demas personas Excelente 1795 15.64 %
son: Mala 115 1.00 %
Nunca 9204 80.33 %
Raramente 1765 15.40 %
Sufre de :
discriminacid No aplica - R
Iscriminacion Ocasionalmente 404 3.53%
Frecuentemente 46 0.40 %
No sufro de discriminacién 9993 87.31%
Si sufre de Discriminacién por clase social 673 5.88%
discriminacion Discriminacién por edad 232 2.03%
indique qué tipo de Discriminacidn por origen étnico
(pueblos y nacionalidades 224 1.96 %

discriminacion

indigenas)
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Discriminacidn por orientacion

sexual 149 1.30%
Discriminacidn por género 111 0.97 %
Discriminacién por discapacidad 63 0.55%
Nunca 8434 73.55%
No aplica - -
Usted ha pensado Raramente 2073 18.08 %
alguna vez _enquitarse Ocasionalmente 685 5.97 %
la vida: Frecuentemente 154 1.34%
Muy frecuente 121 1.06 %
Raramente 4715 41.15%
Nunca 2761 24.10 %
Presenta dificultades Ocasionalmente 2360 20.60 %
para dormir: No aplica - :
Frecuentemente 1048 9.15%
Muy frecuente 574 5.01%
Consume alcohol,
cigarrillo o algun tipo No 8153 71.14 %
desustancia
psicotropica: A veces 2830 24.69 %
Si 478 4.17 %
Sobre el manejo Ninguna 4149 24.59 %
adecuado de las
emociones, Tristeza 3671 21.76 %
¢Cual o cualesde estas
dificulta en vida? Ira 2502 14.83 %
Culpa 1937 11.48%
Celos 1005 5.96 %
Lo No 8067 70.55 %
En el ultimomes ha
presentado crisis de
ansiedad o ataques de
panico: Si 3368 29.45 %
EL ACCESO A LAS TECNOLOGIAS:
ASPECTOS Total Porcentaje
) . Si 9987 86%
¢Tiene este hogar servicio de -
internet? No 1626 14%
No 9245 80%
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) Si 2320 20%
¢Tiene computadora de

escritorio?

Si 6521 56%
¢Tiene computadora portatil? No 5055 44%

e ROLES DE GENERO/FAMILIARES TRADICIONALES, que, subvaloran la condicién
femenina y reproducen patrones de masculinidad hegemonica, lo que afecta las
trayectorias estudiantiles.

Un tercer elemento diagndstico considerado como antecedente del Plan de Igualdad
gue se propone para la etapa 2024-2026 es el RESULTADO DE UNA ENTREVISTA
GRUPAL SOBRE IGUALDAD/INCLUSION EDUCATIVA APLICADA A DOCENTES DE
DIFERENTES FACULTADES DE LA UPSE A INICIOS DE 2024.

Se aplicaron las entrevistas grupales en 12 carreras de la UPSE. Se procesé la informacién
utilizando los procedimientos clasicos de indexacion, categorizacion y resumen analitico

del discurso.
CONSTRUCCION DE CATEGORIAS A PARTIR DEL DISCURSO DE LOS DOCENTES DE LA
UPSE
1. Categorizacién en vivo

Tabla 1.
Categorizacion de la pregunta uno, dividido por carreras.

Pregunta #1 Carrera Categoria

1. Reconocimiento y abordaje de diferencias.
¢Qué significado Psicolo 2. Acceso equitativo.
>Icologla 3. Mismas oportunidades.

atribuye usted al ) -
4. Mismos deberes y responsabilidades.

PRINCIPIO DE

IGUALDAD en la (1). Reconocimiento y abordaje de diferencias.

educacion superior? (3). Mismas oportunidades.

Comunicacion . . _
5. Ambiente inclusivo.
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6. Justicia.
7. Erradicacién de la discriminacion.
8. Fomento de desarrollo y bienestar.

Educacion Basica

(3). Mismas oportunidades.

9. Potencial educativo.
10. Condiciones pedagdgicas y didacticas para el
aprendizaje.
11. Politicas y acciones organizacionales.

Economia

(1). Reconocimiento y abordaje de diferencias.
(2). Acceso equitativo.

(3). Mismas oportunidades.

(5). Ambiente inclusivo.

(7).

(9).

Erradicacidn de la discriminacion.
Potencial educativo.

12. Eliminacidn de barreras.

Seguridad Industrial

(21). Reconocimiento y abordaje de diferencias.
(2). Acceso equitativo.

(3). Mismas oportunidades.

(10). Condiciones pedagdgicas y didacticas para el
aprendizaje.

(12). Eliminacion de barreras.

13. Presencia de acciones afirmativas.

Audiencias Digitales

(2). Acceso equitativo.

(3). Mismas oportunidades.
(6). Justicia.

(12). Eliminacion de barreras.

Agropecuaria

(2). Acceso equitativo.
(3). Mismas oportunidades.
(7). Erradicacacién de la discriminacion.

Medicina Veterinaria

NO SE LOGRO PROCESAR LA INFORMACION, DADA LA
REPETICION DEL CONTENIDO CON LA CARRERA DE
AGROPECUARIA.

Entrenamiento
Deportivo

(2). Acceso equitativo.
(3). Mismas oportunidades.
(6). Justicia.

Gestién Social y
Desarrollo

(1). Reconocimiento y abordaje de diferencias.
(6). Justicia
(8). Fomento de desarrollo y bienestar.

14. Presencia de transparencia.

15. Normativa alineada al contexto de igualdad.
16. Respaldo del Estado.

17. Respeto a la dignidad.
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(2). Acceso equitativo.

(3). Mismas oportunidades.

(7). Erradicacacién de la discriminacion.
(8). Fomento de desarrollo y bienestar.

Ingenieria Civil

Enfermeria 19. Se incorpora la dimension laboral.

20. Se especifica con el enfoque de género.

En sintesis, lo planteado en la tabla 1, permite afirmar de manera general que, para
nuestros docentes, el principio de igualdad en la Educacién Superior hace referencia a
la garantia de todos los estudiantes, trabajadores docentes y no docentes,
independientemente de su género, etnia, situacién econdmica, orientaciéon sexual,
discapacidad, religiéon u otras caracteristicas personales, de las mismas oportunidades
de acceder, participar y ser beneficiados en el entorno de la vida universitaria. Gracias a
la interrogante planteada a los docentes de las diferentes carreras de la UPSE, se
establece un fundamento sobre el principio de igualdad presente en la institucién a
través de aspectos clave como un acceso equitativo, asi como también saber reconocer
y abordar las diferencias que nos caracterizan a los seres humanos, bajo un enfoque
relacionado con la erradicacién de la discriminacién, con énfasis en el cumplimiento de
la justicia con el fin de eliminar las barreras que obstaculizan el potencial educativo,

logrando fomentar el desarrollo y el bienestar de toda la comunidad universitaria.

18. Alinear el conocimiento con la realidad social.

Tabla 2.
Categorizacion de la pregunta dos, dividida por carreras.
Pregunta #2 Carrera Categoria
-, P: respuesta general, que no especifica de manera
¢Cémo responden concreta el propdsito del contexto de la pregunta
los siguientes conforme a la carrera.
elementos del C: sefala temas de diversidad cultural, étnica, de
curriculum de su género, sexual, entre otras.
carrera al PRINCIPIO S: Se alinea con el progreso equitativo de los
DE IGUALDAD? psicologia estudiantes, las necesidades presentes y varia segun

a. Propédsito - (P)

b. Contenido - (C)

c. Secuencia - (S)

d. Metodologia -
(M)

el ritmo de aprendizaje de los mismos.

M: variada y flexible, evitando sesgos y
estereotipos.

R. D: material diverso y promotor de valores de
igualdad y respeto.

E: evita crear y fomentar evaluaciones con rasgos
discriminatorios.
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f.

e. Recursos
Didacticos - (R.
D)
Evaluacion - (E)

Comunicacidén

e NO SE LOGRO PROCESAR LA INFORMACION, POR LA

PRESENCIA DE SIMILITUD CON LAS RESPUESTAS DE
LA CARRERA DE AUDIENCIAS DIGITALES.

Educacion Basica

P: con énfasis en la construccion de conocimiento
en torno a la situacién de equidad.
C: con materias alineadas al propdsito de igualdad
como:

- Psicologia general,

- Pedagogia,

- Inclusién educativa,

- Atencidn a las necesidades educativas

especiales,

- Educacioén para la salud,

- Psicologia del desarrollo.
S: con ascendencia hacia la complejidad y
especificidad en medida que avanza el curriculumy
su contenido, asi mismo se compensa con materias
didacticas especiales y generales en torno al
contexto del principio de igualdad.
M: guiada por las metodologias propias del SGA,
entre ellas:

- Aulainvertida,

- Andlisis de caso,

- Juego deroles,

- ABP, ABV, ABI.
R. D: adolece de sistema Braille y personal
capacitado en el sistema Braille y lenguaje de sefias.
E: procesos evaluativos de caracter holistico e
integral, con combinacion metodoldgica tradicional
y de métodos activos modernos de aprendizaje.

Economia

P: con acceso sin condiciones.

C: con materias inclusivas en su totalidad.

S: respuesta fuera de contexto y que no cumple con
el propdsito de la interrogante.

M: no se distingue género.

R. D: no estan en funcién del género.

E: respuesta fuera de contexto y que no cumple con
el propdsito de la interrogante.

Seguridad Industrial

P: con énfasis en la promocién de la equidad

C: refleja una variedad de perspectiva, se abordan
necesidades , promueve respeto, permite la
adaptacion siendo flexible al entorno laboral
asociado a la carrera.

S: légica y progresiva, con un orden establecido para
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generar comprension y la correcta aplicacion del
aprendizaje del programa de estudio.

M: de enfoque participativo e inclusivo, con un
mirada fija en la promocién de un aprendizaje
colectivo.

R. D: materiales adaptables, flexibles y accesibles
para los estudiantes con dificultades de diferentes
indoles.

E: respuesta general, sin especificaciones
relacionadas con el desarrollo del proceso
evaluativo de la carrera.

Audiencias Digitales

NO SE LOGRO PROCESAR LA INFORMACION, POR LA
PRESENCIA DE SIMILITUD CON LAS RESPUESTAS DE
LA CARRERA DE COMUNICACION.

Agropecuaria

P: formacién de profesionales en el sector
agropecuario sin discriminacion.

C: competencias especificas en el sector
agropecuario, aspectos técnicos, sociales, cientificos
y étnicos.

S: progresion légica y equitativa en la adquisicién de
conocimiento y habilidades.

M: participativa, con guia en diversidad de
pensamiento y la igualdad de oportunidades.

R. D: accesibles.

E: basada en el criterio de objetivos y transparencia.

Medicina Veterinaria

NO SE LOGRO PROCESAR LA INFORMACION DADA
LA AUSENCIA DEL CONTENIDO RELACIONADO CON
LA CARRERA DE MANERA ESPECIFICA.

Entrenamiento
Deportivo

P: formacidn integral deportiva, con el fin de
promover el liderazgo y accionar proactivo.
C: didlogo de saberes desde la manifestacion
cultural, aprendizaje colaborativo, disefio de
proyectos, practicas ancestrales, cotidianas y
racionales, practicas de género, ademas de una
materia de Deporte paraolimpico.
S: adaptable, evolutivo, controlado y valorado bajo
los factores del desarrollo del deportista.
M: adaptable a las necesidades del estudiantes,
ademas de estar guiada por las metodologias
propias del SGA, entre ellas:

- Aulainvertida,

- Debate,

- Trabajo colaborativo,

- Estudio de caso.
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R. D: disponibilidad y acceso en igualdad de
condiciones a los escenarios fisicos de practicas
deportivas.

E: proceso continuo, practicas flexibles,
sistematicos, criticos y creativos de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes.

Gestion Social y
Desarrollo

P: generar interaccion entre los actores sociales y el
contexto de la realidad social, ademas se reconoce
gue en el propdsito de la carrera se ausenta la
formalidad o regulacion explicita sobre el contexto
que presenta la pregunta.
C: presenta un enfoque direccionado al
reconocimiento de las desigualdades y posibles vias
de solucién, ademads de la promocién de la igualdad
social.
S: progresiva, desde los primeros semestres, focaliza
la atencién especifica a las diferentes dificultades
gue se aborden dentro del desarrollo de las
materias curriculares y su relacién con la realidad
social.
M: programacion y realizacién de viajes de
observacion con docentes y estudiantes, presencia
de gamificacién al servicio de igualdad, ademds de
estar guiada por las metodologias propias del SGA,
entre ellas:

- Aulainvertida,

- Debate,

- Trabajo colaborativo,

- Estudio de caso.
R. D: el contenido de la respuesta es general, sin
especificaciones relacionadas con los recursos
didacticos utilizados dentro de la carrera.
E: respuesta general, sin especificaciones
relacionadas con el desarrollo del proceso
evaluativo de la carrera.

Ingenieria Civil

P: ofrece una propuesta vinculada con el desarrollo
de objetivos especificos relacionados con el acceso
universal, las oportunidades equitativas dentro de la
UPSE v la eliminacion de barreras.

C: incluye un sistema de contenidos relacionados
con la No discriminacién, ademas de plantear el
acceso equitativo, adaptaciones curriculares y la
equidad de recursos, sin embargo, no se precisan
los contenidos.

S: el contenido de la respuesta no se relaciona con
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la carrera, mas bien plantea asuntos en relacidon con
los objetivos propuestos.

M: el contenido de la respuesta no se relaciona con
la carrera, mas bien plantea asuntos en relacién con
los objetivos propuestos.

R. D: presentan un variedad de formatos y multiples
formas de presentacion del contenido curricular.

E: no hace referencia a los métodos existentes, mas
bien aluden al conjunto de propuestas planteadas.

Enfermeria

P: enfocado en la realizacién de una vida digna.
C: el contenido de la respuesta es general, sin
especificaciones relacionadas con el contenido
curricular utilizado dentro de la carrera.
S: el contenido de la respuesta es general, sin
especificaciones relacionadas con la secuencia
presente en la carrera.
M: participativa, con diferentes estilos de
aprendizaje.
R. D: guiada por las metodologias propias del SGA,
entre ellas:

- Aulainvertida

- Materiales de caracter explicativo,

ilustrativo y expositivo.

- Andlisis de caso,

- Experiencias vivenciales,

- Aprendizaje basado en problemas.
E: sefiala un disefno proporcionado por una lluvia de
ideas, sin embargo no ofrece una respuesta mas
concreta al desarrollo evolutivo dentro de la
carrera.

La interrogante planteada en la tabla 2, tiene como objetivo establecer la diferenciacion

presente en el desarrollo y ejecucién de los elementos expuestos (propdsito, contenido,

secuencia, metodologia, recursos diddacticos y la evaluacion) y cémo se desarrollan

dentro de las diferentes carreras de la UPSE bajo un enfoque particular relacionado con

el principio de igualdad, es asi que, por medio del procesamiento de la informacién se

logré comprender que el propdsito de las carreras en su mayoria estan alineadas a la

formacién adecuada de profesionales competentes en su areas de estudio y formacion

bajo la guia intermitente del principio de igualdad resaltando como ejemplo puntual el

criterio compartido por los docentes de la carrera de Educacion Basica, que mencionaba

que el propésito de su carrera tiene un particular énfasis en la construccién de
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conocimiento entorno a la equidad, por su parte, la carrera de Enfermeria, se centraba
en que el desarrollo de una vida digna, y asi mismo, la carrera de Gestién Social y
Desarrollo con un enfoque relacionado con la interaccion entre los actores sociales y el
contexto de la realidad social.

Por otra parte, al referirnos al contenido curricular de cada carrera, se evidencia la
existencia de una malla curricular diversa que se relaciona de manera directa con el
desarrollo de conocimiento y competencias distintivas de cada carrera, sin dejar de lado
el principio de igualdad, al resaltar materias en concordancia con la reduccién de
desigualdades, el reconocimiento de la diversidad en todos sus aspectos y la promocién
de una educacion inclusiva. Sin embargo, en este sentido, se visualizan diferencias entre
las carreras de corte social-humanistico y las técnicas, requiriendo las segundas mayor
atencién a cdmo transversalizar el principio de igualdad en los contenidos de las
asignaturas. Y en las primeras, el tratamiento del tema se focaliza en determinadas
asignaturas. En cuanto, al elemento de Secuencia, las carreras como Agropecuaria,
Gestidn Social y desarrollo, Psicologia, y Seguridad Industrial, comparten una secuencia
de desarrollo progresiva y légica, mientras que por parte de la carrera de Educacion
Basica estos contenidos se imparten de acuerdo a la complejidad y especificacidon segun
el avance de la malla curricular. Ahora bien, al referirnos a Metodologia, los docentes de
las diferentes carreras concuerdan al mencionar que manejan una metodologia
participativa e inclusiva, mas no se especifica el grado de complejidad y especificidad en
el que se desarrollan las mismas, asimismo se visualiza en el elemento de Recursos
Didacticos, pues las respuestas eran muy similares en la mayoria de las carreras,
nombrando formalmente los recursos que estan identificados en la Plataforma SGA para
la planificacion de las clases.

Sin embargo, es necesario mencionar y destacar a la carrera Educacién Basica
que refieren sus docentes, implementa el principio de igualdad al presentar recursos
relacionados con el lenguaje de sefias y el sistema de lectura Braille.
Consecuentemente, se analiza el elemento de evaluacién, en la carrera de Educacion
Basica destaca al resaltar un modelo evaluativo disefiado a partir de la relacién entre lo
tradicional y lo moderno, mientras las demds carreras no establecen un proceso de
evaluacién especifico o concreto asociado al principio de lgualdad. Para finalizar, es

necesario mencionar la carencia del contenido presente en algunas respuestas, ademas
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de la duplicacidn textual del contenido presentado por las carreras pertenecientes a una

misma facultad.

Tabla 3.
Categorizacion de la pregunta tres, dividido por carreras.
Pregunta #3 Carrera Categoria
Psicologia NO SE LOGRO PROCESAR EL CONTENIDO DADA LA
g INEXISTENCIA DEL MISMO.
1. Entorno académico que valore y respete la
diversidad de experiencia.
Comunicacién 2. Garantizar el acceso equitativo a oportunidades.
3. Apoyo y recursos para maximizar las
potencialidades.
(1). Entorno académico que valore y respete la
Educacién Basica | diversidad de experiencia.
(2). Garantizar el acceso equitativo a oportunidades.
) (1). Entorno académico que valore y respete la
Economia . . o
diversidad de experiencia.
(1). Entorno académico que valore y respete la
Seguridad Industrial | diversidad de experiencia.
Complete la (2). Garantizar el acceso equitativo a oportunidades.
S'g“'?"te f_rasez NO SE LOGRO PROCESAR LA INFORMACION, DADA
La inclusion Audiencias Digitales | LA REPETICION DEL CONTENIDO CON LA CARRERA
educativa DE COMUNICACION.

universitaria se
manifiesta en

Agropecuaria

(2). Garantizar el acceso equitativo a oportunidades.
(3). Apoyo y recursos para maximizar las
potencialidades.

Permanencia

Egreso

Participacién
Eliminacién de barreras
Formacion docente
Trabajo colaborativo

Lo N R

Medicina Veterinaria

NO SE LOGRO PROCESAR LA INFORMACION, DADA
LA REPETICION DEL CONTENIDO CON LA CARRERA
DE AGROPECUARIA.

Entrenamiento
Deportivo

(2). Garantizar el acceso equitativo a oportunidades.
(3). Apoyo y recursos para maximizar las
potencialidades.

10. Diversidad cultural
11. Vinculo, interaccidn y respeto.
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Gestidn Social y
Desarrollo

(1). Entorno académico que valore y respete la
diversidad de experiencia.

12. Politicas
13. Practicas pedagdgicas

Ingenieria Civil

(1). Entorno académico que valore y respete la
diversidad de experiencia.

(12). Politicas.

(7). Eliminacion de barreras.

(3). Apoyo y recursos para maximizar las
potencialidades.

(11). Vinculo, interaccion y respeto.

Enfermeria

14. Particular énfasis en el aspecto de discapacidad.

Como resultado de los criterios emitidos por los docentes de las diferentes carreras, se

considera que la inclusion educativa universitaria se manifiesta en un entorno

académico que reconoce y respeta el valor diversidad y que, permite garantizar el

acceso equitativo a oportunidades, el apoyo y la facilitacion de recursos para maximizar

la potencialidades de toda la comunidad universitaria, eliminando las barreras para la

desigualdad, por medio de politicas y practicas pedagdgicas, promoviendo la

permanencia, el trabajo colaborativo, el vinculo solidario y la interaccidon. Resultd

interesante conocer las respuestas en la carrera de Enfermeria, cuyos docentes

expusieron un enfoque sobre la inclusién, asociado a las problematicas de las personas

con discapacidad, lo que sugiere trabajar el tema alli con mayor profundidad.

Tabla 4.

Categorizacion de la pregunta cuatro, dividida por carreras.

Pregunta #4 Carrera Categoria
 CUAl 1. Programas de capacitacién (propuesta).
chuales Psicologia 2. Comité de igualdad con representacion de
MECANISMOS estudiantes, docentes y no docentes.
EDUCATIVOS

existen en su
Carrera para
garantizar la
igualdad de
estudiantes,
docentes y
trabajadores no
docentes?

Comunicacion

Politicas institucionales sobre la igualdad.
Tutorias y apoyo.

Revisién periddica curricular.

Acceso a recursos.

Canalizacién de denuncias y apoyo legal.

Educacion Basica

P INO U~ W

Acceso transparente de contratacién de docentes
a través del Concurso De Méritos.

Infraestructura accesible para toda la comunidad
universitaria.

10. Recursos bibliograficos para las personas no
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Fundamente su
respuesta.

videntes.
11. Curriculum flexible.

Economia

Programas de capacitacion.
(3). Politicas institucionales sobre la igualdad.
(4). Tutorias y apoyo.

(1

Seguridad Industrial

(1). Programas de capacitacion.

).
).
).
(6). Acceso a recursos.
).
(6). Acceso a recursos.

12. Programa de becas.

Audiencias Digitales

NO SE LOGRO PROCESAR LA INFORMACION, DADA
LA REPETICION DEL CONTENIDO CON LA CARRERA
DE COMUNICACION.

Agropecuaria

(2). Programas de capacitacion.

13. Modelo educativo inclusivo.

Medicina Veterinaria

NO SE LOGRO PROCESAR LA INFORMACION, DADA
LA REPETICION DEL CONTENIDO CON LA CARRERA
DE AGROPECUARIA.

Gestidn Social y
Desarrollo

(1). Programas de capacitacion.

(3). Politicas institucionales sobre la igualdad.
(4). Tutorias y apoyo.

(7). Canalizacién de denuncias y apoyo legal.
(11). Curriculum flexible.

(12). Programa de becas.

14. Programa de inclusién para personas con
discapacidad.

15. Promocidn de la participacién de actores
universitarios.

16. Auditorias y seguimiento de los procesos de
igualdad.

Ingenieria Civil

(1). Programas de capacitacion.

(4). Tutorias y apoyo.

(3). Politicas institucionales sobre la igualdad.
(15). Promocion de la participacion de actores
universitarios.

(16). Auditorias y seguimiento de los procesos de
igualdad.

17. Admisién inclusiva.

18. Accesibilidad fisica.

19. Promocion equidad de género.
20. Calidad de experiencia educativa

Enfermeria

(1). Programas de capacitacion.

106




21. Entorno educativo inclusivo.
22. Valoracién y reconocimiento intercultural.

(1). Programas de capacitacion.
(11). Curriculum flexible.

(12). Programa de becas.

(13). Modelo educativo inclusivo.
(17). Admision inclusiva.

Entrenamiento
Deportivo

entre otros.

Los mecanismos educativos para la igualdad implican un proceso de revisidn vy
explicacion de los diversos enfoques estratégicos que se implementen en cada
institucion y como estos promueven la igualdad. En la tabla 4, se visualiza la informacién
procesada de los criterios expresados por los docentes de las diferentes carreras de la
UPSE, en donde con mayor frecuencia se resaltan ciertos mecanismos educativos como
los programas de capacitacion, mismos que son fundamentales para promover una
cultura de igualdad, sin prejuicio y fomentando un entorno educativo mas equitativo,
de igual manera, se refieren a la creacién de un comité de igualdad, que centre sus
acciones en disefiar, ejecutar y evaluar politicas institucionales que promuevan de
manera directa la igualdad.

Otro de los mecanismos mas mencionados son las tutorias y el apoyo académico, siendo
esenciales para que toda la comunidad universitaria tenga las mismas oportunidades de
éxito académico. Los mecanismos educativos referidos, son variados. Otros que se
destacan son la revisidn periddica curricular, el acceso a recursos, la canalizacién de
denuncias y apoyo legal, infraestructura accesible, recursos bibliograficos para personas
invidentes, entre otros. El analisis del discurso deja ver que, mas que referirse a
mecanismos implementados, los docentes aluden a ellos en término de propuestas que
pueden implementarse, refleja un discurso sobre lo posible mas que sobre lo real. Ello
sugiere abordar este aspecto de manera puntual en cada carrera.

Tabla 5.
Categorizacion de la pregunta cinco, dividida por carreras.

Pregunta #5 Carrera Categoria

Enuncie tres

aspectos Psicologia
relacionados con la

discriminacion.
2. Equidad de género y orientacion sexual.
3. Accesibilidad e inclusién para personas con
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1. Sensibilizacion sobre el sesgo inconsciente y




igualdad en la UPSE
sobre los que
necesitaria
CAPACITACION.

discapacidad y lenguaje de sefias.

Comunicacion

4. Prevencion del acoso y discriminacion.
5. Equidad en participacion y liderazgo.

Educacion Basica

(3). Accesibilidad e inclusién para personas con
discapacidad y lenguaje de sefas.

6. Trabajo integrado de docentes y estudiantes en
inclusion.
7. Adaptacion curricular.

Economia

8. Identidad de género y sexualidad.
9. Lenguaje inclusivo.

Seguridad Industrial

(2). Equidad de género y orientacién sexual.
(4). Prevencion de acoso y discriminacion.

10. Diversidad e inclusidn.

Audiencias Digitales

NO SE LOGRO PROCESAR LA INFORMACION, DADA
LA REPETICION DEL CONTENIDO CON LA CARRERA
DE COMUNICACION.

Agropecuaria

(1). Sensibilizacidn sobre el sesgo inconsciente y
discriminacion.
(4). Prevencién de acoso y discriminacion.

11. Politicas de igualdad.

Medicina Veterinaria

NO SE LOGRO PROCESAR LA INFORMACION, DADA
LA REPETICION DEL CONTENIDO CON LA CARRERA
DE AGROPECUARIA.

Entrenamiento
Deportivo

(1). Sensibilizacidn sobre el sesgo inconsciente y
discriminacion.

(4). Prevencion de acoso y discriminacion.

(6). Trabajo integrado de docentes y estudiantes en
inclusion.

Gestion Social y
Desarrollo

(1). Sensibilizacion sobre el sesgo inconsciente y
discriminacion.

(3). Accesibilidad e inclusion para personas con
discapacidad y lenguaje de sefas.

(4). Prevencion de acoso y discriminacion.

(9). Lenguaje inclusivo.

12. Normativa y legislacion de igualdad.

13. Pedagogias inclusivas.

14. Liderazgo inclusivo.

15. Autoevaluacién para el desarrollo de la igualdad.

Ingenieria Civil

(1). Sensibilizacidn sobre el sesgo inconsciente y
discriminacion.
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16. Disefo y ejecucidn de practicas inclusivas.
17. Comunicacion intercultural.

(2). Equidad de género y orientacidn sexual.
Enfermeria (11). Politicas de igualdad.
(12). Normativa y legislacién de igualdad.

Los temas que los docentes reconocen como mas necesarios para su capacitacion son:

e Los sesgos inconscientes y la discriminacién;

e Equidad de género y la orientacién sexual;

e Accesibilidad e inclusion para personas con discapacidad;
e Aprendizaje del lenguaje de sefias,

e Capacitacién en prevencion del acoso,

e Equidad en participacion y liderazgo,

e Trabajo integrado de docentes y estudiantes.

A ello, se sugiere adicionar y quizas como fundamentos del proceso de capacitacién que
se realice, la concepcidn de igualdad e inclusién educativa y sus principales indicadores
tedricos. Por ejemplo: Permanencia, apropiaciéon de la experiencia inclusiva, tipo de
vinculo humano inclusivo, mecanismos de inclusién, entre otros.

Tabla 6.
Categorizacion de la pregunta seis, dividida por carreras.

Pregunta #6 Carrera Categoria

1. Brecha socioecondmica.
2. Inclusién digital y tecnoldgica para todos los
actores universitarios.

Psicologia 3. Programas de tutoria y mentoria para estudiantes
en desventaja.
Enuncie las cinco 4. Acceso a servicios e infraestructura.
PROBLEMATICAS DE 5. Brecha de género.
IGUALDAD en la 6. Acoso y violencia.
UPSE, a las que Comunicacién 7. Brechas de acceso y permanencia.
concede mayor 8. Cultura institucional y clima social.
9. Becas para docentes ocasionales.

prioridad.

10. Sobrepoblacion estudiantil en los paralelos.

11. Escasez de docentes.

Educacion Basica |12. Atencion personalizada a docentes mayores.

13. Escaso desarrollo de competencias cognitivas y
socioemocionales en los estudiantes de nuevo
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ingreso.

(5). Brecha de género.

Economia .
(7). Brechas de acceso y permanencia.

(5). Brecha de género.
Seguridad Industrial | (6). Acoso y violencia.
(7). Brechas de acceso y permanencia.

NO SE LOGRO PROCESAR LA INFORMACION, DADA LA
Audiencias Digitales | REPETICION DEL CONTENIDO CON LA CARRERA DE
COMUNICACION.

(5). Brecha de género.
Agropecuaria (6). Acoso y violencia.
(7). Brechas de acceso y permanencia.

NO SE LOGRO PROCESAR LA INFORMACION, DADA LA
Medicina Veterinaria| REPETICION DEL CONTENIDO CON LA CARRERA DE
AGROPECUARIA.

(1). Brecha socioecondmica.
(5). Brecha de género.

Enfermeria (7). Brechas de acceso y permanencia.

14. Desigualdades en el entorno laboral.

(1). Brecha socioecondmica.

(5). Brecha de género.

(6). Acoso y violencia.

(7). Brechas de acceso y permanencia.

Ingenieria Civil

(1). Brecha socioecondmica.
Gestién Social y (7). Brechas de acceso y permanencia.

Desarrollo 15. Acceso de docentes de diferentes inserciones
sociales.

(4). Acceso a servicios e infraestructura.

Entrenamiento (6). Acoso y violencia.
Deportivo (14). Desigualdades en el entorno laboral.

16. Acciones afirmativas.

Bajo los diferentes criterios establecidos en la tabla 6, las problematicas relacionadas

con la desigualdad presentes en la UPSE se asocian principalmente a:

-Brechas socioecondmica, dada su afectacién directa en el proceso de acceso y
permanencia de los estudiantes y la comunidad universitaria en general, que se
expresan en dificultades de movilizacién, alimentacién, participacion en diversas
actividades, concentracién académica, entre otros aspectos, lo que plantea la necesidad
de implementar politicas de apoyo financiero, como becas y programas de ayuda
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econdmica, asi como ofrecer recursos adicionales gratuitos o de bajo costo, asegurando
que toda la comunidad universitaria tenga las mismas oportunidades académicas.
-Otra de las problematicas mas presentes, segln el procesamiento de la informacién es
la brecha de género, debido a la existencia de barreras culturales que influyen en la
reproduccién de la feminizacidn de algunas carreras y dreas, la desigualdad respecto a,
oportunidades relacionadas al liderazgo y al desarrollo profesional, por consiguiente, se
vuelve necesario implementar politicas que promuevan la equidad de género, asi como
la creacion de programas de apoyo y mentoria, asegurando la representacion equitativa
en cuanto a estos roles.

-Brechas por concepto de pertenencia étnica, territorial, orientacion sexual, evidenciado
en los porcentajes de matricula de estudiantes y trabajadores que pertenecen a estos
grupos sociales.

-La problemdtica relacionada con el acceso equitativo a los diferentes servicios e
infraestructura por parte de estudiantes, docentes y trabajadores no docentes,
independientemente de sus caracteristicas personales.

-La violencia, discriminacién y acoso como problema universitario es otro aspecto
recurrente en el discurso de docentes

-Las desigualdades en el entorno laboral y la necesidad de acciones afirmativas son otras

de las problematicas que mas se repiten.

Tabla 7.
Categorizacion de la pregunta siete, dividida por carreras.
Pregunta #5 Carrera Categoria
1. Politicas institucionales.
. , 2. Programas de formacidn continua.
Psicologia ) . S,
¢Tienes 3. Recursos de investigacion y participacion.
RECOMENDACIONES a |a 4. Vinculacién para la inclusién.
direccién de la UPSE (1). Politicas institucionales.
sobre el tema de la 5. Perspectiva de género en forma de decisiones
igualdad en el Comunicacion 6. Promover la equidad en el proceso de contratacion.
cumplimiento de las 7. Espacios seguros.
diferentes funciones 8. Participacion y respeto equitativo.
sustantivas? (2). Politicas institucionales.
(3). Recursos de investigacién y participacion.
Educacion Basica
9. Difundir y visibilizar procesos de incidencia en la
igualdad.
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10. Clima universitario cultural inclusivo.

Economia (2). Programas de formacién continua

Seguridad Industrial | (1). Politicas institucionales.

NO SE LOGRO PROCESAR LA INFORMACION, DADA LA
Audiencias Digitales | REPETICION DEL CONTENIDO CON LA CARRERA DE
COMUNICACION.

(8). Participacion y respeto equitativo.

Enfermeria . . - . .
(20). Clima universitario cultural inclusivo.

Entrenamiento (1). Politicas institucionales.
Deportivo (2). Programas de formacion continua.

(1). Politicas institucionales.

(3). Recursos de investigacidn y participacion.
(4). Vinculacién para la inclusion.

(6). Promover la equidad en el proceso de
contratacion.

Gestidn Social y
Desarrollo

11. Gestion institucional inclusiva.

(1). Politicas institucionales.

(2). Programas de formacién continua.

(3). Recursos de investigacién y participacion.
(8). Participacion y respeto equitativo.

Ingenieria Civil (10). Clima universitario cultural inclusivo.

12. Précticas pedagégicas.
13. Accesibilidad y apoyo para estudiantes con
discapacidad.

(1). Politicas institucionales.
(2). Programas de formacién continua.
(3). Recursos de investigacién y participacion.

Agropecuaria (4). Vinculacién para la inclusion.

14. Servicios de apoyo y acompanamiento para todos
los actores universitarios.

NO SE LOGRO PROCESAR LA INFORMACION, DADA LA
Medicina Veterinaria| REPETICION DEL CONTENIDO CON LA CARRERA DE
AGROPECUARIA.

En la seccién de la tabla 7, se establecen una serie de recomendaciones que tienen como
objetivo ofrecer posibles soluciones a las problematicas asociadas a la desigualdad e

inequidad en el entorno universitario.
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PLAN DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE

SANTA ELENA (2024-2026)

FUNCIONES EJES DE | ACCIONES INDICADORES/METAS RESPONSABLES FECHAS
SUSTANTIVAS ACTUACION
GESTION Politicas e | Integrar en una | |-Cantidad de politicas | -Rector Diciembre 2024

institucionalizacié
n de laigualdad

politica Unica | integradas de atencidén a
universitaria los | la diversidad con

objetivos e | enfoque de igualdad
indicaciones del | elaboradas/ Total de
Consejo de | politicas integradas de
Educacién atencion a la diversidad
Superior con enfoque de igualdad

relacionadas con | planificadas.
la atencién a la | M-1
diversidad  con

enfoque de

igualdad

Implementar I-Cantidad de politicas | -Rector Al finalizar cada
politicas de | de accién afirmativas afio a partir de
accion asociadas al género, 2025.
afirmativas identidad de género,

asociadas a las | orientacidon sexual,

desigualdades discapacidad, territorios

por concepto de | de residencia,

género, autoidentificacion

identidad de | étnica, estrato

género, econdémico bajo

orientacion implementadas / Total

sexual, de politicas de accién

discapacidad, afirmativas asociadas al

territorios de | género, identidad de

residencia, género, orientacién

autoidentificacié | sexual, discapacidad,
n étnica, estrato | territorios de residencia,

social autoidentificacion
étnica, estrato social
planificadas para
implementar
M-1 por cada criterio.
Crear en la UPSE | I-Cantidad de Unidades | -Rector Mayo 2025
una Unidad de | de lgualdad, Inclusion y
Igualdad, Diversidad creadas en
Inclusion y | UPSE/Total de Unidades
Diversidad de Igualdad, Inclusién y
Diversidad planificadas
en UPSE
M-1
Definir la ruta | I-Cantidad de rutas y | -Comision de | Noviembre
universitaria y | protocolos Igualdad y salud de | 2024
protocolos en | universitarios de | UPSE
UPSE de atencién | atencién a los casos de
a los casos de | discriminacion %
discriminacién y | violencia de cualquier
violencia de | tipo creadas en
cualquier tipo. UPSE/Total de rutas y
protocolos
universitarios de
atencion a los casos de
discriminacién %

violencia de cualquier
tipo planificadas

M-1 Ruta con sus
correspondientes
protocolos.
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Facilitar el acceso | I-Porcentaje de mujeres, | -Rector En cada
a cargos | indigenas, personas proceso
directivos LGBTIQ, de diversas electoral
elegibles y | etnias, territorios y con
designados (de | discapacidad, estratos
gobierno econdémicos bajos vy
universitario) de | otros grupos que viven
personas en  condiciones de
pertenecientes a | vulnerabilidad segun
grupos estadisticas UPSE, a
histéricamente elegidos a cargos
excluidos que | directivos elegibles y
tengan los | designados en
méritos diferentes instancias de
requeridos la UPSE/Total de cargos

elegibles y designables.

M-5%
Firmar convenios | I-Porcentaje de | -directores de | Diciembre 2025
de colaboracién | convenios firmados | Vinculacién y de
internacional e | sobre acciones | Relaciones
interinstitucional | vinculadas a la | Internacionales vy

sobre  acciones

diversidad con enfoque

director(a) de la

vinculadas a la | de igualdad / total de | Unidad de

diversidad con | convenios firmados. Igualdad, Inclusién

enfoque de | M-15%. y Diversidad

igualdad.

Creacién de plan | I-Cantidad de planes | -directores Diciembre 2024

institucional en
cada direccion
departamental
que facilite la
conciliacion  de
actividades
familiares,
personales e
institucionales
de mujeres,
indigenas,
personas
LGBTIQ, de
diversas etnias,
territorios y con
discapacidad,
estratos
econdémicos
bajos y otros
grupos que viven
en condiciones
de vulnerabilidad

1. Horarios
Flexibles

Permitir a los
empleados
ajustar sus
horarios de

trabajo segun sus
necesidades

personales y
académicas.

2. Trabajo
Remoto:
Fomentar el
teletrabajo para
que los
empleados
puedan cumplir
con sus

responsabilidade
s desde casa o
desde cualquier
lugar.

institucionales
creados/Cantidad de
planes planificados

M-1 plan en cada
direccién
departamental

departamentales
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3. Licencias y
Permisos
Licencias por
Motivos
Familiares:
Implementar
permisos
retribuidos para
atender
emergencias

familiares o
necesidades
especificas.

4. Licencias
Académicas:

Ofrecer permisos
para que los
empleados
puedan asistir a
clases, examenes
o actividades
académicas
importantes.

5. Asesoria y
Orientacion:
Brindar servicios
de
asesoramiento
para ayudar a los
empleados a
gestionar su
tiempo y reducir
el estrés.

6. Cultura
Organizacional

Servicios de | I-Cantidad de guarderias | Director 2026
Apoyo y ludotecas establecidas | Administrativo
Guarderias y | en la UPSE/Total de | UPSE
Ludotecas Guarderias y Ludotecas
planificadas
M-1
Creacion de una | I-Cantidad des bases de | -Decano Facultad | Mayo 2025

base de datos
sobre la situacion
de igualdad en la

datos sobre igualdad
creadas/Cantidad de
bases de datos sobre

de Sistemas vy
telecomunicacione
s

Universidad igualdad planificadas.

M-1
Implementar I-Porcentaje de becas | --Director de la | Semestralment
proceso de | otorgadas a actores | Unidad de | e
otorgamiento de | universitarios Bienestar

becas a actores
universitarios
pertenecientes a

grupos de
mujeres,
indigenas,
personas
LGBTIQ, de

diversas etnias,
territorios y con
discapacidad y
otros grupos que
viven en
condiciones de
vulnerabilidad.

pertenecientes a grupos
de mujeres, indigenas,
personas LGBTIQ, de

diversas etnias,
territorios, estratos
econdémicos bajos,
personas con

discapacidad y otros
grupos que viven en
condiciones de
vulnerabilidad/ Total de
becas planificadas.
M-80%

Universitario

La UPSE
implementara

plan gradual para
la eliminacién de
" barreras

-Cantidad de planes
implementados/Cantida
d de planes planificados.
M-1

-Director
Administrativo
UPSE.

Diciembre 2026
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arquitectodnicas",
que impidan el
desenvolvimient
o pleno de
personas con
discapacidad.

Cultura, Promover una | |-Cantidad de | -Director Diciembre 2025
comunicaciéon y | cultura inclusiva | estrategias de | Departamento de
sensibilizacion y de | comunicacién Comunicacion
sensibilizacion implementadas/ Total | UPSE.
asociada al | de estrategias de | Director Carrerade
respeto  a la | comunicacién Comunicacion
diversidad con | planificadas. -Director(a) de
enfoque de | M-1 informatizacién
igualdad a través UPSE
de una efectiva
estrategia de
comunicacion
Avanzar en el | I-Porcentaje de | -Director Diciembre 2025
desarrollo de un | Documentos oficiales | Departamento de
lenguaje con discurso inclusivo, | Comunicacién
inclusivo en | colgados en P4gina Web | UPSE.
todos los | Institucional/Total de | Director Carrera de
documentos documentos  oficiales | Comunicacion
institucionales. colgados en Pagina Web | -Director(a) de
Institucional. informatizacion
M-100% UPSE
Desarrollar |-Cantidad de talleres de | -Director(a) de la | Cada afio
actividades  de | sensibilizacién Unidad de
sensibilizacion realizados relacionados | Igualdad, Inclusién
relacionados con | con la temdtica de la | y Diversidad
la tematica de la | igualdad que involucren
igualdad que | a trabajadores,
involucren a | docentes y estudiantes,
trabajadores, asi como a actores del
docentes y | entorno/Cantidad de
estudiantes, asi | talleres planificados.
como a actores | M-5en cada afio
del entorno.
Estimular en la | I-Cantidad de actores | -Decanos Cada afio
Universidad, alas | universitarios
personas y a los | estimulados/ Total de
grupos que | actores que merecen ser
hayan mostrado | estimulados.
un M-1 por cada Facultad
comportamiento
significativo con
respecto al
objetivo de la
igualdad
DOCENCIA Formacion y | Disefiar e | -Cantidad de cursos de | -Vicerrectorado 1 cada afio.
capacitacion implementar capacitacion
docente procesos de | realizados/Cantidad de
capacitacion cursos de capacitacién
docente acerca | planificados.

del enfoque de
igualdad en la
universidad,

M-1 cada afio

Elaborar una guia
de apoyo dirigida
al personal
docente para el
tratamiento de la
igualdad, la
inclusion 'y la

|-Cantidad de guias de
apoyo dirigida al
personal docente para el
tratamiento de la
igualdad, la inclusiény la
diversidad disefiadas en
la UPSE.

--Director(a) de la
Unidad de
Igualdad, Inclusién
y Diversidad de la
UPSE

Diciembre 2025

diversidad en la | M-1

universidad

Sistematizar I-Cantidad de cursos de | -Vicerrectorado 1 Curso cada
cursos de | educacién continua afio

educacion realizados/total de

continua sobre | cursos planificados
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igualdad,

M-1 cada afio

inclusion y
diversidad
Curriculo Promover I-Cantidad de cursos | -Vicerrectorado 2025
progresivamente | sobreigualdad, inclusiéon | -Directores de
la y diversidad en las | Carreras
transversalidad mallas curriculares de
de la igualdad en | carreras.
los contenidos de | M- 1 en cada carrera de
las distintas | la UPSE
dreas de
conocimiento (y
sus asignaturas).
Aprovechamient |-Cantidad de planes de | -Vicerrectorado El  75% de
o de las tutorias | tutoria  personalizada | -Directores de | carreras
como via para la | por concepto de | Carreras cuentan  con

atencién
diferenciada vy
personalizada.

igualdad,

diversidad
implementados en cada
carrera de la UPSE/Total
de planes de tutorias a

inclusiéon y

planes en 2025
y el 100% en
2026.

implementar

M-1 por carrera.
Implementacion -Cantidad de | -Vicerrectorado El  75% de
y actualizacién | diagndsticos de | -Directores de | carreras
de diagndsticos | igualdad, inclusion vy | Carreras cuentan  con

de igualdad,
inclusion y
diversidad en

diversidad por carreras
realizados/cantidad de
diagndsticos por carrera

diagnédstico en
2025 y el 100%
en 2026.

cada carrera planificados.
M-1
Establecer -cantidad de estrategias | -Vicerrector Cada semestre
estrategias evaluativas especificas | -Directores de | de cada afio
evaluativas por  carreras  para | Carreras
especificas para | estudiantes que lo
estudiantes que | requieran segun sus
lo requieran | necesidades/total de
segln sus | carreras.
necesidades. M-1 por carrera
INVESTIGACIO Lineas y proyectos | Crear un | I-Cantidad de dominios | -Director(a) de | Mayo 2025
N de investigacion Dominio de | creados sobre el tema | Investigaciones
investigacion en | igualdad, inclusion y | UPSE
la UPSE dedicado | diversidad/cantidad de
al tema de la | dominios sobre Ia
igualdad, la | tematica planificados.
inclusion 'y la | M-1
diversidad
Formacion de | Disefiar un | I-Cantidad de Programas | -Vicerrectorado 2026
Mésteres y PhD Programa doctorales  aprobados
Doctoral en | en UPSE sobre
Desarrollo Social | desarrollo social
Inclusivo inclusivo/total de
programas  doctorales
en desarrollo social
inclusivo planificados.
M-1
Disefiar un | I-Cantidad de Programas | -Decano Facultad | 2024
Programa de | de maestria aprobados | Ciencias Sociales y
Maestria en | en UPSE sobre géneroy | delaSalud
Género y | desarrollo/total de
Desarrollo. programas de maestria
en género y desarrollo
planificados.
Publicaciones Desarrollar |I-Cantidad de libros y | -Director(a) de | 1 libro y 5
publicaciones articulos cientificos | Investigaciones articulos cada
sobre la temdtica | sobreigualdad, inclusion | UPSE afio.

de igualdad,

y diversidad publicados/
total de publicaciones
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inclusiéon y
diversidad

sobre el tema
planificadas.
M- 1 libro y 5 articulos

cada afio.

-Directores de
Centros de
Investigacion

Velar por la | I-Porcentaje de | -Director(a) de | Cada afio
representativida publicaciones con | Investigaciones
d de personas | autoria o coautoria de | UPSE
pertenecientes a | mujeres, indigenas, | -Directores de
grupos personas LGBTIQ, de | Centros de
histéricamente diversas etnias, | Investigacion
excluidos en la | territorios y con
autoria de | discapacidad, estratos
publicaciones econdémicos bajos vy
cientificas. otros grupos que viven
en  condiciones de
vulnerabilidad/total de
autores o coautores de
las publicaciones
anuales
M-50%
Eventos Socializar los | I-Cantidad de eventos | -Director(a) de | 1 cada afio
resultados cientificos en los que se | Investigaciones
cientificos sobre | socializan resultados | UPSE
el tema en los | sobre el tema igualdad, | -Directores de
eventos inclusion y | Centros de
institucionales, diversidad/Total de | investigacion
nacionales e | eventos planificados
internacionales. M-1 cada afio
Favorecer la | -Porcentaje de mujeres, | --Director(a) de | Encadaevento
participacién en | indigenas, personas | Investigaciones
eventos LGBTIQ, de diversas | UPSE
cientificos de | etnias, territorios y con | -Directores de
mujeres, discapacidad, estratos | Carreras
indigenas, econdémicos bajos vy
personas otros grupos que viven
LGBTIQ, de | en condiciones de
diversas etnias, | vulnerabilidad que
territorios y con | participan en eventos
discapacidad, cientificos anualmente/
estratos total de participantes en
econdémicos eventos cientificos.
bajos y otros | M-50%
grupos que viven
en condiciones
de vulnerabilidad
VINCULACION Proyectos de | Desarrollar |-Cantidad de proyectos | -Director(a) de | Cada afio
vinculacién proyectos de | de vinculacién | Vinculacién con la
vinculaciéon relacionados con el | Sociedad
relacionados con | tema igualdad, | ---Directores  de
el tema igualdad, | inclusién, diversidad, | Carrera
inclusidn, implementados
diversidad. anualmente en cada
carrera de la UPSE/Total
de proyectos
planificados.
M-1 cada afio
Actividades de | Generar I-Cantidad de | -Director(a) de | 1 (una)
vinculacién transferencia del | actividades de | Vinculaciéon con la | actividad de
conocimiento en | vinculacion sobre | Sociedad vinculacién
materia de | igualdad, inclusién y realizada  por
igualdad diversidad realizadas en cada Carrera
inclusion y | cada Carrera con cada afo.
diversidad a | instituciones,
través de | organizaciones y
actividades de | comunidades del
vinculacion con | territorio peninsular/
instituciones, total de actividades
organizaciones y | planificadas.
comunidades del | M-1 cada afio por

territorio
peninsular.

Carrera
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Medidas de apoyo

inclusivo a
estudiantes que
participan en
proyectos de
vinculacién

Adoptar las
medidas de
apoyo a los
estudiantes que
forman parte de
los proyectos de
vinculacién y
presentan

dificultades  de
inclusion.

Porcentaje de
estudiantes que forman
parte de los proyectos
de vinculacion y han

recibido apoyo
inclusivo/total de
estudiantes que han
requerido apoyo
inclusivo.
M-100%

-Director(a) de
Vinculacién con la
Sociedad

Cada semestre
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RECOMENDACIONES PARA AVANZAR EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
IGUALDAD INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
La implementacidn del presente Plan, exige de un trabajo integral e integrado, en el que
participen todos los actores universitarios, a decir, directivos, docentes, trabajadores y
estudiantes. La naturaleza de su objeto-la atencién a la diversidad con enfoque de
igualdad-presupone la conciencia critica, participacion cooperada y propuestas
concretas, que, faciliten la creacidn y el despliegue de condiciones garantes de procesos
de equidad e inclusidn socio-educativa en todas las funciones sustantivas de la
universidad. A efectos de su organizada y efectiva realizacién se han definido las

siguientes etapas en este nuevo periodo 2024-2026:

Primera: Aprobacion del Plan Institucional de Igualdad 2024-2026 de la UPSE por las

instancias correspondientes.

Segunda: Aprobacidon de la “Unidad de lgualdad, Inclusidon y Diversidad” en la
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena. Esta Unidad, segln la experiencia de
muchas universidades a nivel internacional y también en el Ecuador, constituye una
estructura administrativa de vital importancia para la puesta en marcha, seguimiento y

evaluacion del Plan.

Estas unidades generalmente, estan integradas por director(a), personal técnico vy
administrativo, los que deben tener formacién académica y cientifica en temas de

atencidn a la diversidad, politicas de igualdad e inclusién educativa.
Entre las funciones que cumplen estas Unidades se encuentran:

e Elaborar diagndsticos de lgualdad a nivel de universidad, considerando de
manera especial la situacién de mujeres, grupos étnicos tradicionalmente
discriminados, personas con identidades de género no binarias, de diversas
zonas de residencias, estratos econdmicos bajos, personas con discapacidad y
otros grupos que viven en condiciones de vulnerabilidad.

e Disefiar, implementar, y evaluar los Planes de Igualdad de la Universidad

e Realizar informes sistematicos relacionados con el estado de la situacion de

igualdad en la universidad.
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e Coordinar con las unidades académicas, cientificas y de vinculacién céomo
transversalizar el enfoque de igualdad en la practica universitaria.

e Interactua con actores de la localidad sobre estos temas, generando iniciativas
de trabajo conjunto para mitigar riesgos y promover actitudes inclusivas y
emancipatorias.

e Asesorar a las autoridades universitarias acerca del disefio e implementacion de

politicas, programas, proyectos y servicios relacionados con la igualdad social.

Tercera: La ejecucion del Plan procedera de forma inmediata a su aprobacion,
considerando lo establecido en la Resolucién No. RPC-SO-22-No _ 414-2017, del Consejo
de Educacion Superior CES en lo concerniente a la implementacion, evaluacion y

seguimiento del Plan de Igualdad. Los pasos sugeridos para llevar cabo esta etapa, son:

1. Designacién de responsabilidades individuales y colectivas en todas las instancias
universitarias implicadas en el cumplimiento de las acciones del Plan.

2. Analisis del Plan Institucional de Igualdad en todos los colectivos de docentes,
trabajadores y estudiantes de la UPSE con vistas a sensibilizar sobre el tema central
gue éste aborda y facilitar su enriquecimiento con los aportes de la comunidad
universitaria.

3. Elaboracién de un plan operativo anual (POA) que marque la ruta para la presente
fase de ejecucion del plan.

4. Asignacién de recursos humanos y econdmicos para la ejecucion del Plan de
Igualdad. La “Unidad de Igualdad, Inclusion y Diversidad” en coordinacién con las

diferentes instancias universitarias, sera la responsable de ponerlo en marcha.

Cuarta: Seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad. Este proceso se realizard en
cuatro momentos o fases. Una primera de evaluacidn inicial, antes de la puesta en
practica del presente Plan, en la que se constatara si estan creadas las condiciones para
su implementacién. La segunda, denominada evaluacién de proceso o eficacia y consiste
en someter a examen semestralmente en qué medida las acciones realizadas permiten
el cumplimiento de los objetivos previstos. La tercera o evaluacion final, se lleva a cabo
al finalizar el tiempo previsto para la ejecucion del plan, donde se comprueba el estado
de cumplimiento de los objetivos planificados para todo el tiempo de ejecucién del Plan
y donde se define su alcance y se adoptan medidas. Finalmente, se realizard una

121



evaluacion de impacto, que permitira comprobar como fue el proceso de apropiaciéon

activa de lo ejecutado a nivel de experiencia cotidiana de los actores universitarios.
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