U P s E Planificacion

UNIVERSIDAD ESTATAL
PEMINSULA DE SANTA ELENA

Plan Estrategico de
Desarrollo Institucional

2022 - 2026

TALLER OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
INSTITUCIONALES

GESTION

MSc. Fausto Calderon Pineda

DOCENTE INVESTIGADOR
24 de Noviembre del 2021




SUMAN APORTES QUE INVOLUCRAN A LA ACADEMIA Y COMUNIDAD

#UPSEinforma ‘@:

Como parte de los talleres desarrollados en la
UPSE en este ano y enfocados desde varios ejes
de la academia, en la elaboracion del Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional 2022-
2026, el 24 de noviembre otro numeroso grupo
de involucrados participaron en el taller:
Construccion de objetivos y estrategias de
Vinculacion que estuvo dirigido por el MBA.
Fausto Calderon Pineda.

Grandes aportes se obtuvieron después de un
amplio trabajo de participacion democratica que
sumaron temas concernientes entre la academia
y la colectividad.
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TALLER OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES INVESTIGACION
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Lugar: Sala de Internacionalizacion Moderadores: Mtr. Fausto Calderon Pineda
Fecha: 24 de noviembre del 2021



ESTABLECER MODELO DE GESTION UNIVERSITARIA
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RESULTADOS DE TALLER DE GESTION

Ml Total desacuerdo

W Parcial desacuerdo

Indiferente

M Parcial Acuerdo

B Totalmente de acuerdo

1.1 ;Considera Usted que la
comunidad local se mantiene
informada de las actividades

institucionales por medios de redes
sociales y rendicién de cuenta?
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W Total desacuerdo

MW Parcial desacuerdo

Indiferente

B Parcial Acuerdo

1.4 ;Considera Usted que el sello
de excelencia de buenas
practicas archivistas entregado a
la Institucién resalta la imagen
de secretaria general?
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RESULTADOS DE TALLER DE GESTION

W Total desacuerdo
7 - W Total desacuerdo
6 M Parcial desacuerdo
M Parcial desacuerdo
5 -
W Indiferente
4 - B Indiferente
3 4 ) W Parcial Acuerdo
MW Parcial Acuerdo
2 M Totalmente de
W Totalmente de dciey
1 1 acuerdo
0
1.2 ;Considera Usted que el 1.3 ;Considera Usted que la
trabajo en equipo es una fortaleza acreditacion realza el impacto
en el area administrativa para institucional ante la comunidad
actividades que no estan local?

relacionadas con presupuesto?



RESULTADOS DE TALLER DE GESTION

Clases Virtuales [1.5 ;Considera
que poseemos una infraestructura
tecnologica de acuerdo a las
necesidades?]

W Total desacuerdo

B Parcial desacuerdo

m Indiferente

W Parcial Acuerdo

B Totalmente de
acuerdo

Clases Virtuales [1.6 ;Considera
Usted que la virtualidad de la
educacion cumple con las
condiciones para el normal
desarrollo del proceso ensenanza
aprendizaje?]

Ml Total desacuerdo

B Parcial desacuerdo

M Indiferente

Ml Parcial Acuerdo

B Totalmente de
acuerdo



Tecnologia

Equipamiento de aulas
Mantenimiento de laboratorios
Equipamiento de laboratorio
Espacios de recreacion
Espacios deportivos
Laboratorios
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CONSIDERA USTED QUE ES PRIORITARIO INVERTIR EN:

I\ |

M Total desacuerdo
M Parcial desacuerdo
W Indiferente

M Parcial Acuerdo

B Totalmente de acuerdo
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RESULTADOS DE TALLER DE GESTION

Procesos Institucionales [2.11
(Considera Usted que los procesos
institucionales en todos las areas
deben actualizarse?]

® Total desacuerdo

B Parcial desacuerdo

® Indiferente

B Parcial Acuerdo

B Totalmente de
acuerdo

14

12

10

2.17 ;Considera Usted que
los centros de apoyo deban
contribuir con proyectos de
auto gestion o
financiamiento?

m Total desacuerdo

B Parcial desacuerdo

® Indiferente

B Parcial Acuerdo

B Totalmente de
acuerdo



S1 TUVIERA LA OPORTUNIDAD DE PROPONER UN PROYECTO DE AUTO GESTION INSTITUCIONAL.

Talleres de uso de las tecnologias a docentes, estudiantes y

publico en general
Implementacion de una granja
agroecologica que genere los
productos para la Universidad.
Operadora turistica

Capacitacion, certificaciones profesionales y proyectos con
la comunidad @

Venta de servicios
“;Cual seria?

Guarderia infantil UPSE @
Productos agropecuarios 100% organicos @

| Curso de refuerzo para
j estudiantes que ingresan al

pre universitario

Fortalecimiento de
proyectos de desarrollo
turistico y agricola

J @ Creacion de un centro de
' J simulacion clinica

Proyectos de desarrollo para fondos no reembolsables internacional




S1 USTED DEBERIiA PROPONER UNA REGLAMENTACION INSTITUCIONAL.

Reglamentacion de la inclusion de género adicional a las
acciones afirmativas

La permita ofertar cursos intermedios @

Reglamento de autogestion @

Reglamento de sistema de informacion gerencial @

4 )

Creacion de postgrados y maestrias

J Uniforme institucional/ titulares y
/ J contratados

“;Cual seria?

Actualizarse conforme a los cambios tecnoldgicos de la
virtualidad




TALLER DE OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES




TALLER DE ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES
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IDEMTIFICACION DE OBIETIVOS ESTRATEGICOS A PARTIR DEL AMALISIS SITUACIOMAL Y ESCENARIOS

PROBLEMATICA OBIETIVOS ESTRATEGICOS

1 |MACROFORTALEZA

1.1

1.2

2 |NUDOS CRITICOS

2.1

2.2

3 |ESCENARIOS DESEADOS

3.1

3.2




