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MESA DE DOCENCIA ANALIZADA EN CONSTRUCCION DEL PEDI DE UPSE

HUPSEinforma '@:

La construccion del PEDI, Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional de la UPSE, avanza en
consensos y reflexiones con aportes sustanciales que
fortifican este trabajo, que luego de concluirlo
entrard en ejecucion.

Por ello el 19 de noviembre del 2021, mediante
profundo andlisis vy reflexiones la MSc. Mercedes
Freire Renddn como ponente analizdé la tematica:
Construccion de Objetivos y Estrategias de docencia,
la misma que acertadamente dirigié las mesas
talleres donde los actores involucrados expusieron
también sus puntos de vista en torno a lo que
concierne la academia y sus ejes.
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CAMBIOS EN LA EDUCACION SUPERIOR
@ Conexién al internet

Uso de Learning Management System
(LMS) o Sistemas de Manejo de Aprendizaje

lusién
e la @ Recurso Digital
cacién

linea




CAMBIOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

01 03 04

Escasos Estudiantes si Riesgo de
recursos preparacién fracaso

05

Estrés
emocional

financieros I para estudiar e académico
linea



CAMBIOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

0’ Recurso publico bajo

0 5 Peticidn de estudiantes para @
NO pagar o pagar poco
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TENDENCIAS DOCENCIA

.Innovar el modelo .
educativo UPSE,
adaptando el uso de la

}) tecnologia.

N\

Incorporar nueva oferta

° — - °
académica y modalidades
de estudio de grado vy
posgrado

-

.Fortalecer alianzas‘

o académicas y de
investigacién nacionales e
internacionales

.Fortalecer la
infraestructura
tecnolégica para grado y
posgrado



TENDENCIAS DOCENCIA

.Ajuste de normativas .
al nuevo modelo
educativo

.Fortalecer servicios de
bienestar Universitario y
biblioteca

JOrganizacién de la
estructura académica
administrativa

Preparacién al

futuro
‘Implementar

matriculacién por

.La implementacion de’
un nuevo sistema de

informacion integral asignatura
académico —SIIA
Incremento de docentes, JLerfeccionamiento .
titulares con titulo de académico e investigativo

PHD de los docentes



TALLER DE DOCENCIA

éCuales son los planes de seguimiento y monitoreo que se
incorporan para medir la Titulacion?

J J @ é¢Que acciones deberian

¢El mecanismo aplica la IESy las carreras para trabajar la Meta 7.4.3 del relacionarse desde la

plan de oportunidades? Desercion

docencia vy las carreras con

J bienestar Institucional?
J PREGUNTAS

TALLER DE

éLa Evaluacion Docente es el Unico indicador para determinar la
excelencia del docente?

¢Que otras acciones deberia implementar el posgrado para incrementar la
matricula en sus ofertas?

INVESTIGACION

¢éLos elementos del
componente
docencia
responden a los

¢Es pertinente ampliar la oferta académica en grado y posgrado en modalidad

presencial? J criterios e
J indicadores del
u . modelo de
‘J evaluacion
J institucional?
¢ Que proyectos de investigacion y
éQue carrera y programas responden a estudios de pertinencia del contexto local y vinculacién responden a la funcién

nacional sustantiva docencia?



ESCENARIOS




Institucion con bajos resultado de
evaluacion de acreditacion calidad y con
alto presupuesto asignado

* Nuestra institucion coordina su
presupuesto para mejorar el resultado
de calidad en las IES

Institucion con bajos resultado de
evaluacion y baja asignacion
presupuestaria

* Nuestra institucion se le dificulta
cumplimiento de los estandares de
calidad y busca financiamiento
externo

presupuestarias

Acreditacion institucional / internacional

ignaciones

As

Institucion con alto resultado de
evaluacion y con alto presupuesto
institucional

* Nuestra institucion busca alcanzar
estandares internacionales e invierte
en tecnologia para el aprendizaje.

Institucion con alto resultado de
evaluacion y baja asignacion
presupuestaria

e Nuestra institucion mantiene
estandares de calidad apropiados 'y
€sCaso presupuesto para invertir.







TALLER DE OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES




TALLER DE ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

UPSE

Plandicacién

IDENTIFICACIGN DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS A PARTIR DEL ANALISIS SITUACIONAL Y ESCENARIOS

PROBLEMA ' OBIETIVOS ESTRATEG

1 MACROFORTALEZA

11

1.2

2 |NUDOS CRITICOS

2.1

2.2

3 ESCEMARIOS DESEADOS

3.1

3.2




TALLER DE ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES
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