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Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena

Forma profesionales que aportan al
desarrollo sostenible, contribuye a
la solucion de los problemas de la
comunidad y promueve la cultura.

Resolucion N.-RCS-SE-26-01-2021
Consejo Superior Universitario de la UPSE.

www.upse.edu.ec



Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena

Ser reconocida por su calidad
académica, impacto de sus
investigaciones y su aporte al
desarrollo de la sociedad.

Resolucion N.-RCS-SE-26-01-2021
Consejo Superior Universitario de la UPSE.

www.upse.edu.ec



OBJETIVO DEL TALLER

Analizar la VISION y MISION de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, aplicando una metodologia
participativa, segun los requerimientos del Sistema de Aseguramiento de Calidad, de la Secretaria Nacinal
de Planificacién y de la sociedad a efectos de que se constituyan en los elementos orientadores del accionar
institucional y que formara parte del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022-2026.
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Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible

PLANIFICACION INSTITUCIONAL
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Es la maxima directriz politica y administrativa para el disefio y
aplicacién de la politica publica y todos los instrumentos que la
contienen.

Para el periodo de gobierno 2021-2025 las prioridades de la politica
publica integra una visidn conjunta y la organiza sobre 5 ejes:
econdmico, social, seguridad integral, transicion ecoldgica e
institucional

Las agendas permiten articular la planificacion nacional con la politica
publica sectorial mediante la definicién de ejes de coordinacién
intersectorial.

Son los cursos de accién establecidos por los ministerios y secretarias
ejecutoras de acuerdo a su ambito de competencia y en funcién de los
ejes y prioridades establecidos en las agendas .



Objetivo estratégico 7:

” Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una

educacion innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles.
Metas:

7.1.1. Incrementar el porcentaje de personas entre 18 y 29 afios con bachillerato completo
de 69,75% a 77,89%.

7.1.2. Incrementar la tasa bruta de matricula de bachillerato de 87,38% a 89,09%.

7.1.3. Incrementar la tasa bruta de matricula de Educacion General Basica de 93,00% a
97,53%.

7.2.1. Incrementar el porcentaje de instituciones educativas fiscales con cobertura de
internet con fines pedagogicos de 41,93% a 65,92%.

7.3.1. Incrementar el porcentaje de respuesta a la atencion de victimas de violencia para
que cuenten con un plan de acompafiamiento pasando de 67,60% a 95,00%.

Plan de Creacion de . : . . P
OPORTUNIDADES 7.4.1. Incrementar los articulos publicados por las universidades y escuelas politécnicas en

;’7 a 2021-2025 revistas indexadas de 6.624 a 12.423.
4
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7.4.2. Incrementar la tasa bruta de matricula en educacion superior terciaria del 37,34% al
50,27%.

7.4.3. Disminuir la tasa de desercion en el primer afio en la educacion superior del 21,84%
al 19,89%.

7.4.4. Incrementar el nimero de investigadores por cada 1.000 habitantes de la Poblacidn
Econémicamente Activa de 0,55a 0,75,

7.4.5. Incrementar el numero de personas tituladas de educacién superior técnica vy
tecnolégica de 23.274 a 28.756.

7.46. Incrementar el numero estudiantes matriculados en educacion superior en las

) Gobierno. | suntos modalidades a distancia y en linea de 78.076 a 125.417.
7

7 K<alEncuientro |, lo logramos 7.5.1. Incrementar el porcentaje de atletas con discapacidad de alto rendimiento del 10,66%
al 11,31%.



PROCESO DE PLANIFICACION
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5. Programacion
Anual y
Plurianual de la
Politica Publica

4. Disefio de
estrategias +
Proyectos

3. Declaracion de
Elementos
orientadores

* Metas esperadas
2. Descripcion y

en cada objetivo
diagnéstico * Esta fase permite para el periodo
1. Analisis institucional: identificar anual y plurianual
situacional - * Detalle de la acciones 'y (4 afios).
Antecedentes mision, vision, recursos
- * Analisis de valores y objetivos disponibles para Productos:
competencias y estratégicos el cumplimiento - PPPP
* Conocimiento y atribuciones de la institucionales de.m.etas y - PAPP
analisis del contexto institucion. objetivos.
(nacional e | | » Realidad en la que Productos:
internacional) y opera. - Misién, vision , Productos:
territorio valores. - Estrategias de los
Productos: - Descripcion de la estrateg proyectos
- Analisis de factores institucion institucionales. (identificacion de
externos (contexto) S Indicadores de los udaentincac
Diagnostico OEls. intervenciones
- Analisis FODA

publicas).



ALINEACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA
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TALLER: METODOLOGIA PARTICIPATIVA

TECNICA DE AFINIDADES. METODO ZOPP

Plataforma: jamboard Plataforma Moodle: Aula virtual

Equipos de L
quip : Planificacion
trabajo

Recolecta,
o Matrices — analiza y evalua
informacion
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consenso
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MISION:

Formar profesionales competentes, comprometidos con la sociedad y el ambiente, sobre la
base de una alta calidad académica, la investigacion, la adopcion y generacion de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, respetando y promoviendo nuestra identidad cultural
para posibilitar un desarrollo humano integral, participativo, democratico, solidario y de respeto
a los derechos humanos, como esencia de los valores de ética publica y combate a las
condiciones de pobreza, mediante sus aportes a la produccion, tecnologia, economia y al
desarrollo socio cultural.



MISION

Plan de Oportunidades

A que objetivos de PND
se contribuye

Recursos - Talentos

Con que insumos y
tecnologia

|dentificacion

Stakeholders

Para que grupos
sociales (impactos)

Quienes somos?

Resultados

Que necesidades
satisfacer — en que nos
diferenciamos de las
demas IES

Que buscamos?

Fuente: Senplades, Guia metodoldgica de planificacién Institucional



MATRIZ PARA ACTUALIZAR LA MISION
(Que somos como institucion: Porqué y para qué de la existencia)

ELEMENTOS DESCRIPCION

Objetivo de Plan de creacion de
oportunidades?

Quienes somos?

Que buscamos?

Con gue recursos y talentos?

Cuales son los grupos de interés?
Que necesidades se desea satisfacer?

Redactar la Mision:



ELEMENTOS DESCRIPCION Validacion (cumple con las
UPSE especificaciones y logra su cometido)

Objetivo de Plan de
creacion de oportunidades?

Quienes somos?
Que buscamos?

Con que recursos y
talentos?

Cuales son los grupos de
interés?

Que necesidades se desea
satisfacer?

Conclusion:
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Ser la Universidad referente en la zona marino-costera ecuatoriana, por sus
competencias académicas de investigacion cientifica y tecnoldgica y con
espiritu innovador y critico, asi como por la responsabilidad social de sus
autoridades, estudiantes, profesores/as, investigadores/as, servidores/as y
trabajadores/as, en el marco de lo plurinacional y de la interculturalidad, con
respeto a la diversidad, con ejercicio de la moral, la solidaridad y la tolerancia,
y mediante la convivencia armoénica con la naturaleza.



TALLER: MOTODOLOGIA PARTICIPATIVA (Vision)

TECNICA DE AFINIDADES:

Ingresar al link:
https://jfamboard.google.com/d/1yVwxHUx tSrzmijfvRIMH4TDmyMSSDRhwd5wVM

4jAHNh8/edit?usp=sharing
Responder las preguntas una por una

General

Agrupar por afinidad, consenso
Se crea una idea central (clave, sencilla 'y corta), por cada grupo



https://jamboard.google.com/d/1yVwxHUx_tSrzmjfvRiMH4TDmyMSSDRhwd5wVM4jAHh8/edit?usp=sharing
https://jamboard.google.com/d/1yVwxHUx_tSrzmjfvRiMH4TDmyMSSDRhwd5wVM4jAHh8/edit?usp=sharing

TECNICA DE AFINIDADES - VISION
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MATRIZ PARA DIAGNOSTICAR LA VISION UPSE

Ser la Universidad referente en la zona marino-costera ecuatoriana, por sus competencias
académicas de investigacion cientifica y tecnologica y con espiritu innovador y critico, asi como por la
responsabilidad social de sus autoridades, estudiantes, profesores/as, investigadores/as,
servidores/as y trabajadores/as, en el marco de lo plurinacional y de la interculturalidad, con respeto a
la diversidad, con ejercicio de la moral, la solidaridad y la tolerancia, y mediante la convivencia
armonica con la naturaleza.

Base filosofica y Descripcion de Contribuciones Valores Ambito de accién Diferencia con Validacion

principios de la base filoséfica (académico - otras IES (cumple con las
educacién UPSE administrativo) especificaciones y

superior logra su cometido

Conclusion:



MATRIZ PARA ACTUALIZAR LA VISION

OBJ. ESTRATEGICO 7 Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacion
PLAN DE CREACION DE

OPORTUNIDADES innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles.

Variablesy | Base filoséficay | Finalida | Recursos | Valores | Ambito de | Diferencia
aspiracione | principiosdela | dalL/P |y Talentos accion con otras

S educacion (funciones IES
superior o areas)

Estandares
de calidad
internacion
ales

Presupuest
o)
institucion
al

Conclusion:



MUCHAS GRACIAS

Jacqueline Bacilio Bejeguen



