
No. Descripción de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS 

FASES DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

DE GESTIÓN DOCUMENTAL.

HASTA EL 2022, SE EJECUTA EL 30%  DE LAS 

FASES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO FASES 

EJECUTADAS DE LA IMPLANTACIÓN DE 

NORMATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE 

ARCHIVO GENERAL.

HASTA EL 2022, SE EJECUTA EL 30% DE LAS 

FASES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE 

NORMATIVA DEL DEPARTAMENTO DE 

ARCHIVO GENERAL

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

ÁREAS DE ARCHIVO GENERAL.

HASTA EL 2022, SE EJECUTA EL 50% DE 

IMPLEMENTACIÓN DE ÁREAS DE ARCHIVO 

GENERAL

EJECUCIÓN DEL PLAN DE ADQUISICIONES 

BIBLIOGRÁFICAS

SE EJECUTA ANUALMENTE EL 90% DE LA 

PLANIFICACIÓN DE ADQUISICIÓN 

BIBLIOGRÁFICA

PORCENTAJE DE AVANCE DE 

ESTANDARIZACIÓN DE PROCESOS ENTRE 

BIBLIOTECAS

50% DE LOS PROCESOS DE BIBLIOTECA SE 

ACTUALIZAN 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DEL PRIMER 

SEMESTRE CAPACITADOS EN USO DE BASES 

DE DATOS Y ESTRATEGIAS DE BÚSQUEDA Y 

RECUPERACIÓN DE INFORMACIÓN

90% ESTUDIANTES DEL PRIMER SEMESTRE 

CAPACITADOS EN EL USO DE BASES DE 

DATOS Y ESTRATEGIAS DE BÚSQUEDA Y 

RECUPERACIÓN DE INFORMACIÓN

3 CENTRO DE APOYO COLONCHE

FORTALECER LAS ESTRATEGIAS DE TALLERES 

DE GRADUADOS-EMPLEADORES Y 

ACTUALIZACIONES FORMATIVAS DE LOS 

GRADUADOS CON EL FIN DE OBTENER 

INFORMACIÓN RELEVANTE PARA LOS 

PROCESOS DE MEJORA CONTINUA DE LA 

EDUCACIÓN DE LA UNIVERSIDAD.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES APTOS 

REALIZAR LAS PPP EN EL AÑO 2022,  EN EL 

CENTROS DE APOYO COLONCHE

10 % DE ESTUDIANTES APTOS PARA 

REALIZAR LAS PPP EN EL AÑO 2022, LAS 

EJECUTAN EN LOS CENTROS DE APOYO 

COLONCHE

ELABORACIÓN DEL PLAN DE EDUCACIÓN 

CONTINUA.

SE CUENTA CON EL PLAN DE EDUCACIÓN 

CONTINUA APROBADO

NÚMERO DE CURSOS DE EDUCACIÓN 

CONTINUA PROPUESTOS POR LAS 

CARRERAS EN EJECUCIÓN.

LAS CARRERA PROPONEN Y EJECUTAN UN 

CURSO DE EDUCACIÓN CONTINUA POR 

AÑO.

NÚMERO DE DIAGNOSTICO DE LA 

DEMANDA DE CURSOS DE EDUCACIÓN 

CONTINUA

SE CUENTA CON UN DIAGNOSTICO DE LA 

DEMANDA DE CURSOS DE EDUCACIÓN 

CONTINUA

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PLAN DE 

EDUCACIÓN  CONTINUA.

SE EJECUTA ANUALMENTE EL 90% DEL PLAN 

DE CAPACITACIÓN DE EDUCACIÓN 

CONTINUA APROBADO

NÚMERO DE CURSOS DE EDUCACIÓN 

CONTINUA PROPUESTOS POR EL CENTRO 

DE IDIOMAS PARA SU EJECUCIÓN

10 CURSOS DE EDUCACIÓN CONTINUA 

PROPUESTOS PARA SU EJECUCIÓN

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DE LA 

PLANIFICACIÓN DE CURSOS DE EDUCACIÓN 

CONTINUA

90% DE EJECUCIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 

DE CURSOS DE EDUCACIÓN CONTINUA

FORTALECER LA GESTIÓN CURRICULAR EN 

LOS RESULTADOS DE ENSEÑANZA 

APRENDIZAJE CUMPLIENDO LA 

ARTICULACIÓN ENTRE GRADO Y POSGRADO

PORCENTAJE DE MODULOS DE INGLÉS PARA 

ESTUDIANTES DE GRADO EJECUTADOS

90% DE EJECUCIÓN DE MODULOS DE 

INGLÉS PARA ESTUDIANTES DE GRADO

NÚMERO DE ANÁLISIS DE NECESIDADES DE 

RECURSOS TECNOLÓGICOS DE LOS CENTRO 

DE INVESTIGACIÓN

HASTA EL 2022, SE CUENTA CON EL 

ANÁLISIS DE NECESIDADES DE CIST

PORCENTAJE DE CIST CON PLANES ACCIÓN
HASTA EL 2022, EL 100% DE CIST HA 

ELABORADO UN PLAN DE ACCIÓN

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL INFORME 

DE NECESIDADES DE RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DE LOS CENTROS DE 

INVESTIGACIÓN

HASTA EL 2022, SE CUMPLE CON EL 20% DE 

EJECUCIÓN DEL INFORME DE NECESIDADES 

DE RECURSOS TECNOLÓGICOS DEL CIST

ELABORAR PLAN DE ACCIÓN DE CICSOC
ELABORAD0 EL 100% DEL PLAN DE ACCIÓN 

DE CICSOC 

ARCHIVO GENERAL

ACTUALIZAR LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL Y DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL PARA 

EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE 

SERVICIOS DE ARCHIVO GENERAL.

BIBLIOTECA

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

OPTIMIZAR LOS SERVICIOS DE BIBLIOTECA  

PARA BENEFICIO INSTITUCIONAL

CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUA

FORTALECER LA RELACIÓN DE LA 

UNIVERSIDAD Y LA SOCIEDAD A TRAVÉS DE 

LA DIFUSIÓN DE SUS CONOCIMIENTOS, 

MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE 

PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN, 

PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACIÓN, 

DE CALIDAD, PERTINENTES Y 

PERMANENTES CON COSTOS ACCESILE Y 

CON UN ALTO NIVEL ACADÉMICO.

CENTRO DE IDIOMAS

FORTALECER LA RELACIÓN DE LA 

UNIVERSIDAD Y LA SOCIEDAD A TRAVÉS DE 

LA DIFUSIÓN DE SUS CONOCIMIENTOS, 

MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE 

PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN, 

PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACIÓN, 

DE CALIDAD, PERTINENTES Y 

PERMANENTES CON COSTOS ACCESILE Y 

CON UN ALTO NIVEL ACADÉMICO.

CENTRO DE INVESTIGACIÓN E 

INNOVACIÓN  CIST

IMPULSAR PROGRAMAS Y PROYECTOS CON 

PROCESOS DE L+D+I, QUE APORTEN A LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, MERCADO OCUPACIONAL, 

DESARROLLO SOCIAL, CIENCIA, 

TECNOLOGÍA, IDENTIDAD CULTURAL Y DEL 

PENSAMIENTO UNIVERSAL

IMPULSAR PROGRAMAS Y PROYECTOS CON 

PROCESOS DE L+D+I, QUE APORTEN A LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, MERCADO OCUPACIONAL, 

DESARROLLO SOCIAL, CIENCIA, 

TECNOLOGÍA, IDENTIDAD CULTURAL Y DEL 

PENSAMIENTO UNIVERSAL

CENTRO DE INVESTIGACIÓN, 

EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN  

CICSOC
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PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL INFORME 

DE NECESIDADES DE RECURSOS 

TECNOLOGICOS DEL CENTRO CICSOC

HASTA EL 2022 SE CUMPLE CON EL 20% DE 

EJECUCION DEL INFORME DE NECESIDADES 

DE RECURSOS TECNOLOGICOS DE CICSOC

REALIZAR UN ANÁLISIS DE NECESIDADES DE 

RECURSOS TECNOLÓGICOS  DEL CENTRO 

CICSOC.

EN EL 2022 SE CUENTA CON UN ANÁLISIS 

DE NECESIDADES

NÚMERO DE ANÁLISIS DE NECESIDADES DE 

RECURSOS TECNOLÓGICOS DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN -CII

1 ANÁLISIS DE NECESIDADES DE RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN -CII

NÚMERO DE PLANES DE ACCIÓN DEL 

CENTRO DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 

-CII APROBADOS Y EN EJECUCIÓN 

1 PLAN DE ACCIÓN DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN -CII 

APROBADO Y EN EJECUCIÓN 

NÚMERO DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN EJECUTADOS.

1 PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

EJECUTADO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL INFORME 

DE NECESIDADES DE RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN -CII 

SE EJECUTA EL 20% DEL INFORME DE 

NECESIDADES DE RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN -CII 

NÚMERO DE PLANES DE ACCIÓN PARA LA 

ACTUALIZACIÓN DE LAS LÍNEAS DE 

INVESTIGACIÓN DE LAS CARRERAS DE LA 

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

1 PLAN DE ACCIÓN PARA LA 

ACTUALIZACION DE LAS LÍNEAS DE 

INVESTIGACIÓN DE LAS CARRERAS DE LA 

FACULTAD

NÚMERO DE PLANIFICACIONES 

ELABORADAS PARA EL SEGUIMIENTO Y 

CONTROL DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN DE LA FACULTAD

1 PLANIFICACIÓN ELABORADA PARA EL 

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PROYECTOS 

DE INVESTIGACIÓN DE LA FACULTAD

PORCENTAJE DE ASESORÍAS CUMPLIDAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN 

100% DE ASESORÍAS CUMPLIDAS PARA LA 

ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN 

NÚMERO DE ANÁLISIS DE NECESIDADES DE 

RECURSOS TECNOLÓGICOS DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIONES BIOLÓGICAS 

PRODUCCIÓN Y PRÁCTICAS ACADÉMICAS - 

CIBPA

1 ANÁLISIS DE NECESIDADES DE RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIONES BIOLÓGICAS 

PRODUCCIÓN Y PRÁCTICAS ACADÉMICAS - 

CIBPA

NUMERO DE PLANES ESTRATÉGICOS 

APROBADOS

1 PLAN ESTRATÉGICO APROBADO Y EN 

EJECUCIÓN

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL INFORME 

DE NECESIDADES DE RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIONES BIOLÓGICAS 

PRODUCCIÓN Y PRÁCTICAS ACADÉMICAS - 

CIBPA

SE CUMPLE CON EL 20% DE EJECUCIÓN DEL 

INFORME DE NECESIDADES DE RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DEL CENTRO DE 

INVESTIGACIONES BIOLÓGICAS 

PRODUCCIÓN Y PRÁCTICAS ACADÉMICAS - 

CIBPA

ANALISIS DE RECURSOS DEL CENTRO DE 

INVESTIGACION 

EN EL 2022 S0E CUENTA CON EL ANALISIS 

DE RECURSOS DEL CENTRO DE 

INVESTIGACION CIGEO

IMPULSAR PROGRAGRAS Y PROYECTOS DE 

INVESTIGACION   CON PROCESOS  L+D+I, 

HASTA EL 2022 SE ELABORA UN PLAN DE 

ACCION DEL CIGEO

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL INFORME 

DE NECESIDADES DE RECURSOS 

TECNOLOGICOS DEL CIGEO

HASTA EL 2022 SE CUMPLE CON EL 20% DEL 

INFORME DE EJECUCION  DE RECURSOS DE 

NECESIDADES DEL CIGEO

NÚMERO DE ANÁLISIS DE NECESIDADES DE 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA  Y RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DE CENTRO DE 

INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS - CIAP 

1 ANÁLISIS DE NECESIDADES DE 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DE CENTRO DE 

INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS - CIAP

NUMERO DE PLANES DE ACCIÓN 

APROBADOS Y EN EJECUCIÓN
1 PLAN DE ACCIÓN EN EJECUCIÓN

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL INFORME 

DE NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA 

FÍSICA Y RECURSOS TECNOLÓGICOS DE 

CENTRO DE INVESTIGACIONES 

AGROPECUARIAS - CIAP

SE CUMPLE CON EL 20% DE EJECUCIÓN DEL 

INFORME DE NECESIDADES DE 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y RECURSOS 

TECNOLÓGICOS DE CENTRO DE 

INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS - CIAP

NÚMERO DE ANÁLISIS DE NECESIDADES DE 

RECURSOS TECNOLÓGICOS DEL CENTRO DE 

INVESTIGAIONES BIOTECNOLÓGICAS.

HASTA EL 2022 SE CUENTA CON UN 

ANALISIS DE NECESIDADES DEL CEB

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DE PLANES DE 

ACCIÓN DEL CEB

HASTA EL 2022 SE HA ELABORADO EL 100% 

DE UN PLAN DE ACCIÓN

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL INFORME 

DE RECURSSO TECNOLÓGIOS DEL CEB

HASTA EL 2022 SE CUMPLE CON EL 20% DE 

EJECUCIÓN DEL INFORME DE NECESIDADES 

DEL CEB

20% DE ESTUDIANTES APTOS REALIZAR LAS 

PPP EN EL AÑO 2022,  EN EL CENTRO DE 

APOYO RÍO VERDE

20% DE ESTUDIANTES APTOS REALIZAR LAS 

PPP EN EL AÑO 2022,  EN EL CENTROS DE 

APOYO MANGLARALTO

IMPULSAR PROGRAMAS Y PROYECTOS CON 

PROCESOS DE L+D+I, QUE APORTEN A LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, MERCADO OCUPACIONAL, 

DESARROLLO SOCIAL, CIENCIA, 

TECNOLOGÍA, IDENTIDAD CULTURAL Y DEL 

PENSAMIENTO UNIVERSAL

CENTRO DE INVESTIGACIÓN E 

INNOVACIÓN -CII

IMPULSAR PROGRAMAS Y PROYECTOS CON 

PROCESOS DE L+D+I, QUE APORTEN A LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, MERCADO OCUPACIONAL, 

DESARROLLO SOCIAL, CIENCIA, 

TECNOLOGÍA, IDENTIDAD CULTURAL Y DEL 

PENSAMIENTO UNIVERSAL

CENTRO DE INVESTIGACION 

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE 

LA FACULTAD DE CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS

IMPULSAR PROGRAMAS Y PROYECTOS CON 

PROCESOS DE L+D+I, QUE APORTEN A LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, MERCADO OCUPACIONAL, 

DESARROLLO SOCIAL, CIENCIA, 

TECNOLOGÍA, IDENTIDAD CULTURAL Y DEL 

PENSAMIENTO UNIVERSAL

CENTRO DE INVESTIGACIONES 

BIOLÓGICAS PRODUCCIÓN Y PRÁCTICAS 

ACADÉMICAS - CIBPA

IMPULSAR PROGRAMAS Y PROYECTOS CON 

PROCESOS DE L+D+I, QUE APORTEN A LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, MERCADO OCUPACIONAL, 

DESARROLLO SOCIAL, CIENCIA, 

TECNOLOGÍA, IDENTIDAD CULTURAL Y DEL 

PENSAMIENTO UNIVERSAL

CENTRO DE INVESTIGACIÓN, 

EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN  

CICSOC

CENTRO DE INVESTIGACIONES DE 

GEOCIENCIAS - CIGEO

IMPULSAR PROGRAMAS Y PROYECTOS CON 

PROCESOS DE L+D+I, QUE APORTEN A LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, MERCADO OCUPACIONAL, 

DESARROLLO SOCIAL, CIENCIA, 

TECNOLOGÍA, IDENTIDAD CULTURAL Y DEL 

PENSAMIENTO UNIVERSAL

CENTRO DE INVESTIGACIONES E 

INNOVACIÓN DE LA FACULTAD DE 

CIENCIAS AGRARIAS - CIAP

IMPULSAR PROGRAMAS Y PROYECTOS CON 

PROCESOS DE L+D+I, QUE APORTEN A LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, MERCADO OCUPACIONAL, 

DESARROLLO SOCIAL, CIENCIA, 

TECNOLOGÍA, IDENTIDAD CULTURAL Y DEL 

PENSAMIENTO UNIVERSAL

CENTRO DE 

INVESTIGACIONES BIOTECNOLÓGICAS 

CEB 

CENTROS DE APOYO MANGLARALTO

FORTALECER LAS ESTRATEGIAS DE TALLERES 

DE GRADUADOS-EMPLEADORES Y 

ACTUALIZACIONES FORMATIVAS DE LOS 

GRADUADOS CON EL FIN DE OBTENER 

INFORMACIÓN RELEVANTE PARA LOS 

PROCESOS DE MEJORA CONTINUA DE LA 

IMPULSAR PROGRAMAS Y PROYECTOS CON 

PROCESOS DE L+D+I, QUE APORTEN A LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, MERCADO OCUPACIONAL, 

DESARROLLO SOCIAL, CIENCIA, 

TECNOLOGÍA, IDENTIDAD CULTURAL Y DEL 

PENSAMIENTO UNIVERSAL

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES APTOS 

REALIZAR LAS PPP EN EL AÑO 2022,  EN EL 

CENTROS DE APOYO MANGLARALTO
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15 CENTROS DE APOYO RIO VERDE

FORTALECER LAS ESTRATEGIAS DE TALLERES 

DE GRADUADOS-EMPLEADORES Y 

ACTUALIZACIONES FORMATIVAS DE LOS 

GRADUADOS CON EL FIN DE OBTENER 

INFORMACIÓN RELEVANTE PARA LOS 

PROCESOS DE MEJORA CONTINUA DE LA 

EDUCACIÓN DE LA UNIVERSIDAD.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES APTOS PARA 

REALIZAR LAS PPP  EN EL AÑO 2022 EN EL 

CENTRO DE APOYO RÍO VERDE

20 % DE ESTUDIANTES APTOS PARA 

REALIZAR LAS PPP EN EL AÑO 2022, LAS 

EJECUTAN EN EL CENTRO DE APOYO RÍO 

VERDE

GENERAR PROGRAMAS  Y PROYECTOS DE 

VINCULACIÓN (SERVICIOS COMUNITARIOS) 

EMPRENDIMIENTOS, 

MULTIDISCIPLINARIOS, 

INTERDISCIPLINARIOS O 

TRANSDISCIPLINARIOS E INTEGRALES CON 

LOS PROCESOS SUSTANTIVOS 

ARTICULANDO INVESTIGACIÓN Y 

VINCULACIÓN.

NÚMERO DE PROPUESTAS DE 

CONVOCATORIAS Y PRESENTACIÓN DE 

PROYECTOS VINCULACIÓN PARA 

FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL

1 PROPUESTAS DE CONVOCATORIA Y 

PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE 

VINCULACIÓN PARA FINANCIAMIENTO 

INSTITUCIONAL

NÚMERO DE ANÁLISIS ACADÉMICO Y 

ECONÓMICO DE PROGRAMAS DE 

POSGRADO.

2 ANÁLISIS ACADÉMICO Y ECONÓMICO DE 

PROGRAMAS DE POSGRADO

NÚMERO DE DOCUMENTOS ELABORADOS 

CON LAS DIRECTRICES PARA LA OFERTA DE 

NUEVAS MODALIDADES DE POSGRADO

1 DOCUMENTO CON DIRECTRICES PARA LA 

OFERTA DE NUEVAS MODALIDADES DE 

POSGRADO

NÚMERO DE PROTOCOLOS ELABORADOS 

PARA LA GESTIÓN DE PROGRAMAS DE 

POSGRADO

2 PROTOCOLOS ELABORADOS PARA LA 

GESTIÓN DE PROGRAMAS DE POSGRADO

NÚMERO DE SEGUIMIENTOS PARA 

VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE 

RESOLUCIONES DEL CONSEJO DE 

POSGRADOS 

2 SEGUIMIENTOS PARA VERIFICAR LA 

EJECUCIÓN DE RESOLUCIONES DEL 

CONSEJO DE POSGRADOS 

PORCENTAJE DE RESOLUCIONES DEL 

CONSEJO DE POSGRADOS EJECUTADAS

90% EJECUTADAS LAS RESOLUCIONES DEL 

CONSEJO DE POSGRADOS

ACTUALIZAR LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL Y DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL PARA 

EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE 

SERVICIOS DE ARCHIVO GENERAL.

PORCENTAJE DE PROPUESTAS DE 

POLÍTICAS, NORMAS Y LINEAMIENTOS 

GENERALES DE DOCENCIA E 

INVESTIGACIÓN DE GRADO Y POSGRADO 

GENERADAS

95% DE PROPUESTAS DE POLÍTICAS, 

NORMAS Y LINEAMIENTOS GENERALES DE 

DOCENCIA E INVESTIGACIÓN DE GRADO Y 

POSGRADO GENERADAS

ESTABLECER RELACIONES CON 

UNIVERSIDADES Y CENTROS DE 

INVESTIGACIÓN NACIONALES Y 

EXTRANJEROS, PARA TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTOS CIENTÍFICO-

TECNOLÓGICOS, ENMARCADOS EN 

PRINCIPIOS DE SOLIDARIDAD ACADÉMICA, 

COMPLEMENTARIEDAD, PERTINENCIA, 

CALIDAD Y RELEVANCIA

NÚMERO DE LINEAMIENTOS ELABORADOS 

PARA LA GESTIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA 

TECNOLÓGICA DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN

2 DOCUMENTOS CON LINEAMIENTOS PARA 

LA GESTIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA 

TECNOLÓGICA DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN

NÚMERO DE SEGUIMIENTOS PARA 

VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE 

RESOLUCIONES DEL CONSEJO DE 

INVESTIGACIÓN

2 SEGUIMIENTOS PARA VERIFICAR LA 

EJECUCIÓN DE RESOLUCIONES DEL 

CONSEJO DE INVESTIGACIÓN

PORCENTAJE DE RESOLUCIONES DEL 

CONSEJO DE INVESTIGACIÓN EJECUTADAS

90%  DE LAS RESOLUCIONES DEL CONSEJO 

DE INVESTIGACIÓN EJECUTADAS

CREAR ESPACIOS FÍSICOS E IMPLEMENTAR 

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA Y DE 

TALENTO HUMANO PARA SOSTENER LA 

PROYECCIÓN ACADÉMICA, INVESTIGACIÓN 

Y VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

INSTITUCIONAL.

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DE 

ACTIVIDADES QUE GENERAN BIENESTAR 

PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

SE CUMPLE EL 40% DE LA EJECUCIÓN DE 

ACTIVIDADES PLANIFICADAS PARA MEJORA 

DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE UPSE Y  

CENTROS DE APOYO  

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS 

FASES DE LA ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE 

MANTENIMIENTO Y ÁREAS VERDES.

HASTA EL 2024, SE CUMPLE CON EL 100% 

DE LAS FASES DE LA IMPLEMENTACIÓN DE 

LA  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL 

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y 

ÁREAS VERDES.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS 

FASES DE LA ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE 

SEGURIDAD Y TRANSPORTE

2022, SE EJECUTA EL 40% DE LAS FASES DE 

LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE 

SEGURIDAD Y TRANSPORTE

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES DE ARTE, CULTURA Y 

DEPORTE

HASTA EL 2022, SE CUMPLE CON EL 100%  

DE LAS ACTIVIDADES PLANIFICADAS DE 

ARTE, CULTURA Y DEPORTE

COORDINACIÓN DE INVESTIGACIÓN Y 

POSTGRADO

FORTALECER LA GESTIÓN CURRICULAR EN 

LOS RESULTADOS DE ENSEÑANZA 

APRENDIZAJE CUMPLIENDO LA 

ARTICULACIÓN ENTRE GRADO Y POSGRADO

FORTALECER LA INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA Y CIENTÍFICO-TÉCNICA EN 

DOCENTES Y ESTUDIANTES EN TODAS LAS 

CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA UPSE, EN 

EL MARCO DE LA ÉTICA, EL RESPETO Y 

CONSERVACIÓN DE LA NATURALEZA Y EL 

AMBIENTE DE LA PROVINCIA DE SANTA 

ELENA Y EL PAÍS

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

MEJORAR LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES 

PARA SATISFACCIÓN DE LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA.

DIRECCIÓN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

OPTIMIZAR LOS SERVICIOS DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO PARA BENEFICIO 

INSTITUCIONAL
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN EN ÁREAS 

DE INCLUSIÓN, PANDEMIA, DROGA Y 

VIOLENCIA A LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA

90% DE CUMPLIMIENTO  DE     

ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN EN ÁREAS 

DE INCLUSIÓN, PANDEMIA, DROGA Y 

VIOLENCIA A LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS 

FASES DE ASIGNACIÓN DE BECAS DE 

ESTUDIANTES DE GRADO Y POSGRADO

HASTA EL 2022, SE CUMPLE CON EL 90%  DE 

LAS FASES DE ASIGNACIÓN DE BECAS DE 

ESTUDIANTES DE GRADO Y POSGRADO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS 

FASES DE IMPLEMENTACIÓN DE ESPACIOS E 

IMPLEMENTOS DE LABORATORIO DEL 

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO

HASTA EL 2022, SE CUMPLE CON EL 20 % DE 

LAS FASES DE LA IMPLEMENTACION DE 

ESPACIOS E IMPLEMENTOS DE 

LABORATORIO DEL DEPARTAMENTO DE 

BIENESTAR UNIVERSITARIO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS 

FASES DE LA APLICACIÓN DE LA 

NORMATIVA DEL DEPARTAMENTO DE 

BIENESTAR UNIVERSITARIO

HASTA EL 2023, SE CUMPLE EL 100% DE LAS 

FASES DE LA APLICACIÓN DE LA 

NORMATIVA DEL DEPARTAMENTO DE 

BIENESTAR UNIVERSITARIO

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES ATENDIDOS 

EN EL CONSULTORIO MÉDICO Y 

ONTOLÓGICO

HASTA EL 2022, ANUALMENTE EL 50% DE 

ESTUDIANTES ATENDIDOS EN EL 

CONSULTORIO MÉDICO Y ODONTOLÓGICO

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES ATENDIDOS 

QUE REQUIEREN ORIENTACIÓN 

VOCACIONAL, PROFESIONAL Y 

PSICOLÓGICA

50% DE ESTUDIANTES ATENDIDOS, EN 

ORIENTACIÓN , PROFESIONAL Y 

PSICOLOGÍA

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES 

BENEFICIADOS CON AYUDAS ECONÓMICAS

100% DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON 

AYUDAS ECONÓMICAS

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES 

BENEFICIADOS CON EL SISTEMA DE 

ESTIMULOS, AYUDAS ECONOMICAS Y BECAS

EL 10% DE LA POBLACION ESTUDIANTIL 

RECIBE BECAS

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES 

BENEFICIADOS CON SEGURO ESTUDIANTIL

100% DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON 

SEGURO ESTUDIANTIL

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CON SALUD 

ESTABLE
80% DE ESTUDIANTES CON SALUD ESTABLE

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES 

MATRICULADOS  CON FICHA 

SOCIOECONOMICA 

90% DE ESTUDIANTES MATRICULADOS  

CON FICHA SOCIOECONOMICA 

PORCENTAJE DE INSUMOS  Y 

MEDICAMENTOS UTILIZADOS EN 

CONTROLES LA SALUD DE LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA

80% DE INSUMOS Y MEDICINAS UTILIZADAS 

EN CONTROLES DE SALUD DE LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN  DOCENTES 

A EVENTOS  DE DIFUSIÓN DE LOS SERVICIOS 

DE  BIENESTAR UNIVERSITARIO

90 % DE PARTICIPACION DE DOCENTES A 

EVENTOS DE DIFUSION Y SOCIALIZACION DE 

LOS SERVICIOS DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO

PORCENTAJE DE SATISFACCIÓN DE LOS 

BENEFICIARIOS EN CONTROLES D E SALUD Y 

LOS SERVICIOS DEL UBU A TODA LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

HASTA EL 2022, SE HA IMPLEMENTADO EL 

100% DE PROCESOS PARA UNA ADECUADA 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE ACTIVIDADES CULTURALES 

INCLUIDOS EN LA PROMOCIÓN DEL 

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN.

EL 60% DE ACTIVIDADES CULTURALES SE 

INCLUYEN EN LA PROMOCIÓN DEL 

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN

PORCENTAJE DE FASES EJECUTADAS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE 

COMUNICACIÓN.

SE EJECUTAN EL 30% DE LAS FASES DE 

IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE 

COMUNICACIÓN

PORCENTAJE DE FASES EJECUTADAS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN DIGITAL.

SE EJECUTAN EL 30% DE LAS FASES PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN DIGITAL

PORCENTAJE DE PRODUCTOS DE 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN INCLUIDOS 

EN LA PROMOCIÓN DEL DEPARTAMENTO 

DE COMUNICACIÓN

EL 60% DE PRODUCTOS DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN SE INCLUYEN EN LA 

PROMOCIÓN DEL DEPARTAMENTO DE 

COMUNICACIÓN

NUMERO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

PARA DIFERENTES ÁREAS DE LA 

UNIVERSIDAD

5 CONTRATACIÓN DE PERSONAL PARA 

DIFERENTES ÁREAS DE LA UNIVERSIDAD

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE FASES 

DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA  

UNIDAD DE TALENTO HUMANO

HASTA EL 2022, SE EJECUTA EL 40% DE 

FASES DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA 

UNIDAD DE TALENTO HUMANO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS 

OBLIGACIONES CON IESS

100% DE CUMPLIMIENTO DE LAS 

OBLIGACIONES CON IESS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN 

DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS.

HASTA EL 2022, SE CUMPLE CON EL 80%  

DEL PLAN DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS 

DIRECCIÓN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

OPTIMIZAR LOS SERVICIOS DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO PARA BENEFICIO 

INSTITUCIONAL

DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL

IMPLEMENTAR  EL PLAN DE 

COMUNICACIÓN Y EL MANUAL DE IMAGEN 

INSTITUCIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO 

DE LA IDENTIDAD UNIVERSITARIA

DIRECCIÓN DE DESARROLLO DE 

TALENTO HUMANO

IMPLEMENTAR MEJORAS EN EL SISTEMA DE 

ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL Y 

CUMPLIMIENTO DE LAS SEGURIDADES EN 

SU LUGAR DE TRABAJO.
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PORCENTAJE DE EMPLEADOS DE CÓDIGO 

DE TRABAJO CON DOTACIÓN DE 

UNIFORME.

100% DE EMPLEADOS DE CÓDIGO DE 

TRABAJO CON DOTACIÓN DE UNIFORME

PORCENTAJE DEL PROCESO PARA 

CONTRATACIÓN DE PÓLIZA DE FIDELIDAD 

PARA SERVIDORES PÚBLICOS Y CÓDIGO DE 

TRABAJO DE LA UPSE

100% DEL PROCESO PARA CONTRATACIÓN 

DE PÓLIZA DE FIDELIDAD PARA SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA UPSE

NÚMERO DE CONVENIOS ESPECÍFICOS EN 

EJECUCIÓN QUE PERMITAN LA 

REALIZACIÓN DE ESTANCIAS DE 

INVESTIGACIÓN Y DE INTERCAMBIO DE 

CONOCIMIENTOS

SE EJECUTAN 2 CONVENIOS ESPECÍFICOS 

QUE INCLUYAN ESTANCIAS DE 

INVESTIGACIÓN E INTERCAMBIO DE 

CONOCIMIENTOS.

NÚMERO DE ESTUDIANTES QUE EJECUTAN 

MOVILIDAD ACADÉMICA

40 ESTUDIANTES QUE EJECUTAN 

MOVILIDAD ACADÉMICA

NÚMERO DE PLANES DE MOVILIDAD 

INSTITUCIONALES APROBADOS

SE CUENTA CON UN PLAN DE MOVILIDAD 

INSTITUCIONAL APROBADO

NÚMERO DE PROFESORES QUE EJECUTAN 

MOVILIDAD ACADÉMICA

NÚMERO DE PROFESORES QUE EJECUTAN 

MOVILIDAD ACADÉMICA

PORCENTAJE  DE REDES UNIVERSITARIAS 

QUE TIENEN MEMBRECÍAS O BENEFICIOS 

ACTIVOS

LAS FACULTADES REPORTAN 30% DE REDES 

CON BENEFICIOS PARA LA INSTITUCIÓN

PORCENTAJE DE CONVENIOS VIGENTES 

CON BENEFICIOS INSTITUCIONALES

EL 50% DE LOS CONVENIOS 

INSTITUCIONALES SE UTILIZAN PARA LOS 

BENEFICIOS ESTABLECIDOS EN LA 

SUSCRIPCIÓN

PORCENTAJE DE CARRERAS QUE EJECUTAN 

UN CURSO DE ACTUALIZACIÓN DE 

CONOCIMIENTO.

HASTA EL 2022, ANUALMENTE  EL 100% DE 

LAS CARRERAS  PLANIFICAN Y EJECUTAN UN 

CURSO DE ACTUALIZACIÓN DE 

CONOCIMIENTO PARA GRADUADOS

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN DE PRÁCTICAS 

PREPROFESIONALES.

HASTA EL AÑO 2022, ANUALMENTE LAS 

CARRERA PRESENTAN LA PLANIFICACIÓN  Y 

EJECUTAN EL 100% DE LAS PRÁCTICAS 

PREPROFESIONALES 

PORCENTAJE DE INFORMACIÓN DEL 

ENTORNO LABORAL DE GRADUADOS.

HASTA EL 2022, SE CUENTA CON EL 50% DE 

INFORMACIÓN DEL ENTORNO LABORAL DE 

GRADUADOS

NÚMERO DE PLAN DE VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD APROBADO

NÚMERO DE PLAN DE VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD APROBADO

NUMERO DE PROYECTOS DE VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD EN EJCUCIÓN 

HASTA EL 2022 SE EJECUTAN 20 PROYECTOS 

DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

NÚMERO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 

OFERTADOS A LA COMUNIDAD.

HASTA EL 2022, SE CUMPLE 4  SERVICIOS 

ESPECIALIZADOS A LA COMUNIDAD

NÚMEROS DE PROGRMAS DE VINCULACION 

CON LA SOCIEDAD QUE CORRESPONDAN A 

LAS LINEAS DE INVESTIGACION DE LAS 

CARRERAS

HASTA EL 2022 SE EJECUTAN 4 PROGRAMAS 

DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

DESARROLLADOS POR LAS CARRERAS

PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS QUE 

PARTICIPAN EN PROYECTOS DE 

VINCULACIÓN.

HASTA EL 2022, SE MANTIENE LA 

PARTICIPACIÓN DEL 40% DE LOS 

BENEFICIARIOS INCLUIDOS EN LA 

PLANIFICACIÓN

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PLAN DE 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD.

HASTA EL 2022, SE EJECUTA EL 100% DEL 

PLAN DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE 

VINCULACIÓN  QUE INCLUYEN EN SU 

DESARROLLO Y EJECUCIÓN A ESTUDIANTES 

DE GRADO.

A PARTIR DEL 2022, EL 70% DE PROYECTOS 

DE VINCULACIÓN   INCLUYEN A 

ESTUDIANTES DE GRADO EN EL 

DESARROLLO Y EJECUCIÓN

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE 

VINCULACIÓN QUE INCLUYEN EN SU 

DESARROLLO Y EJECUCIÓN A ESTUDIANTES 

DE POSGRADO.

A PARTIR DEL 2022, EL 10% DE PROYECTOS 

DE VINCULACIÓN  INCLUYEN A 

ESTUDIANTES DE POSGRADO EN EL 

DESARROLLO Y EJECUCIÓN

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE 

VINCULACIÓN RELACIONADO CON 

INVESTIGACIÓN

HASTA EL 2022 SE EJECUTAN EL 40% DE 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN 

RELACIONADOS CON INVESTIGACIÓN

23 DIRECCIÓN FINANCIERA

MANTENER LA EFICACIA Y EFICIENCIA DE LA 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

SATISFACIENDO LAS NECESIDADES DE LA 

COLECTIVIDAD UNIVERSITARIA 

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA

99% DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

ANUAL

CONTRIBUIR CON EL PLAN DE 

PERFECCIONAMIENTO ACADÉMICO E 

INVESTIGATIVO DE LOS DOCENTES

NÚMERO DE PLAN DE CAPACITACIÓN 

DOCENTE  INSTITUCIONAL

HASTA EL 2022 SE CUENTA CON UN PLAN 

DE CAPACITACIÓN DOCENTE APROBADO

DIRECCIÓN DE INTERNACIONALIZACIÓN

FORTALECER LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS 

DE  MANERA QUE FAVOREZCA EL 

CRECIMIENTO DE LA INSTITUCIÓN CON LA 

APERTURA DE DOCENTES 

COMPROMETIDOS Y DEDICADOS A LA 

CALIDAD DE LA DOCENCIA, PRODUCCIÓN 

CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA E INNOVACIÓN.

DIRECCIÓN DE DESARROLLO DE 

TALENTO HUMANO

IMPLEMENTAR MEJORAS EN EL SISTEMA DE 

ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL Y 

CUMPLIMIENTO DE LAS SEGURIDADES EN 

SU LUGAR DE TRABAJO.

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN CON LA 

COLECTIVIDAD

FORTALECER LAS ESTRATEGIAS DE TALLERES 

DE GRADUADOS-EMPLEADORES Y 

ACTUALIZACIONES FORMATIVAS DE LOS 

GRADUADOS CON EL FIN DE OBTENER 

INFORMACIÓN RELEVANTE PARA LOS 

PROCESOS DE MEJORA CONTINUA DE LA 

EDUCACIÓN DE LA UNIVERSIDAD.

GENERAR PROGRAMAS  Y PROYECTOS DE 

VINCULACIÓN (SERVICIOS COMUNITARIOS) 

EMPRENDIMIENTOS, 

MULTIDISCIPLINARIOS, 

INTERDISCIPLINARIOS O 

TRANSDISCIPLINARIOS E INTEGRALES CON 

LOS PROCESOS SUSTANTIVOS 

ARTICULANDO INVESTIGACIÓN Y 

VINCULACIÓN.

FACULTAD DE CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS
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HASTA EL 2022, EL 40% DE PROFESORES 

QUE GENERAN PRODUCCIÓN CIENTÍFICA

40% PROFESORES  QUE GENERAN 

PRODUCCIÓN CIENTÍFICA0

HASTA EL 2022, SE CUENTA CON EL  1% DE 

INCREMENTO DE PROFESORES PHD CON EL 

COMPROMISO DE GENERAR PRODUCTOS 

DE INVESTIGACIÓN

HASTA EL 2022, SE CUENTA CON EL  1% DE 

INCREMENTO DE PROFESORES PHD CON EL 

COMPROMISO DE GENERAR PRODUCTOS 

DE INVESTIGACIÓN

NÚMERO DE ANÁLISIS DE LA CATEGORÍA DE 

CADA DOCENTE TITULAR  DE LA 

INSTITUCIÓN

HASTA EL 2022, SE HA ELABORADO 

ANÁLISIS DE LA CATEGORÍA DE CADA 

DOCENTE TITULAR DE LA INSTITUCIÓN

GARANTIZAR UNA OFERTA DE CARRERAS Y 

PROGRAMAS, MEDIANTE LA CALIDAD DE LA 

DOCENCIA Y LA FORMACIÓN DE 

PROFESIONALES QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES DESARROLLO LOCAL, 

REGIONAL Y NACIONAL

REVISAR EL CURRÍCULO EN NIVELACIÓN DE 

CARRERAS

HASTA EL 2022, EL 50% DE LOS 

CONTENIDOS ACADÉMICOS PARA 

NIVELACIÓN DE CARRERA ESTÁN 

REVISADOS Y ACTUALIZADOS

1 SERVICIO ESPECIALIZADO OFERTADOS A 

LA COMUNIDAD

1 SERVICIO ESPECIALIZADO OFERTADOS A 

LA COMUNIDAD

HASTA EL 2022, SE EJECUTAN ANUALMENTE 

AL MENOS 1 EVENTO DE DIVULGACIÓN DE 

LA INVESTIGACIÓN POR LA FACULTAD. 

HASTA EL 2022, SE EJECUTAN AL MENOS 1 

EVENTO DE DIVULGACIÓN DE LA 

INVESTIGACIÓN POR LA FACULTAD.

FORTALECER LA INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA Y CIENTÍFICO-TÉCNICA EN 

DOCENTES Y ESTUDIANTES EN TODAS LAS 

CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA UPSE, EN 

EL MARCO DE LA ÉTICA, EL RESPETO Y 

CONSERVACIÓN DE LA NATURALEZA Y EL 

AMBIENTE DE LA PROVINCIA DE SANTA 

ELENA Y EL PAÍS

HASTA EL 2022, SE HA ACTUALIZADO EL 

100% DE LA NORMATIVA INTERNA DE 

INVESTIGACIÓN

HASTA EL 2022, SE HA ACTUALIZADO EL 

100% DE LA NORMATIVA INTERNA DE 

INVESTIGACIÓN

 ANUALMENTE SE OBTIENE EL 90% DE LA 

PRODUCCIÓN DE RESULTADOS O LOGROS 

PLANIFICADOS POR LOS GRUPO DE 

INVESTIGACIÓN

HASTA EL 2022 EL 90% DE LA PRODUCCIÓN 

DE RESULTADOS O LOGROS PLANIFICADOS 

POR LOS GRUPO DE INVESTIGACIÓN

1 DIAGNÓSTICO DE PROBLEMAS 

PRIORITARIOS EN LA REGIÓN QUE 

NECESITEN SER RESUELTOS MEDIANTE LA 

INVESTIGACIÓN POR FACULTAD

HASTA EL 2022, SE ELABORA POR 

FACULTAD UN DIAGNÓSTICO DE 

PROBLEMAS PRIORITARIOS EN LA REGIÓN 

QUE NECESITEN SER RESUELTOS MEDIANTE 

LA INVESTIGACIÓN

2 PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

EJECUTADO POR LOS GRUPO DE 

INVESTIGACIÓN  ALINEADO A LAS LÍNEAS 

DE INVESTIGACIÓN

HASTA EL 2022, LAS CARRERAS  

ANUALMENTE CUENTAN CON  2 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EJECUTADO 

POR LOS GRUPO DE INVESTIGACIÓN 

ANUALMENTE SE CUMPLIRÁ EL 100% DE 

LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA DE 

GRUPO DE INVESTIGACIÓN CUMPLIDO

NÚMERO DE REQUISITOS  DE 

PERMANENCIA DE GRUPOS DE 

INVESTIGACIÓN  CUMPLIDOS

ANUALMENTE SE PUBLICAN 1 LIBRO 

REVISADOS POR PARES

HASTA EL 2022 SE PUBLICAN 1 LIBRO 

REVISADOS POR PARES

HASTA EL 2022 , LAS FACULTADES HAN 

CONFORMADO 2 GRUPOS DE 

INVESTIGACIÓN APROBADOS POR LOS 

CENTROS DE INVESTIGACIÓN 

HASTA EL 2022 , LA FACULTAD HA 

CONFORMADO 2 GRUPOS DE 

INVESTIGACIÓN APROBADOS POR LOS 

CENTROS DE INVESTIGACIÓN 

HASTA EL 2022, SE CUENTA CON 2 

PRODUCTOS GENERADO POR REDES DE 

INVESTIGACIÓN POR FACULTAD

ANUALMENTE SE CUENTA CON 2 

PRODUCTOS GENERADO POR REDES DE 

INVESTIGACIÓN POR FACULTAD

CONTRIBUIR CON EL PLAN DE 

PERFECCIONAMIENTO ACADÉMICO E 

INVESTIGATIVO DE LOS DOCENTES

NÚMERO DE PLAN DE CAPACITACIÓN 

DOCENTE DE LA FACULTAD

SE CUENTA CON UN PLAN DE 

CAPACITACIÓN DOCENTE DE LA FACULTAD 

APROBADO

NÚMERO DE ANÁLISIS DE LA CATEGORÍA DE 

CADA DOCENTE TITULAR DE LA FACULTAD

SE HA ELABORADO ANÁLISIS DE LA 

CATEGORÍA DE CADA DOCENTE TITULAR DE 

LA FACULTAD

PORCENTAJE DE PROFESORES QUE 

GENERAN PRODUCCIÓN CIENTÍFICA

40% DE PROFESORES QUE GENERAN 

PRODUCCIÓN CIENTÍFICA

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

FORTALECER LA GESTIÓN CURRICULAR EN 

LOS RESULTADOS DE ENSEÑANZA 

APRENDIZAJE CUMPLIENDO LA 

ARTICULACIÓN ENTRE GRADO Y POSGRADO

FACULTAD DE CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS

FORTALECER LA GESTIÓN CURRICULAR EN 

LOS RESULTADOS DE ENSEÑANZA 

APRENDIZAJE CUMPLIENDO LA 

ARTICULACIÓN ENTRE GRADO Y POSGRADO

ESTABLECER RELACIONES CON 

UNIVERSIDADES Y CENTROS DE 

INVESTIGACIÓN NACIONALES Y 

EXTRANJEROS, PARA TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTOS CIENTÍFICO-

TECNOLÓGICOS, ENMARCADOS EN 

PRINCIPIOS DE SOLIDARIDAD ACADÉMICA, 

COMPLEMENTARIEDAD, PERTINENCIA, 

CALIDAD Y RELEVANCIA

IMPULSAR PROGRAMAS Y PROYECTOS CON 

PROCESOS DE L+D+I, QUE APORTEN A LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, MERCADO OCUPACIONAL, 

DESARROLLO SOCIAL, CIENCIA, 

TECNOLOGÍA, IDENTIDAD CULTURAL Y DEL 

PENSAMIENTO UNIVERSAL
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GARANTIZAR UNA OFERTA DE CARRERAS Y 

PROGRAMAS, MEDIANTE LA CALIDAD DE LA 

DOCENCIA Y LA FORMACIÓN DE 

PROFESIONALES QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES DESARROLLO LOCAL, 

REGIONAL Y NACIONAL

REVISAR Y ACTUALIZAR  LOS CONTENIDOS 

ACADÉMICOS PARA NIVELACIÓN DE LA 

CARRERAS DE LA FACULTAD

50% DE LOS CONTENIDOS ACADÉMICOS 

PARA NIVELACIÓN DE CARRERA ESTÁN 

REVISADOS Y ACTUALIZADOS

ESTABLECER RELACIONES CON 

UNIVERSIDADES Y CENTROS DE 

INVESTIGACIÓN NACIONALES Y 

EXTRANJEROS, PARA TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTOS CIENTÍFICO-

TECNOLÓGICOS, ENMARCADOS EN 

PRINCIPIOS DE SOLIDARIDAD ACADÉMICA, 

COMPLEMENTARIEDAD, PERTINENCIA, 

CALIDAD Y RELEVANCIA

NÚMERO DE EVENTOS DE DIVULGACIÓN DE 

LA INVESTIGACIÓN EJECUTADOS POR LA 

FACULTAD

SE EJECUTA AL MENOS 1 EVENTO DE 

DIVULGACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN POR 

LA FACULTAD

FORTALECER LA INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA Y CIENTÍFICO-TÉCNICA EN 

DOCENTES Y ESTUDIANTES EN TODAS LAS 

CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA UPSE, EN 

EL MARCO DE LA ÉTICA, EL RESPETO Y 

CONSERVACIÓN DE LA NATURALEZA Y EL 

AMBIENTE DE LA PROVINCIA DE SANTA 

ELENA Y EL PAÍS

NÚMERO DE PROPUESTAS QUE 

CONTRIBUYAN A LA ACTUALIZACIÓN DE LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL DE 

INVESTIGACIÓN

1 PROPUESTAS QUE CONTRIBUYAN A LA 

ACTUALIZACIÓN DE LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL DE INVESTIGACIÓN

CUMPLIMIENTO DE LA PRODUCCIÓN DE 

RESULTADOS O LOGROS PLANIFICADOS POR 

LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN

SE OBTIENE EL 90% DE LA PRODUCCIÓN DE 

RESULTADOS O LOGROS PLANIFICADOS POR 

LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN

NÚMERO DE DIAGNÓSTICOS DE 

PROBLEMAS PRIORITARIOS EN LA REGIÓN 

QUE NECESITEN SER RESUELTOS MEDIANTE 

LA INVESTIGACIÓN

SE ELABORA POR LA FACULTAD UN 

DIAGNÓSTICO DE PROBLEMAS 

PRIORITARIOS EN LA REGIÓN QUE 

NECESITEN SER RESUELTOS MEDIANTE LA 

INVESTIGACIÓN

NÚMERO DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 

APROBADOS POR SUS RESPECTIVOS 

CENTROS

1 GRUPO DE INVESTIGACIÓN APROBADO 

POR EL CENTRO DE INVESTIGACIÓN DE LA 

FACULTAD

NÚMERO DE LIBROS O CAPÍTULO DE LIBROS 

REVISADOS POR PARES PUBLICADOS

SE PUBLICA 1 LIBRO O CAPÍTULO DE LIBRO 

REVISADO POR PARES

NÚMERO DE PRODUCTOS DE 

INVESTIGACIÓN GENERADOS POR REDES DE 

INVESTIGACIÓN DE LA FACULTAD

1 PRODUCTO GENERADO POR REDES DE 

INVESTIGACIÓN DE LA FACULTAD

NÚMERO DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN EJECUTADO POR LOS 

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN ALINEADOS A 

LAS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

1 PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

EJECUTADO POR LOS GRUPOS DE 

INVESTIGACIÓN

PORCENTAJE DE REQUISITOS DE 

PERMANENCIA DE GRUPOS DE 

INVESTIGACIÓN CUMPLIDOS

SE CUMPLIRÁ EL 100% DE LOS REQUISITOS 

DE PERMANENCIA DE GRUPOS DE 

INVESTIGACIÓN

GENERAR PROGRAMAS  Y PROYECTOS DE 

VINCULACIÓN (SERVICIOS COMUNITARIOS) 

EMPRENDIMIENTOS, 

MULTIDISCIPLINARIOS, 

INTERDISCIPLINARIOS O 

TRANSDISCIPLINARIOS E INTEGRALES CON 

LOS PROCESOS SUSTANTIVOS 

ARTICULANDO INVESTIGACIÓN Y 

VINCULACIÓN.

NÚMERO DE TALLERES DE DIAGNÓSTICO DE 

NECESIDADES EN EDUCACION DE LA 

PROVINCIA DE SANTA ELENA.

HASTA EL 2025, SE DESARROLLAN 2 

TALLERES DE DIAGNÓSTICO DE 

NECESIDADES DE LA PROVINCIA DE SANTA 

ELENA.

CONTRIBUIR CON EL PLAN DE 

PERFECCIONAMIENTO ACADÉMICO E 

INVESTIGATIVO DE LOS DOCENTES

NÚMERO DE PLAN DE CAPACITACIÓN 

DOCENTE  INSTITUCIONAL

HASTA EL 2022, SE CUENTA CON UN PLAN 

DE CAPACITACIÓN DOCENTE APROBADO

INCREMENTAR EL PORCENTAJE DE 

PROFESORES TITULARES PH.D.

HASTA EL 2022, SE CUENTA CON EL 0.5% DE 

INCREMENTO DE PROFESORES PHD CON EL 

COMPROMISO DE GENERAR PRODUCTOS 

DE INVESTIGACIÓN

NÚMERO DE ANÁLISIS DE LA CATEGORÍA DE 

CADA DOCENTE TITULAR  DE LA FACULTAD

HASTA EL 2022, SE HA ELABORADO 

ANÁLISIS DE LA CATEGORÍA DE CADA 

DOCENTE TITULAR DE LA FACULTAD

PORCENTAJE DE PROFESORES QUE 

GENERAN PRODUCCION CIENTÍFICA

HASTA EL 2022 EL 40% DE PROFESORES 

GENERAN PRODUCCION CIENTIFICA

GARANTIZAR UNA OFERTA DE CARRERAS Y 

PROGRAMAS, MEDIANTE LA CALIDAD DE LA 

DOCENCIA Y LA FORMACIÓN DE 

PROFESIONALES QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES DESARROLLO LOCAL, 

REGIONAL Y NACIONAL

REVISAR Y ACTUALIZAR  LOS CONTENIDOS 

ACADÉMICOS PARA NIVELACIÓN DE 

CARRERA

HASTA EL 2022, EL 50% DE LOS 

CONTENIDOS ACADÉMICOS PARA 

NIVELACIÓN DE CARRERA ESTÁN 

REVISADOS Y ACTUALIZADOS 

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

IMPULSAR PROGRAMAS Y PROYECTOS CON 

PROCESOS DE L+D+I, QUE APORTEN A LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, MERCADO OCUPACIONAL, 

DESARROLLO SOCIAL, CIENCIA, 

TECNOLOGÍA, IDENTIDAD CULTURAL Y DEL 

PENSAMIENTO UNIVERSAL

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN E IDIOMAS

FORTALECER LA GESTIÓN CURRICULAR EN 

LOS RESULTADOS DE ENSEÑANZA 

APRENDIZAJE CUMPLIENDO LA 

ARTICULACIÓN ENTRE GRADO Y POSGRADO
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ESTABLECER RELACIONES CON 

UNIVERSIDADES Y CENTROS DE 

INVESTIGACIÓN NACIONALES Y 

EXTRANJEROS, PARA TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTOS CIENTÍFICO-

TECNOLÓGICOS, ENMARCADOS EN 

PRINCIPIOS DE SOLIDARIDAD ACADÉMICA, 

COMPLEMENTARIEDAD, PERTINENCIA, 

CALIDAD Y RELEVANCIA

NÚMERO DE EVENTOS DE DIVULGACIÓN DE 

LA INVESTIGACION EJECUTADOS POR LA 

FACULTAD

HASTA EL 2026, SE EJECUTAN ANUALMENTE 

AL MENOS 1 EVENTO DE DIVULGACIÓN DE 

LA INVESTIGACIÓN POR CADA FACULTAD. 

FORTALECER LA INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA Y CIENTÍFICO-TÉCNICA EN 

DOCENTES Y ESTUDIANTES EN TODAS LAS 

CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA UPSE, EN 

EL MARCO DE LA ÉTICA, EL RESPETO Y 

CONSERVACIÓN DE LA NATURALEZA Y EL 

AMBIENTE DE LA PROVINCIA DE SANTA 

ELENA Y EL PAÍS

PORCENTAJE DE ACTUALIZACIÓN DE LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL DE 

INVESTIGACIÓN

HASTA EL 2022, SE HA ACTUALIZADO EL 

100% DE LA NORMATIVA INTERNA DE 

INVESTIGACIÓN

CUMPLIMIENTO DE LA PRODUCCIÓN DE 

RESULTADOS O LOGROS PLANIFICADOS POR 

LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN

HASTA EL 2022, SE OBTIENE EL 90% DE LA 

PRODUCCIÓN DE RESULTADOS O LOGROS 

PLANIFICADOS POR LOS GRUPO DE 

INVESTIGACIÓN

NÚMERO DE DIAGNÓSTICOS DE 

PROBLEMAS PRIORITARIOS EN LA REGIÓN 

QUE NECESITEN SER RESUELTOS MEDIANTE 

LA INVESTIGACIÓN POR FACULTAD

HASTA EL 2022, SE ELABORA POR 

FACULTAD UN DIAGNÓSTICO DE 

PROBLEMAS PRIORITARIOS EN LA REGIÓN 

QUE NECESITEN SER RESUELTOS MEDIANTE 

LA INVESTIGACIÓN

NÚMERO DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 

APROBADOS POR SUS RESPECTIVOS 

CENTROS

HASTA EL 2022 , LA FACULTAD HA 

CONFORMADO 1 GRUPO DE 

INVESTIGACIÓN APROBADO POR EL 

CENTRO DE INVESTIGACIÓN 

NÚMERO DE LIBROS REVISADOS POR PARES 

PUBLICADOS

HASTA EL 2022, ANUALMENTE SE PUBLICAN 

5 LIBROS REVISADOS POR PARES

NÚMERO DE PRODUCTOS DE 

INVESTIGACIÓN  GENERADO POR REDES DE 

INVESTIGACIÓN POR FACULTAD

HASTA EL 2022, ANUALMENTE SE CUENTA 

CON PRODUCTOS GENERADO POR REDES 

DE INVESTIGACIÓN POR FACULTAD

NÚMERO DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN EJECUTADO POR LOS 

GRUPO DE INVESTIGACIÓN  ALINEADO A 

LAS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

HASTA EL 2022, LAS CARRERAS  

ANUALMENTE CUENTAN CON  2 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EJECUTADO 

POR LOS GRUPO DE INVESTIGACIÓN 

NÚMERO DE REQUISITOS DE PERMANENCIA 

DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN CUMPLIDOS

HASTA EL 2022, ANUALMENTE SE 

CUMPLIRÁ EL 100% DE LOS REQUISITOS DE 

PERMANENCIA DE GRUPO DE 

INVESTIGACIÓN CUMPLIDO

GENERAR PROGRAMAS  Y PROYECTOS DE 

VINCULACIÓN (SERVICIOS COMUNITARIOS) 

EMPRENDIMIENTOS, 

MULTIDISCIPLINARIOS, 

INTERDISCIPLINARIOS O 

TRANSDISCIPLINARIOS E INTEGRALES CON 

LOS PROCESOS SUSTANTIVOS 

ARTICULANDO INVESTIGACIÓN Y 

VINCULACIÓN.

NÚMERO DE CAPACITACIONES 

ESPECIALIZADAS OFERTADAS A LA 

COMUNIDAD.

3 CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS 

OFERTADAS A LA COMUNIDAD.

CONTRIBUIR CON EL PLAN DE 

PERFECCIONAMIENTO ACADÉMICO E 

INVESTIGATIVO DE LOS DOCENTES

NÚMERO DE CAPACITACIONES A DOCENTES 

DE LA FACULTAD

3 CAPACITACIONES PARA DOCENTES DE LA 

FACULTAD

INCREMENTAR EL NÚMERO DE 

PROFESORES TITULARES PH.D EN LA 

FACULTAD

1 PROFESOR CON GRADO DE PH.D 

TITULARIZADO EN EL PERIODO ACTUAL

NÚMERO DE ANÁLISIS DE LA CATEGORÍA DE 

CADA DOCENTE TITULAR  DE LA 

INSTITUCIÓN

1 ANÁLISIS DE LA CATEGORÍA DE CADA 

DOCENTE TITULAR  DE LA INSTITUCIÓN

PORCENTAJE DE PROFESORES CON CARGA 

HORARIA DE  INVESTIGACIÓN  QUE 

GENERAN PRODUCCIÓN CIENTÍFICA

40% DE PROFESORES CON CARGA DE 

INVESTIGACIÓN GENERAN PRODUCCIÓN 

CIENTÍFICA

GARANTIZAR UNA OFERTA DE CARRERAS Y 

PROGRAMAS, MEDIANTE LA CALIDAD DE LA 

DOCENCIA Y LA FORMACIÓN DE 

PROFESIONALES QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES DESARROLLO LOCAL, 

REGIONAL Y NACIONAL

REVISAR Y ACTUALIZAR  LOS CONTENIDOS 

ACADÉMICOS PARA NIVELACIÓN DE LAS 

CARRERAS DE LA FACULTAD

50% DE LOS CONTENIDOS ACADÉMICOS 

PARA NIVELACIÓN DE CARRERA ESTÁN 

REVISADOS Y ACTUALIZADOS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN E IDIOMAS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 

INGENIERIA

IMPULSAR PROGRAMAS Y PROYECTOS CON 

PROCESOS DE L+D+I, QUE APORTEN A LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, MERCADO OCUPACIONAL, 

DESARROLLO SOCIAL, CIENCIA, 

TECNOLOGÍA, IDENTIDAD CULTURAL Y DEL 

PENSAMIENTO UNIVERSAL

FORTALECER LA GESTIÓN CURRICULAR EN 

LOS RESULTADOS DE ENSEÑANZA 

APRENDIZAJE CUMPLIENDO LA 

ARTICULACIÓN ENTRE GRADO Y POSGRADO

26

27

8 de 15
UNIVERSIDAD ESTATAL

 PENÍNSULA DE SANTA ELENA Literal_a4-Metas_y_objetivos_unidades_administrativas ENERO



ESTABLECER RELACIONES CON 

UNIVERSIDADES Y CENTROS DE 

INVESTIGACIÓN NACIONALES Y 

EXTRANJEROS, PARA TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTOS CIENTÍFICO-

TECNOLÓGICOS, ENMARCADOS EN 

PRINCIPIOS DE SOLIDARIDAD ACADÉMICA, 

COMPLEMENTARIEDAD, PERTINENCIA, 

CALIDAD Y RELEVANCIA

NÚMERO DE EVENTOS DE DIVULGACIÓN DE 

LA INVESTIGACIÓN EJECUTADOS POR CADA 

FACULTAD

SE EJECUTA  AL MENOS 1 EVENTO DE 

DIVULGACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN POR 

LA FACULTAD

FORTALECER LA INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA Y CIENTÍFICO-TÉCNICA EN 

DOCENTES Y ESTUDIANTES EN TODAS LAS 

CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA UPSE, EN 

EL MARCO DE LA ÉTICA, EL RESPETO Y 

CONSERVACIÓN DE LA NATURALEZA Y EL 

AMBIENTE DE LA PROVINCIA DE SANTA 

ELENA Y EL PAÍS

NÚMERO DE PROPUESTAS QUE 

CONTRIBUYAN A LA ACTUALIZACIÓN DE LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL DE 

INVESTIGACIÓN

1 PROPUESTA QUE CONTRIBUYA  A LA 

ACTUALIZACIÓN DE LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL DE INVESTIGACIÓN

NÚMERO DE DIAGNÓSTICOS DE 

PROBLEMAS PRIORITARIOS EN LA REGIÓN 

QUE NECESITEN SER RESUELTOS MEDIANTE 

LA INVESTIGACIÓN

SE ELABORA POR LA FACULTAD UN 

DIAGNÓSTICO DE PROBLEMAS 

PRIORITARIOS EN LA REGIÓN QUE 

NECESITEN SER RESUELTOS MEDIANTE LA 

INVESTIGACIÓN

NÚMERO DE LIBROS O CAPÍTULOS DE 

LIBROS REVISADOS POR PARES PUBLICADOS

SE PUBLICA 1 LIBRO O CAPÍTULO DE LIBRO 

REVISADO POR PARES

NÚMERO DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN EN EJECUCIÓN POR LOS 

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN  ALINEADOS A 

LAS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

1 PROYECTO DE INVESTIGACIÓN EN 

EJECUCIÓN POR LOS GRUPOS DE 

INVESTIGACIÓN 

NÚMERO DE ANÁLISIS DE LA CATEGORÍA DE 

CADA DOCENTE TITULAR DE LA FACULTAD

SE HA ELABORADO ANÁLISIS DE LA 

CATEGORÍA DE CADA DOCENTE TITULAR DE 

LA FACULTAD

NÚMERO DE PLAN DE CAPACITACIÓN 

DOCENTE DE LA FACULTAD

SE CUENTA CON UN PLAN DE 

CAPACITACIÓN DOCENTE DE LA FACULTAD 

APROBADO

PORCENTAJE DE PROFESORES QUE 

GENERAN PRODUCCIÓN CIENTÍFICA

40% DE PROFESORES QUE GENERAN 

PRODUCCIÓN CIENTÍFICA

GARANTIZAR UNA OFERTA DE CARRERAS Y 

PROGRAMAS, MEDIANTE LA CALIDAD DE LA 

DOCENCIA Y LA FORMACIÓN DE 

PROFESIONALES QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES DESARROLLO LOCAL, 

REGIONAL Y NACIONAL

REVISAR Y ACTUALIZAR LOS CONTENIDOS 

ACADÉMICOS PARA NIVELACIÓN DE LAS 

CARRERAS DE LA FACULTAD

50% DE LOS CONTENIDOS ACADÉMICOS 

PARA NIVELACIÓN DE CARRERA ESTÁN 

REVISADOS Y ACTUALIZADOS

ESTABLECER RELACIONES CON 

UNIVERSIDADES Y CENTROS DE 

INVESTIGACIÓN NACIONALES Y 

EXTRANJEROS, PARA TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTOS CIENTÍFICO-

TECNOLÓGICOS, ENMARCADOS EN 

PRINCIPIOS DE SOLIDARIDAD ACADÉMICA, 

COMPLEMENTARIEDAD, PERTINENCIA, 

CALIDAD Y RELEVANCIA

NÚMERO DE EVENTOS DE DIVULGACIÓN DE 

LA INVESTIGACIÓN EJECUTADOS POR LA 

FACULTAD

SE EJECUTA  AL MENOS 1 EVENTO DE 

DIVULGACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN POR 

LA FACULTAD

FORTALECER LA INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA Y CIENTÍFICO-TÉCNICA EN 

DOCENTES Y ESTUDIANTES EN TODAS LAS 

CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA UPSE, EN 

EL MARCO DE LA ÉTICA, EL RESPETO Y 

CONSERVACIÓN DE LA NATURALEZA Y EL 

AMBIENTE DE LA PROVINCIA DE SANTA 

ELENA Y EL PAÍS

NÚMERO DE PROPUESTAS QUE 

CONTRIBUYAN A LA ACTUALIZACIÓN DE LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL DE 

INVESTIGACIÓN

1 PROPUESTAS QUE CONTRIBUYAN A LA 

ACTUALIZACIÓN DE LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL DE INVESTIGACIÓN

CUMPLIMIENTO DE LA PRODUCCIÓN DE 

RESULTADOS O LOGROS PLANIFICADOS POR 

LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN

SE OBTIENE EL 90% DE LA PRODUCCIÓN DE 

RESULTADOS O LOGROS PLANIFICADOS POR 

LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN

NÚMERO DE DIAGNÓSTICOS DE 

PROBLEMAS PRIORITARIOS EN LA REGIÓN 

QUE NECESITEN SER RESUELTOS MEDIANTE 

LA INVESTIGACIÓN

SE ELABORA POR LA FACULTAD UN 

DIAGNÓSTICO DE PROBLEMAS 

PRIORITARIOS EN LA REGIÓN QUE 

NECESITEN SER RESUELTOS MEDIANTE LA 

INVESTIGACIÓN

NÚMERO DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 

APROBADOS POR SUS RESPECTIVOS 

CENTROS

1 GRUPOS DE INVESTIGACIÓN APROBADOS 

POR EL CENTRO DE INVESTIGACIÓN DE LA 

FACULTAD

NÚMERO DE LIBROS O  CAPÍTULO DE 

LIBROS REVISADOS POR PARES PUBLICADOS

SE PUBLICA 1 LIBRO O CAPITULO DE LIBRO 

REVISADO POR PARES

IMPULSAR PROGRAMAS Y PROYECTOS CON 

PROCESOS DE L+D+I, QUE APORTEN A LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, MERCADO OCUPACIONAL, 

DESARROLLO SOCIAL, CIENCIA, 

TECNOLOGÍA, IDENTIDAD CULTURAL Y DEL 

PENSAMIENTO UNIVERSAL

FORTALECER LA GESTIÓN CURRICULAR EN 

LOS RESULTADOS DE ENSEÑANZA 

APRENDIZAJE CUMPLIENDO LA 

ARTICULACIÓN ENTRE GRADO Y POSGRADO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 

INGENIERIA

FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR

IMPULSAR PROGRAMAS Y PROYECTOS CON 

PROCESOS DE L+D+I, QUE APORTEN A LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, MERCADO OCUPACIONAL, 

DESARROLLO SOCIAL, CIENCIA, 

TECNOLOGÍA, IDENTIDAD CULTURAL Y DEL 

PENSAMIENTO UNIVERSAL
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NÚMERO DE PRODUCTOS DE 

INVESTIGACIÓN GENERADOS POR REDES DE 

INVESTIGACIÓN DE LA FACULTAD

1 PRODUCTO GENERADO POR REDES DE 

INVESTIGACIÓN DE LA FACULTAD

NÚMERO DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN EJECUTADO POR LOS 

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN ALINEADOS A 

LAS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

1 PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

EJECUTADO POR LOS GRUPOS DE 

INVESTIGACIÓN

PORCENTAJE DE REQUISITOS DE 

PERMANENCIA DE GRUPOS DE 

INVESTIGACIÓN CUMPLIDOS

SE CUMPLIRÁ EL 100% DE LOS REQUISITOS 

DE PERMANENCIA DE GRUPOS DE 

INVESTIGACIÓN

GENERAR PROGRAMAS  Y PROYECTOS DE 

VINCULACIÓN (SERVICIOS COMUNITARIOS) 

EMPRENDIMIENTOS, 

MULTIDISCIPLINARIOS, 

INTERDISCIPLINARIOS O 

TRANSDISCIPLINARIOS E INTEGRALES CON 

LOS PROCESOS SUSTANTIVOS 

ARTICULANDO INVESTIGACIÓN Y 

VINCULACIÓN.

AL MENOS 1 PROGRAMA DE VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD APROBADO 

AL MENOS 1 PROGRAMA DE VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD APROBADO 

CONTRIBUIR CON EL PLAN DE 

PERFECCIONAMIENTO ACADÉMICO E 

INVESTIGATIVO DE LOS DOCENTES

1 PLAN DE CAPACITACIÓN DOCENTE 

APROBADO

UN PLAN DE CAPACITACIÓN DOCENTE 

APROBADO

1 ANÁLISIS DE LA CATEGORÍA DE CADA 

DOCENTE TITULAR DE LA INSTITUCIÓN

1 ANÁLISIS DE LA CATEGORÍA DE CADA 

DOCENTE TITULAR DE LA INSTITUCIÓN

AL MENOS EL  1% DE INCREMENTO DE 

PROFESORES PHD CON EL COMPROMISO DE 

GENERAR PRODUCTOS DE INVESTIGACIÓN

AL MENOS EL  1% DE INCREMENTO DE 

PROFESORES PHD CON EL COMPROMISO DE 

GENERAR PRODUCTOS DE INVESTIGACIÓN

AL MENOS EL 20% DE LOS  PROFESORES 

GENERAN PRODUCCIÓN CIENTÍFICA

AL MENOS EL 20% DE LOS  PROFESORES 

GENERAN PRODUCCIÓN CIENTÍFICA

FORTALECER LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS 

DE  MANERA QUE FAVOREZCA EL 

CRECIMIENTO DE LA INSTITUCIÓN CON LA 

APERTURA DE DOCENTES 

COMPROMETIDOS Y DEDICADOS A LA 

CALIDAD DE LA DOCENCIA, PRODUCCIÓN 

CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA E INNOVACIÓN.

AL MENOS 2 ESTUDIANTES APLICAN A 

MOVILIDAD ACADÉMICA

AL MENOS 2 ESTUDIANTES APLICAN A 

MOVILIDAD ACADÉMICA

GARANTIZAR UNA OFERTA DE CARRERAS Y 

PROGRAMAS, MEDIANTE LA CALIDAD DE LA 

DOCENCIA Y LA FORMACIÓN DE 

PROFESIONALES QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES DESARROLLO LOCAL, 

REGIONAL Y NACIONAL

REVISAR Y ACTUALIZAR  LOS CONTENIDOS 

ACADÉMICOS PARA NIVELACIÓN DE 

CARRERA

HASTA EL 2022, EL 50% DE LOS 

CONTENIDOS ACADÉMICOS PARA 

NIVELACIÓN DE CARRERA ESTÁN 

REVISADOS Y ACTUALIZADOS 

ESTABLECER RELACIONES CON 

UNIVERSIDADES Y CENTROS DE 

INVESTIGACIÓN NACIONALES Y 

EXTRANJEROS, PARA TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTOS CIENTÍFICO-

TECNOLÓGICOS, ENMARCADOS EN 

PRINCIPIOS DE SOLIDARIDAD ACADÉMICA, 

COMPLEMENTARIEDAD, PERTINENCIA, 

CALIDAD Y RELEVANCIA

AL MENOS 1 EVENTO DE DIVULGACIÓN DE 

LA INVESTIGACIÓN

AL MENOS 1 EVENTO DE DIVULGACIÓN DE 

LA INVESTIGACIÓN

FORTALECER LA INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA Y CIENTÍFICO-TÉCNICA EN 

DOCENTES Y ESTUDIANTES EN TODAS LAS 

CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA UPSE, EN 

EL MARCO DE LA ÉTICA, EL RESPETO Y 

CONSERVACIÓN DE LA NATURALEZA Y EL 

AMBIENTE DE LA PROVINCIA DE SANTA 

ELENA Y EL PAÍS

100% DE LA NORMATIVA INTERNA DE 

INVESTIGACIÓN ACTUALIZADA

100% DE LA NORMATIVA INTERNA DE 

INVESTIGACIÓN ACTUALIZADA

1 DIAGNÓSTICO DE PROBLEMAS 

PRIORITARIOS EN LA REGIÓN QUE NECESITA 

SER RESUELTO MEDIANTE LA 

INVESTIGACIÓN 

1 DIAGNÓSTICO DE PROBLEMAS 

PRIORITARIOS EN LA REGIÓN QUE NECESITA 

SER RESUELTO MEDIANTE LA 

INVESTIGACIÓN 

100% DE LOS REQUISITOS DE 

PERMANENCIA DE GRUPO DE 

INVESTIGACIÓN

100% DE LOS REQUISITOS DE 

PERMANENCIA DE GRUPO DE 

INVESTIGACIÓN

90% DEL CUMPLIMIENTO DE LA 

PRODUCCIÓN DE RESULTADOS O LOGROS 

PLANIFICADOS POR LOS GRUPOS DE 

INVESTIGACIÓN

90% DEL CUMPLIMIENTO DE LA 

PRODUCCIÓN DE RESULTADOS O LOGROS 

PLANIFICADOS POR LOS GRUPOS DE 

INVESTIGACIÓN

AL MENOS 1 GRUPO DE INVESTIGACIÓN 

APROBADO POR EL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN

AL MENOS 1 GRUPO DE INVESTIGACIÓN 

APROBADO POR EL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN

FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR

IMPULSAR PROGRAMAS Y PROYECTOS CON 

PROCESOS DE L+D+I, QUE APORTEN A LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, MERCADO OCUPACIONAL, 

DESARROLLO SOCIAL, CIENCIA, 

TECNOLOGÍA, IDENTIDAD CULTURAL Y DEL 

PENSAMIENTO UNIVERSAL

FORTALECER LA GESTIÓN CURRICULAR EN 

LOS RESULTADOS DE ENSEÑANZA 

APRENDIZAJE CUMPLIENDO LA 

ARTICULACIÓN ENTRE GRADO Y POSGRADO

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE 

LA SALUD

IMPULSAR PROGRAMAS Y PROYECTOS CON 

PROCESOS DE L+D+I, QUE APORTEN A LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, MERCADO OCUPACIONAL, 

DESARROLLO SOCIAL, CIENCIA, 

TECNOLOGÍA, IDENTIDAD CULTURAL Y DEL 

PENSAMIENTO UNIVERSAL
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AL MENOS 1 PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

QUE ONTRIBUYA A LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE LA LOCALIDAD

AL MENOS 1 PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

QUE ONTRIBUYA A LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE LA LOCALIDAD

CONTRIBUIR CON EL PLAN DE 

PERFECCIONAMIENTO ACADÉMICO E 

INVESTIGATIVO DE LOS DOCENTES

NÚMERO DE PLAN DE CAPACITACIÓN 

DOCENTE DE LA FACULTAD

1 PLAN DE CAPACITACIÓN DOCENTE DE LA 

FACULTAD

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PLAN DE 

CAPACITACIÓN DE CISCO

100% EJECUTADO EL PLAN DE 

CAPACITACIÓN CISCO

INCREMENTAR EL NÚMERO DE 

PROFESORES TITULARES PH.D DE LA 

FACULTAD

1 PROFESOR CON GRADO DE PH.D 

TITULARIZADO EN EL PERIODO ACTUAL

NÚMERO DE ANÁLISIS DE LA CATEGORÍA DE 

CADA DOCENTE TITULAR  DE LA FACULTAD

SE HA ELABORADO EL ANÁLISIS DE LA 

CATEGORÍA DE CADA DOCENTE TITULAR DE 

LA FACULTAD

PORCENTAJE DE PROFESORES DE LA 

FACULTAD QUE GENERAN PRODUCCIÓN 

CIENTÍFICA

40% DE PROFESORES DE LA FACULTAD 

GENERAN PRODUCCIÓN CIENTÍFICA

GARANTIZAR UNA OFERTA DE CARRERAS Y 

PROGRAMAS, MEDIANTE LA CALIDAD DE LA 

DOCENCIA Y LA FORMACIÓN DE 

PROFESIONALES QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES DESARROLLO LOCAL, 

REGIONAL Y NACIONAL

REVISAR Y ACTUALIZAR  LOS CONTENIDOS 

ACADÉMICOS PARA NIVELACIÓN DE LAS 

CARRERAS DE LA FACULTAD

50% DE LOS CONTENIDOS ACADÉMICOS 

PARA NIVELACIÓN DE CARRERAS DE LA 

FACULTAD ESTÁN REVISADOS Y 

ACTUALIZADOS

ESTABLECER RELACIONES CON 

UNIVERSIDADES Y CENTROS DE 

INVESTIGACIÓN NACIONALES Y 

EXTRANJEROS, PARA TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTOS CIENTÍFICO-

TECNOLÓGICOS, ENMARCADOS EN 

PRINCIPIOS DE SOLIDARIDAD ACADÉMICA, 

COMPLEMENTARIEDAD, PERTINENCIA, 

CALIDAD Y RELEVANCIA

NÚMERO DE EVENTOS DE DIVULGACIÓN DE 

LA INVESTIGACIÓN EJECUTADOS POR LA 

FACULTAD. 

1 EVENTO DE DIVULGACIÓN DE LA 

INVESTIGACIÓN EJECUTADO POR LA 

FACULTAD. 

FORTALECER LA INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA Y CIENTÍFICO-TÉCNICA EN 

DOCENTES Y ESTUDIANTES EN TODAS LAS 

CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA UPSE, EN 

EL MARCO DE LA ÉTICA, EL RESPETO Y 

CONSERVACIÓN DE LA NATURALEZA Y EL 

AMBIENTE DE LA PROVINCIA DE SANTA 

ELENA Y EL PAÍS

NÚMERO DE PROPUESTAS QUE 

CONTRIBUYAN A LA ACTUALIZACIÓN DE LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL DE 

INVESTIGACIÓN

1 PROPUESTA QUE CONTRIBUYA A LA 

ACTUALIZACIÓN DE LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL DE INVESTIGACIÓN

CUMPLIMIENTO DE LA PRODUCCIÓN DE 

RESULTADOS O LOGROS PLANIFICADOS POR 

LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN

SE OBTIENE EL 90% DE LA PRODUCCIÓN DE 

RESULTADOS O LOGROS PLANIFICADOS POR 

EL GRUPO DE INVESTIGACIÓN DE LA 

FACULTAD

NÚMERO DE DIAGNÓSTICOS DE 

PROBLEMAS PRIORITARIOS EN LA REGIÓN 

QUE NECESITEN SER RESUELTOS MEDIANTE 

LA INVESTIGACIÓN DE LA FACULTAD

1 DIAGNÓSTICO DE PROBLEMAS 

PRIORITARIOS EN LA REGIÓN QUE 

NECESITEN SER RESUELTOS MEDIANTE LA 

INVESTIGACIÓN

NÚMERO DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 

APROBADOS POR LOS CENTROS DE LA 

FACULTAD

1 GRUPO DE INVESTIGACIÓN APROBADO

NÚMERO DE LIBROS REVISADOS POR PARES 

PUBLICADOS
1 LIBRO REVISADO POR PARES Y PUBLICADO

NÚMERO DE PRODUCTOS DE 

INVESTIGACIÓN  GENERADOS POR REDES 

DE INVESTIGACIÓN DE LA FACULTAD

1 PRODUCTO GENERADO POR REDES DE 

INVESTIGACIÓN DE LA FACULTAD 

NÚMERO DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN EJECUTADOS POR LOS 

GRUPO DE INVESTIGACIÓN DE LA 

FACULTAD  ALINEADOS A LAS LÍNEAS DE 

INVESTIGACIÓN

1 PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

EJECUTADO POR EL GRUPO DE 

INVESTIGACIÓN DE LA FACULTAD  

ALINEADO A LAS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

PORCENTAJE DE REQUISITOS  DE 

PERMANENCIA DE GRUPOS DE 

INVESTIGACIÓN CUMPLIDOS

100% DE REQUISITOS DE PERMANENCIAS 

DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN CUMPLIDOS 

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y 

ADMINISTRATIVA PARA GENERACIÓN DE 

AUTOGESTIÓN POR LA EMPRESA PÚBLICA 

EP.

SE CUMPLEN CON EL 40% DE LAS 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y 

ADMINISTRATIVA PARA LA GENERACIÓN DE 

AUTOGESTIÓN POR LA EMPRESA PÚBLICA 

EP.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS 

FASES DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS 

SERVICIOS DE AUTOGESTIÓN POR LA 

EMPRESA PÚBLICA EP.

40% DE CUMPLIMIENTO DE LAS FASES DE 

LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE 

AUTOGESTIÓN POR LA EMPRESA PÚBLICA 

EP.

FORTALECER LA AUTOGESTIÓN ACADÉMICA 

Y ADMINISTRATIVA A TRAVÉS DE LA 

EMPRESA PÚBLICA UPSE-EP PARA MEJORAR 

LA IMAGEN INSTITUCIONAL.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE 

LA SALUD

IMPULSAR PROGRAMAS Y PROYECTOS CON 

PROCESOS DE L+D+I, QUE APORTEN A LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, MERCADO OCUPACIONAL, 

DESARROLLO SOCIAL, CIENCIA, 

TECNOLOGÍA, IDENTIDAD CULTURAL Y DEL 

PENSAMIENTO UNIVERSAL

FACULTAD DE SISTEMAS Y 

TELECOMUNICACIONES

FORTALECER LA GESTIÓN CURRICULAR EN 

LOS RESULTADOS DE ENSEÑANZA 

APRENDIZAJE CUMPLIENDO LA 

ARTICULACIÓN ENTRE GRADO Y POSGRADO

IMPULSAR PROGRAMAS Y PROYECTOS CON 

PROCESOS DE L+D+I, QUE APORTEN A LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, MERCADO OCUPACIONAL, 

DESARROLLO SOCIAL, CIENCIA, 

TECNOLOGÍA, IDENTIDAD CULTURAL Y DEL 

PENSAMIENTO UNIVERSAL

GERENCIA DE EMPRESA PÚBLICA
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NÚMERO DE AUTOEVALUACIONES 

EJECUTADAS A LOS PROCESOS DE LAS 

REVISTAS INSTITUCIONALES

SE EJECUTA UNA  AUTOEVALUACIÓN A LOS 

PROCESOS DE LAS REVISTAS 

INSTITUCIONALES

NÚMERO DE EVENTOS CIENTÍFICOS 

NACIONALES O INTERNACIONALES 

EJECUTADOS

SE EJECUTAN 5 EVENTOS CIENTÍFICO EN LA 

INSTITUCIÓN

NÚMERO DE MODELOS DE DIFUSIÓN DE 

RESULTADOS PARCIALES Y FINALES DE LAS 

INVESTIGACIONES APLICADO EN LA UPSE

SE HA IMPLEMENTADO UN MODELO DE 

DIFUSIÓN DE RESULTADOS PARCIALES Y 

FINALES DE LAS INVESTIGACIONES 

EJECUTADAS EN LA UPSE

PORCENTAJE DE DOCENTES CON CARGA DE 

INVESTIGACIÓN QUE PARTICIPAN EN 

EVENTOS CIENTÍFICOS: PONENCIAS SOBRE 

RESULTADOS DE SUS PROYECTOS Y DE SU 

GESTIÓN DOCENTE

20% DE LOS DOCENTES CON CARGA DE 

INVESTIGACIÓN PARTICIPAN EN EVENTOS 

CIENTÍFICOS: PONENCIAS SOBRE 

RESULTADOS DE SUS PROYECTOS Y DE SU 

GESTIÓN DOCENTE

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN ANUAL DEL 

PLAN DE GESTIÓN DE ESPACIOS 

DESTINADOS A LA INVESTIGACIÓN.

SE EJECUTAN EL 60% DE LAS ACTIVIDADES 

DEL PLAN DE GESTIÓN DE ESPACIOS 

DESTINADOS A LA INVESTIGACIÓN

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DE LA 

ESTRUCTURA DEL  INCYT

SE MANTIENE EN UN 100% LA ESTRUCTURA 

DEL INCYT

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PLAN DE 

MODERNIZACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DESTINADOS A ESPACIOS DE 

INVESTIGACIÓN

SE EJECUTA EL 100% DE ACTIVIDADES DEL 

PLAN DE MODERNIZACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 

DESTINADOS A ESPACIOS DE 

INVESTIGACIÓN

NÚMERO DE COMITÉS DE BIOÉTICA EN LA 

INVESTIGACIÓN CONFORMADOS

SE CONFORMA EL COMITÉ DE BIOÉTICA EN 

LA INVESTIGACIÓN

NÚMERO DE PLAN DE INVESTIGACIÓN 2022 

- 2026 ELABORADOS Y APROBADOS

PLAN DE INVESTIGACIÓN 2022 - 2026 

APROBADO

NÚMERO DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN QUE CONTRIBUYAN A LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE LA 

LOCALIDAD EN EJECUCIÓN

SE EJECUTAN 25 PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN QUE CONTRIBUYEN A LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS EN LA SOCIEDAD 

NÚMERO DE PUBLICACIONES O ARTÍCULOS 

EN REVISTAS DE IMPACTO MUNDIAL 

(SCOPUS ISI-WEB OF SCIENCE)

SE CUENTA CON 30 ARTÍCULOS EN 

REVISTAS DE IMPACTO MUNDIAL

NÚMERO DE PUBLICACIONES O ARTÍCULOS 

EN REVISTAS DE IMPACTO REGIONAL

SE PUBLICAN 30 ARTICULOS EN REVISTAS 

DE IMPACTO REGIONAL

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL DATA CENTER Y 

BACKBONE UNIVERSITARIO

SE CUMPLE CON LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

50% DEL DATA CENTER Y BACKBONE 

UNIVERSITARIO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DE PLAN DE 

INVESTIGACIÓN

20% DE EJECUCIÓN DEL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN

GENERAR PROGRAMAS  Y PROYECTOS DE 

VINCULACIÓN (SERVICIOS COMUNITARIOS) 

EMPRENDIMIENTOS, 

MULTIDISCIPLINARIOS, 

INTERDISCIPLINARIOS O 

TRANSDISCIPLINARIOS E INTEGRALES CON 

LOS PROCESOS SUSTANTIVOS 

ARTICULANDO INVESTIGACIÓN Y 

VINCULACIÓN.

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE 

VINCULACIÓN QUE INCLUYEN EN SU 

DESARROLLO Y EJECUCIÓN A ESTUDIANTES 

DE POSGRADO.

HASTA EL 2022, EL 10% DE PROYECTOS DE 

VINCULACIÓN  INCLUYEN A ESTUDIANTES 

DE POSGRADO EN EL DESARROLLO Y 

EJECUCIÓN

IMPLEMENTAR UN MODELO DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL CON FINES 

DE ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL.

HASTA EL 2022 EL 40% DE LAS 

NORMATIVAS DE POSTGRADO DEBEN 

ASEGURAR LA ACREDITACION Y  

ARTICULACION DE LOS PROGRAMAS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN CON 

FINES DE ACREDITACIÓN DE GRADO

HASTA EL 2022, SE CUMPLE CON EL 20% DE 

LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN CON 

FINES DE ACREDITACIÓN DE POSGRADO

FORTALECER LA INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA Y CIENTÍFICO-TÉCNICA EN 

DOCENTES Y ESTUDIANTES EN TODAS LAS 

CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA UPSE, EN 

EL MARCO DE LA ÉTICA, EL RESPETO Y 

CONSERVACIÓN DE LA NATURALEZA Y EL 

AMBIENTE DE LA PROVINCIA DE SANTA 

ELENA Y EL PAÍS

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN QUE INCLUYEN EN SU 

DESARROLLO Y EJECUCIÓN A ESTUDIANTES 

DE POSGRADO

HASTA EL 2022, EL 10% DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN INCLUYEN A ESTUDIANTES 

DE POSGRADO EN EL DESARROLLO Y 

EJECUCIÓN

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA Y DESARROLLO 

TECNOLÓGICO

ESTABLECER RELACIONES CON 

UNIVERSIDADES Y CENTROS DE 

INVESTIGACIÓN NACIONALES Y 

EXTRANJEROS, PARA TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTOS CIENTÍFICO-

TECNOLÓGICOS, ENMARCADOS EN 

PRINCIPIOS DE SOLIDARIDAD ACADÉMICA, 

COMPLEMENTARIEDAD, PERTINENCIA, 

CALIDAD Y RELEVANCIA

IMPULSAR PROGRAMAS Y PROYECTOS CON 

PROCESOS DE L+D+I, QUE APORTEN A LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, MERCADO OCUPACIONAL, 

DESARROLLO SOCIAL, CIENCIA, 

TECNOLOGÍA, IDENTIDAD CULTURAL Y DEL 

PENSAMIENTO UNIVERSAL

INSTITUTO DE POSTGRADO
IMPLEMENTAR UN MODELO DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL CON FINES 

DE ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL.
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NÚMERO PERSONAS QUE VISITAN DE 

FORMA PRESENCIAL Y VIRTUAL EL MUSEO 

UNIVERSITARIO 

4600 PERSONAS VISITAN DE FORMA 

PRESENCIAL Y VIRTUAL EL MUSEO 

UNIVERSITARIO

PORCENTAJE DE SATISFACCIÓN DE LOS 

VISITANTES AL MUSEO UNIVERSITARIO

80% DE LOS VISITANTES ESTÁN 

SATISFECHOS CON LAS MEDIACIONES 

EDUCATIVAS

PORCENTAJE DE CONSULTAS LEGALES 

ATENDIDAS
90% DE CONSULTAS LEGALES ATENDIDAS

PORCENTAJE DE CONTRATOS DE BIENES, 

OBRAS, SERVICIOS Y CONSULTARÍAS 

LEGALIZADOS

100% DE LOS CONTRATO DE BIENES, 

OBRAS, SERVICIOS Y CONSULTORÍAS SON 

LEGALIZADOS.

PORCENTAJE DE CONVENIOS EJECUTADOS 

SIN INCONVENIENTES LEGALES

100% DE CONVENIOS EJECUTADOS SIN 

INCONVENIENTES LEGALES

PORCENTAJE DE DILIGENCIAS O 

COMPARECENCIAS ASISTIDAS

95% DE DILIGENCIAS O COMPARECENCIAS 

ASISTIDAS

PORCENTAJE DE PROCESOS JUDICIALES 

ATENDIDOS
95% DE PROCESOS JUDICIALES ATENDIDOS

36 RECTORADO

IMPLEMENTAR  EL PLAN DE 

COMUNICACIÓN Y EL MANUAL DE IMAGEN 

INSTITUCIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO 

DE LA IDENTIDAD UNIVERSITARIA

PORCENTAJE DE ACTIVIDADES QUE 

PROMUEVEN EL FORTALECIMIENTO DE LA 

IMAGEN INTERNA Y EXTERNA.

HASTA EL 2016, ANUALMENTE SE EJECUTAN 

ACTIVIDADES QUE PROMUEVEN EL 

FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN INTERNA 

Y EXTERNA

NUMERO DE REGLAMENTO ACTUALIZADOS 8 REGLAMENTOS ACTUALIZADOS

PORCENTAJE DE REGLAMENTOS Y 

RESOLUCIONES PUBLICADOS EN EL PORTAL 

WEB DE SECRETARIA GENERAL

ACTUALIZACION DE REGLAMENTOS Y 

RESOLUCIONES EN LA PAGINA WEB DE LA 

SECRETARIA GENERAL 

PORCENTAJE DE RESOLUCIONES Y 

REGLAMENTOS APROBADOS POR EL 

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

100% DE RESOLUCIONES Y REGLAMENTOS 

APROBADOS POR EL CONSEJO SUPERIOR 

UNIVERSITARIO

PORCENTAJE DE SESIONES ORDINARIAS Y 

EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO SUPERIOR 

UNIVERSITARIO

100% DE SESIONES ORDINARIAS Y 

EXTRAORDINARIA APROBADAS POR EL 

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIOS

GARANTIZAR UNA OFERTA DE CARRERAS Y 

PROGRAMAS, MEDIANTE LA CALIDAD DE LA 

DOCENCIA Y LA FORMACIÓN DE 

PROFESIONALES QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES DESARROLLO LOCAL, 

REGIONAL Y NACIONAL

NUMERO DE EVENTOS PARA PROMOVER LA 

EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL DE LA UPSE.

2 EVENTO PARA EQUIDAD E INCULSION 

SOCIAL

ACTUALIZAR LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL Y DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL PARA 

EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE 

SERVICIOS DE ARCHIVO GENERAL.

PORCENTAJE DE INSTRUCTIVO 

ACTUALIZADOS
100% INSTRUCTIVOS ACTUALIZADOS

38 UNIDAD DE ADMISIÓN Y NIVELACIÓN

GARANTIZAR UNA OFERTA DE CARRERAS Y 

PROGRAMAS, MEDIANTE LA CALIDAD DE LA 

DOCENCIA Y LA FORMACIÓN DE 

PROFESIONALES QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES DESARROLLO LOCAL, 

REGIONAL Y NACIONAL

PORCENTAJE DE PROCESOS  NIVELACIÓN Y 

ADMISIÓN ACTUALIZADOS

50% DE PROCESOS DE ADMISIÓN Y 

NIVELACIÓN ACTUALIZADOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE FASES 

DE LA APLICACIÓN DE LA MEDIDAS DE 

SEGURIDAD OCUPACIONAL AL PERSONAL 

DE LA ENTIDAD

HASTA EL 2022, SE EJECUTA EL 70% DE LAS 

FASES DE LA APLICACIÓN DE LA MEDIDAS 

DE SEGURIDAD OCUPACIONAL AL 

PERSONAL DE LA ENTIDAD.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS 

FASES DE LA APLICACIÓN DE LA 

NORMATIVA.

HASTA EL 2022, SE EJECUTA EL 50% DE LAS 

FASES DE LA APLICACIÓN DE LA 

NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL

PORCENTAJE DE LA APLICACIÓN DE 

MEDIDAS DE SEGURIDAD OCUPACIONAL.

HASTA EL 2022, SE EJECUTA EL 70% DE LAS 

FASES DE LA APLICACIÓN DE LA MEDIDAS 

DE SEGURIDAD OCUPACIONAL AL 

PERSONAL DE LA ENTIDAD.

ACTUALIZAR LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL Y DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL PARA 

EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE 

SERVICIOS DE ARCHIVO GENERAL.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS 

FASES DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

DE GESTIÓN DOCUMENTAL.

SE EJECUTA EL 30%  DE LAS FASES PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN DOCUMENTAL

SECRETARIA GENERAL

FORTALECER LA GESTIÓN CURRICULAR EN 

LOS RESULTADOS DE ENSEÑANZA 

APRENDIZAJE CUMPLIENDO LA 

ARTICULACIÓN ENTRE GRADO Y POSGRADO

UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL

IMPLEMENTAR MEJORAS EN EL SISTEMA DE 

ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL Y 

CUMPLIMIENTO DE LAS SEGURIDADES EN 

SU LUGAR DE TRABAJO.

MUSEO PALEONTOLOGICO - 

MEGATERIO

GENERAR PROGRAMAS  Y PROYECTOS DE 

VINCULACIÓN (SERVICIOS COMUNITARIOS) 

EMPRENDIMIENTOS, 

MULTIDISCIPLINARIOS, 

INTERDISCIPLINARIOS O 

TRANSDISCIPLINARIOS E INTEGRALES CON 

LOS PROCESOS SUSTANTIVOS 

ARTICULANDO INVESTIGACIÓN Y 

VINCULACIÓN.

PROCURADURÍA

ACTUALIZAR LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL Y DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL PARA 

EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE 

SERVICIOS DE ARCHIVO GENERAL.

UNIDAD DE TECNOLOGÍA
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE FASES 

DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL 

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGÍAS

SE CUMPLE CON EL 60% DE LAS FASES DE 

LA IMPLEMENTACIÓN DE LA  ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE 

TECNOLOGÍAS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE FASES 

DE IMPLEMENTACIÓN DE 

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA

SE EJECUTA EL 40% DE LAS FASES DE 

IMPLEMENTACIÓN DE INFRAESTRUCTURA 

TECNOLÓGICA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS 

FASES DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

DE GESTIÓN ACADÉMICA

SE CUMPLE CON EL 60% DE LAS FASES DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN ACADÉMICA

PORCENTAJE DE PERSONAL CAPACITADO 

EN ÁREAS DE ESPECIFICIDAD DEL 

DEPARTAMENTO

SE CUMPLE CON EL 70% DE LA 

CAPACITACIÓN AL PERSONAL EN ÁREAS DE 

ESPECIFICIDAD DEL DEPARTAMENTO

ESTABLECER RELACIONES CON 

UNIVERSIDADES Y CENTROS DE 

INVESTIGACIÓN NACIONALES Y 

EXTRANJEROS, PARA TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTOS CIENTÍFICO-

TECNOLÓGICOS, ENMARCADOS EN 

PRINCIPIOS DE SOLIDARIDAD ACADÉMICA, 

COMPLEMENTARIEDAD, PERTINENCIA, 

CALIDAD Y RELEVANCIA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS 

FASES DE IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMA 

DE CONTROL DE BIENES ASIGNADOS A 

PROYECTOS

SE EJECUTA EL 60% DE LAS FASES PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMA DE 

CONTROL DE BIENES ASIGNADOS A 

PROYECTOS 

IMPULSAR PROGRAMAS Y PROYECTOS CON 

PROCESOS DE L+D+I, QUE APORTEN A LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, MERCADO OCUPACIONAL, 

DESARROLLO SOCIAL, CIENCIA, 

TECNOLOGÍA, IDENTIDAD CULTURAL Y DEL 

PENSAMIENTO UNIVERSAL

PORCENTAJE DE DESARROLLO E 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INFORMÁTICO PARA LA GESTIÓN DE LA 

INVESTIGACIÓN

SE HA DESARROLLADO E IMPLEMENTADO 

EL 50% DEL SISTEMA INFORMÁTICO PARA 

LA GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN.

NÚMERO DE PLANES DE EVALUACIÓN, 

CERTIFICACIÓN Y/O ACREDITACIÓN 

INTERNACIONAL DE CARRERAS

2 PLANES PARA   EVALUACIÓN, 

CERTIFICACIÓN Y/O ACREDITACIÓN 

INTERNACIONAL DE CARRERAS

PORCENTAJE DE CARRERAS CON PLANES DE 

MEJORAS EJECUTADOS

100% DE CARRERAS CON PLANES DE 

MEJORAS EJECUTADOS

PORCENTAJE DE CARRERAS DE PREGRADO  

AUTOEVALUADAS

100% DE CARRERAS DE PREGRADO 

AUTOEVALUADAS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE FASES 

DE IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE 

GESTIÓN DE CALIDAD

100% DE CUMPLIMIENTO DE FASES DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE 

GESTIÓN DE CALIDAD

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN CON 

FINES DE ACREDITACIÓN DE POSGRADO

100% DE CUMPLIMIENTO DE PROCESOS DE 

AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE 

POSGRADO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 

PROCESOS EVALUACIÓN INSTITUCIONAL 

CON FINES DE MEJORA CONTINUA

100% DE CUMPLIMIENTO DE PROCESOS 

EVALUACIÓN INSTITUCIONAL CON FINES DE 

MEJORA CONTINUA.

NÚMERO DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

DE DOCENTE

HASTA EL 2026, SEMESTRALMENTE SE 

CUMPLE CON LA EVALUACIÓN DE 

DESEMPEÑO DOCENTE

ANUALMENTE SE CUENTA CON UN PLAN DE 

CAPACITACIÓN DOCENTE APROBADO POR 

EL OCS.

HASTA EL 2026, ANUALMENTE SE 

REALIZARÁ EL ANÁLISIS DE LA CANTIDAD DE 

CUPOS QUE SE OFERTARAN PARA 

PROGRAMAS Y NIVELACIÓN DE CARRERA.

NÚMERO DE ACTIVIDADES DE LA 

ACTUALIZACIÓN DEL MODELO EDUCATIVO 

EJECUTADAS/ NÚMERO TOTAL DE 

ACTIVIDADES PLANIFICADAS.

HASTA EL 2022, SE CUMPLE CON EL 100% 

DEL MODELO EDUCATIVO ACTUALIZADO Y 

APROBADO

NÚMERO DE ESTUDIANTES QUE APRUEBAN 

LAS ASIGNATURAS / NÚMERO TOTAL DE 

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS 

ASIGNATURAS

HASTA EL 2022, SE CUMPLE EL 60% DE 

PROMOCIÓN ESTUDIANTIL

NÚMERO DE ESTUDIANTES QUE SE 

GRADUARON DE LA COHORTE / NÚMERO 

TOTAL DE ESTUDIANTES QUE CUMPLEN LOS 

REQUISITOS DE GRADUACIÓN DE LA 

COHORTE

HASTA EL 2022, SEMESTRALMENTE  SE 

CUMPLE CON EL 50% DE LA EFICIENCIA 

TERMINAL DE ESTUDIANTES DE GRADO Y 

POSGRADO 

NÚMERO DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN 

DE LA  OFERTA EJECUTADA/ NÚMERO 

TOTAL DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS

PROMOCIÓN DE LA OFERTA ACADÉMICA 

NÚMERO DE PLAN DE CAPACITACIÓN 

DOCENTE  INSTITUCIONAL

UNIDAD DE TECNOLOGÍA

CREAR ESPACIOS FÍSICOS E IMPLEMENTAR 

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA Y DE 

TALENTO HUMANO PARA SOSTENER LA 

PROYECCIÓN ACADÉMICA, INVESTIGACIÓN 

Y VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

INSTITUCIONAL.

UNIDAD OPERATIVA DE 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

IMPLEMENTAR UN MODELO DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL CON FINES 

DE ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL.

VICERRECTORADO ACADEMICO

CONTRIBUIR CON EL PLAN DE 

PERFECCIONAMIENTO ACADÉMICO E 

INVESTIGATIVO DE LOS DOCENTES

FORTALECER LA GESTIÓN CURRICULAR EN 

LOS RESULTADOS DE ENSEÑANZA 

APRENDIZAJE CUMPLIENDO LA 

ARTICULACIÓN ENTRE GRADO Y POSGRADO

GARANTIZAR UNA OFERTA DE CARRERAS Y 

PROGRAMAS, MEDIANTE LA CALIDAD DE LA 

DOCENCIA Y LA FORMACIÓN DE 

PROFESIONALES QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES DESARROLLO LOCAL, 

REGIONAL Y NACIONAL
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NÚMERO DE ANÁLISIS PARA DEFINIR LA 

CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA LA 

OFERTA DE CUPOS PARA  PROGRAMA Y 

NIVELACIÓN DE CARRERA

HASTA EL 2026, ANUALMENTE SE 

REALIZARÁ EL ANÁLISIS DE LA CANTIDAD DE 

CUPOS QUE SE OFERTARAN PARA 

PROGRAMAS Y NIVELACIÓN DE CARRERA.

NÚMERO DE ESTUDIO DE PERTINENCIA DE 

LA OFERTA ACADÉMICA PARA GRADO Y 

POSGRADO.

HASTA EL 2022, SE CUENTA CON UN 

ESTUDIO DE PERTINENCIA DE LA OFERTA 

ACADÉMICA PARA GRADO Y POSGRADO

FORTALECER LA INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA Y CIENTÍFICO-TÉCNICA EN 

DOCENTES Y ESTUDIANTES EN TODAS LAS 

CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA UPSE, EN 

EL MARCO DE LA ÉTICA, EL RESPETO Y 

CONSERVACIÓN DE LA NATURALEZA Y EL 

AMBIENTE DE LA PROVINCIA DE SANTA 

ELENA Y EL PAÍS

REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS 

ECONÓMICAS

HASTA EL 2022, SE CUENTA CON LA 

NORMATIVA ASOCIADA A INCENTIVOS Y 

BECAS DE DOCENTES.

NO APLICA

Nota aclaratoria: La

institución no está obligada

al manejo de la herramienta

de GPR.

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA (04)2781732 - 104

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 31-ene-22

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL a): GLENDA RAMOS SUÁREZ

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA gvramoss@hotmail.com

VICERRECTORADO ACADEMICO

GARANTIZAR UNA OFERTA DE CARRERAS Y 

PROGRAMAS, MEDIANTE LA CALIDAD DE LA 

DOCENCIA Y LA FORMACIÓN DE 

PROFESIONALES QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES DESARROLLO LOCAL, 

REGIONAL Y NACIONAL
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