Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP
Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PORCENTAJE DE DOCUMENTOS CLASIFICADOS, ORGANIZADOS |100% CLASIFICADOS, ORGANIZADOS Y CODIFICADOS LOS
Y CODIFICADOS EN EL PRESENTE ARQ DOCUMENTOS TRANSFERIDOS
. 200 D
UMERD DE DOCUMENTOS DIGITALIZADGS POR ANIO 00 DOCUMENTOS DIGITALIZADOS TRANSFERIDOS EN EL
PRESENTE ARO
NUMERO DE DOCUMENTOS ELIMINADOS 75 DOCUMENTOS ELIMINADOS
NUMERO DE DOCUMENTOS PRESTADOS, CONSULTADOS EN EL
) ORESENTE AfID 80 DOCUMENTOS CONSULTADOS O PRESTADOS
1 ARCHIVO GENERAL MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA e
o 500 DOCUMENTOS TRANSFERIDOS EN EL PRESENTE ARO
PORCENTAJE DE TRANSFERENCIA DOCUMENTAL REALIZADO EN
: 50% DE DOCUMENTOS TRANSFERIDOS
EL PRESENTE ARQ
PORCENTAJE DE DEPARTAMENTOS QUE HAN UTILIZADO EL  |85% DE DEPARTAMENTOS QUE HAN UTILIZADO EL SERVICIO DE|
SERVICIO DE ALMACENAMIENTO EN EL PRESENTE ANO [ALMACENAMIENTO EN EL PRESENTE ANO
PORCENTAJE DE CARRERAS VIGENTES CON BIBLIOTECAS 20 % DE CARRERAS VIGENTES CON BIBLIOTECAS VIRTUALES
GARANTIZAR LA EXISTENCIA DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE [RARIUALES ESPECIAUZADAS JESPECIALIZADAS
CALIDAD ACORDE A LAS NECESIDADES ACADEMICAS E P‘OR‘C;NTCAJE DEIMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA 100% DE PROCESOS IMPLEMENTADOS EN BIBLITECA
INVESTIGATIVAS. | CIEelIEe
PORCENTAJE DE TITULOS DE LIBROS DIGITALES EXISTENTES | 10% DE LIBROS DIGITALES EXISTENTES
2 BIBLIOTECA
PORCENTAJE DE DOCENTES CON USUARIO HABILITADO PARA |60 % DE DOCENTES CON USUARIO HABILITADO PARA USO DE
USO DE SISTEMA ANTIPLAGIO SISTEMA ANTIPLAGIO
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CAPACITADOS EN BIBLIOTECAS | 12% DE ESTUDIANTES CAPACITADOS EN BIBLIOTECAS
VIRTUALES VIRTUALES
PORCENTAJE DE TRABAJOS DE TITULACION PUBLICADOS 100% DE TRABAJOS DE TITULACION PUBLICADOS
FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION DE
LAS LINEAS OF INVESTIGACION, 008 Y PND NUMERO DE PROYECTO DE INVESTIGACION EN EJECUCION |1 PROYECTO DE INVESTIGACION EN EJECUCION
'NUMERO DE GRUPO DE INVESTIGACION. UN GRUPO DE INVESTIGACION
FORTALECER EL SISTEMA DE ADMISION Y NIVELACION. NUMERO DE INFORME DE TUTORIAS ACADEMICAS UN INFORME DE TUTORIAS ACADEMICAS
FORTALECER EL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE NUMERO DE INFORME SEMESTRAL DE EVALUACIGN DOCENTE |2 EVALUACIONES DOCENTES
DESEMPERIQ DEL PERSONAL ACADEMICO.
IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACIGN ¥ ACTUALIZACION |\ e b hocenTes CAPACITADOS EN TEMAS 7 DOCENTES CAPACITADOS EN TEMAS RELACIONADOS A SU
DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS
: : RELACIONADOS A SU ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD
DE EVALUACION DEL DESEMPERO.
INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION NUMERO DE ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS DE S ARTICULOS PUBLICADOS
CENTIRICA |ivpacTo ReGIONAL
s CARRERA LICENCIATURA EN TURISMO NUMERO DE_CAPITULO DE LIBROS PUBLICADOS 2 CAPTULOS DE LIBROS PUBLICADOS
NUMERO DE INFORMES DE COMISION DE SYLABO 2 INFORME DE LA COMISION DE SILABOS
NUMERO DE PROFESORES QUE ENTREGAN SUS ACTIVIDADES |7 PROFESORES ENTREGAN INFORMES DE ACTIVIDADES
Joensuaies Jmensuaes
'NUMERO DE SESIONES REALIZADAS PARA ESTABLECER ]
2 SESIONES POR PERIODO ACADEMICO
AVANCES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
NUMERO DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION ATENDIDAS  JATENDER HASTA 4 SOLICITUDES DE HOMOLOGACION
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA
NUMERO DE TALLERES ANALIZADOS PARA MEJORAS -
; 1 TALLER POR PERIODO ACADEMICO REALIZADO
ACADEMICAS
PORCENTAJE DE HORARIO DE CLASES APROBADOS 100% PLANIFICACIONES DE HORARIOS DE CLASE APROBADOS
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE TUTORIAS 100% DE EJECUCION DEL PLAN DE TUTORIAS
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES ANALIZADOS EN SESIONES | 100% DE ESTUDIANTES ANALIZADOS EN SESIONES
ACTUALIZAR LA REGLAMENTACION INTERNA EN FUNCION BEL 1 4, 515 y pROTOCOLIZACION DE REGLAMENTACION VIGENTE |PROTOCOLOZACION DE 3 REGLAMENTOS VIGENTES
JESTATUTO Y LA LEGISLACION VIGENTE
DESARROLLAR COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN PROGRAMAS DE PRACTICAS |50 PORCIENTO DE ESTUDINATES EN PROGRAMAS DE
ESTUDIANTES, MEDIANTE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES | PRE PROFESIONALES PRACTICAS PRE PROFESIONALES
FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION DE |
LAS LINEAS OF INVESTIGACION, 008 Y PND NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
FORTALECER EL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE . .
- ! NUMERO DE EVALUACIONES DE DESEMPENO DOCENTE 2 EVALUACIONES DE DESEMPENO DOCENTES
DESEMPERIQ DEL PERSONAL ACADEMICO.
F N P ;
Ag;;é';j&i{slﬁ:éirgg Ef\l“;gliégzDiﬁg:A(%ﬁlSEL mopeLo |NVMERO DE ESTUDIOS PARA DETECTAR NECESIDADES DE 1 ESTUDIO DE DETECCION DE NECEDIDADES
. NUEVA OFERTA ACADEMICA DE GRADO
EDUCATIVO / PEDAGOGICO
FORTALECER PROGRAMAS Y PROVECTOS DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE NUMERO DE PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD |1 PROYECTO DE VINCULACIGN CON LA SOCIEDAD
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO
IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION :&ﬁ?ﬁii E‘f:‘;gs;g:‘E’;Ac";;‘;\'zﬁi'sgs[gc::"\;is 4 EVENTOS DE CAPACITACION DOCENTE
4 CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS 90% DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS DISCIPLINARES

DE EVALUACION DEL DESEMPERNO.

DISCIPLINARES E INVESTIGACION EN INSTITUCIONES
ACREDITADAS

E INVESTIGACION EN INSTITUCIONES ACREDITADAS

INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION
CIENTIFICA.

NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS

1 PROYECTO DE INVESTIGACION FINANCIADOS

NUMERO DE PUBLICACIONES EN REVISTA DE IMPACTO
EMUNDIAL

1 PUBLICACION EN REVISTA DE IMPACTO MUNDIAL

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION
FINANCIADOS

1 PARTICIPACION EN EVENTO CIENTIFICO

INTEGRAR LA OFERTA DE POSGRADO CON LAS CARRERAS DE
GRADO, LA INVESTIGACION Y LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

NUMERO DE DOCENTES DE LA CARRERA EN EL PLAN DE
INSERCION Y DESARROLLO DE LA PLANTA DE DOCENTES DE
POSGRADOS

2 DOCENTES QUE FORMAN PARTE DEL CLAUSTRO DOCENTE DE
LOS PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA CARRERA.

MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA

NUMERO DE SESIONES REALIZADAS PARA ESTABLECER
AVANCES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4 SESIONES REALIZADAS PARA ESTABLECER AVANCES Y
JRESULTADOS DE APRENDIZAJE

PORCENTAJE _DE_HORARIO DE CLASES APROBADOS
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE TUTORIAS

100% DE HORARIO DE CLASES APROBADOS
100 ‘V;DE EJECUCION DEL PLAN DE TUTORIAS

PORCENTAJE DE PROFESORES QUE ENTREGAN SUS
ACTIVIDADES MENSUALES

100% INFORMES MENSUALES DE PROFESORES ENTREGADOS

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION ATENDIDAS

100% DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION ATENDIDAS
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DESARROLLAR COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS
ESTUDIANTES, MEDIANTE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

PORCENTAJE DE INFORMES DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

60% DE ESTUDIANTES REALIZARON PRACTICAS
PREPROFESIONALES

DESARROLLAR LA CARRERA DOCENTE Y EL ESCALAFON DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION.

NUMERO DE PROFESORES TITULARIZADOS

PORCENTAJE DE PROFESORES TC DENTRO DE LA CARRERA

89% DE PROFESORES TITULARIZADOS
60% DE PROFESORES TC DENTRO DE LA CARRERA
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CARRERA DE AGROPECUARIA

ESTABLECER UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LOS
ESTUDIANTES QUE TIENEN ACTIVIDADES DE VINCULACION

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE HAN CULMINADO EL 90%
DE LA MALLA PARTICIPAN DE PROYECTOS DE VINCULACION

80% DE ESTUDIANTES QUE HA CULMINADO EL 90% DE LA
MALLA PARTICIPAN EN PROYECTOS DE VINCULACION

FORTALECER EL SISTEMA DE ADMISION Y NIVELACION.

TASA DE ESTUDIANTES QUE REPRUEBAN EN EL PRIMER

6% LA TASA DE ESTUDIANTES QUE REPRUEBAN EN EL PRIMER

SEMESTRE ISEMESTRE
FORTALECER EL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE PORCENTAJE DE PROFESORES ALCANZAN NOTAS 90% DE PROFESORES OBTIENEN NOTAS SATISFACTORIAS EN
DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEwCO. SATISFACTORIAS CADA EVALUACION DOCENTE

FORTALECER LA GESTION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS DE ALGUN TIPO
DE BECA O AYUDA SOCIOECONOMICA, O SERVICIOS DE

JBIENESTAR ESTUDIANTIL

10% DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS DE ALGUN TIPO DE BECA
O AYUDA SOCIOECONOMICA, O SERVICIOS DE BIENESTAR
JESTUDIANTIL

FORTALECER LA PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE GRADO EN CONCORDANCIA CON EL MODELO
EDUCATIVO / PEDAGOGICO

NUMERO DE CARRERAS MODALIDAD PRESENCIAL DISENADAS Y|
APROBADAS POR EL CES

1 DISENO CURRICULAR APROBADO POR CES

FORTALECER LA PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA DE
LA UPSE

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE LA
POLITICA PUBLICA DE LA CARRERA

FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO

100% DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE LA POLITICA
PUELICA DE LA CARRERA

NUMERO DE EVENTOS O PROGRAMAS REALIZADOS CON
GRADUADOS, REFERENTES A TEMAS ACADEMICOS Y DE
FORTALECIMIENTO CURRICULAR

1 EVENTO REALIZADO CON GRADUADOS , REFERENTES A
TEMAS ACADEMICOS Y DE FORTALECIMIENTO CURRICULAR

NUMERO DE PROYECTOS DE VINCULACION RELACIONADOS
CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL ANALISIS DEL
ESTADO ACTUAL Y PROSPECTIVO DE LA CARRERA.

3 PROYECTOS DE VINCULACION RELACIONADOS CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL ANALISIS DEL ESTADO
[ACTUAL Y PROSPECTIVO DE LA CARRERA.

GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE TITULACION.

INCREMENTAR LA TAEA DE GRADUACION

|50“o LA TASA DE G_RADUACION POR COHORTE

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE OCTAVO SEMESTRE CON
TRABAJOS DE TITULACION APROBADOS ANTES DE LA
MATRICULA

80% DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN OCTAVO SEMESTRE
CON TRABAJO DE TITULACION APROBADO

GARANTIZAR LA EXISTENCIA DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE
CALIDAD ACORDE A LAS NECESIDADES ACADEMICAS E
INVESTIGATIVAS,

PORCENTAJE DE ASIGNATURAS CON BIBLIOGRAFIA BASICA
DISPONIBLE EN BIBLIOTECAS VIRTUALES ESPECIALIZADAS

100% DE ASIGNATURAS CON BIBLIOGRAFIA BASICA DISPONIBLE|
EN PLATAFORMAS VIRTUALES

IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION

DE EVALUACION DEL DESEMPERNO.

NUMERO DE DOCENTES QUE PARTICIPA EN EVENTOS DE
ACTUALIZACION CIENTIFICA, AFIN AL AREA EN LA QUE EJERCE
LA CATEDRA

18 DOCENTES QUE PARTICIPAN EN EVENTOS DE
[ACTUALIZACION CIENTIFICA, AFIN AL AREA EN LA QUE EJERCE
LA CATEDRA

PORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS EN FORMACION

DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS | PEDAGOGICA Y ASPECTOS CURRICULARES EN INSTITUCIONES

ACREDITADAS.

100% DE DOCENTES QUE PARTICIPAN EN EVENTOS DE
[ACTUALIZACION PEDAGOGICA ESPECIALIZADA.E

PORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS
DISCIPLINARES E INVESTIGACION EN INSTITUCIONES
ACREDITADAS

90% DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS DISCIPLINARES
E INVESTIGACION EN INSTITUCIONES ACREDITADAS

[~ IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE MONITOREO DEL AVANCE
CURRICULAR DE LOS ESTUDIANTES QUE PERMITA DETECTAR
LAS ASIGNATURAS DE ALTA REPROBACION Y ESTUDIANTES
CON NECESIDADES ESPECIALES EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE.

PORCENTAJE DE INFORMES DE TUTORIAS DOCENTES PARA
MEJORAR LOS RESULTADOS ACADEMICOS DE LOS
|ESTUDIANTES

100% DE INFORMES DE TUTORIAS PRESENTADOS POR LOS
DOCENTES DE LA FACULTAD

TASA DE REPITENCIA

10% DE TASA DE REPITENCIA

TASA DE RETENCION

165% DE TASA DE RETENCION

INCORPORAR TALENTO HUMANO ESPECIALIZADO QUE
CONTRIBUYA A LA DOCENCIA DE CALIDAD.

NUMERO PROFESORES CON TITULO DE PH.D. INCORPORADOS
A LA PLANTA DOCENTE

1 DOCENTES CON TITULO DE CUARTO NIVEL CON AFINIDAD A
LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

PORCENTAJE DE DOCENTES CON TITULO DE CUARTO NIVEL
CON AFINIDAD A LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

70 PROFESORES CON TITULO DE CUARTO NIVEL CON AFINIDAD|
A LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION
CIENTIFICA.

NUMERO DE EVENTOS CIENTIFICOS NACIONALES O
LINTERNACIONALES EJECUTADOS

1 EVENTO CIENTIFICO NACIONAL E INTERNACIONAL
EJECUTADO

NUMERO DE LIBROS REVISADOS POR PARES PUBLICADOS

1 LIBRO/CAPITULO DE LIBRO PUBLICADO AFIN AL AREA DE LA
CARRERA

NUMERO DE PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS DE
IMPACTO MUNDIAL (SCOPUS ISI-WEB)

1 ARTICULO ACADEMICO/CENTIFICO PUBLICADOS EN
REVISTAS QUE FORMAN PARTE DE LA BASE DE DATOS
SCIMAGO O IS WEB OF KNOWLEDGE, POR DOCENTE E

JINVESTIGADOR

NUMERO DE PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS DE

3 PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS DE IMPACTO

LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL.

JIMPACTO REGIONAL REGIONAL
¥ Tl P! R .
:::JAN;EE':AO‘CD; DISTRIBUTIVO APROBADO POR PERIODO 1 DISTRIBUTIVO APROBADO POR PERIODO ACADEMICO

NUMERO DE SESIONES DE TRABAJO DE LA COMISION DE
CALIDAD DE LA CARRERA DONDE SE EVIDENCIE LA
PARTICIPACION DE ESTUDIANTES

2 SESIONES DE TRABAJO DE LA COMISION DE CALIDAD DE LA
CARRERA DONDE SE EVIDENCIE LA PARTICIPACION DE
ESTUDIANTES

PORCENTAJE DE SILABOS Y PROGRAMAS ANALITICOS
CUMPLEN CON LAS CARACTERISTICAS DEL MODELO DE
EVALUACION DE CARRERA

100% DE PROGRAMAS ANALITICOS CUMPLEN CON LAS
CARACTERISTICAS DEL MODELO DE EVALUACION DE CARRERA

MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA

CUMPLIMIENTO ANUAL PORCENTAJE DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION CON SEGUIMIENTO

100% DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON SEGUIMIENTO

ELABORACION Y APROBACION DE PROYECTOS DE
INTERCAMBIO DOCENTE

1 PROFESOR PARTICIPA EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD PARA
EL PERSONAL ACADEMICO

ELABORACION Y APROBACION DEL HORARIO DE CLASES

100% DE HORARIO DE CLASES APROBADOS OPERATIVIDAD

NUMERO DE PLANIFICACIONES DE PRACTICAS
oReproFesioNALES

1 PLANIFICACION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE
AYUDANTIA DE CATEDRA

100% DE AYUDANTES DE CATEDRA CUMPLEN SUS
OBLIGACIONES

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE
|INTERCAMBIO

100% DE CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DE INTERCAMBIO

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES

90% DE EJECUCION DEL PLAN DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE TUTO&AS

100"_/0 DE PLANES DE TUTORIAS EJECUTADOS

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES ANALIZADOS EN SESIONES

100% DE PETICIONES DE ESTUDIANTES ATENDIDAS

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INCLUIDOS EN EL PLAN

I90% DE ESTUDIANTES INCLUIDOS EN EL PLAN

PORCENTAJE DE PETICIONES DE AYUDANTES DE CATEDRA
[PRESENTADOS

10 PETICIONES PARA AYUDANTES DE CATEDRA

PORCENTAJE DE PROFESORES QUE ENTREGAN SUS
ACTIVIDADES MENSUALES

100% DE PROFESORES ENTREGAN SUS ACTIVIDADES DOCENTES|

PORCENTAIJE DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CALIFICADOS
POR CONSEJO ACADEMICO

MENSUALES
|100% DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CALIFICADOS POR
CONSEJO ACADEﬂCO

PORCENTAJE DE SATISFACCION DEL EMPRESARIO

IQU% DE SATISFACCION DEL E&PRESARIO

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE DESHONESTIDAD ACADEMICA|
ATENDIDAS

100% DE SOLICITUDES DE DESHONESTIDAD ACADEMICA
(ATENDIDAS

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION ATENDIDAS

100% DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION ATENDIDAS

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE RECALIFICACION ATENDIDAS

100% DE SOLICITUDES DE RECALIFICACION ATENDIDAS

PORCENTAJE DE TALLERES REALIZADOS PARA MEJORAS
ACADEMICAS

90% DE TALLERES REALIZADOS PARA MEJORAS ACADEMICAS

PORCENTAJE DE TRABAJOS DE TITULACION APROBADOS

100% DE TRABAJOS DE TITULACION APROBADOS
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DESARROLLAR LA CARRERA DOCENTE Y EL ESCALAFON DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTEACION.

PORCENTAJE DE PROFESORES A TIEMPO COMPLETO

80 % DE PROFESORES A TIEMPO COMPLETO

ESTABLECER UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LOS
ESTUDIANTES QUE TIENEN ACTIVIDADES DE VINCULACION

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE HAN APROBADO EL 90% DE|
LOS CREDITOS DE SU PLAN DE ESTUDIOS Y HAN CUMPLIDO LAS
HORAS DE VINCULACION

90% DE ESTUDIANTES QUE HAN APROBADO EL 80% DE LOS
CREDITOS DE SU PLAN DE ESTUDIOS Y HAN CUMPLIDO LAS
HORAS DE VINCULACION

LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND

NUMERO DE GRUPO DE INVESTIGACION ACTIVO EN FUNCION

FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION DE | DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION

2 GRUPOS DE INVESTIGACION CREADOS POR AREA DE
CONOCIMIENTO.

NUMERO DE PROYECTO DE INVESTIGACION

[ANUALMENTE SE EJECUTAN UN PROYECTOS DE
INVESTIGACION

FORTALECER EL SISTEMA DE ADMISION Y NIVELACION.

PORCENTAJE DE LA TASA DE ESTUDIANTES ADMITIDOS A LA
UPSE

[ANUALMENTE SE INCREMENTA EN UN 3% LA TASA DE
ESTUDIANTES ADMITIDOS A LA UPSE

PORCENTAJE DE LA TASA DE ESTUDIANTES QUE REPRUEBAN
EN EL PRIMER SEMESTRE

MINIMIZADA A 12% LA TASA DE ESTUDIANTES QUE
REPRUEBAN EN EL PRIMER SEMESTRE

FORTALECER EL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE
DESEMPERNO DEL PERSONAL ACADEMICO.

NUMERO DE EVALUACIONES DE DESEMPENO DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA UPSE

2 EVALUACIONES DE DESEMPENO DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA UPSE

PROMEDIO DE LA EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO
DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA CARRERA

90 ES EL PROMEDIO DE LA EVALUACION INTEGRAL DEL
DESEMPERNO DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA CARRERA
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CARRERA DE BIOLOGIA

FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO

NUMERO DE PROGRAMAS DE VINCULACION QUE RESPONDEN
A LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL
ENTORNO

[ANUALMENTE AL MENOS 2 PROGRAMAS DE VINCULACION
QUE RESPONDEN A LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y A LAS
NECESIDADES DELENTORNO

NUMERO DE PROYECTOS DE VINCULACION QUE RESPONDEN A
LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL

JENTORNO

3 PROYECTOS DE VINCULACION QUE RESPONDEN A LAS LINEAS
DE INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO

GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE TITULACION.

PORCENTAJE DE INCREMENTO LA TASA DE GRADUACION

SE INCREMENTA A 20 % LA TASA DE GRADUACION

PORCENTAJE DE LAS CARRERAS MANTIENEN VIGENTES LAS
UNIDADES DE TITULACION

[ANUALMENTE EL 100% DE LAS CARRERAS MANTIENEN
VIGENTES LAS UNIDADES DE TITULACION

PORCENTAJE DE LOS ESTUDIANTES DEL ULTIMO SEMESTRE DE
LAS CARRERAS HAN INTEGRADO LOS TRABAJOS DE TITULACION
DENTRO DEL TIEMPO REGULAR DE ESTUDIOS

EL 20% DE LOS ESTUDIANTES DEL ULTIMO SEMESTRE DE LAS
CARRERAS HAN INTEGRADO LOS TRABAJOS DE TITULACION
DENTRO DEL TIEMPO REGULAR DE ESTUDIOS

IMPLEMENTAR MECANISMOS Y DISPOSITIVOS PARA
FORTALECER LA INVESTIGACION COMO SUSTENTO DE LA
FORMACION PROFESIONAL EN LAS CARRERAS DE GRADO

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES SE TITULAN CON TRABAJOS
VINCULADOS A LAS LINEAS DE INVESTIGACION

EL 75% DE ESTUDIANTES SE TITULAN CON TRABAJOS
VINCULADOS A LAS LINEAS DE INVESTIGACION

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES SE TITULAN CON TRABAJOS
VINCULADOS A PROYECTOS DE INVESTIGACION

10% DE ESTUDIANTES SE TITULAN CON TRABAJOS VINCULADOS|
A PROYECTOS DE INVESTIGACION

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES SE TITULAN FORMULANDO
PROPUESTAS PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS DEL
ENTORNO

EL 10% DE ESTUDIANTES SE TITULAN FORMULANDO
PROPUESTAS PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS DEL
ENTORNO

IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION
DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS
DE EVALUACION DEL DESEMPERNO.

PORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS EN FORMACION
PEDAGOGICA Y ASPECTOS CURRICULARES

85% DE PROFESORES CAPACITADOS EN FORMACION
PEDAGOGICA Y ASPECTOS CURRICULARES

PORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS
DISCIPLINARES E INVESTIGACION EN INSTITUCIONES
ACREDITADAS

EL 75% DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS
DISCIPLINARES

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE MONITOREO DEL AVANCE
CURRICULAR DE LOS ESTUDIANTES QUE PERMITA DETECTAR

TASA DE REPITENCIA

LA TASA DE REPITENCIA ES DE 10%

TASA DE RETENCION

LA TASA DE RETENCION ES DE 70%

INCORPORAR TALENTO HUMANO ESPECIALIZADO QUE
(CONTRIBUYA A LA DOCENCIA DE CALIDAD.

PORCENTAIJE DE LAS ASIGNATURAS SON DICTADAS POR
PROFESORES CON TITULO DE CUARTO NIVEL AFINES

EL 75% DE LAS ASIGNATURAS SON DICTADAS POR PROFESORES
CON TITULO DE CUARTO NIVEL AFINES

INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION
CIENTIFICA,

NUEMERO DE EVENTO CIENTIFICO EN LA INSTITUCION

[ANUALMENTE SE EJECUTA 1 EVENTO CIENTIFICO EN LA
JINSTITUCION

MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE _DE_HORARIO DE CLASES APROBADOS

100 % DE HO&ARIOS DE CLASES APROBADOS

PORCENTAIJE DE PROFESORES QUE ENTREGAN SUS
ACTIVIDADES MENSUALES

70%DE LOS PROFESORES PRESENTAN INFORMES MENSUALES

PORCENTAJE DE TRABAJOS DE TITULACION APROBADOS

90% TRABAJOS DE TITULACION APROBADOS

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION ATENDIDAS

90 % DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION ATENDIDAS

CARRERA DE COMUNICACION

ESTABLECER UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LOS
ESTUDIANTES QUE TIENEN ACTIVIDADES DE VINCULACION

PORCENTAJE DE MALLAS ARTICULADAS AL CUMPLIMIENTO DE
HORAS DE VINCULACION CON RESPECTO AL TOTAL DE LAS
CARRERAS

100% DE LAS MALLAS ARTICULADAS AL CUMPLIMIENTO DE
HORAS DE VINCULACION

FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION DE
LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND

NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION

(AL MENOS 1 PROYECTO DE INVESTIGACION EN EJECUCION DE
LA CARRERA DE COMUNICACION

NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

FORTALECER EL SISTEMA DE ADMISION Y NIVELACION.

MINIMIZAR LA TASA DE ESTUDIANTES QUE REPRUEBAN EL
PRIMER SEMESTRE

FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO

AL MENOS 1 PROYECTO DE INVESTIGACION

LINTERDISCIPLINARIOS EN EJECUCION LINTERDISCIPLINARIO EN EJECUCI

10% DE LOS ESTUDIANTES REPRUEBAN EN EL PRIMER
SEMESTRE

NUMERO DE PROYECTOS DE VINCULACION EN EJECUCION QUE
RESPONDEN A LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y A LAS
NECESIDADES DEL ENTORNO

1 PROYECTO DE VINCULACION EN EJECUCION QUE RESPONDA
A LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL
ENTORNO

GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE TITULACION.

PORCENTAJE DE CARRERAS QUE HAN CONFORMADO
UNIDADES DE TITULACION

LA CARRERA DETERMINA LAS ASIGNATURAS QUE CONFORMAN
LA UNIDAD DE TITULACION DECLARADA EN LA MALLA

IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION
DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS
DE EVALUACION DEL DESEMPENO.

PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE EN
FUNCION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE
EVALUACION DEL DESEMPERO

1 PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION
CIENTIFICA.

NUMERO DE EVENTOS DE DIVULGACION CIENTIFICA

SE ORGANIZAN AL MENOS 1 EVENTO CIENT{FICO DONDE SE
DIVULGAN LOS PROYECTOS DE SERVICIO COMUNITARIO

NUMERO DE PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS DE
IMPACTO MUNDIAL (SCOPUS ISI-WEB)

1 PUBLICACION EN REVISTAS DE IMPACTO MUNDIAL (SCOPUS
ISI-WEB)

NUMERO DE PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS DE
IMPACTO REGIONAL

SE PUBLICARAN AL MENOS 4 ARTICULOS CIENTIFICOS
DURANTE EL 2021

MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA

NUMERO DE PLANIFICACIONES DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES APROBADAS

1 PLANIFICACION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
APROBADA

NUMERO DE SESIONES REALIZADAS PARA ESTABLECER
AVANCES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

100% DE SESIONES PARA ESTABLECER AVANCES Y RESULTADOS
DE LOS APRENDIZAJE

PORCENTAJE _DE _HORARIO DE CLASES APROBADOS

10010 DE HORARIOS DE CLASES APRBADOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE
AYUDANTIA DE CATEDRA

100% DEL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE AYUNDATIA DE
CATEDRA

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES

90% DE EJECUCION DEL PLAN DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE TUTOL[AS

100“_/n DE PLAN DE TUTORIAS EJECUTADOS

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES ANALIZADOS EN SESIONES

100% DE ESTUDIANTES ANALIZADOS EN SESIONES -
RENDIMIENTO ACADEMICO-

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INCLUIDOS EN EL PLAN

90% DE LOS ESTUDIANTES DE ACUERDO A LA MALLA
JINCLUIDOS EN EL PLAN

PORCENTAJE DE PETICIONES DE AYUDANTE DE CATEDRA
ATENDIDAS

100% DE PETICIONES DE AYUDANTE DE CATEDRA ATENDIDAS

PORCENTAJE DE PROFESORES QUE ENTREGAN SUS INFORMES
DE ACTIVIDADES MENSUALES

95% DE LOS DOCENTES ENTREGAN SUS INFORMES DE
ACTIVIDADES MENSUALES

PORCENTAJE DE PROGRAMAS ACADEMICOS ACTUALIZADOS

100% PROGRAMAS ACADEMICOS ACTUALIZADOS

PORCENTAJE DE SATISFACCION DEL EMPRESARIO

IBO% SATISFACCION DEL EMPRESARIO

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE DESHONESTIDAD ACADEMICA!
ATENDIDAS

100% DE SOLICITUDES DE DESHONESTIDAD ACADEMICA
[ATENDIDAS.

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION ATENDIDAS

100% DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION ATENDIDAS

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE RECALIFICACION ATENDIDAS

100% DE SOLICITUDES DE RECALIFICACION ATENDIDAS

PORCENTAJE DE TRABAJOS DE TITULACION APROBADOS

80% DE TRABAJOS DE TITULACION APROBADOS
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DESARROLLAR LA CARRERA DOCENTE Y EL ESCALAFON DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION.

ANUALMENTE SE CUENTA CON EL PORCENTAJE DE
PROFESORES A TIEMPO COMPLETO

[ANUALMENTE SE CUENTA CON EL 80% DE PROFESORES A
TIEMPO COMPLETO

HASTA EL 2021, NUMERO DE PROFESORES TITULARIZADOS

HASTA EL 2021, AL MENOS 13 PROFESORES TITULARIZADOS

FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION DE
LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND

HASTA EL 2021, NUMERO DE 3 PROYECTOS DE INVESTIGACION

JEN EJECUCION

HASTA EL 2021, AL MENOS SE EJECUTAN 3 PROYECTOS DE

JINVESTIGACION

HASTA EL 2021, NUMERO DE GRUPOS DE INVESTIGACION
CREADOS POR LINEA Y SUB-LINEAS DE LA CARRERA.

HASTA EL 2021, EXISTEN AL MENOS 3 GRUPOS DE
INVESTIGACION CREADOS POR LINEA Y SUB-LINEAS DE LA

CARRERA.
HASTA EL 2021, NUMERO DE PROYECTO INTERDISCIPLINARIO  JHASTA EL 2021, AL MENOS 1 PROYECTO INTERDISCIPLINARIO
JELECUTADO EJECUTADO

HASTA EL 2021, PORCENTAJE DE PROFESORES
INVESTIGADORES DE LA UPSE CARRERA PARTICIPAN EN REDES
DE \NVESTEACIGN

HASTA EL 2021, AL MENOS 10% PROFESORES INVESTIGADORES
DE LA UPSE CARRERA PARTICIPAN EN REDES DE
INVESTIGACION

FORTALECER LA PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE GRADO EN CONCORDANCIA CON EL MODELO
JEDUCATIVO PEDAGOGICO

HASTA EL 2021, NUMERO DE ESTUDIO PARA DETECTAR
NECESIDADES DE NUEVA OFERTA ACADEMICA

HASTA EL 2021, 1 ESTUDIO PARA DETECTAR NECESIDADES DE
NUEVA OFERTA ACADEMICA

HASTA EL 2021, NUMERO DE PROGRAMAS DE VINCULACION
QUE RESPONDEN A LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y A LAS
NECESIDADES DEL ENTORNO

HASTA EL 2021, EXISTEN ANUALMENTE AL MENOS 2
PROGRAMAS DE VINCULACION QUE RESPONDEN A LAS LINEAS
DE INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO
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CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO

HASTA EL 2021, PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS DIRECTOS
SATISFECHOS CON LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE
VINCULACION

HASTA EL 2021, ANUALMENTE AL MENOS EL 60% DE
BENEFICIARIOS DIRECTOS SATISFECHOS CON LA EJECUCION DE
LOS PROYECTOS DE VINCULACION

NUMERO DE PERSONAS QUE SE BENEFICIAN CON LA
EJECUCION DE PROYECTOS DE VINCULACION HASTA EL 2021

HASTA EL 2021, ANUALMENTE SE BENEFICIAN A 60 PERSONAS
CON LA EJECUCION DE PROYECTOS DE VINCULACION

NUMERO DE PROGRAMA DE VINCULACION QUE RESPONDEN A
LAS LINEAS DE INVESTIGACION DE LA CARRERA Y A LAS
NECESIDADES DEL ENTORNO HASTA EL 2021

HASTA EL 2021, EXISTEN ANUALMENTE AL MENOS 1
PROGRAMA DE VINCULACION QUE RESPONDEN A LAS LINEAS
DE INVESTIGACION DE LA CARRERA Y A LAS NECESIDADES DEL
ENTORNO

NUMERO DE PROYECTO DE INVESTIGACION APLICADA ESTAN
RELACIONADOS CON ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE
VMCULACIGN HASTA EL 2021

HASTA EL 2021, AL ,MENOS 1 PROYECTO DE INVESTIGACION
APLICADA ESTAN RELACIONADOS CON ACTIVIDADES Y
PROYECTOS DE VINCULACION

GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE TITULACION.

HASTA EL 2021, PORCENTAJE DE LA TASA DE GRADUACION

HASTA EL 2021, AL MENOS 50% ES LA TASA DE GRADUACION

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DEL ULTIMO SEMESTRE DE LAS
CARRERAS HAN INTEGRADO LOS TRABAJOS DE TITULACION
DENTRO DEL TIEMPO REGULAR DE ESTUDIOS A PARTIR DEL
SEGUNDO SEMESTRE DEL 2019

A PARTIR DEL SEGUNDO SEMESTRE DEL 2019, AL MENOS EL
50% DE LOS ESTUDIANTES DEL ULTIMO SEMESTRE DE LAS
CARRERAS HAN INTEGRADO LOS TRABAJOS DE TITULACION
DENTRO DEL TIEMPO REGULAR DE ESTUDIOS

GENERAR Y EJECUTAR PLANES DE MOVILIDAD DOCENTE Y
ESTUDIANTIL A TRAVES DE REDES ACADEMICAS NACIONALES E
[INTERNACIONALES

A PARTIR DEL 2021, NUMERO DE ESTUDIANTE PARTICIPA EN EL
PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA

[A PARTIR DEL 2021, AL MENOS UN ESTUDIANTE PARTICIPA EN
EL PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA

IMPLEMENTAR MECANISMOS Y DISPOSITIVOS PARA
FORTALECER LA INVESTIGACION COMO SUSTENTO DE LA
FORMACION PROFESIONAL EN LAS CARRERAS DE GRADO

HASTA EL 2021, PORCENTAJE DE ESTUDIANTES SE TITULAN
FORMULANDO PROPUESTAS PARA LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DEL ENTORNO

HASTA EL 2021, AL MENOS 50% DE ESTUDIANTES SE TITULAN
FORMULANDO PROPUESTAS PARA LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DEL ENTORNO

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES SE TITULAN CON TRABAJOS
VINCULADOS A LAS LINEAS DE INVESTIGACION HASTA EL 2021

HASTA EL 2021, AL MENOS 50% DE ESTUDIANTES SE TITULAN
CON TRABAJOS VINCULADOS A LAS LINEAS DE INVESTIGACION

IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION
DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS
DE EVALUACION DEL DESEMPENO.

PORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS
DISCIPLINARES E INVESTIGACION EN INSTITUCIONES
ACREDITADAS

90% DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS DISCIPLINARES
E INVESTIGACION EN INSTITUCIONES ACREDITADAS

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE MONITOREO DEL AVANCE
CURRICULAR DE LOS ESTUDIANTES QUE PERMITA DETECTAR
LAS ASIGNATURAS DE ALTA REPROBACION Y ESTUDIANTES

HASTA EL 2021, LA TASA DE RETENCION

HASTA EL 2021, LA TAiA DE RETENCION ES DE 7021

HASTA EL 2021, LA TASA MAXIMA DE REPITENCIA

HASTA EL 2021, LA TASA MAXIMA DE REPITENCIA ES DE 5%

INCORPORAR TALENTO HUMANO ESPECIALIZADO QUE
CONTRIBUYA A LA DOCENCIA DE CALIDAD.

HASTA EL 2021, NUMERO DE PH.D. SE MANTIENEN EN EL
CLAUSTRO DOCENTE

HASTA EL 2021, 2 PH.D. SE MANTIENEN EN EL CLAUSTRO
DOCENTE

HASTA EL 2021, PORCENTAJE DE LAS ASIGNATURAS SON
DICTADAS POR PROFESORES CON TITULO DE CUARTO NIVEL
AFINES

HASTA EL 2021, AL MENOS EL 80% DE LAS ASIGNATURAS SON
DICTADAS POR PROFESORES CON TITULO DE CUARTO NIVEL
[AFINES

INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION
CIENTIFICA.

DESDE EL 2020, NUMERO DE ARTICULO QUE ANUALMENTE SE
PUBLICAN AL MENOS EN REVISTAS DE IMPACTO MUNDIAL

DESDE EL 2020, ANUALMENTE SE PUBLICAN AL MENOS 1
[ARTICULO EN REVISTAS DE IMPACTO MUNDIAL

HASTA EL 2021, NUMERO DE ARTICULOS EN REVISTAS DE
IMPACTO REGIONAL QUE_SE PUBLICAN

HASTA EL 2021, ANUALMENTE SE PUBLICAN AL MENOS 3
ARTICULOS EN REVISTAS DE IMPACTO REGIONAL

HASTA EL 2021, NUMERO DE EVENTO CIENT{FICO QUE SE
EJECUTAN EN LA INSTITUCION

HASTA EL 2021, ANUALMENTE SE EJECUTA 1 EVENTO
CIENTIFICO EN LA INSTITUCIO|

HASTA EL 2021, PORCENTAJE DE LOS PROFESORES CON CARGA
DE INVESTIGACION PARTICIPAN EN EVENTOS CIENTIFICOS A
TRAVES DE PONENCIAS SOBRE RESULTADOS DE SUS
PROYECTOS Y DE SU GESTION DOCENTE

HASTA EL 2021, AL MENOS EL 10% DE LOS PROFESORES CON
CARGA DE INVESTIGACION PARTICIPAN EN EVENTOS
CIENTIFICOS A TRAVES DE PONENCIAS SOBRE RESULTADOS DE
SUS PROYECTOS Y DE SU GESTION DOCENTE

INTEGRAR LA OFERTA DE POSGRADO CON LAS CARRERAS DE
GRADO, LA INVESTIGACION Y LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

HASTA EL 2021, NUMERO DE PROGRAMA DE MAESTRIAS
PROFESIONALIZANTES APROBADAS Y EN EJECUCION.

HASTA EL 2021, EXISTE 1 PROGRAMA DE MAESTRIAS
PROFESIONALIZANTES APROBADAS Y EN EJECUCION.

MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA

NUMERO DE SESIONES REALIZADAS PARA ESTABLECER
AVANCES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

100% SESIONES REALIZADAS PARA ESTABLECER AVANCES Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PORCENTAJE DE_HORARIO DE CLASES APROBADOS

100% DE_HORARIO DE CLASES APROBADOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE
AYUDANTIA DE CATEDRA

100% DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE AYUDANTIA DE
CATEDRA

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

100% DE EJECUCION DEL PLAN DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE TUTO&AS

100"_/0 DE EJECUCION DEL PLAN DE TUTORIAS

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES ANALIZADOS EN SESIONES

100% DE ESTUDIANTES ANALIZADOS EN SESIONES

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INCLUIDOS EN EL PLAN DE

60% PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INCLUIDOS EN EL PLAN DE

PRACTICAS PRE PROFESIONAL PASANTIAS
PORCENTAJE DE PLANIFICACIONES DE PRACTICAS PRE 100% PLANIFICACIONES DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
PROFESIONALES APROBADAS APROBADAS

PORCENTAJE DE PROFESORES QUE ENTREGAN SUS
ACTIVIDADES MENSUALES A TRAVES DE ZOOM

100% DE PROFESORES QUE ENTREGAN SUS ACTIVIDADES
JMENSUALES A TRAVES DE ZOOM

PORCENTAJE DE PROGRAMAS ACADEMICOS ACTUALIZADOS

100% DE PROGRAMAS ACADEMICOS ACTUALIZADOS

PORCENTAJE DE PROYECTOS CON INFORMES MENSUALES CON
EVIDENCIAS EMITIDOS POR DOCENTES

100 % PROYECTOS CON INFORMES MENSUALES CON
EVIDENCIAS EMITIDOS POR DOCENTES

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CALIFICADOS
POR CONSEJO ACADEMICO

100% DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CALIFICADOS POR
CONSEJO ACADEMICO

PORCENTAJE DE SATISFACCION DEL EMPRESARIO

100% DE SATISFACCION DEL EMPRESARIO

ATENDIDAS

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE DESHONESTIDAD ACADEMICAJ100% DE SOLICITUDES DE DESHONESTIDAD ACADEMICA

ATENDIDAS

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION ATENDIDAS

100% DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION ATENDIDAS

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE RECALIFICACION ATENDIDAS

100% DE SOLICITUDES DE RECALIFICACION ATENDIDAS

PORCENTAJE DE TRABAJOS DE TITULACION APROBADOS

100% DE TRABAJOS DE TITULACION APROBADOS

PORCENTAJE TALLERES PARA MEJORAS ACADEMICAS

100% TALLERES ANALIZADOS PARA MEJORAS ACADEMICAS

PROMOVER LA ESPECIALIZACION, CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DE ACADEMICO, EN EL
MARCO DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION.

HASTA EL 2021, NUMERO DE AFILIACIONES NUEVA A REDES
NACIONALES/INTERNACIONALES DE COOPERACION

HASTA EL 2021, ANUALMENTE AL MENOS 1 AFILIACIONES
NUEVA A REDES NACIONALES/INTERNACIONALES DE
COOPERACION

HASTA EL 2021, NUMERO DE BECAS DOCTORALES A
PROFESORES

HASTA EL 2021, ANUALMENTE SE OTORGAN 3 BECAS
DOCTORALES A PROFESORES
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FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION DE
LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND

NUMERO DE PROYECTOS INTERDISCIPLINARIOS EN EL AREA
EDUCATIVA.

1 PROYECTO INTERDISCIPLINARIO EN EL AREA EDUCATIVA.

FORTALECER EL SISTEMA DE ADMISION Y NIVELACION.

MINIMIZAR LA TASA DE ESTUDIANTES QUE REPRUEBAN EL
PRIMER SEMESTRE.

10% DE ESTUDIANTES QUE REPRUEBAN EL PRIMER SEMESTRE.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION
DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS
DE EVALUACION DEL DESEMPENO.

PORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS
DISCIPLINARES E INVESTIGACION EN INSTITUCIONES
ACREDITADAS.

90% DE PROFESORES CAPACITADOS

INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION
CIENTIFICA.

NUMERO DE ARTICULOS CIENTIFICOS DE IMPACTO REGIONAL
PUBLICADOS

REALIZAR 3 ARTICULOS CIENTIFICOS HASTA EL 2021-2

NUMERO DE DOCENTES QUE PARTICIPARAN EN PONENCIAS

2 DOCENTES PARTICIPARAN EN PONENCIAS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

PORCENTAJE DE SATISFACCION DE LOS MIEMBROS DE LA
uNSTITUCION EDUCATIVA

100% DE SATISFACCION DE LOS MIEMBROS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

NUMERO DE CONVENIO DE INTERCAMBIO DOCENTE
ELABORADO Y APROBADO

UN CONVENIO INTERINSTITUCIONAL

NUMERO DE DOCENTES EN EL PROYECTO DE INTERCAMBIO

REALIZACION DEL INTERCAMBIO DE 2 DOCENTES

NUMERO DE PETICIONES DE AYUDANTE DE CATEDRA
ATENDIDOS

6 PETICIONES DE AYUDANTE DE CATEDRA ATENDIDOS

NUMERO DE PLANIFICACIONES DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES APROBADAS,

2 PLANIFICACIONES DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
[APROBADAS.

NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CALIFICADOS POR
CONSEJO ACADEMICO

100% DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CALIFICADOS POR
CONSEJO ACADEMICO
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NUMERO DE SESIONES REALIZADAS PARA ESTABLECER
AVANCES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

2 SESIONES REALIZADAS PARA ESTABLECER AVANCES Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE,

NUMERO DE TALLERES ANALIZADOS PARA MEJORAS
ACADEMICAS

1 TALLER ANALIZADO PARA MEJORAS ACADEMICAS

9 CARRERA DE EDUCACION BASICA
PORCENTAJE DE_HORARIO DE CLASES APROBADOS 100% DE_HORARIO DE CLASES APROBADOS
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE 100% DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE AYUDANTIA DE
AYUDANTIA DE CATEDRA CATEDRA
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE PRACTICAS PRE 100% DE EJECUCION DEL PLAN DE PRACTICAS PRE
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Eg(;z?wl?/:?;: EJECUCION DEL PLAN DE TUTORIAS DE P
100% DE EJECUCION DEL PLAN DE TUTORIAS.
TITULACION
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INCLUIDOS EN EL PLAN DE 90% DE ESTUDIANTES INCLUIDOS EN EL PLAN DE PRACTICAS
PRACTICAS PRE PROFESIONALES PRE PROFESIONALES
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INCLUIDOS EN EL PLAN
PORCENTAJE DE PROFESORES QUE ENTREGAN SUS 100% DE PROFESORES QUE ENTREGAN SUS ACTIVIDADES
ACTIVIDADES MENSUALES JMENSUALES
PORCENTAJE DE PROGRAMAS ACADEMICOS ACTUALIZADOS. ~ |100% DE PROGRAMAS ACADEMICOS ACTUALIZADOS.
PORCENTAJE DE PROYECTOS DE VINCULACION CON INFORMES |100% DE PROYECTOS DE VINCULACION CON INFORMES
MENSUALES CON EVIDENCIAS EMITIDOS POR DOCENTES. MENSUALES CON EVIDENCIAS EMITIDOS POR DOCENTES.
. 100% DE SOLICITUDES DE DESHONESTIDAD ACADEMICA
PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE DESHONESTIDAD ACADEMICA|
ATENDIDAS
PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION
. 100% DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION PORCENTAJE DE
PORCENTAJE DE SOLICITUD Y RESOLUCION DE . A
. SOLICITUD Y RESOLUCION DE HOMOLOGACION ATENDIDAS
HOMOLOGACION ATENDIDAS
PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE RECALIFICACION ATENDIDAS |100% DE SOLICITUDES DE RECALIFICACION ATENDIDAS
PORCENTAJE DE TRABAJOS DE TITULACION APROBADOS 100% DE TRABAJOS DE TITULACION APROBADOS
FRECER SERVICI E RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y . i ; . X .
OFRECER SERVICIOS QUE RESPO S NECES S NUMERO DE CURSOS DE EDUCACION CONTINUA EN EL 1 CURSO DE EDUCACION CONTINUA EN EL AMBITO
EXPECTATIVAS DE PROFESIONALES, EMPRESAS, INSTITUCIONES | .
b AMBITO EDUCATIVO. EDUCATIVO.
Y PUBLICO EN GENERAL
DESARROLLAR COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS ECR):((::;’;‘:Z;JF::R[:EEPE;CT):‘J:S‘:)’\:\ITAELSESZE:TTC’)‘NT[?:ISZ/I:ES A 40% DE ESTUDIANTES QUE HAN REALIZADO SUS PRACTICAS
ESTUDIANTES, MEDIANTE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES |nsmmucion PRE-PROFESIONALES GESTIONADAS POR LA INSTITUCION
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE HAN APROBADO EL 90% DE]100% DE ESTUDIANTES QUE HAN APROBADO EL 90% DE LOS
LOS CREDITOS DE SU PLAN DE ESTUDIOS Y HA CUMPLIDO LAS ~ |CREDITOS DE SU PLAN DE ESTUDIO Y HAN CUMPLIDO LAS
ESTABLECER UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LOS HORAS DE VINCULACION HORAS DE VINCULACION
ESTUDIANTES QUE TIENEN ACTIVIDADES DE VINCULACION ~ JPORCENTAJE DE MALLA ARTICULADA AL CUMPLIMIENTO DE
. 50% DE MALLA ARTICULADA AL CUMPLIMIENTO DE HORAS DE
HORAS DE VINCULACION CON RESPECTO AL TOTAL DE LA .
VINCULACION
CARRERA
NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION 3 DE PROYECTOS DE INVESTIGACION INTERDISCIPLINARIOS EN
|INTERDISCIPLINARIOS EN EJECUCION EJECUCION
FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION DE o OVECTOS VESTIGACIO o AL 2021, SE ENCUENTRA 4 PROYECTOS DE INVESTIGACION
LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION INTERN INTERNO
PORCENTAJE DE PROFESORES INVESTIGADORES DE LA 10% DE PROFESORES INVESTIGADORES DE LA CARRERA
CARRERA PARTICIPAN EN REDES DE INVESTIGACION PARTICIPAN EN REDES DE INVESTIGACION
. . TASA DE ESTUDIANTES QUE REPRUEBAN AL PRIMER SEMESTRE | 20% DE LA TASA DE ESTUDIANTES QUE REPRUEBAN AL PRIMER
FORTALECER EL SISTEMA DE ADMISION Y NIVELACION.
DE LA CARRERA SEMESTRE DE LA CARRERA
FORTALECER LA PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE GRADO EN CONCORDANCIA CON EL MODELO |VUMERO DE ESTUDIO PARA DETECTAR LA NECESIDAD DE LA JAL 2021, UN ESTUDIO PARA DETECTAR LA NECESIDAD DE LA
OFERTA ACADEMICA OFERTA ACADEMICA
JERUCATIVO / PEDAGOGICO
FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION NUMERO DE PROYECTOS DE VINCULACION EN EJECUCION QUE |2 PROYECTOS DE VINCULACION EN EJECUCION QUE
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE RESPONDEN A LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y NECESIDADES JRESPONDEN A LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y NECESIDADES
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO DEL ENTORNO DEL ENTORNO
GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE TITULACION, | FORCENTAJE DE ESTUDIANTES TITULADOS FORMULANDO AL 2021, EL 10% DE ESTUDIANTES SE TITULAN CON
" |PROPUESTAS DE SOLUCION DE PROBLEMAS PROPUESTAS DE SOLUCION DE PROBLEMAS DEL ENTORNO
10 CARRERA DE EDUCACION INICIAL
IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION
. PORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS 90% DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS DISCIPLINARES
DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS . "
o DISCIPLINARES E INVESTIGACION E INVESTIGACION
DE EVALUACION DEL DESEMPERO.
NUMERO DE PUBLICACIONES EN REVISTAS DE IMPACTO .
) MUNDIAL -SCOPUS ISIWEB 2 ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS DE IMPACTO MUNDIAL|
INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION |
CIENTIFICA. PORCENTAJE DE PROFESORES CON CARGA DE INVESTIGACION 5% DE PROFESORES CON CARGA HORARIA EN INVESTIGACION
QUE PARTICIPAN EN EVENTOS CIENTIFICOS CIENTIFICA
ELABORAR EL PLAN DE TUTORIAS UN PLAN DE TUTORIAS EN EJECUCION
HORARIOS DE CLASES APROBADOS EN CONSEJO DE FACULTAD .
. 1 HORARIO DE CLASES APROBADOS POR PERIODO ACADEMICO
POR PERIODOS ACADEMICOS
NUMERO DE CAPACITACION DE ESPECIFICIDAD DENTRO DE LA JUNA CAPACITACION EN TEMAS DE ESPECIFICIDAD DENTRO DE
INSTITUCION INCLUIDAS EN EL PLAN APROBADO LA INSTITUCION INCLUIDAS EN EL PLAN APROBADO
NUMERO DE CAPACITACIONES DIRIGIDAS A DOCENTES .
. UNA CAPACITACION DIRIGIDA A DOCENTES DENTRO DE LA
DENTRO DE LA INSTITUCION INCLUIDAS EN EL PLAN
APROBADO INSTITUCION INCLUIDAS EN EL PLAN APROBADO
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA -
. . 1 SOLICITUDES DE HOMOLOGACION ATENDIDAS EN EL TIEMPO
NUMERO DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION ATENDIDAS
ESTABLECIDO
NUMERO DE TALLERES DE MEJORAS ACADEMICAS CON EL 1 TALLER DE MEJORAS ACADEMICAS CON EL PROGRAMA DE
PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS SEGUIMIENTO A GRADUADOS
PORCENTAJE DE PROGRAMAS MACRO CURRICULARES 1% DE PROGRAMAS ACADEMICOS ACTUALIZADOS
PORCENTAJE DE RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS .
100% DE RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES
ESTUDIANTES
PORCENTAJE DE TRABAJOS DE TITULACION APROBADOS 100% DE TRABAJOS DE TITULACION APROBADOS
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES APTOS HAN REALIZADOS SUS .
DESARROLLAR COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS PRACTICAS PREPROFESIONALES GESTIONADAS POR LA 50% DE ESTUDIANTES APTOS HAN REALIZADOS SUS PRACTICAS
ESTUDIANTES, MEDIANTE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES INSTITUCIGN PREPROFESIONALES GESTIONADAS POR LA INSTITUCION
DESARROLLAR LA CARRERA DOCENTE Y EL ESCALAFON DEL PORCENTAJE DE PROFESORES A TIEMPO COMPLETO 80% DE PROFESORES A TIEMPO COMPLETO
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION.
ESTABLECER UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LOS NUMERO DE MALLA DE LA CARRERA ARTICULADA AL MALLA DE LA CARRERA ARTICULADA AL CUMPLIMIENTO DE
ESTUDIANTES QUE TIENEN ACTIVIDADES DE VINCULACION CUMPLIMIENTO DE HORAS DE VINCULACION HORAS DE VINCULACION
JFOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION DE
OME v . s o o NUMERO DE PROYECTO DE INVESTIGACION EN EJECUCION |1 MENOS UN PROYECTO DE INVESTIGACION EN
LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND EJECUCION
FORTALECER EL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE NUMERO DE EVALUACIONES DE DESEMPENO DEL PROFESOR E |2 EVALUACIONES DE DESEMPENO DEL PROFESOR E
DESEMPERNO DEL PERSONAL ACADEMICO. JINVESTIGADOR DE LA UPSE JINVESTIGADOR
FORTALECER LA GESTION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO PORCENTAJE DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON EL SISTEMA |10% DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON EL SISTEMA DE
DE ESTIMULOS, AYUDAS ECONOMICAS Y BECAS ESTIMULOS, AYUDAS ECONOMICAS Y BECAS
FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION  [NUMERO DE PROGRAMA DE VINCULACION VIGENTE 1 PROGRAMA DE VINCULACION VIGENTE
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE NUMERO DE PROYECTO DE VINCULACION EN EJECUCION 1 PROYECTO DE VINCULACION VIGENTE
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO
GARANTIZAR LA EXISTENCIA DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE i X i i
‘ . PORCENTAJE DE TITULOS IMPRESOS Y ELECTRONICOS, SON 85% DE TITULOS IMPRESOS Y ELECTRONICOS, SON ACTUALES Y
1 CARRERA DE ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION CALIDAD ACORDE A LAS NECESIDADES ACADEMICAS E § % !
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LINVESTIGATIVAS,

ACTUALES Y PERTINENTES PARA FUENTE DE CONSULTA.

PERTINENTES PARA FUENTE DE CONSULTA.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION
DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS
DE EVALUACION DEL DESEMPERO.

PORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS EN FORMACION
PEDAGOGICA Y ASPECTOS CURRICULARES

100% DE PROFESORES CAPACITADOS EN FORMACION
PEDAGOGICA Y ASPECTOS CURRICULARES

PORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS
DISCIPLINARES E INVESTIGACION EN INSTITUCIONES
ACREDITADAS

90% DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS DISCIPLINARES
E INVESTIGACION EN INSTITUCIONES ACREDITADAS

JIMPLEMENTAR UN SISTEMA DE MONITOREO DEL AVANCE
CURRICULAR DE LOS ESTUDIANTES QUE PERMITA DETECTAR
LAS ASIGNATURAS DE ALTA REPROBACION Y ESTUDIANTES
CON NECESIDADES ESPECIALES EN EL PROCESO DE

ZAJE

LA TASA DE RETENCION

LA TASA DE RETENCION ES DE 65%

INCORPORAR TALENTO HUMANO ESPECIALIZADO QUE
CONTRIBUYA A LA DOCENCIA DE CALIDAD.

PORCENTAJE DE LAS ASIGNATURAS SON DICTADAS POR
PROFESOLES CON TITULO DE CUARTO NIVEL AFM

50% DE LAS ASIGNATURAS SON DICTADAS POR PROFESORES
CON TITULO DE CUARTO NIVEL AFINES

INCRFMFNTAR | A PRODIHCCION DF INVESTIGACION

NUMERO DE_PARTICIPACION CON PONENC\A

1 PARTICIPACION CON PONENCIA
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CIENTIFICA.

INCREMENTAR Y OPTIMIZAR AULAS, LABORATORIOS,
TECNOLOGICOS, Y AMBIENTES DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

NUMERO DE ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS DE
IMPACTO MUNDIAL
PORCENTAJE DE LABORATORIOS DE ESPECIALIDADES OFRECEN

3 ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS DE IMPACTO MUNDIAL|

FACILIDADES PARA LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA
APREND\ZAJE E INVESTIGACION

50% DE LABORATORIOS DE ESPECIALIDADES OFRECEN
FACILIDADES PARA LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA
APRﬂDIZAJE E INVESTIGACION

DESARROLLAR LA CARRERA DOCENTE Y EL ESCALAFON DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION.

80% DE PROFESORES A TIEMPO COMPLETO

80% DE PROFESORES A TIEMPO COMPLETO

FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION DE
LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND

ANUALMENTE SE EJECUTA AL MENOS UN PROYECTO DE
INVESTIGACION

EJECUTA AL MENOS UN PROYECTO DE INVESTIGACION

FORTALECER EL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE

DESEMPERNO DEL PERSONAL ACADEMICO.

2 EVALUACIONES DE DESEMPENO DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA UPSE

2 EVALUACIONES DE DESEMPENO DEL PROFESOR E
LINVESTIGADOR DE LA UPSE

FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO

GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE TITULACION.

ANUALMENTE SE EJECUTA 1 PROYECTO DE VINCULACION QUE
RESPONDE A LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y A LAS
NECESIDADES DEL ENTORNO

1 PROYECTO DE VINCULACION QUE RESPONDE A LAS LINEAS
DE INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO

EXISTE ANUALMENTE AL MENOS 1 PROGRAMA DE
VINCULACION QUE RESPONDE A LAS LINEAS DE
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO

1 PROGRAMA DE VINCULACION QUE RESPONDE A LAS LINEAS
DE INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO

LA CARRERA MANTIENEN VIGENTE LA UNIDAD DE TITULACION

LA CARRERA MANTIENEN VIGENTE LA UNIDAD DE TITULACION

12 CARRERA DE ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
15% DE ESTUDIANTES SE TITULAN FORMULANDO PROPUESTAS |15% DE ESTUDIANTES SE TITULAN FORMULANDO PROPUESTAS
IMPLEMENTAR MECANISMQS Y DISPOSITIVOS PARA PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS DEL ENTORNO PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS DEL ENTORNO
FORTALECER LA INVESTIGACION COMO SUSTENTO DE LA
FORMACION PROFESIONAL EN LAS CARRERAS DE GRADO  |80% DE ESTUDIANTES SE TITULAN CON TRABAJOS VINCULADOS| AL MENOS 80% DE ESTUDIANTES SE TITULAN CON TRABAJOS
A LAS LINEAS DE INVESTIGACION VINCULADOS A LAS LINEAS DE INVESTIGACION
IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION | -00% DE PROFESORES CAPACITADOS EN FORMACION 100% DE PROFESORES CAPACITADOS EN FORMACION
DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESQS JRERAGOGICAY ASPECTOS CURRICULARES i PEDAGOGICA Y ASPECTOS CURRICULARES i
DE EVALUACION DEL DESEMPERO. SE APRUEBA Y EJECUTA EL PLAN DE CAPACITACION Y SE APRUEBA Y EJECUTA EL PLAN DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION DOCENTE ACTUALIZACION DOCENTE
INCORPORAR TALENTO HUMANO ESPECIALIZADO QUE 50% DE LAS ASIGNATURAS SON DICTADAS POR PROFESORES  [50% DE LAS ASIGNATURAS SON DICTADAS POR PROFESORES
CONTRIBUYA A LA DOCENCIA DE CALIDAD. CON TITULO DE CUARTO NIVEL AFINES CON TITULO DE CUARTO NIVEL AFINES
INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION SE PUBLICAN AL MENOS 3 ARTICULOS EN REVISTAS DE
! 3 ARTICULOS EN REVISTAS DE IMPACTO MUNDIAL
CIENTIFICA, JIMPACTO MUNDIAL
DESARROLLAR COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS NUMERO DE ESTUDIANTES QUE HAN REALIZADO PRACTICAS |80 ESTUDIANTES QUE HAN REALIZADO PRACTICAS PRE
ESTUDIANTES, MEDIANTE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES |PRE PROFESIONALES GESTIONADAS POR LA CARRERA PROFESIONALES GESTIONADAS POR LA CARRERA
FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION DE |NUMERO DE GRUPOS DE INVESTIGACION ACTIVOS EN CUATRO GRUPOS DE INVESTIGACION ACTIVOS EN FUNCION DE
LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND FUNCION DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION EN LA CARRERA  JLAS LINEAS DE INVESTIGACION EN LA CARRERA
. PROMEDIO DE CALIFICACION DE LA EVALUACION INTEGRAL  [PROMEDIO DE LA EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO
FORTALECER EL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE -~
DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO. DEL DESEMPENO DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA CARRERA DE
CARRERA DE ENFERMERIA ENFERMERIA ALCANZARA LOS 95
NUMERO DE CARRERAS MODALIDAD PRESENCIAL DISENADAS JUN DISENO DE LA CARRERA DE MEDICINA
NUMERO DE EQUIPOS DE TRABAJO CONFORMADOS PARA UN EQUIPO DE TRABAJO CONFORMADO PARA ELABORACION
FORTALECER LA PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS ELABORACION DE PROPUESTA DE PROGRAMA DE MAESTRIA | DE PROPUESTA DE PROGRAMA DE MAESTRIA
ACADEMICOS DE GRADO EN CONCORDANCIA CON EL MODELO | MULTIPROFESIONAL Y ESPECIALIDAD PARA ENFERMEROS MULTIPROFESIONAL Y ESPECIALIDAD PARA ENFERMEROS
EDUCATIVO / PEDAGOGICO NUMERO DE ESTUDIOS DE PERTINENCIA DE LA CARRERA DE .
p UN ESTUDIO DE PERTINENCIA DE LA CARRERA DE ENFERMERIA
ENFERMERIA
NUMERO DE ESTUDIOS DE PERTINENCIA DE LA OFERTA DE
UN ESTUDIO DE PERTINENCIA DE LA OFERTA DE POSGRADO
POSGRADO
NUMERO DE PROGRAMAS DE VINCULACION QUE RESPONDEN JUN PROGRAMA DE VINCULACION QUE RESPONDE A LAS
13 CARRERA DE ENFERMERIA FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION | LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL  JLINEAS DE INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE ~ JERLIQRINO - - LNIORNO - -
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNG NUMERO DE PROYECTOS DE VINCULACION EN EJECUCION QUE JCUATRO PROYECTOS DE VINCULACION EN EJECUCION QUE
RESPONDEN A LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y A LAS RESPONDEN A LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y A LAS
NECESIDADES DEL ENTORNO NECESIDADES DEL ENTORNQ
. . 60% INCREMENTADA LA TASA DE GRADUACION DE LA
GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE TITULACION. | INCREMENTAR A 60% LA TASA DE GRADUACION -
CARRERA DE ENFERMERIA
IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION
DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS |NUMERO DE PLANES DE CAPACITACION APROBADOS 1 PLAN DE CAPACITACION APROBADO
DE EVALUACION DEL DESEMPERO.
NUMERO DE CAPITULOS DE LIBROS REVISADOS POR PARES UN CAPITULO DE LIBRO REVISADOS POR PARES
PUBLICADOS
NUMERO DE PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS DE  JUNA PUBLICACION O ARTICULO EN REVISTAS DE IMPACTO
INCREMENTAR LA PRODUQC\GN DE INVESTIGACION |IMPACTO MUNDIAL (SCOPUS ISI-WEB) JMUNDIAL (SCOPUS ISI-WEB)
CIENTIFICA. NUMERO DE CONGRESOS NACIONALES E INTERNACIONALES ~ JUN CONGRESO NACIONAL E INTERNACIONAL EJECUTADO POR
EJECUTADOS POR LA CARRERA LA CARRERA
NUMERO DE PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS DE  [TRES PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS DE IMPACTO
IMPACTO REGIONAL REGIONAL
MEJORAR EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO A NUMERO DE GRADUADOS QUE ACCEDEN A LOS SERVICIOS 30 GRADUADOS QUE ACCEDEN A LOS SERVICIOS
GRADUADOS INSTITUCIONALES INSTITUCIONALES
. 4 NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION |~ MIENOS 1 PROYECTO DE ‘NYEST'GAC‘ON EN EJECUCION DE
FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION DE LA CARRERA DE COMUNICACION
LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION AL MENOS 1 PROYECTO DE INVESTIGACION
JINTERDISCIPLINARIOS EN EJECUCION JINTERDISCIPLINARIO EN EJECUCION
FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION NUMERO DE PROYECTOS DE VINCULACION EN EJECUCION QUE |1 PROYECTO DE VINCULACION EN EJECUCION QUE RESPONDA
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE RESPONDEN A LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y A LAS A LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO NECESIDADES DEL ENTORNO ENTORNO
IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION |PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE EN
DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS |FUNCION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE 1 PLAN DE CAPACITACION DOCENTE
DE EVALUACION DEL DESEMPERO. EVALUACION DEL DESEMPENO.
NUMERO DE EVENTOS DE DIVULGACION CIENTIFICA SE ORGANIZAN AL MENOS 1 EVENTO CIENTIFICO
INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION NUMERO DE PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS DE  JAL MENOS 1 PUBLICACION EN REVISTAS DE IMPACTO
CIENTIFICA. IMPACTO MUNDIAL (SCOPUS ISI-WEB) JMUNDIAL (SCOPUS ISLWEB) _ i
NUMERO DE PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS DE  [SE PUBLICARAN AL MENOS 3 ARTICULOS CIENTIFICOS
IMPACTO REGIONAL DURANTE EL 2021
NUMERO DE PLANIFICACIONES DE PRACTICAS 1 PLANIFICACION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
PREPROFESIONALES APROBADAS APROBADA
NUMERO DE SESIONES REALIZADAS PARA ESTABLECER 100% DE SESIONES PARA ESTABLECER AVANCES Y RESULTADOS|
JAVANCES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS APRENDIZAJE
1a CARRERA DE GESTION SOCIAL Y DESARROLLO PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE 100% DEL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE AYUNDATIA DE

AYUDANTIA DE CATEDRA

CATEDRA

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES

90% DE EJECUCION DEL PLAN DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE TUTORIAS

100“_4: DE PLAN DE TUTOL(AS EJECUTADOS

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES ANALIZADOS EN SESIONES -

JRENDIMIENTO ACADEMICO-

100% DE ESTUDIANTES ANALIZADOS EN SESIONES -
RENDIMIENTO ACADEMICO

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INCLUIDOS EN EL PLAN DE
PRACTICAS PREPROFESIONALES

90% DE LOS ESTUDIANTES DE ACUERDO A LA MALLA
I\_N(‘I UIDOS EN EL PLAN

MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE HORARIOS DE CLASES APROBADOS

100% DE HORARIOS DE CLASES APRBADOS

PORCENTAJE DE PETICIONES DE AYUDANTE DE CATEDRA
ATENDIDAS

100% DE PETICIONES DE AYUDANTE DE CATEDRA ATENDIDAS

PORCENTAJE DE PROFESORES QUE ENTREGAN SUS INFORMES
DE ACTIVIDADES MENSUALES

95% DE LOS DOCENTES ENTREGAN SUS INFORMES DE
ACTIVIDADES MENSUALES

PORCENTAJE DE PROGRAMAS ACADEMICOS ACTUALIZADOS

100% PROGRAMAS ACADEMICOS ACTUALIZADOS

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE DESHONESTIDAD ACADEMICA|

PORCENTAJE DE SATISFACCION DEL EMPRESARIO

I90°o SATISFACCION DEL EMPRESARIO

ATENDIDAS

100% DE SOLICITUDES DE DESHONESTIDAD ACADEMICA
ATENDIDAS.

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION ATENDIDAS

100% DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION ATENDIDAS

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE RECALIFICACION ATENDIDAS

100% DE SOLICITUDES DE RECALIFICACION ATENDIDAS
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FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION DE
LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND

NUMERO GRUPOS DE INVESTIGACION

CONFORMADOS 2 GRUPOS DE INVESTIGACION

FORTALECER EL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE
DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO.

NUMERO DE EVALUACIONES DE DESEMPENO DOCENTE

2 DE EVALUACIONES DE DESEMPENO DOCENTE

GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE TITULACION.

NUMERO DE UNIDAD DE TITULACION CONFORMADA

UNIDAD DE TITULACION CONFORMADA

IMPLEMENTAR MECANISMOS Y DISPOSITIVOS PARA
FORTALECER LA INVESTIGACION COMO SUSTENTO DE LA
FORMACION PROFESIONAL EN LAS CARRERAS DE GRADO

NUMERO DE ESTUDIANTES GRADUADOS

100 ESTUDIANTES GRADUADOS

IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION
DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS
DE EVALUACION DEL DESEMPENO.

PORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS
DISCIPLINARES E INVESTIGACION EN INSTITUCIONES
ACREDITADAS

90% DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS DISCIPLINARES
E INVESTIGACION EN INSTITUCIONES ACREDITADAS

IMPLEMENTAR UN STSTEMA DE MONITOREO DEL AVANCE
CURRICULAR DE LOS ESTUDIANTES QUE PERMITA DETECTAR
LAS ASIGNATURAS DE ALTA REPROBACION Y ESTUDIANTES
'CON NECESIDADES ESPECIALES EN EL PROCESO DE

NUMERO DE ESTUDIANTES CON TUTORIAS ACADEMICAS

5 ESTUDIANTES CON TUTORIAS ACADEMICAS

JADRENDIZALL
INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION NUMERO DE CAPITULOS DE LIBROS PUBLICADOS 2 CAPITULOS DE LIBROS
s CARRERA DE GESTION Y DESARROLLO TURISTICO CIENTIFICA NUMERO DE CERTIFICADOS DE PUBLICACIONES 10 CERTIFICADOS DE PUBLICACIONES
) NUMERO EVENTO CIENTIFICO DE LA CARRERA EJECUTAR UN EVENTO CIENTIFICO DE LA CARRERA
NUMERO DE INFORMES DE SATISFACCION DEL EMPRESARIO |2 INFORME COMISION SEGUIMIENTO A GRADUADOS
NUMERO DE PLANIFICACIONES DE PRACTICAS PRE 1 PLANIFICACION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES POR
PROFESIONALES APROBADAS PERIODO ACADEMICO
NUMERO DE REUNIONES EN CONSEJO ACADEMICO PARA . .
! 2 SESIONES POR PERIODO ACADEMICO
JEVALUAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO
NUMERO DE SESIONES REALIZADAS PARA ESTABLECER 2 DE SESIONES REALIZADAS PARA ESTABLECER AVANCES Y
AVANCES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PORCENTAJE DE_HORARIO DE CLASES APROBADOS 100% DE HORARIO DE CLASES APROBADOS
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE PRACTICAS PRE 100% CUMPLIDO PLAN DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA PROFESIONALES ° i
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INCLUIDOS EN EL PLAN 100% DE ESTUDIANTES APTOS PARA REALIZAR PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES
PORCENTAJE DE PROFESORES QUE ENTREGAN SUS 100 % DE PROFESORES QUE ENTREGAN SUS ACTIVIDADES
ACTIVIDADES MENSUALES IMENSUALES,
. 1 PROGRAMA ACADEMICO ACTUALIZADO POR PERIODO
PORCENTAJE DE PROGRAMAS ACADEMICOS ACTUALIZADOS .
ACADEMICO
PORCENTAJE DE REUNIONES EN CONSEJO ACADEMICO PARA  [100% REUNIONES EN CONSEJO ACADEMICO PARA EVALUAR EL
EVALUAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO RENDIMIENTO ACADEMICO
PORCENTAJE DE TALLERES ANALIZADOS PARA MEJORAS 100% TALLER ANALIZADOS PARA MEJORAS ACADEMICAS POR
ACADEMICAS PERIODO ACADEMICO
HASTA EL 2021, EL 50% DE ESTUDIANTES APTOS HAN
DESARROLLAR COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE HAN REALIZADO REALIZADOS SUS PRAcoT|CAs PRE PROFESIONALES
ESTUDIANTES, MEDIANTE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES JPRACTICAS PRE PROFESIONALES
JGESTIONADAS POR LA INSTITUCION
PORCENTAJE DE PROFESORES DEL GENERO FEMENINO HASTA EL 2021, 15% DE PROFESORES DEL GENERO FEMENINO
DESARROLLAR LA CARRERA DOCENTE Y EL ESCALAFON DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION. PORCENTAJE DE PROFESORES TC (TIEMPO COMPLETO) HASTA EL 2021, 85 % DE PROFESORES TC (TIEMPO COMPLETO)
PORCENTAJE DE PROFESORES TITULARIZADOS HASTA EL 2021, 50% DE PROFESORES TITULARIZADOS
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE HAN APROBADO EL 90% DEJHASTA EL 2021, ANUALMENTE EL 60% DE ESTUDIANTES QUE
ESTABLECER UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LOS X .
. LOS CREDITOS DE SU PLAN DE ESTUDIOS Y HAN CUMPLIDO LAS JHAN APROBADO EL 90% DE LOS CREDITOS DE SU PLAN DE
ESTUDIANTES QUE TIENEN ACTIVIDADES DE VINCULACION h .
HORAS DE VINCULACION ESTUDIOS Y HAN CUMPLIDO LAS HORAS DE VINCULACION
FORTALECER EL SISTEMA DE ADMISION Y NIVELACIGN MINIMIZAR LA TASA DE ESTUDIANTES QUE REPRUEBAN EN EL JHASTA EL 2021, REDUCIR HASTA EL 40% DE ESTUDIANTES QUE
: PRIMER SEMESTRE REPRUEBAN EN EL PRIMER SEMESTRE
FORTALECER EL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRALDE | NUMERO DE PROCESOS DE EVALUACION DOCENTE POR ANO |2 PROCESOS DE EVALUACION DOCENTE POR ARO
DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO. PORCENTAJE DE PROFESORES QUE OBTIENEN NOTAS HASTA EL 2021, EL 100% DE PROFESORES CON NOTAS
SATISFACTORIAS SATISFACTORIAS
. HASTA EL 2021, ANUALMENTE SE BENEFICIAN A 1000
NUMERO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS DE LOS PROYECTOS DE .
. . PERSONAS CON LA EJECUCION DE PROYECTOS DE
VINCULACION QUE REALIZA LA INSTITUCION .
VINCULACION
NUMERO DE PROYECTOS DE VINCULACION EJECUTADOS Y HASTA EL 2021, 28 PROYECTOS DE VINCULACION EJECUTADOS
FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACIGN  |ALINEADOS A LOS PROGRAMAS DE VINCULACION Y ALINEADOS A LOS PROGRAMAS DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE HASTA EL 2021, EL 40% DE PROYECTOS DE VINCULACION CON
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO 6 !
:82&'1?&?&&;&11&22:s;:giggsc’;::wmos LA SOCIEDAD EN EJECUCION HAN ALCANZADO EL 100% DE LOS
RESULTADOS PLANTEADOS EN EL ARO
PORCENTAJE DE SATISFACCION DE LA COMUNIDAD HASTA EL 2021, ANUALMENTE EL 90% DE SATISFACCION DE LA
BENEFICIADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS DE COMUNIDAD BENEFICIADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS
VINCULACION DE VINCULACION
GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE TITULACION.  [INCREMENTAR LA TASA DE GRADUACION HASTA EL 2021, 60% DE ESTUDIANTES GRADUADOS.
IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION |PORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS
. . 90% DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS DISCIPLINARES
DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS | DISCIPLINARES E INVESTIGACION EN INSTITUCIONES "
. o E INVESTIGACION EN INSTITUCIONES ACREDITADAS
DE EVALUACION DEL DESEMPERO. ACREDITADAS
JIMPLEMENTAR UN SISTEMA DE MONITOREO DEL AVANCE
CURRICULAR DE LOS ESTUDIANTES QUE PERMITA DETECTAR .
X HASTA EL 2021, SE ALCANZARA UN 60% EN LA RETENCION DE
LAS ASIGNATURAS DE ALTA REPROBACION Y ESTUDIANTES TASA DE RETENCION ESTUDIANTES
CON NECESIDADES ESPECIALES EN EL PROCESO DE ’
JACRENDIZAJL
16 CARRERA DE INGENIERIA CIVIL PORCENTAJE DE PROFESORES CON TITULO DE CUARTO NIVEL
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INCORPORAR TALENTO HUMANO ESPECIALIZADO QUE
CONTRIBUYA A LA DOCENCIA DE CALIDAD.

AFINES AL AREA DISCIPLINAR INCORPORADOS A LA PLANTA
DOCENTE,

HASTA EL 2021, EL 60% DE PROFESORES CUENTAN CON EL
TITULO DE CUARTO NIVEL AFIN AL AREA DISCIPLINAR.

PORCENTAJE DE PROFESORES CON TITULO DE PH.D.

JINCORPORADOS A LA PLANTA DOCENTE

INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION
CIENTIFICA.

HASTA EL 2021, 19% PROFESORES CON TTULO DE PH.D.
JINCORPORADOS A LA PLANTA DOCENTE

EVENTOS CIENTIFICOS NACIONALES O INTERNACIONALES
EJECUTADOS

HASTA EL 2021, ANUALMENTE SE EJECUTA 1 EVENTO
CIENTIFICO EN LA INSTITUCION

NUMERO DE PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS
INCLUIDAS EN BASE REGIONALES

HASTA DICIEMBRE DEL 2021, ANUALMENTE 2 PUBLICACIONES
O ARTICULOS EN REVISTAS INCLUIDAS EN BASE REGIONALES
SEGUN CACES

MEJORAR EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO A
.GRADUADOS

NUMERO DE OFERTAS LABORALES EXISTENTES EN BOLSA DE
'TRABAJO PARA GRADUADOS.

HASTA EL 2021, Y CON EL DESARROLLO DE DIFERENTES
INFRAESTRUCTURAS QUE SE EJECUTARAN EN LA PROVINCIA DE
SANTA ELENA; SE PROYECTA QUE HAYA PLAZAS LABORALES
PARA LOS GRADUADOS DELA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL

MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA

CREACION DE COMISIONES EN LA CARRERA

HASTA EL 2021, IMPLEMENTAR UNA COMISION POR CADA
PROCESO DE G_ESTIfJN

NUMERO DE HORARIO DE CLASES APROBADO

2 ELABORACION Y APROBACION DEL HORARIO DE CLASES

NUMERO DE PLANIFICACIONES DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES APROBADAS

2 PLANIFICACIONES DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
[APROBADAS

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

100% DE EJECUCION DEL PLAN DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE TUTOL[AS

100"_/0 DE EJECUCION DEL PLAN DE TUTORIAS

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INCLUIDOS EN EL PLAN
PRACTICAS PRE PROFESIONALES

100% DE ESTUDIANTES INCLUIDOS EN EL PLAN PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

PORCENTAJE DE PETICIONES DE ESTUDIANTES ANALIZADOS
EN SESIONES

100% DE PETICIONES DE ESTUDIANTES EVALUADOS EN
RENDIMIENTO ACADE’ﬂCO

PORCENTAJE DE PROGRAMAS ACADEMICOS ACTUALIZADOS

100% DE LOS PROGRAMAS MACRO CURRICULARES
ELABORADOS, EVALUADOS Y ACTUALIZADOS

PORCENTAJE DE PROYECTOS CON INFORMES MENSUALES CON
EVIDENCIAS EMITIDOS POR DOCENTES

100% DE PROYECTOS CON INFORMES MENSUALES CON
EVIDENCIAS EMITIDOS POR DOCENTES
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PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CALIFICADOS
POR CONSEJO ACADEwCO

100% DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CALIFICADOS POR
CONSEJO ACADEﬂCO

PORCENTAJE DE SATISFACCION DEL EMPRESARIO

100% DE SATISFACCION DEL EMPRESARIO

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION ATENDIDAS

100% DE SOLICITUD Y RESOLUCION DE HOMOLOGACION

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE RECALIFICACION ATENDIDAS

100% DE ATENCION DE RECALIFICACION DE EXAMEN

PORCENTAJE DE TALLERES ANALIZADOS PARA MEJORAS
ACADEMICAS

100% DE TALLERES ANALIZADOS PARA MEJORAS ACADEMICAS

PORCENTAJE DE TRABAJOS DE TITULACION APROBADOS

100% DE TRABAJO DE TITULACION Y GRADUACION
[APROBADOS
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CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

DESARROLLAR COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS
ESTUDIANTES, MEDIANTE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES APTOS HAN REALIZADOS SUS
PRACTICAS PRE PROFESIONALES GESTIONADAS POR LA
JINSTITUCION

EL 50% DE ESTUDIANTE-S APTOS HAN REALIZADOS SUS
PRACTICAS PRE PROFESIONALES GESTIONADAS POR LA
INSTITUCION

DESARROLLAR LA CARRERA DOCENTE Y EL ESCALAFON DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION.

PORCENTAJE DE PROFESORES GENERO FEMENINO

80% DE PROFESORES GENERO FEMENINO

PORCENTAJE DE PROFESORES TC

90% DE PROFESOLES TC

PORCENTAJE DE PROFESORES TITULARIZADOS

30% DE PROFESOLES TITULARIZADOS

DESARROLLAR UN SISTEMA INTEGRAL DE VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO

NUMERO DE ACTUALIZACION EL MAPA ESTRATEGICO DE
NECESIDADES DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA

[ANUALMENTE SE ACTUALIZA EL MAPA ESTRATEGICO DE
NECESIDADES DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA

NUMERO DE CONVENIOS PARA FORTALECER LA EJECUCION DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION EN ASOCIACION CON
EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS, HASTA EL 2021

HASTA EL 2021 DOS CONVENIOS PARA FORTALECER LA
EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN ASOCIACION
CON EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS

NUMERO DE MANUAL DE GESTION DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD APROBADO

UN MANUAL DE GESTION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

REDIFINIR EL PLAN DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

HASTA EL PRIMER CUATRIMESTRE DEL 2021 SE REDEFINE EL
PLAN DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ESTABLECER UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LOS
ESTUDIANTES QUE TIENEN ACTIVIDADES DE VINCULACION

NUMERO DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS DE|
VINCULACION

50 ESTUDIANTES PARTICIPAN EN PROGRAMAS DE PROYECTOS
DE VINCULACION

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES APRUEBAN EL 90% DE LOS
CREDITOS DE SU PLAN DE ESTUDIOS Y HAN CUMPLIDO LAS
HORAS DE VINCULACION

75 % DE ESTUDIANTES APRUEBAN EL 90% DE SU CREDITO DE
SU PLAN ESTUDIO

FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION DE
LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND

NUMERO DE PROFESORES PHD INCORPORADOS A LA
|INVESTIGACION

[TRES PROFESORES PHD INCORPORADOS A LA INVESTIGACION

NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION

2 PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION

PORCENTAJE DE PROFESORES VINCULADOS A PROYECTOS DE
INVESTIGACION

50 PROFESORES VINCULADOS A PROYECTOS DE
JINVESTIGACION

NUMERO DE PROFESORES VINCULADOS A PROYECTOS DE
INVESTIGACION

[TRES PROFESORES PHD INCORPORADOS A LA INVESTIGACION

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE APRUEBAN EL CURSO DE

EL 40% DE ASPIRANTE APRUEBAN EL CURSO DE NIVELACION

FORTALECER EL SISTEMA DE ADMISION Y NIVELACION,  PRMELACION POR SEMESTRE
PORCENTAIJE DE ESTUDIANTES QUE APRUEBAN EL PRIMER
SEMESTRE 80% DE ESTUDIANTES APRUEBAN EL PRIMER SEMESTRE

FORTALECER EL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE
DESEMPERO DEL PERSONAL ACADEMICO.

NUMERO DE EVALUACIONES DEL DESEMPENO DEL PROFESOR

JEINVESTIGADOR ANUAL

DOS EVALUACIONES DEL DESEMPENO DOCENTE

PORCENTAJE DE PROFESORES CON NOTAS SATISFACTORIAS

100% DE PROFESORES CON NOTAS SATISFACTORIAS

FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO

NUMERO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS DE LOS PROYECTOS DE
VINCULACION QUE REALIZA LA INSTITUCION

[ANUALMENTE SE BENEFICIA A MIL PERSONAS CON LOS
PROYECTOS DE VINCULACION

NUMERO DE PROGRAMA DE VINCULACION ALINEADO AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO Y NECESIDADES DE LA PROVINCIA

UN PROGRAMA DE VINCULACION ALINEADO AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO Y NECESIDADES DE LA PROVINCIA

NUMERO DE PROYECTOS DE VINCULACION EN EJECUCION

40% DE PROYECTOS DE VINCULACION HAN ALCANZADO EL
100% DE LOS RESULTADOS PLANTEADOS

PORCENTAJE DE LA POBLACION CON SATISFACCION DE LA
COMUNIDAD BENEFICIADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS
DE VINCULACION

90% DE LA POBLACION CON SATISFACCION DE LA COMUNIDAD
BENEFICIADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS DE
\VINCULACION

PORCENTAJE DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE SANTA
ELENA BENEFICIADA CON LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE|
\VINCULACION

EL 1% DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA
BENEFICIADA CON LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE
\VINCULACION

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INVESTIGACION ESTAN
RELACIONADOS CON ACTIVIDADES DE PROYECTOS DE
VINCULACION

EL 20% DE PROYECTOS DE INVESTIGACION ESTAN
RELACIONADOS CON ACTIVIDADES DE PROYECTOS DE
VINCULACION

IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION
DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS
DE EVALUACION DEL DESEMPENO.

PORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS
DISCIPLINARES E INVESTIGACION EN INSTITUCIONES
ACREDITADAS

90% DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS DISCIPLINARES
E INVESTIGACION EN INSTITUCIONES ACREDITADAS

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE MONITOREO DEL AVANCE
CURRICULAR DE LOS ESTUDIANTES QUE PERMITA DETECTAR
LAS ASIGNATURAS DE ALTA REPROBACION Y ESTUDIANTES
CON NECESIDADES ESPECIALES EN EL PROCESO DE
APREN DIZAJE.

PORCENTAJE ALCANZADO EN LA RETENCION DE ESTUDIANTES

[ALCANZAR UN 70% EN LA RETENCION DE ESTUDIANTES

PORCENTAJE DE SATISFACCION DE PROFESORES Y
ESTUDIANTES CON RESPECTO A LA CALIDAD DEL ENTORNO DE
APRENDIZAJE

MANTENER EL 80% DE SATISFACCION DE PROFESORES Y
ESTUDIANTES CON RESPECTO AL ENTERNO DE APRENDIZAJE

INCORPORAR TALENTO HUMANO ESPECIALIZADO QUE
CONTRIBUYA A LA DOCENCIA DE CALIDAD.

PORCENTAJE DE AFINIDAD ENTRE LA FORMACION DE
POSGRADO DEL PROFESOR Y LAS ASIGNATURAS QUE
IMPARTEN

60% DE LAS ASIGNATURAS SON DICTADAS POR PROFESORES
CON TITULO DE CUARTO NIVEL AFINES

PORCENTAJE DE PROFESORES CON TITULO DE PHD
INCORPORADOS A LA PLANTA DOCENTE

INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION
CIENTIFICA.

25 % DE PROFESORES CON TITULO DE PHD INCORPORADOS A
LA PLANTA DOCENTE

NUMERO DE EVENTO CIENTIFICO A TRAVES DE PON?NCIAS
SOBRE RESULTADOS DE SUS PROYECTOS Y DE SU GESTION
DOCENTE

1 EVENTO CIENTIFICO- PONENCIA

NUMERO DE LIBROS O CAPITULOS PUBLICADOS POR DOCENTES
INVESTIGADORES REVISADO POR_PARES

DOS LIBROS PUBLICADOS POR DOCENTES

NUMERO DE PUBLICACIONES DE ARTICULOS INCLUIDAS EN
BASE REGIONALES SEGUN CACES

DOS PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS INCLUIDAS EN
JBASE REGIONALES SEGUN CACES

NUMERO DE PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS
INDEXADAS

UNA PUBLICACION DE ARTICULO EN REVISTA INDEXADA

NUMEROS DE EVENTOS CENTIFICOS EJECUTADOS

UN EVENTO CENTIFICO EJECUTADO

NUMEROS DE EVENTOS DE DIVULGACION CIENTIFICA

1 EVENTO DE DIVULGACION CIENTIFICA EJECUTADO

INCREMENTAR Y OPTIMIZAR AULAS, LABORATORIOS,
TECNOLOGICOS, Y AMBIENTES DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

NUMERO DE COMPUTADORAS ADQUIRIDAS PARA LA CARRERA

30 COMPUTADORAS ADQUIRIDAS PARA LA CARRERA

NUMERO DE INFRAESTRUCTURA IMPLEMENTADA

1 INFRAESTRUCTURA IMPLEMENTADA

MEJORAR LA GESTION ACADEMICA.

NUMERO DE MANUALES DE GESTION ADMINISTRATIVA
APROBADO

11 MANUALES DE GESTION ADMINISTRATIVA APROBADO

NUMERO DE PLANIFICACIONES DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES APROBADAS

1 PLAN DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

NUMERO DE SESIONES REALIZADAS PARA ESTABLECER
AVANCES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJES

2 SESIONES REALIZADAS PARA ESTABLECER AVANCES Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJES POR CADA PERIODO

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION

100% DE SOLICITUDES DE HOMOLDGACION

PORCENTAJE DE EJECUCION DE PLAN DE TUTORIAS

100% DE EJECUCION DE TUTORIAS ACADEMICAS

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES ANALIZADOS EN SESIONES

100% ESTUDIANTES ANALIZADOS EN SESIONES

[PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INCLUIDOS EN EL PLAN DE
PRACTICAS PRE PROFESIONALES

100% DE EJECUCION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES
POR _ESTUDIANTES DE QUINTO Y SEXTO SEMESTRE

PORCENTAJE DE HORARIOS DE CLASES APROEADOS

2 HORARIOS DE CLASES POR PERIODO

MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS PARA
UNA ADECUADA GESTION ADMINISTRATIVA MEDIANTE
DESIGNACION DE COMISIONES EN LA CARRERA

IMPLEMENTACION AL 100% DE LOS PROCESOS PARA UNA
[ADECUADA GESTION ADMINISTRATIVA

PROMOVER LA ESPECIALIZACION, CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DE ACADEMICO, EN EL
JMARCO DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION.
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NUMERO DE BECAS DOCTORALES OTORGADOS A DOCENTES

2 BECAS DOCTORALES

ESTABLECER UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LOS
ESTUDIANTES QUE TIENEN ACTIVIDADES DE VINCULACION

PORCENTAIE DE ESTUDIANTES HAN CUMPLIDO CON LAS
HORAS DE VINCULACION

90% ESTUDIANTES HAN CUMPLIDO CON HORAS DE
VINCULACION

FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION DE
LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND

NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION

EJECUTAR 3 PROYECTOS DE INVESTIGACION

PORCENTAJE PROFESORES INVESTIGADORES DE LA CARRERA
PARTICIPAN EN REDES DE INVESTIGACION

40% PROFESORES INVESTIGADORES PARTICIPAN EN REDES DE
LINVESTIGACION
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CARRERA DE PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y

FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO

NUMERO DE PROGRAMAS DE VINCULACION QUE RESPONDEN
A LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y NECESIDADES DEL
ENTORNO

PRESENTAR 1 PROGRAMAS DE VINCULACION QUE
RESPONDEN A LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y NECESIDADES
DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION

90% DE DOCENTES CAPACITADOS EN TEMAS DISCIPLINARES E

18 DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS |PORCENTAJE DOCENTES CAPACITADOS
EXTRANJEROS i ° INVESTIGACION
DE EVALUACION DEL DESEMPERIO.
NUMERO DE ARTICULO PUBLICADO EN REVISTA DE IMPACTO _ JPUBLICACION DE 1 ARTICULO EN REVISTA DE IMPACTO
MUNDIAL Jmunpiar
NUMERO DE ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS DE [4 ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS DE IMPACTO
INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION |MPACTO REGIONAL REGIONAL
CIENTIFICA. NUMERO DE CAPITULO DE LIBRO REVISADO POR PARES 1 CAPITULO DE LIBRO REVISADO POR PARES
PORCENTAJE DE PROFESORES PARTICIPAN EN EVENTOS 10% PROFESORES PARTICIPAN COMO PONENTES EN EVENTOS
CIENTIFICOS A TRAVES DE PONENCIAS SOBRE RESULTADOS DE
CIENTIFICOS
SUS PROYECTOS
OFRECER SERVICIOS QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE PROFESIONALES, EMPRESAS, INSTITUCIONES | NUMERO DE CURSO DE EDUCACION CONTINUA AVANZADO |1 CURSO DE EDUCACION CONTINUA AVANZADO
Y PUBLICO EN GENERAL
ESTABLECER UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LOS PORCENTAJE DE LAS MALLAS ARTICULADAS AL CUMPLIMIENTO|100% DE LAS MALLAS ARTICULADAS AL CUMPLIMIENTO DE
ESTUDIANTES QUE TIENEN ACTIVIDADES DE VINCULACION | DE HORAS DE VINCULACION HORAS DE VINCULACION
FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION DE ) ) )
p : PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION 3 PROYECTOS DE INVESTIGACION
LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND
FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION . . . .
) PROYECTOS DE VINCULACION QUE RESPONDEN A LAS LINEAS |3 PROYECTOS DE VINCULACION QUE RESPONDEN A LAS LINEAS
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE DE INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO DE INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DEL ULTIMO SEMESTRE DE LAS |30% DE LOS ESTUDIANTES DEL ULTIMO SEMESTRE DE LAS
GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE TITULACION. | CARRERAS HAN INTEGRADO LOS TRABAJOS DE TITULACION  |CARRERAS HAN INTEGRADO LOS TRABAJOS DE TITULACION
DENTRO DEL TIEMPO REGULAR DE ESTUDIOS DENTRO DEL TIEMPO REGULAR DE ESTUDIOS
IMPLEMENTAR MECANISMOS Y DISPOSITIVOS PARA
ESTUDIANTES QUE SE TITULAN CON TRABAJOS VINCULADOS A 40% DE LOS ESTUDIANTES QUE SE TITULAN CON TRABAJOS
19 CARRERA DE PETROLEO FORTALECER LA INVESTIGACION COMO SUSTENTO DE LA LAS LINEAS DE INVESTIGACION VINCULADOS A LAS LIEAS DE INVESTIGACION
FORMACION PROFESIONAL EN LAS CARRERAS DE GRADO
INCORPORAR TALENTO HUMANO ESPECIALIZADO QUE PORCENTAJE DE DOCENTES ESPECIALISTAS CON TITULODE  J|EL 90% DE LOS DOCENTES IMPARTEN LAS ASIGNATURAS DE
CONTRIBUYA A LA DOCENCIA DE CALIDAD. MASTER Y PHD DICTANDO LAS ASIGNATURAS DE LAMALLA  JACUERDO CON SU AFINIDAD O PERFIL
. ON IF
EJECUTAR CAPACITACION DE PROFESORES DENTRODE LA | 2VA CAPACITACION TECNICA O ESPECIFICA PARA LOS
) DOCENTES DE LA CARRERA DE PETROLEO SEEGUN
INSTITUCION INCLUIDAS EN EL PLAN APROBADO PRESUPUESTO
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA APROBACION INICIAL DE PROYECTOS DE INVESTIGACION POR
3 PROYECTOS DE INVESTIGACION A EJECUTAR
CONSEJO ACADEMICO
GENERAR LOS PLANES DE TUTORIAS POR ASIGNATURA 100 % DE LAS ASIGNATURAS IMPLEMENTAR TUTORIAS
NUMERO DE TALLERES DE SEGUIMIENTO DE GRADUADO 1 TALLER DE SEGUIMIENTO DE GRADUADO
MEJORA CONTINUA DE PROGRAMAS ACADEMICOS Y - - - -
CARRERAS CON EL APORTE DEL PROGRAMIA E SEGUIVIENTO |PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE PRACTICAS PRE 100% DE EJECUCION DEL PLAN DE PRACTICAS PRE
PORCENTAJE DE PROFESORES INVESTIGADORES DE LA UPSE | 10% DE PROFESORES INVESTIGADORES DE LA UPSE
PARTICIPAN EN REDES DE INVESTIGACION PARTICIPAN EN REDES DE INVESTIGACION
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE HAN REALIZADO EL 20 % DE LOS ESTUDIANTES APTOS PARA REALIZARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS
, PRACTICAS PREPROFESIONALES GESTIONADAS POR LA PRACTICAS DE LA CARRERA REALIZAN PRACTICAS
ESTUDIANTES, MEDIANTE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES
CARRERA PREPROFESIONALES GESTIONADAS POR LA CARRERA
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE HAN APROBADO EL 90% DE|100% ESTUDIANTES QUE HAN CUMPLIDO EL 90% DE SUS
ESTABLECER UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LOS SUMALLA Y QUE HAN REALIZADO VINCULACION CREDITOS HAN REALIZADO VINCULACION
ESTUDIANTES QUE TIENEN ACTIVIDADES DE VINCULACION
PORCENTAJE DE LA MALLA DE TECNOLOGIAS DE LA EL 70% DE LAS HORAS DE VINCULACION SE ENCUENTRAN
JINFORMACION ARTICULADA A LA VINCULACION ARTICULADAS EN LA MALLA
NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA CARRERA _JUN PROYECTO DE INVESTIGACION FINANCIADO O EN
FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION DE —E;;EE"\‘\‘%(EGD'éspsggﬁsg“;;kmﬁi%{RERA = JEIECUCION
LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND ECNOLOGIAS DE LA INFORMACION GUE PARTICIPAN EN EL 10% DE DOCENTES DE LA CARRERA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION PARTICIPA EN REDES DE INVESTIGACION
REDES DE INVESTIGACION
INCREMENTAR PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE APRUEBAN
FORTALECER EL SISTEMA DE ADMISION Y NIVELACION. EL PRIMER SEMESTRE EN LA CARRERA DE TECNOLOGIAS DE LA |80% DE ESTUDIANTES APRUEBAN EN EL PRIMER SEMESTRE
INFORMACION
FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION | NUMERO DE PROYECTOS DE VINCULACION DE LA CARRERA DE )
; DOS PROYECTOS DE VINCULACION QUE EJECUTA LA CARRERA
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION QUE RESPONDEN A LAS ° )
i DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO NECESIDADES DEL ENTORN
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DEL ULTIMO SEMESTRE DE LA p
30% DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE TECNOLOGIAS
CARRERA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION QUE HAN .
INTEGRADO LOS TRABAJOS DE TITULACION DENTRO DEL DE LA INFORMACION HAN CULMINADO LOS TRABAJOS DE
GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE TITULACION. |TIEMPO REGULAR DE ESTUDIOS TITULACIGN DENTRO DEL TIEMPO REGULARA DE ESTUDIOS
UNIDAD DE TITULACION DE LA CARRERA DE TECNOLOGIAS DEJUNA UNIDAD DE TITULACION DE LA CARRERA DE TECNOLOGIAS|
LA, INFORMACION CONFORMADA DE LA INFORMACION EN FUNCIONAMIENTO DURANTE EL ANO
= — —_ — B —_ — —
20 CARRERA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE T0% DE ESTUDIANTES DEL ULTIMO SEMESTRE DE LA CARRERA

IMPLEMENTAR MECANISMOS Y DISPOSITIVOS PARA
FORTALECER LA INVESTIGACION COMO SUSTENTO DE LA
FORMACION PROFESIONAL EN LAS CARRERAS DE GRADO

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION QUE SE TITULAN CON
PROPUESTAS PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS
RELACIONAD ROFESION

DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SE TITULAN CON
PROPUESTAS PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE SUS
ENTORNO

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE LA CARRE{A DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION QUE SE TITULAN CON
PROYECTOS VINCULADOS A LOS PROYECTOS DE

INVESTIGACION

10% DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION SE TITULAN CON PROYECTOS
[VINCULADOS A LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION QUE SE TITULAN CON
TRABAJOS VINCULADOS A LAS LINEAS DE INVESTIGACION

75% DE ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION SE TITULAN CON PROYECTOS VINCULADOS A
LAS LINEAS DE INVESTIGACION

IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION
DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS
DE EVALUACION DEL DESEMPERO.

PORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS
DISCIPLINARES

70% DE LOS DOCENTES DE LA CARRERA SON CAPACITADOS EN
[TEMAS DISCIPLINARES

INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION
CIENTIFICA.

NUMERO DE ARTICULOS PUBLICADOS POR LA CARRERA EN
REVISTAS DE IMPACTO MUNDIAL

DOS ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS DE IMPACTO
JMUNDIAL

NUMERO DE EVENTOS DE DIVULAGACION CIENTIFICA QUE
EJECUTA LA CARRERA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

DOS EVENTO CIENTIFICO DE DIVULAGACION EJECUTADO POR
LA CARRERA

NUMERO DE LIBROS DE LA CARRERA DE TECNOLOGIAS DE LA
|INFORMACION REVISADOS POR PARES

UN LIBRO REVISADO POR PARES

NUMERO DE PUBLICACIONES DE LA CARRERA DE TECNOLOGIAS|
DE LA INFORMACION EN REVISTAS DE IMPACTO REGIONAL

4 PUBLICACIONES DE LA CARRERA EN REVISTAS DE IMPACTO
REGIONAL

MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA UNA
ADECUADA GESTION ADMINISTRATIVA

HASTA EL 2021, SE HA IMPLEMENTADO EL 100% DE PROCESOS
PARA UNA ADECUADA GESTION ADMINISTRATIVA
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DESARROLLAR COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS
ESTUDIANTES, MEDIANTE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES APTOS HAN REALIZADOS SUS
PRACTICAS PREPROFESIONALES GESTIONADAS POR LA
JINSTITUCION

50% DE ESTUDIANTES QUE REALIZAN PRACTICAS FUERON
GESTIONADAS POR LA CARRERA

DESARROLLAR LA CARRERA DOCENTE Y EL ESCALAFON DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION.

PORCENTAJE DE PROFESORES A TIEMPO COMPLETO

80% DE PROFESORES A TIEMPO COMPLETO

ESTABLECER UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LOS
ESTUDIANTES QUE TIENEN ACTIVIDADES DE VINCULACION

NUMERO DE MALLA DE LA CARRERA ARTICULADA AL
CUMPLIMIENTO DE HORAS DE VINCULACION

2 ASIGNATURAS DE LA MALLA ARTICULADAS CON
VINCULACION

FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION DE
LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND

NUMERO DE PROYECTO DE INVESTIGACION EJECUTADOS

AL MENOS UN PROYECTO DE INVESTIGACION EN EJECUCION

FORTALECER EL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE
DESEMPERNO DEL PERSONAL ACADEMICO.

NUMERO DE EVALUACIONES DE DESEMPENO DEL PROFESOR E

LINVESTIGADOR

2 EVALUACIONES DE DESMPENO EN EL ANO
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FORTALECER LA GESTION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON EL SISTEMA
DE ESTIMULOS, AYUDAS ECONOMICAS Y BECAS

10% DE ESTDUIANTES DE LA CARRERA BENEFICADOS CON
ESTIMULOS Y BECAS

FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO

NUMERO DE PROGRAMA DE VINCULACION VEENTE

1 PROGRAMA DE VINCULACION VEENTE

NUMERO DE PROYECTO DE VINCULACION EN EJECUCION

1 PROYECTO DE VINCULACION VIGENTE

21 CARRERA DE TELECOMUNICACIONES GARANTIZAR LA EXISTENCIA DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE - )
; PORCENTAIE DE TITULOS IMPRESOS Y ELECTRONICOS, SON
CALIDAD ACORDE A LAS NECESIDADES ACADEMICAS E 85% DE TITULOS IMPRESOS SON PERTINENTES
ACTUALES Y PERTINENTES PARA FUENTE DE CONSULTA.
|nvesmigaTivas.
IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION
DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS ES;;Z’:)E& Si;’:é);aggsi;clzzﬁ::\snos EN FORMACION ;ggﬁGDgGF"EiFESORES CAPACITADOS EN FORMACION
DE EVALUACION DEL DESEMPERO.
TMPLEMENTAR UN SISTEMA DE MONITOREO DEL AVANCE
CURRICULAR DE LOS ESTUDIANTES QUE PERMITA DETECTAR
LAS ASIGNATURAS DE ALTA REPROBACION Y ESTUDIANTES  |LA TASA DE RETENCION LA TASA DE RETENCION ALCANZA EL 65%
CON NECESIDADES ESPECIALES EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE,
INCORPORAR TALENTO HUMANO ESPECIALIZADO QUE PORCENTAJE DE LAS ASIGNATURAS SON DICTADAS POR 50% ASIGNATURAS DEL DISTRIBUTIVO CON PROFESORES
CONTRIBUYA A LA DOCENCIA DE CALIDAD. PROFESORES CON TITULO DE CUARTO NIVEL AFINES AFINES
INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION | NUMERO DE ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS DE 3 ARTICULOS PUBLICADOS EN REVSITAS DE IMPACTO MUNDIAL
CENTIFICA |ivpacTo MuNDIAL
: 'NUMERO DE PARTICIPACION CON PONENCIA T PARTICIPACION CON PONENCIA
PORCENTAJE DE LABORATORIOS DE ESPECIALIDADES OFRECEN|50% DE LABORATORIOS DE ESPECIALIDADES OFRECEN
INCREMENTAR Y OPTIMIZAR AULAS, LABORATORIOS, " -
: FACILIDADES PARA LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA FACILIDADES PARA LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA
TECNOLOGICOS, Y AMBIENTES DE BIENESTAR ESTUDIANTIL ! ;
APRENDIZAJE E INVESTIGACION [APRENDIZAJE E INVESTIGACION
- N ICION T IN R
ORTALECER LA POSIION FINANGIERA INSTITUCIONAL PORCENTAJE DE INGRESOS ADICIONALES DE OTRAS FUENTES | 1% DE INGRESOS ADICIONALES DE OTRAS FUENTES DE
DE FINANCIAMIENTO FINANCIAMIENTO
2 CENTRO DE EDUCACION CONTINUA OFRECER SERVICIOS QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y [NUMERO DE PLANES DE EDUCACION CONTINUA APROBADO |1 PLAN DE EDUCACION CONTINUA APROBADO
EXPECTATIVAS DE PROFESIONALES, EMPRESAS, INSTITUCIONES s
Y PUBLICO EN GENERAL TR 90% DE EJECUCION DE PLAN DE EDUCACION CONTINUA
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE OFERTA ACADEMICA
R CUTADAS 90% DE ACTIVIDADES DE OFERTA ACADEMICA EJECUTADAS
23 CENTRO DE IDIOMAS AMPLIAR LA OFERTA ACADEMICA DEL CENTRO DE IDIOMAS
PORCENTAJE DE DOCENTES TITULARES CAPACITADOS A EN )
lEs 65 % DOCENTES TITULARES CAPACITADOS EN INGLES
selcentros ok aporo DESARROLLAR COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS ECR’ZE:E;’;J:RD:PZS;JEZE%ZELSESEE;ng:Es:sZ:g:LA 10% DE ESTUDIANTES QUE HAN REALIZADO PRACTICAS PRE
ESTUDIANTES, MEDIANTE LAS PRACTICAS PRE pROFESIONALEs | 1001 PROFESIONALES GESTIONADAS POR LA INSTITUCION
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES EJECUTADAS A LA COMUNIDAD |80% DE ACTIVIDADES EJECUTADAS A LA COMUNIDAD
FORTALECER EL CONTROL INTERNO PARA LA CORRECTA  |VERSITARIA, - SNVERSIARI -
ADQUISICION Y ADMINISTRACION DE MATERIALES, BIENES v ook CENTAJE DEIECUCION DELPAC J85% DE EIECUCION DEL PAC
SERVICIOS DE LA INSTITUCION PORCENTAIE DE SATISFACCIGN DE LA COMUNIDAD 80% DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA SATISFECHA CON LA
UNIVERSITARIA RESPECTO A LIMPIEZA Y AREAS VERDES LIMPIEZA Y AREAS
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO  |50% DE EJECUCION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE BIENES DE LARGA DURACION Y |PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE BIENES DE LARGA DURACION Y
FORTALECER LA GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA | DE OBRAS CIVILES MENORES DE OBRAS CIVILES MENORES
PORCENTAJE DE MEJORAS A LAS REDES ELECTRICAS Y 50% MEJORADAS LAS REDES ELECTRICAS Y TELEFONICAS DE LA
TELEFONICAS DE LA UPSE upSE
NUMERO DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS NO |10 CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS NO
NORMALIZADOS NORMALIZADOS
NUMERO DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS
20 CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS NORMALIZADOS
NORMALIZADOS
NUMERO DE CONTRATACIONES DE CONSULTORIA 5 DE CONTRATACIONES DE CONSULTORIA
NUMERO DE PLANIFICACIONES MENSUALES DE PUESTOS DE |12 PLANIFICACIONES MENSUALES DE PUESTOS DE GUARDIA
GUARDIA ELABORADOS ELABORADOS
NUMERO DE PROGRAMACION ANUAL DE HORAS EXTRAS 1 PROGRAMACIGN ANUAL DE HORAS EXTRAS
PORCENTAJE DE ORDENES DE TRABAJO DEL PLAN DE 700% DE ORDENES DE TRABAJO DEL PLAN DE
|MANTENIMIENTO CON SATISFACCION DEL USUARIO MANTENIMIENTO CON SATISFACCION DEL USUARIO
PORCENTAJE DE PRESTAMOS DE EDIFICACIONES PARA 35% DE PRESTAMOS DE EDIFICACIONES PARA EVENTOS
EVENTOS EXTERNOS EXTERNOS
PORCENTAJE DE PRESTAMOS DE EDIFICACIONES PARA 30% DE PRESTAMOS DE EDIFICACIONES PARA EVENTOS
25 DIRECCIGN ADMINISTRATIVA |evenTos INTERNOS AcADEMICOS INTERNOS ACADEMICOS
PORCENTAJE DE PRESTAMOS DE EDIFICACIONES PARA 20% DE PRESTAMOS DE EDIFICACIONES PARA EVENTOS
EVENTOS INTERNOS DE INVESTIGACION INTERNOS DE INVESTIGACION
PORCENTAJE_DEL CONSUMO DE COMBUSTIBLE 100% DEL CONSUMO DE COMBUSTIBLE
PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO EJECUTADO DEL PLAN DE | 100% DEL PRESUPUESTO EJECUTADO DEL PLAN DE
|vanTENIMIENTO VEHICULAR MANTENIMIENTO VEHICULAR
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA
PORCENTAJE PRESUPUESTO DE DIRECCION ADMINISTRATIVA |1% DE PRESUPUESTO DE DIRECCIGN ADMINISTRATIVA
ASIGNADO PARA MANTENIMIENTO VEHICULAR [ASIGNADO PARA MANTENIMIENTO VEHICULAR
PORCENTAJE DE AREAS CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE 90% DE AREAS CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE
|vanTenmIENTO JvanTeniviento
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PLAN DE MANTENIMIENTO 100% DE AVANCE DEL PLAN DE MANTENIMIENTO
PORCENTAJE DE CONTROL DE PERMISOS DE SALIDA DE 80% DE CONTROL DE PERMISOS DE SALIDA DE PERSONAL EN
PERSONAL EN GARITAS, Joaritas
PORCENTAJE DE EDIFICIOS INCLUIDOS EN LAS REPARACIONES |07 DE EDIFICIOS INCLUIDOS EN LAS REPARACIONES DEL PLAN
DE MANTENIENTO
PORCENTAJE DE NECESIDADES RESUELTAS EN ADQUISICION DE | 100% PORCENTAJE DE NECESIDADES RESUELTAS EN
BIENES ADQUISICION DE BIENES
PORCENTAJE DE PRESUPUESTO EJECUTADO DEL PLAN DE 100% DE PRESUPUESTO EJECUTADO DEL PLAN DE
MANTENIMIENTO JvanTeniviento
PORCENTAJE DE REPARACIONES DE EDIFICIOS EJECUTADAS  |95% DE REPARACIONES DE EDIFICIOS EJECUTADAS
PORCENTAJE DE SERVICIOS EXTERNOS UTILIZADOS PARA 90% SERVICIOS EXTERNOS UTILIZADOS PARA
| MANTENIMIENTO DE LAS DIFERENTES AREAS JMANTENIMIENTO DE LAS DIFERENTES AREAS
PORCENTAJE DEL CONTROL DE STOCK EN BODEGA 100% DEL CONTROL DE STOCK EN BODEGA POR ARIO ACTUAL
NUMERO DE EVENTOS DE SALUD PREVENTIVA Y PREVENCIGN  |REALIZAR 2 EVENTOS DE SALUD PREVENTIVA, Y PREVENCION
DE DROGAS DESARROLLADOS CON DOCENTES Y ESTUDIANTES | ALCOHOL Y DROGAS
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES ATENDIDOS EN EL 50 % DE ESTUDIANTES ATENDIDOS EN LOS CONSULTORIOS DE
CONSULTORIO MEDICO Y ONTOLOGICO MEDICINA GENERAL Y ONTOLOGICO
FORTALECER LA GESTION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO | PORCENTAJE DE ESTUDIANTES ATENDIDOS QUE REQUIEREN | 50% DE ESTUDIANTES ATENDIDOS, EN ORIENTACION ,
ORIENTACIGN VOCACIONAL, PROFESIONAL Y PSICOLOGICA  |PROFESIONAL Y PSicoLoGiA
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON EL SISTEMA | 10% DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON EL SISTEMA DE
DE ESTIMULOS, AYUDAS ECONOMICAS Y BECAS ESTIMULOS, AYUDAS ECONOMICAS Y BECAS
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON SEGURO | 100% DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON SEGURO
ESTUDIANTIL ESTUDIANTIL
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON AYUDAS | 100% DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON AYUDAS
JEcoNOMICAS JECONOMICAS
2% DIRECGIGN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CON SALUD ESTABLE 75% DE ESTUDIANTES CON SALUD ESTABLE
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MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MATRICULADOS CON FICHA
SOCIOECONOMICA

90% DE ESTUDIANTES MATRICULADOS CON FICHA
OFIOFFONOﬂCA

PORCENTAJE DE EVENTOS DE DIFUSION LOS SERVICIOS DE
BIENESTAR INDIVIDUAL Y COLECTIVO DE LOS ESTUDIANTES
JELECUTADOS

90% DE EVENTOS DE DIFUSION LOS SERVICIOS DE BIENESTAR
INDIVIDUAL Y COLECTIVO DE LOS ESTUDIANTES EJECUTADOS

PORCENTAJE DE INSUMOS UTILIZADOS EN CONTROLES LA
SALUD DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVOS

80% DE INSUMOS UTILIZADOS EN CONTROLES LA SALUD DEL
PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVOS

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DOCENTES EN EVENTOS DE
DIFUSION LOS SERVICIOS DE BIENESTAR INDIVIDUAL Y
COLECTIVO

90% DE PARTICIPACION DOCENTES EN EVENTOS DE DIFUSION
LOS SERVICIOS DE BIENESTAR INDIVIDUAL Y COLECTIVO
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DE DIFUSION LOS SERVICIOS DE BIENESTAR INDIVIDUAL Y
COLECTIVO

PORCENTAJE DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL DE LOS EVENTOS

90% DE PARTICIPACION DOCENTES EN EVENTOS DE DIFUSION
LOS SERVICIOS DE BIENESTAR INDIVIDUAL Y COLECTIVO

PORCENTAJE DE SATISFACCION DE LOS BENEFICIARIOS EN
CONTROLES LA SALUD DEL PERSONAL ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVOS

90% DE SATISFACCION DE LOS BENEFICIARIOS EN CONTROLES
LA SALUD DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVOS

NIVEL DE SATISFACCION DE CLIENTES INTERNOS CON LA
GESTION DE LA DIRECCION

CONSEGUIR EL 90% DE SATISFACCION

NUMERO DE PLANES DE COMUNICACION Y MARKETING PARA
EL RECONOCIMIENTO DE LA INSTITUCION POR SEGMENTO
EXTERNO

DOS PLANES DE COMUNICACION Y MARKETING

PORCENTAJE DE PERSONAL CONOCE LOS CANALES DE

CONOCER EL NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LOS CANALES DE

27 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL POSICIONAR LA IMAGEN DE LA UPSE o COMUNICACION AL 100% DEL PERSONAL MEDIANTE LA
DIFUSION APLICACION DE ENCUESTA
PORCENTAJE DE UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS
SE RIGEN DE POLITICAS DE COMUNICACION RELACIONADAS 100% DE UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS SE
CON ESTANDARIZACION DE IMAGEN Y PROTOCOLOS DE RIGEN DE POLITICAS DE COMUNICACION
COMUNICACION
NUMERO DE REGISTROS EN SISTEMA DE CONTROL DE 100% DEL PERSONAL PRESENCIAL REGISTRADOS EN SISTEMA
ASISTENCIA DE CONTROL DE ASISTENCIA
ﬂCENTAJE DE PEMSO POR SEﬂO SOCIAL 80% PERMISOS REGISTRADOS DEL IES_S
PORCENTAJE DE LAS SOLICITUDES DE LAS SANCIONES 100% DE LAS SOLICITUDES DE LAS SANCIONES APROBADAS
APROBADAS EJECUTADAS EJECUTADAS
PORCENTAJE PERSONAL ADMINISTRATIVO CON EL PERFIL 80% DEL PERSONAL QUE SE ENCUENTRAN CON LOS PERFILES
ADECUADO EN LAS AREAS SOLICITANTES ADECUADOS PARA CADA CARGO
PORCENTAJE DE CONTRATOS OCASIONALES ELABORADOS ELABORACION DE CONTRATOS 100%
PORCENTAJE DE DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS 100% DE LOS DEPARTAMEMTOS INCLUIDOS EN EL PLAN DE
|INCLUIDOS EN EL PLAN DE CAPACITACION CAPACITACION
PORCENTAJE DE DEPARTAMENTOS CON EVALUACION E 100% DE DEPARTAMENTOS CON EVALUACION E DESEMPENO
DESEMPENO EJECUTADA JEJECUTADA
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION 100% DE EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION
PORCENTAJE DE LA NORMATIVA DE EVALUACION APLICADA EN |100% DE LA NORMATIVA DE EVALUACION APLICADA EN LA
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA LA EVALUACION DE DESEMPERNO ADMINISTRATIVO EVALUACION DE DESEMPENO ADMINISTRATIVO
PORCENTAJE DE LAS CAPACITACIONES APROBADAS EN EL 100% DE LAS CAPACITACIONES APROBADAS EN EL AREA DE
AREA DE CONOCIMIENTO DE LOS DEPARTAMENTOS CONOCIMIENTO DE LOS DEPARTAMENTOS
PORCENTAJE DE PERMISOS PERSONAL ADMINISTRATIVO 100% DE PERMISOS PERSONAL ADMINISTRATIVO APROBADOS
28 DIRECCION DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANO APROBADOS DE ACUERDO A LA LEY DE ACUERDO A LA LEY
PORCENTAJE DE PRESUPUESTO EJECUTADO PARA HORAS 100% DE PRESUPUESTO EJECUTADO PARA HORAS EXTRAS AL
EXTRAS PERSONAL DE CODIGO
PORCENTAJE DE PRESUPUESTO PARA REMUNERACIONES
100% DE PRESUPUESTO EJECUTADO PARA REMUNERACIONES
EJECUTADO
PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE SANCIONES ANALIZADAS 100% DE SOLICITUDES DE SANCIONES ANALIZADAS
PORCENTAJE DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CAPACITADO 100% DEL PERSONAL CAPACITADO SATISFECHO
SATISFECHO
PORCENTAJE DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CON 100% DE EVALUACION DE DESEMPENO ADMINISTRATIVO DEL
LEVALUACION DE DESEMPENO PERSONAL
PORCENTAJE EJECUTADO DE PRESUPUESTARIO PLANIFICADO  §100% EJECUTADO DE PRESUPUESTARIO PLANIFICADO PARA
PARA DESVINCULACION DEL PERSONAL DESVINCULACION DEL PERSONAL
NUMERO DE CONTRATACION DE PERSONAL PARA DIFERENTES |12 CONTRATACION DE PERSONAL PARA DIFERENTES AREAS DE
A_REAS DE LA UNIVERSIDAD LA UNIVERSIDAD
ILECS)FS{CENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON 100% DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON IESS
POSICIONAR LA IMAGEN DE LA UPSE PORCENTAJE DE EMPLEADOS DE CODIGO DE TRABAJO CON 100% DE EMPLEADOS DE CODIGO DE TRABAJO CON DOTACION
DOTACION DE UNIFORME. DE UNIFORME.
PORCENTAJE DEL PROCESO PARA CONTRATACION DE POLIZA . <
) < 100% DEL PROCESO PARA CONTRATACION DE POLIZA DE
DE FIDELIDAD PARA SERVIDORES PUBLICOS Y CODIGO DE -
FIDELIDAD PARA SERVIDORES PUBLICOS DE LA UPSE
TRABAJO DE LA UPSE
NUMERO DE AFILIACIONES A REDES INTERNACIONALES DE 1 NUEVA AFILIACION A REDES INTERNACIONALES DE
GENERAR Y EJECUTAR PLANES DE MOVILIDAD DOCENTE Y CQDPERACION COOPERACION
ESTUDIANTIL A TRAVES DE REDES ACADEMICAS NACIONALES E NUMERO DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROGRAMA 40 ESTUDIANTES PARTICIPAN EN PROGRAMA DE MOVILIDAD
INTERNACIONALES MOVIL\DAD JESTUDIANTIL
NUMERO DE PROFESORES DE UPSE QUE PARTICIPAN EN 2 PROFESORES PARTICIPAN EN PROGRAMA DE MOVILIDAD
PROGRAMA DE MOVILIDAD [ACADEMICA
50% DE CONVENIOS ACTIVOS CON RESULTADOS EN LA
ACTIVAR CONVENIOS SUSCRITOS POR UPSE <
JEVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
3 CARTAS DE INTENCION QUE DRIBUTAN A LA FUNCION
GESTIONAR CARTAS DE INTENCION DE CONVENIOS SUSTANTIVA INVESTIGACION EN LA PROGRAMACION ANUAL
2021
29 DIRECCION DE INTERNACIONALIZACION 10 CONVENIOS ESPECIFICOS SUSCRITOS EN LA
GESTIONAR CONVENIOS DE MOVILIDAD A
PROGRAMACION ANUAL 2021
NUMERO DE CONVENIOS PLURILATERALES SUSCRITOS EN LA 1 CONVENIOS PLURILATERALES SUSCRITOS EN LA
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA PROGRAMACION ANUAL 2021 PROGRAMACION ANUAL 2021
NUMERO DE CONVENIOS TRIBUTAN A CONDICIONES 1 CONVENIOS PLURILATERALES SUSCRITOS EN LA
LINSTITUCIONALES EN PROGRAMACION ANUAL 2021 PROGRAMACION ANUAL 2021
';CE)E/::ECNO-:\:;E;RPI\;SSFf/i?_?[;i:gg;?gg:}Dﬁfﬂng?ﬁNES bE 100% DE PROFESORES BENEFICIADOS EN PLANE'S DE BECA CON
" INFORMES VALIDADOS DE SEGUIMIENTO ACADEMICO
ACADEMICO
PORCENTAJE DE PROFESORES BENEFICIADOS EN PLANES DE [40% DE PROFESORES BENEFICIADOS EN PLANES DE BECA CON
BECA CON SOLICITUDES DE INTERRUPCION O PRORROGA DE SOLICITUDES DE INTERRUPCION O PRORROGA DE CONTRATO
CONTRATO FINANCIAMIENTO FINANCIAMIENTO
DESARROLLAR UN SISTEMA INTEGRAL DE VINCULACION CON . .
- PROCESO DE GESTION DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACON  JEL 100% DE LOS PROCESOS DEL DEPARTAMENTO DE
LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE .
. CON LA SOCIEDAD [VINCULACION CON LA SOCIEDAD
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO
NUMEROS DE PROGRAMAS DE VINCULACION CON LA 4 PROGRAMAS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
SOCIEDAD DESARROLLADOS POR LAS CARRERAS DESARROLLADOS POR LAS CARRERAS.
FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION NUMEROS D,E PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD 13 PROVFCTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD EN
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE JENEIECUCION r EIECUCION, ry
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO PORCENTAIE DE PBOVECTOS DE VINCULACION RELACIONADO J40% DE PROV'ECTDS DE VINCULACION RELACIONADOS CON
CON INVESTIGACION JINVESTIGACION
PORCENTAJE DE PROYECTOS DE VINCULACION QUE HAN 90% DE LOS PROYECTOS DE VINCULACION CON RESULTADOS
LOGRADO LOS RESULTADOS PLANTEADOS DE EJECUCION
MEJORAR EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO A PORCENTAJE DE GRADUADOS QUE ACCEDEN A LOS SERVICIOS §30% DE GRADUADOS QUE ACCEDEN A LOS SERVICIOS
GRADUADOS JINSTITUCIONALES JINSTITUCIONALES
PORCENTAJE DE BASE DE DATOS DE GRADUADOS 70% DE BASE DE DATOS DE GRADUADOS ACTUALIZADA
ACTUALIZADA
PORCENTAJE DE CARRERAS QUE REALIZAN TALLERES DE
80% DE CARRERAS QUE REALIZAN TALLERES DE GRADUADOS
JGRADUADOS
PORCENTAJE DE DOCENTES CON HORAS DE VINCULACION PORCENTAJE DE DOCENTES CAPACITADOS
CAPACITADOS
PORCENTAJE DE DOCENTES QUE PRESENTAN INFORMES 80% DE DOCENTES QUE PRESENTAN INFORMES
30 DIRECCION DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INVOLUCRADOS EN LA 50% DE ESTUDIANTES INVOLUCRADOS EN LA EJECUCION DE
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MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA

|EJECUC\ON DE PROYECTOS DE VuCULACIGN

PROYECTOS DE VINCULACION

PORCENTAJE DE INFORMES GENERALES MENSUALES
REPORTADOS POR DVC

90% DE INFORMES GENERALES MENSUALES REPORTADOS POR
DVC

PORCENTAJE DE INFORMES SEMESTRALES DE PROYECTOS
[PRESENTADOS POR DOCENTES

80% DE INFORMES SEMESTRALES DE PROYECTOS
PRESENTADOS POR DOCENTES

PORCENTAJE DE PROGRAMAS EN EJECUCION

|80°o DE PROGRAMAS EN EJECUCION

PORCENTAJE DE PROGRAMAS FINALIZADOS

90% DE PROGRAMAS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
FINALIZADOS

PORCENTAJE DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CON
PRESUPUESTO ASIGNADO

80% DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CON PRESUPUESTO
ASIGNADO

PORCENTAJE DE PROPUESTAS DE PROYECTOS ACEPTADOS

90% DE PROPUESTAS DE PROYECTOS ACEPTADOS
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PORCENTAJE DE PROYECTOS CON RESULTADOS PARCIALES DEL
PRESENTE ANO FISCAL

50% DE PROYECTOS CON RESULTADOS PARCIALES DEL
PRESENTE ANO FISCAL

PORCENTAJE DE PROYECTOS D&ENADOS

PO&CENTAJE DE PROYECTOS DEENADOS

PORCENTAJE DE PROYECTOS EN EJECUCION

ISU% DE PROYECTOS EN EJECUCION

PORCENTAJE DE PROYECTOS EN EJECUCION DE ANOS
ANTERIORES (2019-2020)

80% DE PROYECTOS EN EJECUCION DE ANOS ANTERIORES (
2019-2020)

PORCENTAJE DE PROYECTOS FINALIZADOS

90% DE PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
FINALIZADOS

PORCENTAJE DE TALLERES EJECUTADOS

IQU% DE TALLERES DE ﬂADUADOS EJECUTADOS

PO&CENTAJE TOTAL DE PROGRAMAS APROBADOS

PORCENTAJE DE PROGRAMAS APROBADOS

FORTALECER EL CONTROL INTERNO PARA LA CORRECTA
ADQUISICION Y ADMINISTRACION DE MATERIALES, BIENES Y
SERVICIOS DE LA INSTITUCION

PORCENTAJE DE REGISTRO DE BIENES INSTITUCIONALES EN EL
SISTEMA

100% DE REGISTRO DE BIENES INSTITUCIONALES EN EL
SISTEMA

PORCENTAJE DE EJECUCION ASIGNADO A CAPACITACION

EJECUTAR EL 100% DEL PRESUPUESTO ASIGNADO A

FORTALECER LA POSICION FINANCIERA INSTITUCIONAL ﬁrﬁme s CARACITACION DOCENTE
96% DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL.
linsTiTucionaL,

PORCENTAJE DE DEPARTAMENTOS INCLUIDOS EN EL PAC

95% DE DEPARTAMENTOS INCLUIDOS EN EL PAC

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE BAJA DE BIENES POR
OBSOLESCENCIA, PERDIDA, ROBO O HURTO EJECUTADAS

90% DE SOLICITUDES DE BAJA DE BIENES POR OBSOLESCENCIA,
PERDIDA, ROBO O HURTO EJECUTADAS

PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO PLANIFICADO PARA CAJA
CHICA

100% DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO PLANIFICADO PARA
CAJA CHICA

PORCENTAJE DE ACTAS DE MOVILIDAD DE BIENES SUSCRITAS

90% DE ACTAS DE MOVILIDAD DE BIENES SUSCRITAS

PORCENTAJE DE BIENES EN INVENTA&O

CONSTATACION FISICA DEL 90% DE LOS BIENES

PORCENTAJE DE CERTIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
PLANIFICADAS

100% DE CERTIFICACIONES PRESUPUESTARIAS PLANIFICADAS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE INVERSION

95% DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE INVERSION

31 DIRECCION FINANCIERA
PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD EN GENERACION DE INGRESOS ~ |100% DE RECAUDACION DE INGRESOS
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA PORCENTAJE DE PRESUPUESTO EJECUTADO EN VIATICOS 95% DE PRESUPUESTO EJECUTADO EN VIATICOS
PORCENTAJE DE PRESUPUESTO EJECUTADO PARA 98% DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
ADQUISICION DE BIENES ADQUISICION DE BIENES
PORCENTAJE DE PRESUPUESTO EJECUTADO PARA 98% DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
ADE!UISIC\GN DE SERVICIOS [ADQUISICION DE SERVICIOS
PORCENTAJE DE PRESUPUESTO EJECUTADO PARA GASTOS
FUOS 98% DE PRESUPUESTO EJECUTADO PARA GASTOS FIJOS
PORCENTAJE DE PRESUPUESTO EJECUTADO PARA PAGOS 100% DE PRESUPUESTO EJECUTADO PARA PAGOS SEGURO
SEGURO PERSONAL, EDIFICIOS, OTROS PERSONAL, EDIFICIOS, OTROS.
PORCENTAJE DE PRESUPUESTO PLANIFICADO PARA 95% DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO PLANIFICADO PARA
ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS
PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO INGRESADO POR 90% DE RECAUDACION DEL PRESUPUESTO PLANIFICADO EN
RECAUDACIONES [AUTOGESTION
PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO QUE HA SIDO REFORMADO 10% PRESUPUESTO QUE HA SIDO REFORMADO
PROMEDIO DE COSTO EN SERVICIOS BASICOS 100% PRESUPUESTO EJECUTADO EN SERVICIOS BASICOS
PORCENTAJE DE ATENCION A LAS PETICIONES DE 100% DE ATENCION A LAS PETICIONES DE ACTUALIZACION DE
ACTUALIZACION DE PROGRAMA ACADEﬂCO PROGRAMA ACADEﬂCO
PORCENTAJE DE AULAS INCLUIDAS EN EL DISTRIBUTIVO 100% DE AULAS INCLUIDAS EN EL DISTRIBUTIVO
32 FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA -
PORCENTAJE DE PROPUESTAS DE CREACION DE GRUPO 100% DE PROPUESTAS DE CREACION DE GRUPO REVISADAS
REVISADAS POR DIRECTORIO INCYT POR DIRECTORIO INCYT
PORCENTAJE DE RESOLUCIONES DE CONSEJO ACADEMICO .
100% RESOLUCIONES DE CONSEJO ACADEMICO EJECUTADAS
JEJECUTADAS
FORTALECER LA POSICION FINANCIERA INSTITUCIONAL PORCENTAJE DE INGRESOS ADICIONALES DE OTRAS FUENTES  §3% DE INGRESOS ADICIONALES DE OTRAS FUENTES DE
DE FINANCIAMIENTO FINANCIAMIENTO
NUMERO DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROGRAMA UN ESTUDIANTE QUE PARTICIPA EN PROGRAMA DE
GENERAR Y EJECUTAR PLANES DE MOVILIDAD DOCENTE Y DE MOVILIDAD ACADEMICA JMOVILIDAD ACADEMICA
ESTUDIANTIL A TRAVES DE REDES ACADEMICAS NACIONALES E
INTERNACIONALES NUMERO DE PROFESORES E INVESTIGADORES PARTICIPAN EN 2 PROFESORES E INVESTIGADORES PARTICIPAN EN EL
EL PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA
IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION
- PORCENTAJE DE DOCENTES CAPACITADOS EN TEMAS
DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS DISCIPLINARES 100% DE DOCENTES CAPACITADOS EN TEMAS DISCIPLINARES
DE EVALUACION DEL DESEMPENO.
33 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS PORCENTAJE DE ATENCION A LAS PETICIONES DE 100% DE ATENCION A LAS PETICIONES DE ACTUALIZACION DE
ACTUALIZACION DE PROGRAMA ACADEMICO PROGRAMA ACADEMICO
PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA UNA  |HASTA EL 2021, SE HA IMPLEMENTADO EL 100% DE PROCESOS
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA ADECUADA GESTION ADMINISTRATIVA PARA UNA ADECUADA GESTION ADMINISTRATIVA
PORCENTAJE DE PROPUESTAS DE CREACION DE GRUPO 100% DE PROPUESTAS DE CREACION DE GRUPO REVISADAS
REVISADAS POR DIRECTORIO INCYT POR DIRECTORIO INCYT
PORCENTAJE DE RESOLUCIONES DE CONSEJO ACADEMICO 100% PORCENTAJE DE RESOLUCIONES DE CONSEJO
JEJECUTADAS ACADEMICO EJECUTADAS
PROMOVER LA ESPECIALIZACION, CAPACITACION Y £
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DE ACADEMICO, EN EL PORCENTAJE DE REDES DE INVESTIGACION CON 3 PONENCIAS DE PROFESORES EN EVENTOS CIENTIFICOS DE
0 ' PARTICIPACION DE PROFESORES REDES
LMARCO DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION,
PLANIFICACION DE INGRESOS ADICIONALES DE OTRAS 10% DE INGRESOS ADICIONALES DE OTRAS FUENTES DE
FORTALECER LA POSICION FINANCIERA INSTITUCIONAL
FUENTES DE FINANCIMENTO FINANCIAMIENTO
GENERAR Y EJECUTAR PLANES DE MOVILIDAD DOCENTE Y NUMERO DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROGRAMA 2 ESTUDIANTES PARTICIPAN EN PROGRAMA DE MOVILIDAD
ESTUDIANTIL A TRAVES DE REDES ACADEMICAS NACIONALES E DE MOVILIDAD ACADEMICA ESTUDIANTIL
INTERNACIONALES NUMERO PROFESOR INVESTIGADOR QUE PARTICIPA EN 1 PROFESOR INVESTIGADOR PARTICIPA EN PROGRAMA DE
PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA AMOVILIDAD ACADEMICA
34 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS PORCENTAJE DE ATENCION A LAS PETICIONES DE 100% DE ATENCION A LAS PETICIONES DE ACTUALIZACION DE
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA ACTUALIZACION DE PROGRAMA ACADEMICO . PROGRAMA ACADEMICO .
PORCENTAJE DE RESOLUCIONES DE CONSEJO ACADEMICO 100% DE RESOLUCIONES DE CONSEJO ACADEMICO
EJECUTADAS EJECUTADAS
PROMOVER LA ESPECIALIZACION, CAPACITACION Y
. PORCENTAJE DE CARRERAS QUE PARTICIPAN EN REDES 100% DE LAS CARRERAS DE LA FACULTAD PARTICIPAN EN
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DE ACADEMICO, EN EL
o “ TEMATICAS DE INVESTIGACION REDES TEMATICAS DE INVESTIGACION
MARCO DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION.
GENERAR Y EJECUTAR PLANES DE MOVILIDAD DOCENTE Y .
. . NUMERO DE DOCENTES INVESTIGADORES QUE PARTICIPAN EN
ESTUDIANTIL A TRAVES DE REDES ACADEMICAS NACIONALES E MOVILIDAD 1 DOCENTE INVESTIGADOR QUE PARTICIPA EN LA MOVILIDAD
INTERNACIONALES
NUMERO DE AULAS VIRTULAES INCLUIDAS EN EL DISTRIBUTIVOJ 30 AULAS VIRTULAES INCLUIDAS EN EL DISTRIBUTIVO
NUMERO DE GRUPOS DE INVESTIGACION REVISADAS POR EL 2 GRUPOS DE INVESTIGCION REVISADAS POR EL INCYT
35 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA INeYT
% 9
MEJORAR LA GESTIGN ADMINISTRATIVA PORCENTAJE I?E ATENCION A LAS PET\(;\ONES DE 100% DE ATENCION A LAS PETICIONES DE ACTUALIZACION DE
ACTUALIZACION DE PROGRAMA ACADEMICO PROGRAMA ACADEMICO
PORCENTAJE DE RESOLUCIONES DE CONSEJO ACADEMICO 100 POR CIENTO DE RESOLUCIONES DE CONSEJO DE FACULTAD
JELECUTADAS JEJECUTADAS
PORCE,NTAJE DE TALLERES ANALIZADOS PARA MEIORAS 100% DE TALLERES ANALIZADOS PARA MEJORAS ACADEMICAS
ACADEMICAS
NUMERO DE PARALELOS INCLUIDOS EN EL DISTRIBUTIVO 15 DE PARALELOS INCLUIDOS EN EL DISTRIBUTIVO
. O 9 o
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA PORCENTAJE DE PROPUESTAS DE CREACION DE GRUPO 100 % DE PROPUESTAS DE CREACION DE GRUPO REVISADAS
JREVISADAS POR DIRECTORIOQ INCYT, POR DIRECTORIO INCYT
36 FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR PORCENTAJE DE RESOLUCIONES DE CONSEJO ACADEMICO 100% DE RESOLUCIONES DE CONSEJO ACADEMICO

EJECUTADAS

EJECUTADAS

PROMOVER LA ESPECIALIZACION, CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DE ACADEMICO, EN EL
LAMARCO DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION.

NUMERO DE LAS CARRERAS VINCULADAS A REDESTEMATICAS
DE INVESTIGACION

2 CARRERAS VINCULADAS A REDESTEMATICAS DE
INVESTIGACION
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GENERAR Y EJECUTAR PLANES DE MOVILIDAD DOCENTE Y

FSTHINIANTIL A TRAVES NF RFNFS ACANEMICAS NACIONALFS F

NUMERO DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN EL PROGRAMA
DE MOVILIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD

6 ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN EL PROGRAMA DE
MOVILIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD
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INTERNACIONALES

PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA

NUMERO DE PROFESOR E INVESTIGADOR QUE PARTICIPA EN EL]|

UN PROFESOR E INVESTIGADOR QUE PARTICIPA EN EL
PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA

NUMERO DE AULAS VIRTUALES INCLUIDAS EN EL DISTRIBUTIVO|

59 AULAS VIRTUALES INCLUIDAS EN EL DISTRIBUTIVO

37 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA NUMERO DE PROPUESTAS DE CREACION DE GRUPO REVISADAS |1 PROPUESTAS DE CREACION DE GRUPO REVISADAS POR
POR DIRECTORIO INCYT DIRECTORIQ INCYT.
PORCENTAJE DE RESOLUCIONES DE CONSEJO ACADEMICO 100% DE RESOLUCIONES DE CONSEJO ACADEMICO
JEJECUTADAS JEJECUTADAS
P P < .
PE;’:Qg:lZZ:’:\AEIi:ET%ADUEZLAPCE':S%E:Egiiﬁsgwnco eneL |PORCENTAJE DE CARRERAS ESTAN VINCULADAS A REDES 25% DE CARRERAS ESTAN VINCULADAS A REDES TEMATICAS
. . ' TEMATICAS DE INVESTIGACION. DE INVESTIGACION.
JIVIARCO DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION,
FORTALECER LA POSICIGN FINANCIERA INSTITUCIONAL INGRESOS ADICIONAL DE OTRAS FUENTES DE GENERAR USD. 44,240.00 COMO INGRESO ADICIONAL DE
FINANCIAMIENTO OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
GENERAR Y EJECUTAR PLANES DE MOVILIDAD DOCENTE Y
. . NUMERO DE PROFESORES E INVESTIGADORES PARTICIPAN EN JUN PROFESOR INVESTIGADOR PARTICIPA EN PROGRAMA DE
ESTUDIANTIL A TRAVES DE REDES ACADEMICAS NACIONALES E , ,
EL PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA MOVILIDAD ACADEMICA
LINTERNACIONALES
NUMERO DE PROGRAMAS MICRO CURRICULARES UN PROGRAMAS MICRO CURRICULARES ELABORADO,
ELABORADO, EVALUADO Y ACTUALIZADO, EVALUADO Y ACTUALIZADO
38 FACULTAD DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES NUMERO DE ACTUALIZACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION |6 ACTUALIZACIONES DE GRUPOS DE INVESTIGACION
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA
NUMERO DE AULAS VIRTUALES EN EL SISTEMA ACADEMICO |24 AULAS VIRTUALES INCLUIDAS EN EL SISTEMA ACADEMICO
PORCENTAJE DE SESIONES DE CONSEJO ACADEMICO POR 90% DE SESIONES DE CONSEJO ACADEMICO POR FACULTAD
FACULTAD EJECUTADAS EJECUTADAS
PROMOVER LA ESPECIALIZACION, CAPACITACION Y . .
. NUMERO CARRERA VINCULADA A REDES TEMATICAS DE 2 CARRERAS VINCULADAS EN REDES TEMATICAS DE
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DE ACADEMICO, EN EL . .
p . INVESTIGACION INVESTIGACION
IMARCO DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION.
NUMERO DE CURSOS DE FORMACION EN EMPRENDIMIENTO |2 CURSOS DE FORMACION EN EMPRENDIMIENTO EN
ARTICULAR EL SISTEMA DE INNOVACION EN LA UPSE EN EJECUCION EJECUCION
(INNOVACION, EMPRENDIMIENTO, TRANSFERENCIADE  [NUMERO DE PROYECTOS CON PRODUCTOS SUSCEPTIBLES DE )
TECNOLOGIAS, PROPIEDAD INTELECTUAL Y VINCULACION INNOVACION EN EJECUCION SE EJECUTA ANUALMENTE 1 PROYECTO DE INNOVACION
EMPRESAS) NUMERO DE TALLERES QUE POTENCIEN LA CREATIVIDAD Y LA [2 TALLERES MULTIDISCIPLINARIOS QUE POTENCIAN LA
INNOVACION CREATIVIDAD Y LA INNOVACION
NUMERO DE GRUPOS DE INVESTIGACION ACTIVOS EN (4 NUMERO DE GRUPOS DE INVESTIGACION ACTIVOS EN
FUNCION DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION FUNCION DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION
FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION ot [NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION |12 PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION
LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION 6 PROYECTOS DE INVESTIGACION INTERDISCIPLINARIOS EN
|INTERDISCIPLINARIOS EN EJECUCION EJECUCION
PORCENTAJE DE PROFESORES INVESTIGADORES QUE 10 % DE PROFESORES QUE PARTICIPAN EN REDES DE
PARTICIPAN EN REDES DE INVESTIGACION INVESTIGACION
INCREMENTAR LA ASIGNACION DE RECURSOS PARA CAPTACION DE FONDOS NO REEMBOLSABLES PARA ANUALMENTE SE CAPTAN 10.000 US DOLARES NO
INVESTIGACION INVESTIGACION REEMBOLSABLES PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
49 | mstmuTo oE InvESTIGACION CiEnTiFIcA ¥ DESARROLLO —zumiio EE ESI“;"E;E B'L?VE;'{C’I*T'L’:‘RSITVUNC'(;':::TIVA LCOMITE DEBIOETICAINSTITUCIONAL
TECNOLOGICO UMERO ORIALU s o 1 EDITORIAL UNIVERSITARIA Y NORMATIVA ASOCIADA
asociapa
NUMERO DE EVENTOS CIENTIFICOS NACIONALES O 1 NUMERO DE EVENTOS CIENTIFICOS NACIONALES O
|INTERNACIONALES EJECUTADOS INTERNACIONALES EJECUTADOS
NUMERO DE EVENTOS DE DIVULGACION CIENTIFICA 6 NUMERO DE EVENTOS DE DIVULGACION CIENTIFICA
NUMERO DE LIBROS REVISADOS POR PARES PUBLICADOS 5 NUMERO DE LIBROS REVISADOS POR PARES PUBLICADOS
INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION . - . -
CIENTIFICA. NUMERO DE PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS DE  [15 NUMERO DE PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS DE
IMPACTO MUNDIAL (SCOPUS ISI-WEB) IMPACTO MUNDIAL (SCOPUS ISI-WEB)
NUMERO DE PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS DE  [30 NUMERO DE PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS DE
IMPACTO REGIONAL IMPACTO REGIONAL
PORCENTAJE DE PROFESORES CON CARGA DE INVESTIGACION |10% DE PROFESORES CON CARGA DE INVESTIGACION QUE
QUE PARTICIPAN EN EVENTOS CIENTIFICOS A TRAVES DE PARTICIPAN EN EVENTOS CIENTIFICOS A TRAVES DE
PONENCIAS SOBRE RESULTADOS DE SUS PROYECTOS Y DE SU  JPONENCIAS SOBRE RESULTADOS DE SUS PROYECTOS Y DE SU
GESTION DOCENTE GESTION DOCENTE
PROMOVER LA ESPECIALIZACION, CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DE ACADEMICO, EN EL [NUMERO DE NORMATIVA PARA INCENTIVOS Y BECAS 1 NORMATIVA PARA INCENTIVOS Y BECAS
JIMARCO DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION,
INTEGRAR LA OFERTA DE POSGRADO CON LAS CARRERAS DE :;Qgi';%z; MANUALES DE PROCESOS PARA GESTION DE UN MANUAL DE PROCESOS PARA LA GESTION DE POSTGRADOS
40 INSTITUTO DE POSTGRADO GRADO, LA INVESTIGACION Y LA VINCULACION CON LA jrmsiumne - -
SOCIEDAD NUMERO DE PROGRAMAS DE MAESTRIA NUEVOS J3.PROGRAMAS DE MAESTRIA NUEVOS
) NUMERO DE PROGRAMAS DE MAESTRIAS 13 PROGRAMAS DE MAESTRIAS
NUMERO DE VISITANTES AL MUSEO PALEONTOLOGICO .
MEGATERIO 4600 VISITANTES AL MUSEO PALEONTOLOGICO MEGATERIO
4 MUSEO PALEONTOLOGICO - MEGATERIO MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Imm AT AR YR
80% DE SATISFACCION DE LOS VISITANTES AL MUSEOQ
PALEONTOLOGICO MEGATERIO
INCREMENTAR CON RESPECTO AL ANO ANTERIOR LA TASA DE  [INCREMENTAR 3% DE LA TASA DE ESTUDIANTES ADMITIDOS
ESTUDIANTES ADMITIDOS POR LA UPSE POR LA UPSE
MINIMIZAR LA TASA DE ESTUDIANTES QUE REPRUEBAN EL 8% DE LA TASA DE ESTUDIANTES QUE REPRUEBAN EL PRIMER
FORTALECER EL SISTEMA DE ADMISION ¥ NIVELACION.  fRRiMERSEMESTRE SEMESTRE
PORCENTAJE DE CARRERAS OFERTADAS QUE AJUSTAN EL 100% DE CARRERAS OFERTADAS QUE AJUSTAN EL CONTENIDO
CONTENIDO DE LAS ASIGNATURAS DE NIVELACION A LAS DE LAS ASIGNATURAS DE NIVELACION A LAS NECESIDADES
PRESTACION DE SERVICIOS DE NIVELACION POR CARRERA NECESIDADES ACADEMICAS DEL PRIMER SEMESTRE. ACADEMICAS DEL PRIMER SEMESTRE.
¥ GENERAL PARA ESTUDIANTES QUE SE ENCUENTRAN 8% DE INCREMENTO DE ESTUDIANTES APROBADOS EN
42 DENTRO DEL SISTEMA NACIONAL DE NIVELACION Y INCREMENTO DE ESTUDIANTES APROBADOS EN NIVELACION NI:/ELACION
ADMISION PROV. SANTA ELENA - RESPONSABLE LCDA. - - — -
MONICA TUMBACO INUMERO DE CALENDARIQ ACADEMICO APROBADO 2 CALENDARIQ ACADEMICO APROBADO
NUMERO DE PROCESOS DE EVALUACION DE DESEMPENO PARAJ2 PROCESOS DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE PARA
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA NIVELACION NIVELACION
NUMERO DE PROCESOS DE MATRICULA PARA NIVELACION 2 PROCESOS DE MATRICULA PARA NIVELACION
PORCENTAJE DE CUPOS ACORDE A LAS NECESIDADES LOCALES |95% DE CUPOS ACORDE A LAS NECESIDADES LOCALES
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES APROBADOS 80% DE ESTUDIANTES APROBADOS EN NIVELACION
ACTUALIZAR LA REGLAMENTACION INTERNA EN FUNCION DEL [PORCENTAJE DE CONTRATOS DE BIENES, OBRAS, SERVICIOS Y |100% DE LOS CONTRATO DE BIENES, OBRAS, SERVICIOS Y
ESTATUTO Y LA LEGISLACION VIGENTE CONSULTARIAS LEGALIZADOS CONSULTORIAS SON LEGALIZADOS,
NUMERO DE CONSULTAS ATENDIDAS J30 CONSULTAS ATENDIDAS
( NUMERO DE CONVENIOS EJECUTADOS SIN INCONVENIENTES
43 PROCURADURIA LEGALES 100 CONVENIOS EJECUTADOS SIN INCONVENIENTES LEGALES
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA —
NUMERO DE DILIGENCIAS O COMPARECENCIAS ASISTIDAS 100 DE DILIGENCIAS O COMPARECENCIAS ASISTIDAS
NUMERO DE PROCESOS 100_PROCESO!
NUMERO DE BENEFICIADOS CON EL PROYECTO .
- . . 1 BENEFICIADOS CON EL PROYECTO DESVINCULACION DE
DESVINCULACIGN DE CODIGO DE TRABAIO PORJUBILACION | o = = R JUBILACION OBLIGATORIA
PROY. INVERSION DESVINCULACION DE LAS Y LOS OBLIGATORIA
44 SERVIDORES PUBLICOS POR JUBILACION OBLIGATORIA - INCORPORAR TALENTO HUMANO ESPECIALIZADO QUE
LOSEP - LOES CONTRIBUYA A LA DOCENCIA DE CALIDAD. NUMERO DE DOCENTES BENEFICIADOS CON EL PROYECTO 5 DOCENTES BENEFICIADOS CON EL PROYECTO
B DESVINCULACION DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS POR DESVINCULACION DE LAS ¥ LOS SERVIDORES PUBLICOS POR
JUBILACION OBLIGATORIA .
JUBILACION OBLIGATORIA (2 ARRASTRE
PROY. INVEST. EVALUACION DE DIETAS NUTRICIONALES . .
! FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION DE |PORCENTAJE DE DIETAS EVALUADAS CON ESPECIES 75% DE DIETAS EVALUADAS CON ESPECIES FORRAJERAS EN
45|EN LA PRODUCCION DE GANADO BOVINO A PARTIR DE - .
LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND FORRAJERAS EN GANADO BOVINO GANADO BOVINO
ESPECIES FORRAJERAS CULTIVADAS
IN R N DE INVEST! 16 ICIPACION
CREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION NUMERO DE EVENTOS CIENTIFICOS CON PARTICIPACIO! 4 EVENTOS EN QUE PARTICIPEN DOCENTES
PROY. INVEST. MODELD DE GESTIGN sooebucava (CIENTEICA zg(r\::?;éos LABORATORIO DE INCLUSION EDUCATIVA, PARA
46 INCLUSIVA DESDE UN ENFOQUE DE DIALOGO PROMOVER LA ESPECIALIZACION, CAPACITACION Y TRABAJAR EN LA FORMACION DE SEGMENTOS )
INTERCULTURAL Y DE GENERO PARA LA CONVIVENCIA, EN 4 . .
LA PROVINCIA DE SANTA ELENA PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DE ACADEMICO, EN EL | POBLACIONALES PARA MODIFICAR ESTEREOTIPOS Y PATRONES | 1 LABORATORIO DE INCLUSION EDUCATIVA
MARCO DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION. CULTURALES QUE IMPIDEN LA CONVIVENCIA PACIFICA
LINTERCULTURALY DE GENERO
PROY. INVEST. TECNOLOGIAS DE MANE. TENIBLE DEL] . .
OY. INVEST. TECNOLOGIAS ANEIO SO5 FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION DE | .
47| CAFE ROBUSTA PARA EL TROPICO SECO DEL LITORAL NUMERO DE EXPERIMENTO EN EJECUCION UN EXPERIMENTO EN EJECUCION

ECUATORIANO
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PROY. INVEST.LA TRANSICION AGROECOLOGICA DEL
SISTEMA DE PRODUCCION AGROPECUARIA DE LAS

FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION DE

CANTIDAD DE ACCIONES AGROECOLOGICAS PARA LA
TRASFORMACION DE LOS AGROECOSISTEMAS PARA EVALUAR
LA SOSTENIBILIDAD

6 ACCIONES AGROECOLOGICAS PARA LA TRASFORMACION DE
LOS AGROECOSISTEMAS PARA EVALUAR LA SOSTENIBILIDAD

48 - . PR
PARROQUIAS DEL NORTE DE LA PROVINCIA DE SANTA LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND NUMERO DE BANCO DE INFORMACION DE LOS PROBLEMAS )\ g5\ 6 b INFORMACION DE LOS PROBLEMAS EXISTENTES
EXISTENTES IDENTIFICADAS LAS DEBILIDADES DE LOS
ELENA AGROECOSISTEMAS DE LAS PARROQUIAS DEL NORTE DE IDENTIFICADAS LAS DEBILIDADES DE LOS AGROECOSISTEMAS
DE LAS PARROQUIAS DEL NORTE DE SANTA ELENA
SANTA ELENA
PROY.INV CARACTERIZACION GEOQUIMICA DE LOS INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION PORCENTAJE DE ANALISIS DE MUESTRAS 100% ANALISIS DE LABORATORIO EXTERNO DE LAS MUESTRAS
49 CRUDOS DE LA FORMACION SOCORRO EN EL CAMPO CIENTIFCA °
PACOA : PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE LABORATORIO J50% DE IMPLEMENTACION DE LABORATORIO
FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION DE |PORCENTAJE DE AVANCE DE IMPLEMENTACION 60% DE AVANCE DEL IMPLEMENTACION COMPUTACIONAL DE
PROY.INV MODELAMIENTO DE FLUIO BIFASICO EN | /AS LINEAS DE INVESTIGACION, 0DS Y PND COMPUTACIONAL DE SOFTWARE SOFTWARE
50 YACIMIENTOS FRACTURADOS USANDO EL METODO DE - y 2 CAPACITACIONES A LOS INVESTIGADORES DEL PROYECTOS Y
PROMOVER LA ESPECIALIZACION, CAPACITACION Y
LOS ELEMENTOS FINITOS . NUMERO DE CAPACITACIONES CON PROFESIONALES (A ESTUDIANTES DE LA FACULTAD EN TEMAS RELACIONADOS A
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DE ACADEMICO, EN EL .
p i NACIONALES E INTERNACIONALES. ELEMENTOS FINITOS Y PROGRAMACION ORIENTADA A
MARCO DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION. osETos
NUMERO DE ANALISIS DEL CONSUMO PROMEDIO MENSUAL JUN INFORME PARA ANALIZAR EL CONSUMO PROMEDIO
DE GASOLINA POR VEHICULO. MENSUAL DE GASOLINA POR VEHICULO.
NUMERO DE INFORME SOBRE CUANTIFICACION DE LAS UN INFORME SOBRE CUANTIFICACION DE LAS RESERVAS DE
|RESERVAS DE GAS NATURAL EXISTENTE EN EL PAFS. GAS NATURAL EXISTENTE EN EL PAIS,
NUMERO DE INFORMES PARA DETERMINAR LA CANTIDAD DE  JUN INFORME PARA DETERMINAR LA CANTIDAD DE VEHICULOS
FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION Dt | VEHICULOS DEDICADOS A TRANSPORTE PUBLICO EN LA DEDICADOS A TRANSPORTE PUBLICO EN LA CATEGORIA
PROY.INV ANALISIS TECNICO Y ECONGMICO PARA LA LAS LINEAS DE INVESTIGACION, 0DS Y PND CATEGORIA LIVIANOS (MENORES O IGUALES A 5 PASAJEROS  JLIVIANOS (MENORES O IGUALES A 5 PASAJEROS POR UNIDAD
5 IMPLEMENTACION DEL GAS NATURAL VEHICULAR EN LA POR UNIDAD DE TRANSPORTE). DE TRANSPORTE).
PROVINCIA DE SANTA ELENA PARA EL SECTOR TMPLEMENTAR EL SISTEMA DE ENFRIAMIENTO PARA
TRANSPORTE LIVIANO: FASE 1 NUMERO DE SISTEMAS IMPLEMENTADOS DE ENFRIAMIENTO -y \ g\ eq L s CONDICIONES DE TEMPERATURA DEL
: PARA MANTENER LAS CONDICIONES DE TEMPERATURADEL |20 0 o o o OF 25
LABORATORIO A UNA TEMPERATURA PROMEDIO DE 25 GRADOS CENTIGRADO, TEMPERATURA ESTANDAR PARA
GRADOS CENTIGRADO o
LABORATORIQ CIENTIFICO.
IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION
. NUMERO DE DOCENTES INVESTIGADORES CAPACITADOS QUE
DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS CUATRO DOCENTES INVESTIGADORES CAPACITADOS
i o PERTENECEN AL PROYECTO
DE EVALUACION DEL DESEMPERO.
PROY.INV CONSERVACIGN ¥ CRIA INTENSIVA DEL VENADO | 1o\ 140 iy CULTURA DE INVESTIGACIGN EN FUNCION DE
52| coLA BLANCA (ODOCOILEUS VIRGINIANUS) EN LA LAS LINEAS DE INVESTIGACION. ODS ¥ PND NUMERO DE HEMBRAS EN GESTACION UNA HEMBRA EN GESTACION
PARROQUIA COLONCHE, SANTA ELENA ’
CANTIDAD DE PRE DIAGNGSTICOS SOBRE PREPARACION DE
IDENTIFICADAS MEDIANTE UN PRE DIAGNOSTICO, LAS
DOCENTES, ESTUDIANTES Y PROFESIONALES ACERCA DE LA
INTERVENCION PROFESIONAL COMUNITARIA FAVILIAR Y DE | /"VITACIONES DE DOCENTES, ESTUDIANTES Y PROFESIONALES
GENER COMO EJE TRANSVERSAL DE LA INCLUSIGN EN GENERAL RESPECTO A SU PREPARACION EN LOS TEMAS
PROY.INV DESARROLLO DE CAPACIDADES DE ) . UCATIVA OBJETO DE INVESTIGACION DEL PROYECTO.
53 | INTERVENCION PROFESIONAL COMUNITARIA, FAMILIAR v | FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION DE Ko e e e e ORADOS (REVISION ELABORADOS DOS ARTICULOS CIENTIFICOS ACERCA DE LOS
; ; y LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND h . -
DE GENERO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA BIBLIOGRAFICA) FUNDAMENTOS TEGRICOS DE LA INVESTIGACION.
NUMERO DE DOCENTES, ESTUDIANTES Y PROFESIONALES
X CAPACITADOS 100 DOCENTES, ESTUDIANTES Y PROFESIONALES
CAPACITADOS EN LAS UNIVERSIDADES QUE ABARCA EL
DE UNIVERSIDADES IMPLICADAS EN EL PROYECTO.
PROYECTO.
NUMERO DE INVESTIGADORES CAPACITADOS 25 INVESTIGADORES CAPACITADOS
] p UN HMI PERSONALIZADO QUE CONTRIBUYE AL PROCESO DE
NUMERO INTERFAZ HOMBRE MAQUINA HMI PARA
) CONTROL Y MONITOREO DE LOS PROTOTIPOS Y SISTEMAS
SUPERVISION Y MANEJO DE LOS SENSORES IMPLEMENTADOS
DESARROLLADOS
NUMERO PARTICIPACION EN CONGRESOS O PONENCIAS UNA PARTICIPACION EN CONGRESO Y PONENCIA CIENTIFICA
PROY.INV DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SOCIALIZACION DE RESULTADOS
APLICACIONES TECNOLOGICAS CON LA TARJETA FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION DE[ - - - [TRES ARTICULOS CIENTIFICOS INDEXADOS EN REVISTAS
54 hy . ,
ELECTRONICA ARDUINO CON OBJETIVO EN CIENCIAS DE LA LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND NUMERO PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS CIENTIFICA
INGENIERTA CON ENFASIS EN AGROPECUARIA NUMERO SISTEMA AUTOMATIZADO DE RIEGO POR GOTEO Y JUN SISTEMA AUTOMATIZADO DE RIEGO POR GOTEO Y
ASPERSION EN PEQUERIAS PARCELAS ASPERSION.
(P:?g;;’:li“; SISTEMA DE SENSORES PARA DETERMINAR 50% DE UN SENSOR PARA MEDIR VOLUMEN Y DENSIDAD DE
' HORTALIZAS EN ARDUINO.
VOLUMEN Y DENSIDAD EN HORTALIZAS.
HASTA DICIEMBRE DE 2021, SE CUENTA CON EL BORRADOR  JHASTA DICIEMBRE DE 2021, SE CUENTA CON EL BORRADOR
PROY.INV DISENO DE UN MODELO COMPUTACIONAL | e \rar 1A CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION DE DLLEOMERARTICULD CENTIRCD. 3%
55 PARA CLASIFICAR LOS RASGOS DE LA PERSONALIDAD - ; HASTA DICIEMBRE DE 2021, SE REGISTRARA UN PORCENTAJE 2
LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND _ 50% CON RESPECTO AL DISENO DEL MODELO
OSCURA (DARK TRIAD CLASSIFIER DTC) DE AVANCE DEL DISERIO DELMODELO coMPUTACIONAL PARA L o ONALIDAD
PREDECIR RASGOS DE LA PERSONALIDAD NARCISISTA. i
] X 2 CONJUNTOS DE INDICADORES CORRESPONDIENTES A LAS
NUMERO DE CONJUNTO DE INDICADORES DE FAUNA EDAFICA . -
p ZONAS SECA Y SUBHUMEDA DE LA PENINSULA DE SANTA
EN SITIOS SELECCIONADOS DE LA PENINSILA DE SANTAELENA |00~
PROY.INV EVALUACION DE LA FAUNA EDAFICA COMO OVIERD DE INVENTARIOS DE FAUNA EDATICA EN SITIOS 2 INVENTARIOS DE FAUNA EDAFICA CORRESPONDIENTES A LAS
s | BroDIcADOR DEL IMPACTO DEL USO DE LA TIERRA ¥ DE | FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION DE p ZONAS SECA Y SUBHUMEDA DE LA PENINSULA DE SANTA
LA CALIDAD DEL SUELO EN LA PENINSULA DE SANTA LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND SELECCIONADOS DE LA PENINSULA DE SANTA ELENA ELENA
ELENA ECUADOR -
PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE UN LABORATORIOS |15 % DE IMPLEMENTACION UN LABORATORIOS CON LAS
CON LAS CONDICION PARA COLECTA, ACONDICIONAMIENTO E_JCONDICION PARA COLECTA, ACONDICIONAMIENTO E
IDENTIFICACION DE FAUNA EDAFICA IDENTIFICACION DE FAUNA EDAFICA
HASTA DICIEMBRE DE 2021, SE CUENTA CON EL BORRADOR  JHASTA DICIEMBRE DE 2021, SE CUENTA CON EL BORRADOR
PROY.INV EVALUACION DE LAS INTERFERENCIAS DEL PRIMER ARTICULO CIENTIFICO - DEL PRIMER ARTICULO CIENTIFICO
PROVOCADAS POR LOS LOBULOS TRASEROS DE LAS , .
FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION D | 5E REGISTRA UN PORCENTAJE DEL AVANCE DEL ESTUDIO ¥
57 ANTENAS UTILIZADAS EN LAS REDES DE TERCERA Y , . ANALISIS DE LOS PARAMETROS DE ANTENAS DE LAS RADIO-  |SE REGISTRA UN 25% DE AVANCE EN EL ANALISIS DE LOS
> LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND ’ £
CUARTA GENERACION DE TELEFONIA MOVIL EN EL BASES DEL SERVICIO MOVIL AVANZADO (SMA) A LAS PARAMETROS DE ANTENAS DE LAS RADIO-BASES DEL SERVICIO
ECUADOR FRECUENCIAS DONDE EL PROBLEMA DE BACK-SIDE LOBES ES ~ JMOVIL
— LATENTE
N PR;\;&VLEF:;SR:SIﬁleccl)[;x:’/\lliwliwg':\;isntéz:::gﬁéos FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCIGN DE JNUMERO DE ARTICULOS CIENTIFICOS ELABO&ADOSO 2 ARTICULOS CIENTIFICOS APROEADOSO
LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND NUMERO DE MODELOS ELABORADOS EN APLICACION DEL _JUN MODELO ELABORADO EN APLICACION DEL SOFTWARE
TERRITORIAL EN LOS CANTONES SALINAS Y LA LIBERTAD SOFTWARE GEOMODELLER GEOMODELLER
LRRITORIZL EN LOC CANTONES 54 NARE SEORC e SEONKS
PROY.INV IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE ANALISIS IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INFORMATICO DE ANALSIS [ 2~ - o= me 2o
DE DATOS RELACIONALES QUE CONSTITUYEN EL MODELO DE DATOS LOS GOBIERNOS MUNICIPALES DE LA REPUBLICA
s DE PLANIFICACION ESTRATEGICO PARA EL CONTROL | FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION DE [ADJUNTO AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO FASE 1
INTERNO DE LOS GOBIERNOS AUTGNOMOS LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND EELJE:S?J(;F;NCUESTAS AL PERSONAL DE LOS GADS
300 ENCUESTAS A PERSONAL DE GADS MUNICIPALES
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES DE LAS |municipaLes.
. PORCENTAJE DE IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE CONTROL CONJ50% DE IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE CONTROL CON
PROY.INV IMPLEMENTACIGN DE UN SISTEMA DE - i
. ) TECNOLOGIA IOT, CON EL CUAL PODER FACILITAR, CONTROLAR [TECNOLOGIA IOT, CON EL CUAL PODER FACILITAR, CONTROLAR
CONTROL DE ASISTENCIA DE DOCENTES Y ALUMNOS FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCIGN DE
60| ; . Y AGILIZAR EL PROCESO DE REGISTRO DE ASISTENCIA A CLASES [V AGILIZAR EL PROCESO DE REGISTRO DE ASISTENCIA A CLASES
DENTRO DEL AULA CLASE, REUNIONES Y CONVOCATORIAS |LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND . .
) DE ALUMNOS Y DOCENTES DE UNA INSTITUCION DE DE ALUMNOS Y DOCENTES DE UNA INSTITUCION DE
POR MEDIO DE TECNOLOGIA 10T (BEACON)
EDUCACION SUPERIOR EDUCACION SUPERIOR
PROY.INV IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE , )
A A FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION DE |HASTA DICIEMBRE DE 2021, SE CUENTA CON EL BORRADOR  JHASTA DICIEMBRE DE 2021, SE CUENTA CON EL BORRADOR
61} conTrOL NEUMATICO Y ELECTRONEUMATICO ; h - ; . h
LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND DEL PRIMER ARTICULO CIENTIFICO. DEL PRIMER ARTICULO CIENTIFICO.
JEMPLEANDO EQUIPOS, REDES E 10T INDUSTRIALES _ _
DICIEMBRE 2021, SE CONTARA CON UN BORRADOR DEL DICIEMBRE 2021, SE CONTARA CON UN BORRADOR DEL
ARTICULO CIENTIFICO SOBRE EL DISPOSITIVO DE NIVELES DE ~ JARTICULO CIENTIFICO SOBRE EL DISPOSITIVO DE NIVELES DE
PROY.INV IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE . .
" FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION DE jEARIACION JRADIACION
62 VIONITOREG MULTINIVEL DE RADIACION SOLAR LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND ENERO 2022, SE REGISTRARA UN PORCENTAJE DE AVANCE DE JSE REGISTRARA UN AVANCE DE UN 75 % DE UNA
UTILIZANDO SEMAFORIZACION Y SENSORES DE RAYOS UV ' ’
UNA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE MONITOREO Y INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE MONITOREO Y
VISUALIZACION DE NIVELES DE RADIACION UV VISUALIZACION DE NIVELES DE RADIACION UV
PROVINV LA GESTION D LA INNCALION ¥ L ACONDICIONAMIENTO Y PUESTA EN MARCHA DE LA 100% DEL ACONDICIONAMIENTO Y PUESTA EN MARCHA DE LA
g3 |TRANSFERENCIA TECNOLOGICA A TRAVES DE SISTEMAS DEJ FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION DE [P PR/ B e 2 vl P INCUBADORA ¥ ACELERADORA EMPRESARIAL
INCUBACION Y ACELERACION EMPRESARIAL SOSTENIBLE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND
EN LA PROVINCIA DE SANTA ELENA PORCENTAJE DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL 100% DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL
NUMERO DE ANALISIS DE SUELO, DE AGUA Y DE TEJIDOS 372 ANALISIS DE SUELO, DE AGUA Y DE TEJIDOS
o | PROYINVNUTRICION INTEGRAL Y CALIDAD DE AGUA EN | FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION DE

LIMON SUTIL EN EL VALLE DEL RiO VALDIVIA

LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND

NUMERO DE EXPERIMENTOS IMPLEMENTADOS EN FINCAS

2 EXPERIMENTO IMPLEMENTADOS EN FINCAS

NUMERO DE VISITAS DE OﬁRVACION

1 VISITA DE OBSERVACION
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NUMERO DE EVENTO CIENTIFICO DE DIFUSION DEL PROYECTO
E INVESTIGACIONES

UN EVENTO CIENTIFICO DE DIFUSION DEL PROYECTO E

JINVESTIGACIONES
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NUMERO DE CAPACITACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE |2 CAPACITACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y HABILIDADES EN LOS PROCESOS DE CAPACIDADES Y HABILIDADES EN LOS PROCESOS DE
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJE
NUMERO DE DIAGNGSTICOS DE EVALUACION 2 DIAGNOSTICOS DE EVALUACION
65 PROY.INV OBSEVALAP-UPSE (OBSERVATORIO DE LA | FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION DE 12 5 0 £yFOQUE DE RESULTADOS DE LA EVALUACIGN ENJUN ENFOQUE DE RESULTADOS DE LA EVALUACION EN LA
EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA UPSE) LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND
LA TRANSICION DE LA EDUCACION VIRTUAL [TRANSICION DE LA EDUCACION VIRTUAL
NUMERO DE PAGINA WEB CON IDENTIDAD DEL UNA PAGINA WEB CON IDENTIDAD DEL OBSERVATORIO
OBSERVATORIQ OBSEVAL ONBSEVAL
NUMERO DE PROPUESTA PLAN DE INVESTIGACION FACULTAD |1 PROPUESTA DE PLAN DE INVESTIGACION PARA LA FACULTAD
NUMERO DE PUBLICACIONES EN REVISTAS NACIONALES £ 6 PUBLICACIONES EN REVISTAS NACIONALES £
|inTERNACIONALES JinTernacionALES
. NUMERO DE LABOR BILITADOS P AcTI 2 LAB 10 HABILITADOS PAR T EJORE:
PROY.INV PROY.INV PROVECTO DE POTENCIACION DE |\ -0\ 16\ TAR v OPTIMIZAR AULAS, LABORATORIOS cgNMMEcJJoREsAFu?\l;;;Eﬁoi1XPL$MiiTif:s (P)TJAEC e FU:D?\’:/I’?I\?TRO? S):’gRI.I[:ENC?I'S/AL?S I;S?:(ék‘fnﬁwggs /'xchJ)cs)R ’
66{LABORATORIOS PARA INVESTIGACIGN Y PROCESOS : ’ { A ) )
, TECNOLOGICOS, Y AMBIENTES DE BIENESTAR ESTUDIANTIL  |PERMITIRAN A LOS ESTUDIANTES UNA MAYOR COMPRENSION |ESTUDIANTES UNA MAYOR COMPRENSION DE LAS
ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR
DE LAS ASIGNATURAS ASIGNATURA
NUMERO DE EQUIPOS Y REACTIVOS ADQUIRIDOS PARA LOS  JHASTA EL FIN DEL ANO 2021 SE ADQUIRIRAN EQUIPOS Y
LABORATORIOS DE LA FCA REACTIVOS PARA LOS LABORATORIOS DE LA FCA
NUMERO DE LABORATORIOS HABILITADOS PARA PRACTICA |1 LABORATORIOS HABILITADOS PARA PRACTICA
EXPERIMENTAL CON LOS ESTUDIANTES EXPERIMENTAL CON LOS ESTUDIANTES
PORCENTAJE DE EQUIPAMIENTO DE LOS LABORATORIOS DE LA JHASTA EL ANO 2021 SE HAN EQUIPADO LOS LABORATORIOS DE|
PROY.INV PROYECTO DE POTENCIACION DE FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION DE peSi LAFCA
67 LABORATORIOS PARA INVESTIGACION Y PROCESOS LAS LINEAS. DE INVESTIGACIGN. ODS ¥ PND S ORCENTATE DE PARTICACION DE LA COMUNIDAD DOcerre. | FIVALES DE 2021 RABRA MAYOR PARTICIPACION DE LA
ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ' ! COMUNIDAD DOCENTE Y ESTUDIANTIL EN PRACTICAS
Y ESTUDIANTIL EN PRACTICAS, INVESTIGATIVAS E
; INVESTIGATIVAS E INNOVADORAS CON EQUIPOS Y
INNOVADORAS CON EQUIPOS Y TECNOLOGIA ADECUADA '
TECNOLOGIA ADECUADA
PORCENTAJE DE REACTIVOS ADQUIRIDOS UTILIZADOS DE HASTA FINALES DEL 2021 TODOS LOS REACTIVOS SERAN
ACUERDO A LAS NECESIDADES Y PLANIFICACION DE LOS UTILIZADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y
PROYECTOS PLANIFICACION DE LOS PROYECTOS
TPROY.INV PROYECTO DE POTENCIACION DE
55| FABORATORIOS PARA INVESTIGACION ¥ PROCESOS INCREMENTAR Y OPTIMIZAR AULAS, LABORATORIOS, NUMERO DE LABORATORIOS HABILITADOS PARA PRACTICA |4 LABORATORIOS HABILITADOS PARA PRACTICAS
ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TECNOLOGICOS, Y AMBIENTES DE BIENESTAR ESTUDIANTIL | EXPERIMENTAL CON LOS ESTUDIANTES EXPERIMENTALES CON ESTUDIANTES
LINGENIERIA
s | PROY.INV. EVALUACION CUALITATIVA DE LA CALIDAD DE | FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION DE | NUMERO DE ANALISIS DF SUELOS |50 ANALISIS DE SUELOS
SUELOS Y PRODUCTOS AGRICOLAS DE SISTEMAS DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND NUMEROS DE ARTICULOS UN ARTICULO CIENTIFICO EN REVISION
FORTALECER LA POSICION FINANCIERA INSTITUCIONAL NUMERO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA 2 DE SERVICIOS DE CONSULTORIA
MANTENER UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL|NUMERO DE EVENTOS ANUALES DE RENDICION DE CUENTAS |1 EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PROCESO DE RENDICION DE ,
ORCENTA) c 0CEso o 100% EJECUTADO EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
CUENTAS
. PORCENTAJE DE DESIGNACIONES SUBROGACIONES Y ENCARGO]100% PORCENTAJE DE DESIGNACIONES SUBROGACIONES Y
MEJORAR LA GESTIGN ADMINISTRATIVA
CON REQUISITOS ADECUADOS ENCARGO CON REQUISITOS ADECUADOS
70 RECTORADO - -
PORCENTAJE DE ELECCIONES Y POSESION DE AUTORIDADES  [100% DE PROCESOS DE ELECCIONES Y POSESION DE
CON REQUISITOS ADECUADOS AUTORIDADES CON REQUISITOS ADECUADOS
PORCENTAJE DE UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS [50% DE UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS QUE SE
POSICIONAR LA IMAGEN DE LA UPSE QUE SE RIGEN POR LAS POLITICAS DE COMUNICACION RIGEN POR LAS POLITICAS DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
|insTiITucionAL DE La upsE DE LA UPSE
PROMOVER LA ESPECIALIZACION, CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DE ACADEMICO, EN EL | NUMERO DE BECAS DOCTORALES OTORGADAS A PROFESORES |8 BECAS DOCTORALES OTORGADAS A PROFESORES
JMARCO DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION.
GENERAR ESPACIOS DE DIALOGO Y REFLEXION QUE NUMERO DE EVENTOS PARA PROMOVER LA EQUIDAD E EJECUTAR DOS EVENTOS PARA PROMOVER LA EQUIDAD E
PROMUEVAN LA EQUIDAD Y LA INCLUSION SOCIAL ]incLusion sociaL EN LA upsE. INCLUSION SOCIAL
NUMERO DE CONSULTAS Y TRAMITES REALIZADOS POR 300 CONSULTAS Y TRAMITES REALIZADOS POR SECRETARIA
SECRETARIA GENERAL GENERAL
NUMERO DE REGLAMENTOS ACTUALIZADOS 12 REGLAMENTOS ACTUALIZADOS
PORCENTAJE DE DE REGLAMENTOS ACTUALIZADOS 100% DE REGLAMENTOS ACTUALIZADOS PUBLICADOS EN EL
PUBLICADOS EN EL PORTAL WEB PORTAL WEB,
7 SECRETARIA GENERAL ACTUALIZAR LA REGLAMENTACION INTERNA EN FUNCION DEL JFORCENTAJE DE INSTRUCTIVOS ACTUALIZADOS PUBLICADOS | 100% DE INSTRUCTIVOS. ACTUALIZADOS PUBLICADOS EN EL
ESTATUTO ¥ LA LEGISLACION VIGENTE Iég:cLEPr\AOTTJ/:LD\gESOLUGONES DE CONSEJO SUPERIOR Ot
100% DE RESOLUCIONES DE CONSEJO SUPERIOR NOTIFICADAS
NOTIFICADAS
PORCENTAJE DE SESIONES DE CONSEJO SUPERIOR 700% DE SESIONES DE CONSEJO SUPERIOR EXTRAORDINARIO
EXTRAORDINARIO PUBLICADAS PUBLICADAS
PORCENTAJE DE SESIONES DE CONSEJO SUPERIOR ORDINARIO [100% DE SESIONES DE CONSEJO SUPERIOR ORDINARIO
PUBLICADAS PUBLICADAS
NUMERO DE CONTROL DE SALUD ANUAL DEL PERSONAL T CONTROL DE SALUD ANUAL DEL PERSONAL LABORA DE
72 UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA LABORA DE MANERA PRESENCIAL JMANERA PRESENCIAL
PORCENTAJE DE PERSONAL ATENDIDO EN EL CONTROL ANUAL |100% DE PERSONAL ATENDIDO EN EL CONTROL ANUAL DE
DE SALUD INSTITUCIONAL SALUD INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS DE 100% PORCENTAJE DE ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS DE
MEJORA EN LA CALIDAD DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS ~ |MEJORA EN LA CALIDAD DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS
ACTUALES ACTUALES
PORCENTAJE DE ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE SOPORTE J100% ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE SOPORTE A LOS
A LOS PROCESOS ACADEMICOS PROCESOS ACADEMICOS
FORTALECER LA GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA
. PORCENTAJE DE DESARROLLO DE NUEVAS APLICACIONES 75% DE DESARROLLO DE NUEVAS APLICACIONES
INFORMACION
PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE TMPLEMENTAR EL 20% DEL MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y
MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LA PREVENTIVO A LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
|INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE RENOVACION DE INFRAESTRUCTURA 20% DE RENOVACION DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
TECNOLOGICA INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
{NDICE DE EFECTIVIDAD DE TIEMPO DE IMPLEMENTACION DE
100% DE EFECTIVIDAD
UN NUEVO PUNTO DE ACCESO WIRELESS.
TNDICE DE EFECTIVIDAD DE TIEMPO _EN MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE EQUIPOS INFORMATICOS POR PERSONAL  |100% DE EFECTIVIDAD
INTERNO.
TNDICE DE EFECTIVIDAD DE TIEMPO DE CRE, DE
CE DE EFECTIVIDAD DE TIEMPO DE CREACION MASIVADE | ===~
CUENTAS DE CORREQ PARA ESTUDIANTES.
TNDICE DE EFECTIVIDAD DE TIEMPO DE INTEGRACION DE UN
100% DE EFECTIVIDAD
NUEVO EQUIPO A LA RED ALAVBRADA.
E?:;SSEJ:X?:::;'iﬁi?:;cifgﬁ"[?:;éms POR 80% PORCENTAJE DE APLICACIONES IMPLEMENTADAS
73 UNIDAD DE TECNOLOGIA -
PORCENTAJE DE CAPACITACION A USUARIOS. PORCENTAJE DE USUARIOS QUE SOLICITAN CAPACITACION
PORCENTAJE DE CREACION DE CUENTAS DE CORREO PARA
100% DE SOLICITUDES ATENDIDAS
|esTupiantes.
PORCENTAJE DE CREACION DE USUARIOS DEL ACTIVE
Df:?ECTORVJ CREACION DE USUARIOS DEL AC 85% DE USUARIOS EJECUTADOS
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA o ’ - -
PORCENTAJE DE CREACION DE USUARIOS Y ADMINISTRACION
DE PERMISOS DE ACCESO A LOS SISTEMAS INFORMATICOS  |80% PORCENTAJE DE USUARIOS CREADOS
|inTeRnoS.
PORCENTAJE DE EQUIPOS ASISTIDOS PARA MANTENIMIENTO
80% DE EQUIPOS ASISTIDOS
CORRECTIVO
PORCENTAJE DE EQUIPOS INTEGRADOS A LA RED WIFI 100% DE SOLICITUDES ATENDIDAS
PORCENTAJE DE EQUIPOS INTEGRADOS A LA RED LAN 100% DE EQUIPOS ASISTIDOS
PORCENTAJE DE INSTALACION DE IMPRESORAS L00% D EQUIPDS INSTALADOS
DEPARTAMENTALES
PORCENTAJE DE INSTALACION DE TERMINALES DE USUARIO
AL 100% PORCENTAJE DE EQUIPOS INSTALADOS
PORCENTAJE DE MEJORA DE LA CALIDAD DE LA INFORMACION
100% DE CUMPLIMIENTOS DE LAS ACTIVIDADES DE MEJORA
CONTENIDA EN LAS BASES DE DATOS INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE MODIFICACION DE PERMISOS DE ACCESO A
A 80% DE USUARIOS CON ROLES ACTUALIZADOS
LOS SISTEMAS INFORMATICOS INTERNOS.
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PORCENTAJE DE TICKETS ATENDIDOS PARA SOPORTE TECNICO
EN HARDWARE Y SOFTWARE.

80% TICKETS ATENDIDOS

LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL.

NUMERO DE PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
APROBADO

UN PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD APROBADO

PORCENTAJE DE ACTIVIDADES CUMPLIDAS DE LA GUIA DE
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

50% DE ACTIVIDADES CUMPLIDAS DE LA GUIA DE
AUTOEVALUACION_INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE AVANCE DE ELABORACION DEL MANUAL DE
GESTION DE CALIDAD

100% DE AVANCE DE ELABORACION DEL MANUAL DE GESTION
DE CALIDAD.

NUMERO DE PROGRAMAS DE POSGRADOS AUTOEVALUADOS

100% PROBGRAMAS DE POSGRADOS AUTOEVALUADOS

74 UNIDAD OPERATIVA DE ACREDITACION
PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE POSGRADOS CON PLANES DE[50% DE PROGRAMAS DE POSGRADOS HAN ELABORADO
|MEJORAS ELABORADOS PLANES DE MEJORAS
MEJORAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD DE LAS CARRERAS DE [PORCENTAJE DE ACTIVIDADES CUMPLIDAS DEL PLAN DE 75% DE ACTIVIDADES CUMPLIDAS DEL PLAN DE
GRADO Y PROGRAMAS DE POSGRADOS ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, DURANTE EL 2021,
RCENTAJE DE CARRE! LANES DE MEJOR,
PORCENTAJE DE CARRERAS CON PLANES DE MEIORAS 100% DE CARRERAS CON PLANES DE MEJORAS APROBADOS
EJECUTADO
PORCENTAJE DE CARRERAS DE PREGRADO AUTOEVALUADAS ~ |100% DE CARRERAS DE PREGRADO AUTOEVALUADAS
NUMEROQ DE PROFESORES TITULARIZADOS 15 PROFESORES TITULARIZADOS ANUALMENTE
P P
:gzﬁfNWE DEPROFESORES CON ASCENSO POR PERIODO 1,4, 1 pRoFESORES CON ASCENSO POR PERIODO FISCAL
DESARROLLAR LA CARRERA DOCENTE Y EL ESCALAFON DEL - - - -
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION. PORCENTAJE DE PROFESORES EN CARGOS DE DIRECCION 50% DE PROFESORES EN CARGOS DE DIRECCION ACADEMICA
ACADEMICA DEL GENERQ FEMENINO SON DE GENERQ FEMENINO
PORCENTAJE DE PROFESORES TC (TIEMPO COMPLETO) 80% DE PROFESORES A TIEMPO COMPLETO EN DISTRIBUTIVO
ESTABLECER UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LOS :g';ii”;:ﬁﬁ;ﬁ':égﬁ égﬂitéz:ggxifﬁgtmfxf DE 1100% DE LAS MALLAS ARTICULADAS AL CUMPLIMIENTO DE
ESTUDIANTES QUE TIENEN ACTIVIDADES DE VINCULACION HORAS DE VINCULACION
CARRERAS
CALIFICACION PROMEDIO DE LA EVALUACION INTEGRAL DEL |93 CALIFICACION PROMEDIO DE EVALUACION DE DESEMPENO
DESEMPENO DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA UPSE DEL PROFESOR INVESTIGADOR DE LA UPSE
FORTALECER EL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE  [NUMERO DE EVALUACIONES DEL DESEMPENO DEL PROFESOR |2 EVALUACIONES DE DESEMPENO DEL PROFESOR E
DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO. |EINVESTIGADOR DE LA UPSE JINVESTIGADOR DE LA UPSE ANUALMENTE
REGLAMENTO REFORMADO DE EVALUACION INTEGRAL DEL ~ JUNA REFORMAR EL REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL
DESEMPENO DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA UPSE DEL DESEMPERNO DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA UPSE
NUMERO DE ANALISIS DE CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA
. 1 REPORTE DE CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA
DEFINIR CUPOS PARA LA OFERTA ACADEMICA (CONFORT Y . .
CALIDAD DE AULAS, DOCENTES, NOMERO DE ESTUDIANTES) [~ CACION ACADEMICA
FORTALECER LA PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS g g )
ACADEMICOS DE GRADO EN CONCORDANCIA CON EL MODELO [NUMERO DE REPORTES DE CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA |1 INFORME DE LAS BASES PARA LA PLANIFICACION ACADEMICA
EDUCATIVO / PEDAGOGICO DEFINIR CUPOS PARA LA OFERTA ACADEMICA DE CUPOS CADA FACULTAD.
PORCENTAJE DE CARRERAS QUE SE OFERTAN ESTAN DE 100% DE LAS CARRERAS QUE SE OFERTAN ESTAN DE ACUERDO
ACUERDO CON EL ESTUDIO PARA DETECTAR NECESIDADES DE | CON EL ESTUDIO PARA DETECTAR NECESIDADES DE NUEVA
NUEVA OFERTA ACADEMICA OFERTA ACADEMICA
GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE TITULACION.  |INCREMENTAR LA TASA DE TITULACION DE LA UPSE 30% INCREMENTO DE LA TASA DE GRADUACION
IMPLEMENTAR MECANISMOS Y DISPOSITIVOS PARA )
i PORCENTAJE DE CARRERAS CON PROGRAMAS ACADEMICOS DE|100% DE LAS CARRERAS CUENTAN CON PROGRAMAS
FORTALECER LA INVESTIGACION COMO SUSTENTO DE LA . - . . )
INVESTIGACION EN EJECUCION ACADEMICOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION
FORMACION PROFESIONAL EN LAS CARRERAS DE GRADO
PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE EN 1 PLAN DE CAPACITACION APROBADO Y EJECUTADO
IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION |FUNCION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE
75 VICERRECTORADO ACADEMICO ANUALMENTE

DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS
DE EVALUACION DEL DESEMPENO.

EVALUACION DEL DESEMPERO.

PORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS EN FORMACION
PEDAGOGICA Y ASPECTOS CURRICULARES

100% DE PROFESORES CAPACITADOS EN FORMACION
PEDAGOGICA Y ASPECTOS CURRICULARES

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE MONITOREO DEL AVANCE
CURRICULAR DE LOS ESTUDIANTES QUE PERMITA DETECTAR
LAS ASIGNATURAS DE ALTA REPROBACION Y ESTUDIANTES
CON NECESIDADES ESPECIALES EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE.

ALCANZAR LA TASA DE REPITENCIA PROPUESTA

10% ALCANZA LA TASA DE REPITENCIA

PORCENTAJE DE CARRERAS CON PLANES DE APOYO PARA
MEJORAR LOS RESULTADOS ACADEMICOS DE CURSOS
CRITICOS DETECTADOS EN EL MONITOREO (TUTORIAS)

100% DE LAS CARRERAS CUENTAN CON PLANES DE APOYO
PARA MEJORAR LOS RESULTADOS ACADEMICOS DE CURSOS
CRITICOS DETECTADOS EN EL MONITOREO - TUTORIAS

TASA DE R_ETENCI(jN

|6_5% ALCANZA TASA DE RETENCION

INCORPORAR TALENTO HUMANO ESPECIALIZADO QUE
CONTRIBUYA A LA DOCENCIA DE CALIDAD.

NUMERO DE PH.D. INCORPORADOS AL CLAUSTRO DOCENTE DE
LA UPSE

45 PHD INCORPORADOS AL CLAUSTRO DOCENTE DE LA UPSE

PORCENTAJE DE AFINIDAD ENTRE LA FORMACION DE
POSGRADO DEL PROFESOR Y LAS ASIGNATURAS QUE
JIMPARTEN

45% DE ASIGNATURAS SON DICTADAS POR PROFESORES CON
TITULO DE CUARTO NIVEL AFINES

MEJORAR LA GESTION ACADEMICA.

PORCENTAJE DE PROCESOS IMPLEMENTADOS PARA UNA
ADECUADA GESTION ACADEMICA

100% DE PROCESOS IMPLEMENTADOS PARA UNA ADECUADA
JGESTION ACADEMICA

MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA

ANALISIS DE LA OFERTA ACADEMICA DE LAS NUEVAS
CARRERAS

80% CARRERAS NUEVAS ANALIZADAS

ELABORACION Y APROBACION DE CALENDARIO ACADEMICO

1 CALENDARIO ACADEMICO APROBADO POR OCS

ELABORAR DISTRIBUTIVO DE CARGA ACADEMICA

50% DE DOCENTES TITULARES INCLUIDOS EN EL DISTRIBUTIVO
ACADEMICO

IELAEORAR EL PLAN DE CAPACITACION DEL PROFESOR

IELABORAR EL PLAN DE CAPACITACION DEL PROFESOR

EVALUAR EL DESEMPENO DE PROFESORES E INVESTIGADORES

100 % DE PROFESORES EVALUADOS

ORGANIZACION DEL PERIODO ACADEMICO

2 PERIODOS ACADEMICOS ORGANIZADOS EN EL PERIODO
FISCAL

PORCENTAJE DE BECA DE GRADUADOS DE LA UPSE

10°_/a DE BECAS DE GRADUADOS

POSTULACION Y APROBACION DE PLAN DE BECAS Y AYUDAS
ECONOMICAS PARA DOCENTES

1 CONVOCATORIA, POSTULACION Y APROBACION DE PLAN DE
BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS PARA DOCENTES

NUMERO DE PROCESOS DE REGISTRO DE ESTUDIANTES

2 PROCESOS DE REGISTRO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS

ATRICULADOS
FEGUIMIENTO AL PLAN DE CAPACITACION DEL PROFESOR

100% SEGUIMIENTO AL PLAN DE CAPACITACION DEL
PROFESOR - MAXIMO 10 CAPACITACIONES ANUALES

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

NO APLICA

Nota aclaratoria: La
institucidn no estd obligada
al manejo de la herramienta

de GPR.
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30-nov-21
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): DIRECCION DE PLANIFICACION
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a): GLENDA RAMOS SUAREZ

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

gvramoss@hotmail.com

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

(04)2781732 - 104
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