Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PORCENTAJE DE DOCUMENTOS CLASIFICADOS, 100% CLASIFICADOS, ORGANIZADOS Y CODIFICADOS LOS
(ORGANIZADOS Y CODIFICADOS EN EL PRESENTE ANO DOCUMENTOS TRANSFERIDOS
o 200 DOCUMENTOS DIGITALIZADOS TRANSFERIDOS EN EL
INUMERO DE DOCUMENTOS DIGITALIZADOS POR ANO o
PRESENTE ANO
INUMERO DE DOCUMENTOS ELIMINADOS 75 DOCUMENTOS ELIMINADOS
NUMERO DE DOCUMENTOS PRESTADOS, CONSULTADOS EN
| PRESERTE ARG g 80 DOCUMENTOS CONSULTADOS O PRESTADOS
1 ARCHIVO GENERAL MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA ;U”’\;‘:RENJEE DgCUMENTOS ——————
RO 500 DOCUMENTOS TRANSFERIDOS EN EL PRESENTE ARO
PORCENTAJE DE TRANSFERENCIA DOCUMENTAL REALIZADO
o 50% DE DOCUMENTOS TRANSFERIDOS
JENEL PRESENTE ANO
PORCENTAJE DE DEPARTAMENTOS QUE HAN UTILIZADO EL  |85% DE DEPARTAMENTOS QUE HAN UTILIZADO EL SERVICIO
SERVICIO DE ALMACENAMIENTO EN EL PRESENTE ARO DE ALMACENAMIENTO EN EL PRESENTE ANO
PORCENTAJE DE CARRERAS VIGENTES CON BIBLIOTECAS 20 % DE CARRERAS VIGENTES CON BIBLIOTECAS VIRTUALES
GARANTIZAR LA EXISTENCIA DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO [PARLUALES ESPECIALIZADAS = JESPECIALIZADAS
DE CALIDAD ACORDE A LAS NECESIDADES ACADEMICAS E PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA 100% DE PROCESOS IMPLEMENTADOS EN BIBLITECA
INVESTIGATIVAS. | EECIEIESS
PORCENTAJE DE TITULOS DE LIBROS DIGITALES EXISTENTES |10% DE LIBROS DIGITALES EXISTENTES
2 BIBLIOTECA
PORCENTAJE DE DOCENTES CON USUARIO HABILITADO 60 % DE DOCENTES CON USUARIO HABILITADO PARA USO D]
PARA USO DE SISTEMA ANTIPLAGIO |SISTEMA ANTIPLAGIO
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CAPACITADOS EN 12% DE ESTUDIANTES CAPACITADOS EN BIBLIOTECAS
|B|BLIOTECAS VIRTUALES [VIRTUALES
PORCENTAJE DE TRABAJOS DE TITULACION PUBLICADOS 100% DE TRABAJOS DE TITULACION PUBLICADOS
FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION NUMERO DE PROYECTO DE INVESTIGACION EN EJECUCION |1 PROYECTO DE INVESTIGACION EN EJECUCION
DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND
INUMERO DE GRUPO DE INVESTIGACI UN GRUPO DE INVESTIGACION
FORTALECER EL SISTEMA DE ADMISION Y NIVELACION. |NUMERO DE INFORME DE TUTORIAS ACADEMICAS UN INFORME DE TUTORIAS ACADEMICAS
FORTALECNER EL SISTEMA DE EVALU[ACIGN INTEGRAL DE INUMERO DE INFORME SEMESTRAL DE EVALUACION > EVALUACIONES DOCENTES
DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO. DOCENTE
IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS, INUMERO DE DOCENTES CAPACITADOS EN TEMAS 7 DOCENTES CAPACITADOS EN TEMAS RELACIONADOS A SU
. - RELACIONADOS A SU ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD
DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO.
INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION NUMERO DE ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS DE 3 ARTICULOS PUBLICADOS
CIENTIFICA. IMPACTO REGIONAL
3 CARRERA LICENCIATURA EN TURISMO NUMERO DE_CAPITULO DE LIBROS I"UBLICADOS 2 CAPITULOS DE LIBROS Pl'JBL\CADOS
INUMERO DE INFORMES DE COMISION DE SYLABO 2 INFORME DE LA COMISION DE SILABOS
INUMERO DE PROFESORES QUE ENTREGAN SUS ACTIVIDADES|7 PROFESORES ENTREGAN INFORMES DE ACTIVIDADES
IMENSUALES |MENSUALES
INUMERO DE SESIONES REALIZADAS PARA ESTABLECER > SESIONES POR PERIODO ACADEMICO
[AVANCES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INUMERO DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION ATENDIDAS |ATENDER HASTA 4 SOLICITUDES DE HOMOLOGACION
MEIORAR LA GESTIGN ADMINISTRATIVA INUMERO DE TALLERES ANALIZADOS PARA MEJORAS
. 1 TALLER POR PERIODO ACADEMICO REALIZADO
[ACADEMICAS
100% PLANIFICACIONES DE HORARIOS DE CLASE
PORCENTAJE DE HORARIO DE CLASES APROBADOS
[APROBADOS
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE TUTORIAS 100% DE EJECUCION DEL PLAN DE TUTORIAS
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES ANALIZADOS EN SESIONES 100% DE ESTUDIANTES ANALIZADOS EN SESIONES
ACTUALIZAR LA REGLAMENTA;\DN INTERNA EN FUNCION [ANALISIS Y PROTOCOLIZACION DE REGLAMENTACION PROTOCOLOZACION DE 3 REGLAMENTOS VIGENTES
DEL ESTATUTO Y LA LEGISLACION VIGENTE VIGENTE
DESARROLLAR COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS
ESTUDIANTES, MEDIANTE LAS PRACTICAS PRE PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN PROGRAMAS DE 50 PORCIENTO DE ESTUDINATES EN PROGRAMAS DE
g PRACTICAS PRE PROFESIONALES PRACTICAS PRE PROFESIONALES
PROFESIONALES
FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION . .
. < NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND
FORTALECER EL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE o o
o . INUMERO DE EVALUACIONES DE DESEMPENO DOCENTE 2 EVALUACIONES DE DESEMPENO DOCENTES
IDESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO.
FORTA,LECER LA PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS INUMERO DE ESTUDIOS PARA DETECTAR NECESIDADES DE .
ACADEMICOS DE GRADO EN CONCORDANCIA CON EL « 1 ESTUDIO DE DETECCION DE NECEDIDADES
- NUEVA OFERTA ACADEMICA DE GRADO
MODELO EDUCATIVO / PEDAGOGICO
FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION
P INUMERO DE PROYECTOS DE VINCULACION CON LA .
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE SOCIEDAD 1 PROYECTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO
IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y INUMERO DE EVENTOS CON PARTICIPACION DOCENTE 4 EVENTOS DE CAPACITACION DOCENTE
A CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS ACTUALIZACION DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS, PORCENTAJE DE PROFESORES (;APACITADOS EN TEMAS 90% DE PROFESORES CAPAC\TAﬁDOS EN TEMAS
DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL DESEMPERNO. DISCIPLINARES E INVESTIGACION EN INSTITUCIONES DISCIPLINARES E INVESTIGACION EN INSTITUCIONES
ACREDITADAS ACREDITADAS
NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS |1 PROYECTO DE INVESTIGACION FINANCIADOS
INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION N ERO DE PUBLI INES EN REVISTA DE IMP, “
o UMERO UBLICACIONES EN REVISTA IMPACTO 1 PUBLICACION EN REVISTA DE IMPACTO MUNDIAL
CIENTIFICA. |MUNDIAL
PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION " .
1 PARTICIPACION EN EVENTO CIENTIFICO
FINANCIADOS
INTE! LA OFE DE P DI N E DE [NUMERO DE DOCENTES DE LA ERA EN EL PLAN DE
ORADO, LA RVESTIGACION 1 LA VIVCULACION CON L~ | NSERCION  DESARROLE O LA LANTA DE DOCENTES |2 PCCENTES QUE FORMAN PART DEL CLAUSTRO DOCENTE
4 DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA CARRERA.
SOCIEDAD. POSGRADOS
INUMERO DE SESIONES REALIZADAS PARA ESTABLECER 4 SESIONES REALIZADAS PARA ESTABLECER AVANCES Y
AVANCES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE JRESULTADOS DE APRENDIZAIE
PORCENTAJE DE _HORARIO DE CLASES APROBADOS 100% DE HORARIO DE CLASES APROBADOS
= -
100% INFORMES MENSUALES DE PROFESORES ENTREGADOS|
[ACTIVIDADES MENSUALES
PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION £
100% DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION ATENDIDAS
[ATENDIDAS
DE! LL/ ETEN ESIONALES DE L M M
ES?SS:?AONT:SR :\:AOE’\;IPANTE E‘A/;SP:ZOC;(?AC; P/;E S 0s PORCENTAJE DE INFORMES DE PRACTICAS 60% DE ESTUDIANTES REALIZARON PRACTICAS
g PREPROFESIONALE: El FESIONALE!
PROFESIONALES REPROFESIONALES PREPROFESIONALES
DESARROLLAR LA CARRERA DOCENTE Y EL ESCALAFON DEL INUMERO DE PROFESORES TITULARIZADOS ISQ% DE PROFESORES TITULARIZADOS
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION. PORCENTAJE DE PROFESORES TC DENTRO DE LA CARRERA 60% DE PROFESORES TC DENTRO DE LA CARRERA
ESTABLECER UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LOS PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE HAN CULMINADO EL g5, o g1pIANTES QUE HA CULMINADO EL 90% DE LA
< 90% DE LA MALLA PARTICIPAN DE PROYECTOS DE <
ESTUDIANTES QUE TIENEN ACTIVIDADES DE VINCULACION [VINCULACION MALLA PARTICIPAN EN PROYECTOS DE VINCULACION
UNIVERSIDAD ESTATAL
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CARRERA DE AGROPECUARIA

FORTALECER EL SISTEMA DE ADMISION Y NIVELACION.

[TASA DE ESTUDIANTES QUE REPRUEBAN EN EL PRIMER
SEMESTRE

6% LA TASA DE ESTUDIANTES QUE REPRUEBAN EN EL
PRIMER SEMESTRE

FORTALECER EL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE
DESEMPERNO DEL PERSONAL ACADEMICO.

PORCENTAJE DE PROFESORES ALCANZAN NOTAS
[SATISFACTORIAS

FORTALECER LA GESTION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS DE ALGUN
TIPO DE BECA O AYUDA SOCIOECONOMICA, O SERVICIOS DE
BIENESTAR ESTUDIANTIL

90% DE PROFESORES OBTIENEN NOTAS SATISFACTORIAS EN
CADA EVALUACION DOCENTE

10% DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS DE ALGUN TIPO DE
BECA O AYUDA SOCIOECONOMICA, O SERVICIOS DE
JBIENESTAR ESTUDIANTIL

FORTALECER LA PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE GRADO EN CONCORDANCIA CON EL
|MODELO EDUCATIVO PEDAGOGICO

INUMERO DE CARRERAS MODALIDAD PRESENCIAL
DISENADAS Y APROBADAS POR EL CES

1 DISENO CURRICULAR APROBADO POR CES

FORTALECER LA PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA
DE LA UPSE

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE LA
POLITICA PUBLICA DE LA CARRERA

FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO

INUMERO DE EVENTOS O PROGRAMAS REALIZADOS CON
GRADUADOS, REFERENTES A TEMAS ACADEMICOS Y DE
FORTALECIMIENTO CURRICULAR

100% DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE LA POLITICA
PUBLICA DE LA CARRERA

1 EVENTO REALIZADO CON GRADUADOS , REFERENTES A
TEMAS ACADEMICOS Y DE FORTALECIMIENTO CURRICULAR

INUMERO DE PROYECTOS DE VINCULACION RELACIONADOS
CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL ANALISIS DEL
ESTADO ACTUAL Y PROSPECTIVO DE LA CARRERA.

3 PROYECTOS DE VINCULACION RELACIONADOS CON LAS
INECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL ANALISIS DEL ESTADO
[ACTUAL Y PROSPECTIVO DE LA CARRERA.

GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE TITULACION.

INCREMENTAR LA TASA DE GRADUACION

50% LA TASA DE GRADUACION, POR COHORTE

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE OCTAVO SEMESTRE CON
TRABAJOS DE TITULACION APROBADOS ANTES DE LA
IMATRICULA

80% DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN OCTAVO
SEMESTRE CON TRABAJO DE TITULACION APROBADO

GARANTIZAR LA EXISTENCIA DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO
DE CALIDAD ACORDE A LAS NECESIDADES ACADEMICAS E
|INVESTIGATIVAS.

PORCENTAJE DE ASIGNATURAS CON BIBLIOGRAFIA BASICA
DISPONIBLE EN BIBLIOTECAS VIRTUALES ESPECIALIZADAS

100% DE ASIGNATURAS CON BIBLIOGRAFIA BASICA
DISPONIBLE EN PLATAFORMAS VIRTUALES

IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS
DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL DESEMPERNO.

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE MONITOREO DEL AVANCE
CURRICULAR DE LOS ESTUDIANTES QUE PERMITA DETECTAR
LAS ASIGNATURAS DE ALTA REPROBACION Y ESTUDIANTES
CON NECESIDADES ESPECIALES EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE.

NUMERO DE DOCENTES QUE PARTICIPA EN EVENTOS DE
[ACTUALIZACION CIENTIFICA, AFIN AL AREA EN LA QUE
EJERCE LA CATEDRA

18 DOCENTES QUE PARTICIPAN EN EVENTOS DE
[ACTUALIZACION CIENTIFICA, AFIN AL AREA EN LA QUE
EJERCE LA CATEDRA

PORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS EN FORMACION
PEDAGOGICA Y ASPECTOS CURRICULARES EN INSTITUCIONES|
[ACREDITADAS,

100% DE DOCENTES QUE PARTICIPAN EN EVENTOS DE
[ACTUALIZACION PEDAGOGICA ESPECIALIZADA.E

PORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS
DISCIPLINARES E INVESTIGACION EN INSTITUCIONES
[ACREDITADAS

90% DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS
DISCIPLINARES E INVESTIGACION EN INSTITUCIONES
[ACREDITADAS

PORCENTAJE DE INFORMES DE TUTORIAS DOCENTES PARA
IMEJORAR LOS RESULTADOS ACADEMICOS DE LOS

JESTUDIANTES

100% DE INFORMES DE TUTORIAS PRESENTADOS POR LOS
DOCENTES DE LA FACULTAD

[TASA DE REPITENCIA

10% DE TASA DE REPITENCIA

[TASA DE RETENCION

J65% DE TASA DE RETENCION

INCORPORAR TALENTO HUMANO ESPECIALIZADO QUE
CONTRIBUYA A LA DOCENCIA DE CALIDAD.

NUMERO PROFESORES CON TITULO DE PH.D.
|.NCORPORADOS A LA PLANTA DOCENTE

1 DOCENTES CON TiTULO DE CUARTO NIVEL CON AFINIDAD
A LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

PORCENTAJE DE DOCENTES CON TITULO DE CUARTO NIVEL

INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION
CIENTIFICA.

NUMERO DE EVENTOS CIENTIFICOS NACIONALES O
|NTERNACIONALES EJECUTADOS

70 PROFESORES CON TITULO DE CUARTO NIVEL CON

CON AFINIDAD A LA ASIGNATURA QUE IMPARTE [AFINIDAD A LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

1 EVENTO CIENTIFICO NACIONAL E INTERNACIONAL
EJECUTADO

NUMERO DE LIBROS REVISADOS POR PARES PUBLICADOS

1 LIBRO/CAPITULO DE LIBRO PUBLICADO AFIN AL AREA DE
LA CARRERA

INUMERO DE PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS DE
IMPACTO MUNDIAL (SCOPUS ISI-WEB)

s —e
1 ARTICULO ACADEMICO/CIENTIFICO PUBLICADOS EN
REVISTAS QUE FORMAN PARTE DE LA BASE DE DATOS
SCIMAGO O IS| WEB OF KNOWLEDGE, POR DOCENTE E

INUMERO DE PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS DE

3 PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS DE IMPACTO

LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL.

JIMPACTO REGIONAL REGIONAL
INUMERO DE DISTRIBUTIVO APROBADO POR PERIODO .
ACADEMICO 1 DISTRIBUTIVO APROBADO POR PERIODO ACADEMICO

INUMERO DE SESIONES DE TRABAJO DE LA COMISION DE
CALIDAD DE LA CARRERA DONDE SE EVIDENCIE LA
PARTICIPACION DE ESTUDIANTES

PORCENTAJE DE SILABOS Y PROGRAMAS ANALITICOS
CUMPLEN CON LAS CARACTERISTICAS DEL MODELO DE
EVALUACION DE CARRERA

2 SESIONES DE TRABAJO DE LA COMISION DE CALIDAD DE LA
CARRERA DONDE SE EVIDENCIE LA PARTICIPACION DE
ESTUDIANTES

100% DE PROGRAMAS ANALITICOS CUMPLEN CON LAS
CARACTERISTICAS DEL MODELO DE EVALUACION DE
CARRERA

MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA

CUMPLIMIENTO ANUAL PORCENTAJE DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION CON SEGUIMIENTO.

100% DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON SEGUIMIENTO

ELABORACION Y APROBACION DE PROYECTOS DE
INTERCAMBIO DOCENTE

1 PROFESOR PARTICIPA EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD
PARA EL PERSONAL ACADEMICO

ELABORACION Y APROBACION DEL HORARIO DE CLASES

100% DE HORARIO DE CLASES APROBADOS OPERATIVIDAD

INUMERO DE PLANIFICACIONES DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES

1 PLANIFICACION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE
[AYUDANTIA DE CATEDRA

100% DE AYUDANTES DE CATEDRA CUMPLEN SUS
OBLIGACIONES

PPORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE

100% DE CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DE INTERCAMBIO

INTERCAMBIO
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE PRACTICAS 90% DE EJECUCION DEL PLAN DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES PREPROFESIONALES

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE TUTORIAS

100% DE PLANES DE TUTORIAS EJECUTADOS

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES ANALIZADOS EN SESIONES

100% DE PETICIONES DE ESTUDIANTES ATENDIDAS

PORCENTAJE DE PETICIONES DE AYUDANTES DE CATEDRA
PRESENTADOS

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INCLUIDOS EN EL PLAN 120% DE ESTUDIANTES INCLUIDOS EN EL PLAN

10 PETICIONES PARA AYUDANTES DE CATEDRA

PORCENTAJE DE PROFESORES QUE ENTREGAN SUS
[ACTIVIDADES MENSUALES

100% DE PROFESORES ENTREGAN SUS ACTIVIDADES
DOCENTES MENSUALES

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
CALIFICADOS POR CONSEJO ACADEMICO
PORCENTAJE DE SATISFACCION DEL EMPRESARIO
PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE DESHONESTIDAD
ACADEMICA ATENDIDAS

100% DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CALIFICADOS POR
CONSEJO ACADEMICO

90% DE SATISFACCION DEL EMPRESARIO

100% DE SOLICITUDES DE DESHONESTIDAD ACADEMICA
[ATENDIDAS

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION
[ATENDIDAS

100% DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION ATENDIDAS

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE RECALIFICACION
[ATENDIDAS

100% DE SOLICITUDES DE RECALIFICACION ATENDIDAS

PORCENTAJE DE TALLERES REALIZADOS PARA MEJORAS
ACADEMICAS

90% DE TALLERES REALIZADOS PARA MEJORAS ACADEMICAS

PORCENTAJE DE TRABAJOS DE TITULACION APROBADOS

100% DE TRABAJOS DE TITULACION APROBADOS
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DESARROLLAR LA CARRERA DOCENTE Y EL ESCALAFON DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION.

PORCENTAJE DE PROFESORES A TIEMPO COMPLETO

80 % DE PROFESORES A TIEMPO COMPLETO

ESTABLECER UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LOS
ESTUDIANTES QUE TIENEN ACTIVIDADES DE VINCULACION

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE HAN APROBADO EL 90%
DE LOS CREDITOS DE SU PLAN DE ESTUDIOS Y HAN
CUMPLIDO LAS HORAS DE VINCULACION

FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION
DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND

INUMERO DE GRUPO DE INVESTIGACION ACTIVO EN
FUNCION DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION

90% DE ESTUDIANTES QUE HAN APROBADO EL 80% DE LOS
CREDITOS DE SU PLAN DE ESTUDIOS Y HAN CUMPLIDO LAS
HORAS DE VINCULACION

2 GRUPOS DE INVESTIGACION CREADOS POR AREA DE
CONOCIMIENTO

INUMERO DE PROYECTO DE INVESTIGACION

[ANUALMENTE SE EJECUTAN UN PROYECTOS DE
JinvesTicacion

FORTALECER EL SISTEMA DE ADMISION Y NIVELACION.

PORCENTAJE DE LA TASA DE ESTUDIANTES ADMITIDOS A LA
UPSE

[ANUALMENTE SE INCREMENTA EN UN 3% LA TASA DE
ESTUDIANTES ADMITIDOS A LA UPSE

PORCENTAJE DE LA TASA DE ESTUDIANTES QUE REPRUEBAN
EN EL PRIMER SEMESTRE

FORTALECER EL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE
DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO.

INUMERO DE EVALUACIONES DE DESEMPENO DEL
PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA UPSE

MINIMIZADA A 12% LA TASA DE ESTUDIANTES QUE
REPRUEBAN EN EL PRIMER SEMESTRE

2 EVALUACIONES DE DESEMPENO DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA UPSE

PROMEDIO DE LA EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO
DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA CARRERA

90 ES EL PROMEDIO DE LA EVALUACION INTEGRAL DEL
DESEMPENO DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA
ICARRERA

FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO

INUMERO DE PROGRAMAS DE VINCULACION QUE
RESPONDEN A LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y A LAS
INECESIDADES DEL ENTORNO

[ANUALMENTE AL MENOS 2 PROGRAMAS DE VINCULACION
QUE RESPONDEN A LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y A LAS
INECESIDADES DEL ENTORNO

NUMERO DE PROYECTOS DE VINCULACION QUE RESPONDEN
[A LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL

ENTORNO

3 PROYECTOS DE VINCULACION QUE RESPONDEN A LAS
LINEAS DE INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL
ENTORNO
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CARRERA DE BIOLOGIA

GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE TITULACION

PORCENTAJE DE INCREMENTO LA TASA DE GRADUACION

SE INCREMENTA A 20 % LA TASA DE GRADUACION

PORCENTAJE DE LAS CARRERAS MANTIENEN VIGENTES LAS
UNIDADES DE TITULACION

[ANUALMENTE EL 100% DE LAS CARRERAS MANTIENEN
VIGENTES LAS UNIDADES DE TITULACION

PORCENTAJE DE LOS ESTUDIANTES DEL ULTIMO SEMESTRE
DE LAS CARRERAS HAN INTEGRADO LOS TRABAJOS DE
TITULACION DENTRO DEL TIEMPO REGULAR DE ESTUDIOS

EL 20% DE LOS ESTUDIANTES DEL ULTIMO SEMESTRE DE LAS
CARRERAS HAN INTEGRADO LOS TRABAJOS DE TITULACION
DENTRO DEL TIEMPO REGULAR DE ESTUDIOS

IMPLEMENTAR MECANISMOS Y DISPOSITIVOS PARA
FORTALECER LA INVESTIGACION COMO SUSTENTO DE LA
FORMACION PROFESIONAL EN LAS CARRERAS DE GRADO

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES SE TITULAN CON TRABAJOS
VINCULADOS A LAS LINEAS DE INVESTIGACION

EL 75% DE ESTUDIANTES SE TITULAN CON TRABAJOS
VINCULADOS A LAS LINEAS DE INVESTIGACION

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES SE TITULAN CON TRABAJOS
VINCULADOS A PROYECTOS DE INVESTIGACION

10% DE ESTUDIANTES SE TITULAN CON TRABAJOS
VINCULADOS A PROYECTOS DE INVESTIGACION

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES SE TITULAN FORMULANDO
PROPUESTAS PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS DEL

JENTORNO

EL 10% DE ESTUDIANTES SE TITULAN FORMULANDO
PROPUESTAS PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS DEL
ENTORNO.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS
DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL DESEMPERNO.

PORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS EN FORMACION
PEDAGOGICA Y ASPECTOS CURRICULARES

85% DE PROFESORES CAPACITADOS EN FORMACION
PEDAGOGICA Y ASPECTOS CURRICULARES

PORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS
DISCIPLINARES E INVESTIGACION EN INSTITUCIONES
[ACREDITADAS

EL 75% DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS
DISCIPLINARES

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE MONITOREO DEL AVANCE
CURRICULAR DE LOS ESTUDIANTES QUE PERMITA DETECTAR

[TASA DE REPITENCIA

LA TASA DE REPITENCIA ES DE 10%

TASA DE RETENCION

LA TASA DE RETENCION ES DE 70%

INCORPORAR TALENTO HUMANO ESPECIALIZADO QUE
CONTRIBUYA A LA DOCENCIA DE CALIDAD.

PORCENTAJE DE LAS ASIGNATURAS SON DICTADAS POR
PROFESORES CON TiTULO DE CUARTO NIVEL AFINES

EL 75% DE LAS ASIGNATURAS SON DICTADAS POR
PROFESORES CON TiTULO DE CUARTO NIVEL AFINES

INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION
CIENTIFICA.

INUEMERO DE EVENTO CIENTIFICO EN LA INSTITUCION

[ANUALMENTE SE EJECUTA 1 EVENTO CIENTIFICO EN LA
INSTITUCION

MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE_DE_HORARIO DE CLASES APROBADOS

100 % DE HORARIOS DE CLASES APROBADOS

PORCENTAJE DE PROFESORES QUE ENTREGAN SUS
[ACTIVIDADES MENSUALES

70%DE LOS PROFESORES PRESENTAN INFORMES
IMENSUALES

PORCENTAJE DE TRABAJOS DE TITULACION APROBADOS

90% TRABAJOS DE TITULACION APROBADOS

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION
[ATENDIDAS

90 % DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION ATENDIDAS

CARRERA DE COMUNICACION

ESTABLECER UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LOS
ESTUDIANTES QUE TIENEN ACTIVIDADES DE VINCULACION

PORCENTAJE DE MALLAS ARTICULADAS AL CUMPLIMIENTO
DE HORAS DE VINCULACION CON RESPECTO AL TOTAL DE
LAS CARRERAS

100% DE LAS MALLAS ARTICULADAS AL CUMPLIMIENTO DE
HORAS DE VINCULACION

FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION
DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND

NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION

AL MENOS 1 PROYECTO DE INVESTIGACION EN EJECUCION
DE LA CARRERA DE COMUNICACION

INUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

INTERDISCIPLINARIOS EN EJECUCION

FORTALECER EL SISTEMA DE ADMISION Y NIVELACION.

[AL MENOS 1 PROYECTO DE INVESTIGACION
INTERDISCIPLINARIO EN EJECUCION

MINIMIZAR LA TASA DE ESTUDIANTES QUE REPRUEBAN EL
PRIMER SEMESTRE

FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO

10% DE LOS ESTUDIANTES REPRUEBAN EN EL PRIMER
SEMESTRE

INUMERO DE PROYECTOS DE VINCULACION EN EJECUCION
(QUE RESPONDEN A LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y A LAS
INECESIDADES DEL ENTORNO

1 PROYECTO DE VINCULACION EN EJECUCION QUE
RESPONDA A LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y A LAS
INECESIDADES DEL ENTORNO

GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE TITULACION.

PORCENTAJE DE CARRERAS QUE HAN CONFORMADO
UNIDADES DE TITULACION

LA CARRERA DETERMINA LAS ASIGNATURAS QUE
CONFORMAN LA UNIDAD DE TITULACION DECLARADA EN LA

JMALLA

IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS
DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO.

PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE EN
FUNCION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE
EVALUACION DEL DESEMPERO

1 PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION
CIENTIFICA.

NUMERO DE EVENTOS DE DIVULGACION CIENTIFICA

SE ORGANIZAN AL MENOS 1 EVENTO CIENTIFICO DONDE SE
DIVULGAN LOS PROYECTOS DE SERVICIO COMUNITARIO

INUMERO DE PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS DE
IMPACTO MUNDIAL (SCOPUS ISI-WEB’

1 PUBLICACION EN REVISTAS DE IMPACTO MUNDIAL
(SCOPUS ISI-WEB’

INUMERO DE PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS DE
IMPACTO REGIONAL

SE PUBLICARAN AL MENOS 4 ARTICULOS CIENTIFICOS
DURANTE EL 2021

MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA

INUMERO DE PLANIFICACIONES DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES APROBADAS

1 PLANIFICACION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
[APROBADA

INUMERO DE SESIONES REALIZADAS PARA ESTABLECER
[AVANCES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

100% DE SESIONES PARA ESTABLECER AVANCES Y
JRESULTADOS DE LOS APRENDIZAJE

PORCENTAJE_DE_HORARIO DE CLASES APROBADOS

100% DE HORARIOS DE CLASES APRBADOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE

100% DEL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE AYUNDATIA

[AYUDANTIA DE CATEDRA DE CATEDRA
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE PRACTICAS 90% DE EJECUCION DEL PLAN DE PRACTICAS PRE
PREPROFESIONALES PROFESIONALES

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE TUTORIAS

100% DE PLAN DE TUTORIAS EJECUTADOS

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES ANALIZADOS EN SESIONES

100% DE ESTUDIANTES ANALIZADOS EN SESIONES -
RENDIMIENTO ACADEMICO-

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INCLUIDOS EN EL PLAN

90% DE LOS ESTUDIANTES DE ACUERDO A LA MALLA
INCLUIDOS EN EL PLAN

PORCENTAJE DE PETICIONES DE AYUDANTE DE CATEDRA
[ATENDIDAS

100% DE PETICIONES DE AYUDANTE DE CATEDRA
[ATENDIDAS

PORCENTAJE DE PROFESORES QUE ENTREGAN SUS
|.NEORMES DE ACTIVIDADES MENSUALES

95% DE LOS DOCENTES ENTREGAN SUS INFORMES DE
[ACTIVIDADES MENSUALES

PORCENTAJE DE PROGRAMAS ACADEMICOS ACTUALIZADOS

100% PROGRAMAS ACADEMICOS ACTUALIZADOS

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE DESHONESTIDAD
[ACADEMICA ATENDIDAS

PORCENTAJE DE SATISFACCION DEL EMPRESARIO | Elt] SATISFACCION DEL EMPRESARIO

100% DE SOLICITUDES DE DESHONESTIDAD ACADEMICA
[ATENDIDAS.

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION
[ATENDIDAS

100% DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION ATENDIDAS

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE RECALIFICACION
[ATENDIDAS

100% DE SOLICITUDES DE RECALIFICACION ATENDIDAS

PORCENTAJE DE TRABAJOS DE TITULACION APROBADOS

80% DE TRABAJOS DE TITULACION APROBADOS
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DESARROLLAR LA CARRERA DOCENTE Y EL ESCALAFON DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION.

[ANUALMENTE SE CUENTA CON EL PORCENTAJE DE
PROFESORES A TIEMPO COMPLETO

[ANUALMENTE SE CUENTA CON EL 80% DE PROFESORES A
[TIEMPO COMPLETO

HASTA EL 2021, NUMERO DE PROFESORES TITULARIZADOS

HASTA EL 2021, AL MENOS 13 PROFESORES TITULARIZADOS

FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION
DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND

HASTA EL 2021, NUMERO DE 3 PROYECTOS DE
|INVESTIGACION EN EJECUCION

HASTA EL 2021, AL MENOS SE EJECUTAN 3 PROYECTOS DE
INVESTIGACION

HASTA EL 2021, NUMERO DE GRUPOS DE INVESTIGACION
CREADOS POR LINEA Y SUB-LINEAS DE LA CARRERA.

HASTA EL 2021, EXISTEN AL MENOS 3 GRUPOS DE
INVESTIGACION CREADOS POR LINEA Y SUB-LINEAS DE LA
CARRERA,

HASTA EL 2021, NUMERO DE PROYECTO
INTERDISCIPLINARIO EJECUTADO

HASTA EL 2021, PORCENTAJE DE PROFESORES

INVESTIGADORES DE LA UPSE CARRERA PARTICIPAN EN
REDES DE INVESTIGACION

HASTA EL 2021, AL MENOS 1 PROYECTO INTERDISCIPLINARIO]
EJECUTADO

HASTA EL 2021, AL MENOS 10% PROFESORES
INVESTIGADORES DE LA UPSE CARRERA PARTICIPAN EN
JREDES DE INVESTIGACION

FORTALECER LA PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE GRADO EN CONCORDANCIA CON EL
|MODELO EDUCATIVO PEDAGOGICO

HASTA EL 2021, NUMERO DE ESTUDIO PARA DETECTAR
INECESIDADES DE NUEVA OFERTA ACADEMICA

HASTA EL 2021, 1 ESTUDIO PARA DETECTAR NECESIDADES
DE NUEVA OFERTA ACADEMICA

FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO

HASTA EL 2021, NUMERO DE PROGRAMAS DE VINCULACION
QUE RESPONDEN A LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y A LAS
NECESIDADES DEL ENTORNO

HASTA EL 2021, PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS DIRECTOS
[SATISFECHOS CON LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE
VINCULACION

HASTA EL 2021, EXISTEN ANUALMENTE AL MENOS 2
PROGRAMAS DE VINCULACION QUE RESPONDEN A LAS
LINEAS DE INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL

JANIQRNO

HASTA EL 2021, ANUALMENTE AL MENOS EL 60% DE
BENEFICIARIOS DIRECTOS SATISFECHOS CON LA EJECUCION
DE LOS PROYECTOS DE VINCULACION

INUMERO DE PERSONAS QUE SE BENEFICIAN CON LA
EJECUCION DE PROYECTOS DE VINCULACION HASTA EL 2021

HASTA EL 2021, ANUALMENTE SE BENEFICIAN A 60
PERSONAS CON LA EJECUCION DE PROYECTOS DE
VINCULACION
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INUMERO DE PROGRAMA DE VINCULACION QUE RESPONDEN ::;Gii:ﬂ?ét \5?%:?[5&3’:}*‘(;’3‘5’:ZEP%N,\I/Z‘JEE:OASLIAS
A LAS LINEAS DE INVESTIGACION DE LA CARRERA Y ALAS | (oo o A CARRERA Y A LAS
INECESIDADES DEL ENTORNO HASTA EL 2021
IO o Ve ol M R —
NUMERO DE PROYECTO DE INVESTIGACION APLICADA HASTA EL 2021, AL, MENOS 1 PROYECTO DE INVESTIGACION
ESTAN RELACIONADOS CON ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE  |APLICADA ESTAN RELACIONADOS CON ACTIVIDADES Y
VINCULACION HASTA EL 2021 PROYECTOS DE VINCULACION
HASTA EL 2021, PORCENTAJE DE LA TASA DE GRADUACION ~ JHASTA EL 2021, AL MENOS 50% ES LA TASA DE GRADUACION
GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE TITULACION, |PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DEL ULTIMO SEMESTRE DE  |A PARTIR DEL SEGUNDO SEMESTRE DEL 2019, AL MENOS EL
LAS CARRERAS HAN INTEGRADO LOS TRABAJOS DE 50% DE LOS ESTUDIANTES DEL ULTIMO SEMESTRE DE LAS
TITULACION DENTRO DEL TIEMPO REGULAR DE ESTUDIOS A |CARRERAS HAN INTEGRADO LOS TRABAJOS DE TITULACION
PARTIR DEL SEGUNDO SEMESTRE DEL 2019 DENTRO DEL TIEMPO REGULAR DE ESTUDIOS
GENERAR Y EJECUTAR PLANES DE MOVILIDAD DOCENTE Y
ESTUDIANTIL A TRAVES DE REDES ACADEMICAS NACIONALEs | PARTIR DEL 2021, NUMERO DE ESTUDIANTE PARTICIPA EN [A PARTIR DEL 2021, AL MENOS UN ESTUDIANTE PARTICIPA
EL PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA EN EL PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA
E INTERNACIONALE:!
HASTA EL 2021, PORCENTAJE DE ESTUDIANTES SE TITULAN  JHASTA EL 2021, AL MENOS 50% DE ESTUDIANTES SE TITULAN|
IMPLEMENTAR MECANISMOS Y DISPOSITIVOS PARA FORMULANDO PROPUESTAS PARA LA SOLUCION DE FORMULANDO PROPUESTAS PARA LA SOLUCION DE
FORTALECER LA INVESTIGACION COMO SUSTENTO DE LA Egggé;’\;‘:JSE%EELEESNTLODTEI\?TES SE TITULAN CON TRABAJOS :';2$ALEENLI/;(S)2D1ELAE’\:\;S:(’;SOSO" DE ESTUDIANTES SE TITULAN
FORMACION PROFESIONAL EN LAS CARRERAS DE GRADO - ! g
VINCULADOS A LAS LINEAS DE INVESTIGACION HASTAEL  |CON TRABAJOS VINCULADOS A LAS LINEAS DE
2021 |INVESTIGACION
IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y PORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS 90% DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS
ACTUALIZACION DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS | DISCIPLINARES E INVESTIGACION EN INSTITUCIONES DISCIPLINARES E INVESTIGACION EN INSTITUCIONES
DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL DESEMPERNO. [ACREDITADAS [ACREDITADAS
TMPLEMENTAR UN SISTEMA DE MONITOREO DEL AVANCE [HASTA EL 2021, LA TASA DE RETENCION HASTA EL 2021, LA TASA DE RETENCION £S5 DE 70%
CURRICULAR DE LOS ESTUDIANTES QUE PERMITA DETECTAR HASTA EL 2021, LA TASA MAXIMA DE REPITENCIA HASTA EL 2021, LA TASA MAXIMA DE REPITENCIA ES DE 5%
LAS ASIGNATURAS DE ALTA REPROBACION Y ESTUDIANTES ! !
s CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA HASTA EL 2021, NUMERO DE PH.D. SE MANTIENEN EN EL HASTA EL 2021, 2 PH.D. SE MANTIENEN EN EL CLAUSTRO
INCORPORAR TALENTO HUMANO ESPECIALIZADO QUE EII;AASEJ[/S\TEI.OZE?ICE:‘C)T;CENTAJE DE LAS ASIGNATURAS SON 52;?& 2021, AL MENOS EL 80% DE LAS ASIGNATURAS
CONTRIBUYA A LA DOCENCIA DE CALIDAD. g - g -
DICTADAS POR PROFESORES CON TITULO DE CUARTO NIVEL JSON DICTADAS POR PROFESORES CON TITULO DE CUARTO
AFINES JNIVEL AFINES
DESDE EL 2020, NUMERO DE ARTICULO QUE ANUALMENTE
SE PUBLICAN /;L MENOS EN REVISTAS [()IE IMPACTO DESDE EL 2020, ANUALMENTE SE PUBLICAN AL MENOS 1
[ARTICULO EN REVISTAS DE IMPACTO MUNDIAL
IMUNDIAL
HASTA EL 2021, NUMERO DE ARTICULOS EN REVISTAS DE  JHASTA EL 2021, ANUALMENTE SE PUBLICAN AL MENOS 3
) ) |IMPACTO REGIONAL QUE_SE PUBLICAN [ARTICULOS EN REVISTAS DE IMPACTO REGIONAL
INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION HASTA EL 2021, NUMERO DE EVENTO CIENTIFICO QUE SE HASTA EL 2021, ANUALMENTE SE EJECUTA 1 EVENTO
CIENTIFICA. EJECUTAN EN LA INSTITUCION CIENTIFICO EN LA INSTITUCION
HASTA EL 2021, PORCENTAJE DE LOS PROFESORES CON HASTA EL 2021, AL MENOS EL 10% DE LOS PROFESORES CON
CARGA DE INVESTIGACION PARTICIPAN EN EVENTOS CARGA DE INVESTIGACION PARTICIPAN EN EVENTOS
CIENTIFICOS A TRAVES DE PONENCIAS SOBRE RESULTADOS  [CIENTIFICOS A TRAVES DE PONENCIAS SOBRE RESULTADOS
DE SUS PROYECTOS Y DE SU GESTION DOCENTE DE SUS PROYECTOS Y DE SU GESTION DOCENTE
INTEGRAR LA OFERTA DE POSGRADO CON LAS CARRERAS DE p .
GRADO, LA INVESTIGACION Y LA VINCULACION CON LA HASTA EL 2021, NUMERO DE PROGRAMA DE MAESTRIAS HASTA EL 2021, EXISTE 1 PROGRAMA DE MAESTRIAS
SOCIEDVAD PROFESIONALIZANTES APROBADAS Y EN EJECUCION. PROFESIONALIZANTES APROBADAS Y EN EJECUCION.
INUMERO DE SESIONES REALIZADAS PARA ESTABLECER 100% SESIONES REALIZADAS PARA ESTABLECER AVANCES Y
[AVANCES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE JRESULTADOS DE APRENDIZAJE
PORCENTAJE DE_HORARIO DE CLASES APROBADOS 100% DE_HORARIO DE CLASES APROBADOS
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE 100% DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE AYUDANTIA
[AYUDANTIA DE CATEDRA DE CATEDRA
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE PRACTICAS PRE 100% DE EJECUCION DEL PLAN DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES PROFESIONALES
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE TUTORIAS 100% DE EJECUCION DEL PLAN DE TUTORIAS
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES ANALIZADOS EN SESIONES 100% DE ESTUDIANTES ANALIZADOS EN SESIONES
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INCLUIDOS EN EL PLAN DE 60% PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INCLUIDOS EN EL PLAN
PRACTICAS PRE PROFESIONAL DE PASANTIAS
PORCENTAJE DE PLANIFICACIONES DE PRACTICAS PRE 100% PLANIFICACIONES DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
PROFESIONALES APROBADAS [APROBADAS
PORCENTAJE DE PROFESORES QUE ENTREGAN SUS 100% DE PROFESORES QUE ENTREGAN SUS ACTIVIDADES
[ACTIVIDADES MENSUALES A TRAVES DE ZOOM JMENSUALES A TRAVES DE ZOOM
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA PORCENTAJE DE PROGRAMAS ACADEMICOS ACTUALIZADOS |100% DE PROGRAMAS ACADEMICOS ACTUALIZADOS
PORCENTAJE DE PROYECTOS CON INFORMES MENSUALES 100 % PROYECTOS CON INFORMES MENSUALES CON
CON EVIDENCIAS EMITIDOS POR DOCENTES EVIDENCIAS EMITIDOS POR DOCENTES
PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INVESTIGACION 100% DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CALIFICADOS POR
CALIFICADOS POR CONSEJO ACADEMICO CONSEJO ACADEMICO
PORCENTAJE DE SATISFACCION DEL EMPRESARIO 100% DE SATISFACCION DEL EMPRESARIO
PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE DESHONESTIDAD 100% DE SOLICITUDES DE DESHONESTIDAD ACADEMICA
[ACADEMICA ATENDIDAS [ATENDIDAS
PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION 100% DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION ATENDIDAS
[ATENDIDAS
PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE RECALIFICACION .
100% DE SOLICITUDES DE RECALIFICACION ATENDIDAS
[ATENDIDAS
PORCENTAJE DE TRABAJOS DE TITULACION APROBADOS 100% DE TRABAJOS DE TITULACION APROBADOS
PORCENTAJE TALLERES PARA MEJORAS ACADEMICAS 100% TALLERES ANALIZADOS PARA MEJORAS ACADEMICAS
HASTA EL 2021, ANUALMENTE AL MENOS 1 AFILIACIONES
“ 4 HASTA EL 2021, NUMERO DE AFILIACIONES NUEVA A REDES
PROMOVER LA ESPECIALIZACION, CAPACITACION ¥ NAC\ONALES/IlllTElJRNAC\DNALES DE C?)OPER:CI[’)N NUEVA A REDES NACIONALES/INTERNACIONALES DE
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DE ACADEMICO, EN EL| COOPERACION
MARCO DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION. HASTA EL 2021, NUMERO DE BECAS DOCTORALES A HASTA EL 2021, ANUALMENTE SE OTORGAN 3 BECAS
PROFESORES DOCTORALES A PROFESORES
FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION JNUMERO DE PROYECTOS INTERDISCIPLINARIOS EN EL AREA "
. < 1 PROYECTO INTERDISCIPLINARIO EN EL AREA EDUCATIVA.
DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND EDUCATIVA.
" " MINIMIZAR LA TASA DE ESTUDIANTES QUE REPRUEBAN EL  |10% DE ESTUDIANTES QUE REPRUEBAN EL PRIMER
FORTALECER EL SISTEMA DE ADMISION Y NIVELACION.
PRIMER SEMESTRE. JSEMESTRE.
IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y PORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS
ACTUALIZACION DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS | DISCIPLINARES E INVESTIGACION EN INSTITUCIONES 90% DE PROFESORES CAPACITADOS
DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL DESEMPERO. [ACREDITADAS.
INUMERO DE ARTICULOS CIENTIFICOS DE IMPACTO y .
INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION REGIONAL PUBLICADOS REALIZAR 3 ARTICULOS CIENTIFICOS HASTA EL 2021-2
CIENTIFICA. " " 2 DOCENTES PARTICIPARAN EN PONENCIAS NACIONALES E
NUMERO DE DOCENTES QUE PARTICIPARAN EN PONENCIAS
a INTERNACIONALES,
PORCENTAJE DE SATISFACCION DE LOS MIEMBROS DE LA |100% DE SATISFACCION DE LOS MIEMBROS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
NUMERO DE CONVENIO DE INTERCAMBIO DOCENTE
UN CONVENIO INTERINSTITUCIONAL
ELABORADO Y APROBADO
NUMERO DE DOCENTES EN EL PROYECTO DE INTERCAMBIO |REALIZACION DEL INTERCAMBIO DE 2 DOCENTES
NUMERO DE PETICIONES DE AYUDANTE DE CATEDRA 6 PETICIONES DE AYUDANTE DE CATEDRA ATENDIDOS
[ATENDIDOS
NUMERO DE PLANIFICACIONES DE PRACTICAS PRE 2 PLANIFICACIONES DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
PROFESIONALES APROBADAS. [APROBADAS.
INUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CALIFICADOS 100% DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CALIFICADOS POR
POR CONSEJO ACADEMICO ICONSEJO ACADEMICO
NUMERO DE SESIONES REALIZADAS PARA ESTABLECER 2 SESIONES REALIZADAS PARA ESTABLECER AVANCES Y
[AVANCES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE. JRESULTADOS DE APRENDIZAJE,
NUME.RO DE TALLERES ANALIZADOS PARA MEJORAS 1 TALLER ANALIZADO PARA MEJORAS ACADEMICAS
S ACADEMICAS
9 CARRERA DE EDUCACION BASICA
PORCENTAJE DE _HORARIO DE CLASES APROBADOS 100% DE_HORARIO DE CLASES APROBADOS
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE 100% DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE AYUDANTIA
[AYUDANTIA DE CATEDRA DE CATEDRA
UNIVERSIDAD ESTATAL
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MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE PRACTICAS PRE

100% DE EJECUCION DEL PLAN DE PRACTICAS PRE

PROFESIONALES PROFESIONALES
PORCENT{\JE DE EJECUCION DEL PLAN DE TUTORIAS DE 100% DE EJECUCION DEL PLAN DE TUTORIAS.
TITULACION

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INCLUIDOS EN EL PLAN DE
PRACTICAS PRE PROFESIONALES

90% DE ESTUDIANTES INCLUIDOS EN EL PLAN DE PRACTICAS
PRE PROFESIONALES

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INCLUIDOS EN EL PLAN

PORCENTAJE DE PROFESORES QUE ENTREGAN SUS
ACTIVIDADES MENSUALES

100% DE PROFESORES QUE ENTREGAN SUS ACTIVIDADES
JMENSUALES

PORCENTAJE DE PROGRAMAS ACADEMICOS ACTUALIZADOS.

100% DE PROGRAMAS ACADEMICOS ACTUALIZADOS.

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE VINCULACION CON
INFORMES MENSUALES CON EVIDENCIAS EMITIDOS POR

100% DE PROYECTOS DE VINCULACION CON INFORMES
MENSUALES CON EVIDENCIAS EMITIDOS POR DOCENTES.

DOCENTES,
PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE DESHONESTIDAD 100% DE SOLICITUDES DE DESHONESTIDAD ACADEMICA
[ACADEMICA [ATENDIDAS

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION
PORCENTAJE DE SOLICITUD Y RESOLUCION DE
HOMOLOGACION ATENDIDAS

100% DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION PORCENTAJE DE
SOLICITUD Y RESOLUCION DE HOMOLOGACION ATENDIDAS

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE RECALIFICACION
[ATENDIDAS

100% DE SOLICITUDES DE RECALIFICACION ATENDIDAS

PORCENTAJE DE TRABAJOS DE TITULACION APROBADOS

100% DE TRABAJOS DE TITULACION APROBADOS

OFRECER SERVICIOS QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE PROFESIONALES, EMPRESAS,

IINST\TUCIONES Y PUBLICO EN GENERAL

INUMERO DE CURSOS DE EDUCACION CONTINUA EN EL
AMBITO EDUCATIVO.

1 CURSO DE EDUCACION CONTINUA EN EL AMBITO
EDUCATIVO.

DESARROLLAR COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS
ESTUDIANTES, MEDIANTE LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE HAN REALIZADO
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES GESTIONADAS POR LA
INSTITUCION

40% DE ESTUDIANTES QUE HAN REALIZADO SUS PRACTICAS
PRE-PROFESIONALES GESTIONADAS POR LA INSTITUCION

ESTABLECER UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LOS
ESTUDIANTES QUE TIENEN ACTIVIDADES DE VINCULACION

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE HAN APROBADO EL 90%
DE LOS CREDITOS DE SU PLAN DE ESTUDIOS Y HA CUMPLIDO
LAS HORAS DE VINCULACION

PORCENTAJE DE MALLA ARTICULADA AL CUMPLIMIENTO DE
HORAS DE VINCULACION CON RESPECTO AL TOTAL DE LA
CARRERA

100% DE ESTUDIANTES QUE HAN APROBADO EL 90% DE LOS
CREDITOS DE SU PLAN DE ESTUDIO Y HAN CUMPLIDO LAS
HORAS DE VINCULACION

50% DE MALLA ARTICULADA AL CUMPLIMIENTO DE HORAS
DE VINCULACION

FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION
DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND

INUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
INTERDISCIPLINARIOS EN EJECUCION

3 DE PROYECTOS DE INVESTIGACION INTERDISCIPLINARIOS
EN EJECUCION

INUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION INTERNO

AL 2021, SE ENCUENTRA 4 PROYECTOS DE INVESTIGACION
INTERNO

PORCENTAJE DE PROFESORES INVESTIGADORES DE LA
CARRERA PARTICIPAN EN REDES DE INVESTIGACION

FORTALECER EL SISTEMA DE ADMISION Y NIVELACION.

FORTALECER LA PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE GRADO EN CONCORDANCIA CON EL
IMODELO EDUCATIVO / PEDAGOGICO

JSEMESTRE DE LA CARRERA

[TASA DE ESTUDIANTES QUE REPRUEBAN AL PRIMER

10% DE PROFESORES INVESTIGADORES DE LA CARRERA
PARTICIPAN EN REDES DE INVESTIGACION

20% DE LA TASA DE ESTUDIANTES QUE REPRUEBAN AL
PRIMER SEMESTRE DE LA CARRERA

NUMERO DE ESTUDIO PARA DETECTAR LA NECESIDAD DE LA
OFERTA ACADEMICA

AL 2021, UN ESTUDIO PARA DETECTAR LA NECESIDAD DE LA
OFERTA ACADEMICA

FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO

INUMERO DE PROYECTOS DE VINCULACION EN EJECUCION
QUE RESPONDEN A LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y
INECESIDADES DEL ENTORNO

2 PROYECTOS DE VINCULACION EN EJECUCION QUE
RESPONDEN A LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y
INECESIDADES DEL ENTORNO

GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE TITULACION.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES TITULADOS FORMULANDO
PROPUESTAS DE SOLUCION DE PROBLEMAS

AL 2021, EL 10% DE ESTUDIANTES SE TITULAN CON
PROPUESTAS DE SOLUCION DE PROBLEMAS DEL ENTORNO

10 CARRERA DE EDUCACION INICIAL
IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS, PPORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS 90% DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS
. - DISCIPLINARES E INVESTIGACION DISCIPLINARES E INVESTIGACION
DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO.
INUMERO DE PUBLICACIONES EN REVISTAS DE IMPACTO 2 ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS DE IMPACTO
INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION  JRAUNDIAL SCOPUS ISIWES JMUNDIAL
CIENTIFICA. PORCENTAJE DE PROFESORES CON CARGA DE 5% DE PROFESORES CON CARGA HORARIA EN
INVESTIGACION QUE PARTICIPAN EN EVENTOS CIENTIFICOS |INVESTIGACION CIENTIFICA
IELABORAR EL PLAN DE TUTORIAS UN PLAN DE TUTORIAS EN EJECUCION
HORARIOS DE CLASES APROBADOS EN CONSEJO DE 1 HORARIO DE CLASES APROBADOS POR PERIODO
FACULTAD POR PERIODOS ACADEMICOS ACADEMICO
NUMERO DE CAPACITACION DE ESPECIFICIDAD DENTRO DE JUNA CAPACITACION EN TEMAS DE ESPECIFICIDAD DENTRO
LA INSTITUCION INCLUIDAS EN EL PLAN APROBADO DE LA INSTITUCION INCLUIDAS EN EL PLAN APROBADO
INUMERO DE CAPACITACIONES DIRIGIDAS A DOCENTES «
DENTRO DE LA INSTITUCION INCLUIDAS EN EL PLAN UNA CAPACITACION DIRIGIDA A DOCENTES DENTRO DE LA
APROBADO INSTITUCION INCLUIDAS EN EL PLAN APROBADO
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA . 1 SOLICITUDES DE HOMOLOGACION ATENDIDAS EN EL
NUMERO DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION ATENDIDAS
[TIEMPO ESTABLECIDO
INUMERO DE TALLERES DE MEJORAS ACADEMICAS CON EL 1 TALLER DE MEJORAS ACADEMICAS CON EL PROGRAMA DE
PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS SEGUIMIENTO A GRADUADOS
PORCENTAJE DE PROGRAMAS MACRO CURRICULARES 1% DE PROGRAMAS ACADEMICOS ACTUALIZADOS
PORCENTAJE DE RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS «
100% DE RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES
ESTUDIANTES
PORCENTAJE DE TRABAJOS DE TITULACION APROBADOS 100% DE TRABAJOS DE TITULACION APROBADOS
DESARROLLAR COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS PORCENTAJE DE ESTUDIANTES APTOS HAN REALIZADOS SUS [50% DE ESTUDIANTES APTOS HAN REALIZADOS SUS
ESTUDIANTES, MEDIANTE LAS PRACTICAS PRE PRACTICAS PREPROFESIONALES GESTIONADAS POR LA PRACTICAS PREPROFESIONALES GESTIONADAS POR LA
PROFESIONALES JINSTITUCION JINSTITUCION
DESARROLLAR LA CARRERA DOCENTE ¥ .EL ESCALAFON DEL PORCENTAJE DE PROFESORES A TIEMPO COMPLETO 80% DE PROFESORES A TIEMPO COMPLETO
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION.
ESTABLECER UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LOS NUMERO DE MALLA DE LA CARRERA ARTICULADA AL MALLA DE LA CARRERA ARTICULADA AL CUMPLIMIENTO DE
ESTUDIANTES QUE TIENEN ACTIVIDADES DE VINCULACION CUMPLIMIENTO DE HORAS DE VINCULACION HORAS DE VINCULACION
—_—_—- - - e
FOMENT'AR UNA CULTURA DE \NVESTIGACION EN FUNCION NUMERO DE PROYECTO DE INVESTIGACION EN EJECUCION [AL MENOS UN PROYECTO DE INVESTIGACION EN
DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND EJECUCION
FORTALECER EL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE INUMERO DE EVALUACIONES DE DESEMPENO DEL PROFESOR |2 EVALUACIONES DE DESEMPENO DEL PROFESOR E
DESEMPERNO DEL PERSONAL ACADEMICO. E INVESTIGADOR DE LA UPSE JINVESTIGADOR
< PORCENTAJE DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON EL 10% DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON EL SISTEMA DE
FORTALECER LA GESTION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO . < . ;i
[SISTEMA DE ESTIMULOS, AYUDAS ECONOMICAS Y BECAS ESTIMULOS, AYUDAS ECONOMICAS Y BECAS
FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION [NUMERO DE PROGRAMA DE VINCULACION VIGENTE 1 PROGRAMA DE VINCULACION VIGENTE
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE N £ DE P! £CTO DE VIN N EN EJE | 1 £ DE VINCUL N VIGENTE
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO UMERO ROYECTO VINCULACIO JECUCION PROYECTO VINCULACIO GEN
ZAR LA EXISTEN:! DE MATERIAL BIBLI! AF . " " ’
1 CARRERA DE ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION S?'Z:T‘EADRACORE‘: A LAC;AN ECESI/I::\I:é: AC‘ADS’\?IIE?S‘EO PORCENTAJE DE TITULOS IMPRESOS Y ELECTRONICOS, SON  [85% DE TITULOS IMPRESOS Y ELECTRONICOS, SON ACTUALES|
[ACTUALES Y PERTINENTES PARA FUENTE DE CONSULTA. Y PERTINENTES PARA FUENTE DE CONSULTA.
|INVESTIGATIVAS,
) PORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS EN 100% DE PROFESORES CAPACITADOS EN FORMACION
IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y FORMACION PEDAGOGICA Y ASPECTOS CURRICULARES PEDAGOGICA Y ASPECTOS CURRICULARES
ACTUALIZACION DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS|PORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS 90% DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS
DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO. DISCIPLINARES E INVESTIGACION EN INSTITUCIONES DISCIPLINARES E INVESTIGACION EN INSTITUCIONES
ACREDITADAS ACREDITADAS
[TVIPLEMENTAR UN SISTEMA DE MONITOREO DEL AVANCE
CURRICULAR DE LOS ESTUDIANTES QUE PERMITA DETECTAR
LAS ASIGNATURAS DE ALTA REPROBACION Y ESTUDIANTES ~ JLA TASA DE RETENCION LA TASA DE RETENCION ES DE 65%
CON NECESIDADES ESPECIALES EN EL PROCESO DE
IZALE
INCORPORAR TALENTO HUMANO ESPECIALIZADO QUE PORCENTAJE DE LAS ASIGNATURAS SON DICTADAS POR 50% DE LAS ASIGNATURAS SON DICTADAS POR PROFESORES
CONTRIBUYA A LA DOCENCIA DE CALIDAD. PROFESORES CON TiTULO DE CUARTO NIVEL AFINES CON TiTULO DE CUARTO NIVEL AFINES
INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION  JNUMERO DE PARTICIPACION CON PONENCIA 1 PARTICIPACION CON PONENCIA
CIENTIFICA NUMERO DE ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS DE 3 ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS DE IMPACTO
IMPACTO MUNDIAL JMUNDIAL
INCREMENTAR Y OPTIMIZAR AULAS, LABORATORIOS, 2?:552;?:5if;:§5§::::'&55 ZECEISVPIEDjS;D;EES 50% DE LABORATORIOS DE ESPECIALIDADES OfRECEN
TECNOLOGICOS, Y AMBIENTES DE BIENESTAR ESTUDIANTIL o < FACILIDADES PARA LAS ACTW} DADES DE ENSENANZA
ENSENANZA APRENDIZAJE E INVESTIGACION [APRENDIZAJE E INVESTIGACION
DESARROLLAR LA CARRERA DOCENTE Y EL E: FON DEL
SARROLLAR LA CARRERA DOC . SCALAFO 80% DE PROFESORES A TIEMPO COMPLETO 80% DE PROFESORES A TIEMPO COMPLETO
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION.
UNIVERSIDAD ESTATAL
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FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION
DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND

[ANUALMENTE SE EJECUTA AL MENOS UN PROYECTO DE
INVESTIGACION

EJECUTA AL MENOS UN PROYECTO DE INVESTIGACION

FORTALECER EL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE
DESEMPERNO DEL PERSONAL ACADEMICO.

2 EVALUACIONES DE DESEMPENO DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA UPSE

FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACIO
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO

2 EVALUACIONES DE DESEMPENO DEL PROFESOR E
JINVESTIGADOR DE LA UPSE

[ANUALMENTE SE EJECUTA 1 PROYECTO DE VINCULACION

N QUE RESPONDE A LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y A LAS

INECESIDADES DEL ENTORNO

1 PROYECTO DE VINCULACION QUE RESPONDE A LAS LINEAS
DE INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO

EXISTE ANUALMENTE AL MENOS 1 PROGRAMA DE
VINCULACION QUE RESPONDE A LAS LINEAS DE
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO

GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE TITULACION.

LA CARRERA MANTIENEN VIGENTE LA UNIDAD DE
TITULACION

1 PROGRAMA DE VINCULACION QUE RESPONDE A LAS
LINEAS DE INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL
ENTORNO

LA CARRERA MANTIENEN VIGENTE LA UNIDAD DE
TITULACION

IMPLEMENTAR MECANISMOS Y DISPOSITIVOS PARA
FORTALECER LA INVESTIGACION COMO SUSTENTO DE LA
FORMACION PROFESIONAL EN LAS CARRERAS DE GRADO

15% DE ESTUDIANTES SE TITULAN FORMULANDO
PROPUESTAS PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS DEL
JENTORNO

15% DE ESTUDIANTES SE TITULAN FORMULANDO
PROPUESTAS PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS DEL

JENTORNO

80% DE ESTUDIANTES SE TITULAN CON TRABAJOS
VINCULADOS A LAS LINEAS DE INVESTIGACION

AL MENOS 80% DE ESTUDIANTES SE TITULAN CON
TRABAJOS VINCULADOS A LAS LINEAS DE INVESTIGACION

IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y

DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL DESEMPERO.

ACTUALIZACION DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS

100% DE PROFESORES CAPACITADOS EN FORMACION
PEDAGOGICA Y ASPECTOS CURRICULARES

100% DE PROFESORES CAPACITADOS EN FORMACION
PEDAGOGICA Y ASPECTOS CURRICULARES

[SE APRUEBA Y EJECUTA EL PLAN DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION DOCENTE

SE APRUEBA Y EJECUTA EL PLAN DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION DOCENTE

INCORPORAR TALENTO HUMANO ESPECIALIZADO QUE
CONTRIBUYA A LA DOCENCIA DE CALIDAD.
INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION
CIENTIFICA,

50% DE LAS ASIGNATURAS SON DICTADAS POR PROFESORES
CON TiTULO DE CUARTO NIVEL AFINES

50% DE LAS ASIGNATURAS SON DICTADAS POR PROFESORES
CON TiTULO DE CUARTO NIVEL AFINES

[SE PUBLICAN AL MENOS 3 ARTICULOS EN REVISTAS DE
JiveACTO MUNDIAL

3 ARTICULOS EN REVISTAS DE IMPACTO MUNDIAL

DESARROLLAR COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS
ESTUDIANTES, MEDIANTE LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

NUMERO DE ESTUDIANTES QUE HAN REALIZADO PRACTICAS
PRE PROFESIONALES GESTIONADAS POR LA CARRERA

80 ESTUDIANTES QUE HAN REALIZADO PRACTICAS PRE
PROFESIONALES GESTIONADAS POR LA CARRERA

FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION
DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND

INUMERO DE GRUPOS DE INVESTIGACION ACTIVOS EN
FUNCION DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION EN LA CARRERA

CUATRO GRUPOS DE INVESTIGACION ACTIVOS EN FUNCION
DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION EN LA CARRERA

FORTALECER EL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE
DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO.

PROMEDIO DE CALIFICACION DE LA EVALUACION INTEGRAL
DEL DESEMPENO DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA
CARRERA DE ENFERMERIA

FORTALECER LA PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE GRADO EN CONCORDANCIA CON EL
MODELO EDUCATIVO / PEDAGOGICO

NUMERO DE CARRERAS MODALIDAD PRESENCIAL
DISERADAS

PROMEDIO DE LA EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO
DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA CARRERA DE

JENFERMERIA ALCANZARA LOS 95
UN DISERO DE LA CARRERA DE MEDICINA

INUMERO DE EQUIPOS DE TRABAJO CONFORMADOS PARA
ELABORACION DE PROPUESTA DE PROGRAMA DE MAESTRIA
MULTIPROFESIONAL Y ESPECIALIDAD PARA ENFERMEROS

UN EQUIPO DE TRABAJO CONFORMADO PARA
ELABORACION DE PROPUESTA DE PROGRAMA DE MAESTRIA
MULTIPROFESIONAL Y ESPECIALIDAD PARA ENFERMEROS

NUMERO DE ESTUDIOS DE PERTINENCIA DE LA CARRERA DE
|ENEERMERIA

UN ESTUDIO DE PERTINENCIA DE LA CARRERA DE
JENFERMERIA

INUMERO DE ESTUDIOS DE PERTINENCIA DE LA OFERTA DE
POSGRADO

FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO

UN ESTUDIO DE PERTINENCIA DE LA OFERTA DE POSGRADO

INUMERO DE PROGRAMAS DE VINCULACION QUE
RESPONDEN A LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y A LAS
INECESIDADES DEL ENTORNO

UN PROGRAMA DE VINCULACION QUE RESPONDE A LAS
LINEAS DE INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL
ENTORNO

INUMERO DE PROYECTOS DE VINCULACION EN EJECUCION
QUE RESPONDEN A LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y A LAS
INECESIDADES DEL ENTORNO

CUATRO PROYECTOS DE VINCULACION EN EJECUCION QUE
RESPONDEN A LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y A LAS
INECESIDADES DEL ENTORNO

GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE TITULACION

. JINCREMENTAR A 60% LA TASA DE GRADUACION

60% INCREMENTADA LA TASA DE GRADUACION DE LA
CARRERA DE ENFERMERIA

IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y

DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL DESEMPERNO.

ACTUALIZACION DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS

NUMERO DE PLANES DE CAPACITACION APROBADOS

1 PLAN DE CAPACITACION APROBADO

INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION
CIENTIFICA.

INUMERO DE CAPITULOS DE LIBROS REVISADOS POR PARES
PUBLICADOS

UN CAPITULO DE LIBRO REVISADOS POR PARES

INUMERO DE PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS DE
|LMPACTO MUNDIAL (SCOPUS ISLWEB

UNA PUBLICACION O ARTICULO EN REVISTAS DE IMPACTO

INUMERO DE CONGRESOS NACIONALES E INTERNACIONALES
EJECUTADOS POR LA CARRERA

IMUNDIAL (SCOPUS ISI-WEB;
UN CONGRESO NACIONAL E INTERNACIONAL EJECUTADO
POR LA CARRERA

INUMERO DE PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS DE
IMPACTO REGIONAL

[TRES PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS DE
IMPACTO REGIONAL

MEJORAR EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO A
JGRADUADOS

INUMERO DE GRADUADOS QUE ACCEDEN A LOS SERVICIOS
INSTITUCIONALE:

30 GRADUADOS QUE ACCEDEN A LOS SERVICIOS
INSTITUCIONALE:

FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION
DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND

INUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION

[AL MENOS 1 PROYECTO DE INVESTIGACION EN EJECUCION
DE LA CARRERA DE COMUNICACION

INUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
INTERDISCIPLINARIOS EN EJECUCION

FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO

INUMERO DE PROYECTOS DE VINCULACION EN EJECUCION
QUE RESPONDEN A LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y A LAS
INECESIDADES DEL ENTORNO

[AL MENOS 1 PROYECTO DE INVESTIGACION
INTERDISCIPLINARIO EN EJECUCION

1 PROYECTO DE VINCULACION EN EJECUCION QUE
RESPONDA A LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y A LAS
INECESIDADES DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y

DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL DESEMPERNO.

ACTUALIZACION DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS

PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE EN
FUNCION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE
EVALUACION DEL DESEMPERO.

1 PLAN DE CAPACITACION DOCENTE

INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION
CIENTIFICA.

NUMERO DE EVENTOS DE DIVULGACION CIENTIFICA
IMPACTO MUNDIAL (SCOPUS ISI-WEB

INUMERO DE PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS DE
IMPACTO REGIONAL

SE ORGANIZAN AL MENOS 1 EVENTO CIENTIFICO
(AL MENOS 1 PUBLICACION EN REVISTAS DE IMPACTO

SE PUBLICARAN AL MENOS 3 ARTICULOS CIENTIFICOS
DURANTE EL 2021

MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA

INUMERO DE PLANIFICACIONES DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES APROBADAS

1 PLANIFICACION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
[APROBADA

INUMERO DE SESIONES REALIZADAS PARA ESTABLECER

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE
AYUDANTIA DE CATEDRA

[AVANCES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE JRESULTADOS DE LOS APRENDIZAJE

100% DE SESIONES PARA ESTABLECER AVANCES Y

100% DEL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE AYUNDATIA
DE CATEDRA

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES

90% DE EJECUCION DEL PLAN DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE TUTORIAS
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES ANALIZADOS EN SESIONES -
RENDIMIENTO ACADEMICO-

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INCLUIDOS EN EL PLAN DE
PRACTICAS PREPROFESIONALES

100% DE PLAN DE TUTORIAS EJECUTADOS

100% DE ESTUDIANTES ANALIZADOS EN SESIONES -
RENDIMIENTO ACADEMICO

90% DE LOS ESTUDIANTES DE ACUERDO A LA MALLA
INCLUIDOS EN EL PLAN

PORCENTAJE DE HORARIOS DE CLASES APROBADOS
PORCENTAJE DE PETICIONES DE AYUDANTE DE CATEDRA
[ATENDIDAS

100% DE HORARIOS DE CLASES APRBADOS
100% DE PETICIONES DE AYUDANTE DE CATEDRA
[ATENDIDAS

PORCENTAJE DE PROFESORES QUE ENTREGAN SUS
|.NEORMES DE ACTIVIDADES MENSUALES

95% DE LOS DOCENTES ENTREGAN SUS INFORMES DE
[ACTIVIDADES MENSUALES

PORCENTAJE DE PROGRAMAS ACADEMICOS ACTUALIZADOS

100% PROGRAMAS ACADEMICOS ACTUALIZADOS

PORCENTAJE DE SATISFACCION DEL EMPRESARIO

J20% SATISFACCION DEL EMPRESARIO

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE DESHONESTIDAD
[ACADEMICA ATENDIDAS

100% DE SOLICITUDES DE DESHONESTIDAD ACADEMICA
[ATENDIDAS.

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION
[ATENDIDAS

100% DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION ATENDIDAS

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE RECALIFICACION
[ATENDIDAS

100% DE SOLICITUDES DE RECALIFICACION ATENDIDAS

12 CARRERA DE ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
13 CARRERA DE ENFERMERIA
14 CARRERA DE GESTION SOCIAL Y DESARROLLO
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FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION
DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND

NUMERO GRUPOS DE INVESTIGACION

CCONFORMADOS 2 GRUPOS DE INVESTIGACION

FORTALECER EL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE
DESEMPERNO DEL PERSONAL ACADEMICO.

INUMERO DE EVALUACIONES DE DESEMPENO DOCENTE

2 DE EVALUACIONES DE DESEMPENO DOCENTE

GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE TITULACION.

NUMERO DE UNIDAD DE TITULACION CONFORMADA

UNIDAD DE TITULACION CONFORMADA

UNIVERSIDAD ESTATAL
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IMPLEMENTAR MECANISMOS Y DISPOSITIVOS PARA
FORTALECER LA INVESTIGACION COMO SUSTENTO DELA  [NUMERO DE ESTUDIANTES GRADUADOS 100 ESTUDIANTES GRADUADOS
FORMACION PROFESIONAL EN LAS CARRERAS DE GRADO
IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y PORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS 90% DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS
ACTUALIZACION DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS | DISCIPLINARES E INVESTIGACION EN INSTITUCIONES DISCIPLINARES E INVESTIGACION EN INSTITUCIONES
DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO. ACREDITADAS ACREDITADAS
|TVIPLEMENTAR UN SISTEMA DE MONTTOREO DEL AVANCE
CURRICULAR DE LOS ESTUDIANTES QUE PERMITA DETECTAR
LAS ASIGNATURAS DE ALTA REPROBACION Y ESTUDIANTES  [NUMERO DE ESTUDIANTES CON TUTORIAS ACADEMICAS |5 ESTUDIANTES CON TUTORIAS ACADEMICAS
CON NECESIDADES ESPECIALES EN EL PROCESO DE
| APRENDIZALE
INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION  JNUMERO DE CAPITULOS DE LIBROS PUBLICADOS 2 CAPITULOS DE LIBROS
s CARRERA DE GESTION Y DESARROLLO TURISTICO CIENTIFICA |NUMERO DE CERTIFICADOS DE PUBLICACIONES 10 CERTIFICADOS DE PUBLICACIONES
NUMERQ EVENTO CIENTIFICO DE LA CARRERA EJECUTAR UN EVENTO CIENTIFICO DE LA CARRERA
INUMERO DE INFORMES DE SATISFACCION DEL EMPRESARIO |2 INFORME COMISION SEGUIMIENTO A GRADUADOS
NUMERO DE PLANIFICACIONES DE PRACTICAS PRE T PLANIFICACION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES POR
PROFESIONALES APROBADAS PERIODO ACADEMICO
NUMERO DE REUNIONES EN CONSEJO ACADEMICO PARA )
> 2 SESIONES POR PERIODO ACADEMICO
EVALUAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO
NUMERO DE SESIONES REALIZADAS PARA ESTABLECER 2 DE SESIONES REALIZADAS PARA ESTABLECER AVANCES Y
|AVANCES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE JRESULTADOS DE APRENDIZAJE
PORCENTAJE_DE_HORARIO DE CLASES APROBADOS 100% DE HORARIO DE CLASES APROBADOS
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE PRACTICAS PRE ) )
MEIORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA o ROFESIONALLS 100% CUMPLIDO PLAN DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
100% DE ESTUDIANTES APTOS PARA REALIZAR PRACTICAS
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INCLUIDOS EN EL PLAN
PRE-PROFESIONALES
PORCENTAJE DE PROFESORES QUE ENTREGAN SUS 100 % DE PROFESORES QUE ENTREGAN SUS ACTIVIDADES
[ACTIVIDADES MENSUALES JvensuaLEs.
] T PROGRAMA ACADEMICO ACTUALIZADO POR PERIODO
PORCENTAJE DE PROGRAMAS ACADEMICOS ACTUALIZADOS )
ACADEMICO
PORCENTAJE DE REUNIONES EN CONSEJO ACADEMICO PARA |100% REUNIONES EN CONSEJO ACADEMICO PARA EVALUAR
EVALUAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO EL RENDIMIENTO ACADEMICO
PORCENTAJE DE TALLERES ANALIZADOS PARA MEJORAS | 100% TALLER ANALIZADOS PARA MEJORAS ACADEMICAS
ACADEMICAS POR PERIODO ACADEMICO
DESARROLLAR COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS ORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE HAN REALIZADO HASTA EL 2021, EL 50% DE ESTUDIANTES APTOS HAN
ESTUDIANTES, MEDIANTE LAS PRACTICAS PRE PRACTICAS PRE PROFESIONALES REALIZADOS SUS PRACTICAS PRE PROFESIONALES
PROFESIONALES GESTIONADAS POR LA INSTITUCION
- HASTA EL 2021, 15% DE PROFESORES DEL GENERO
PORCENTAJE DE PROFESORES DEL GENERO FEMENINO o
DESARROLLAR LA CARRERA DOCENTE Y EL ESCALAFON DEL :i’:'ﬂ‘g ————
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION. PORCENTAJE DE PROFESORES TC (TIEMPO COMPLETO) compieTo) (
PORCENTAJE DE PROFESORES TITULARIZADOS HASTA EL 2021, 50% DE PROFESORES TITULARIZADOS
ESTABLECER UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LOS PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE HAN APROBADO EL 90% |HASTA EL 2021, ANUALMENTE EL 60% DE ESTUDIANTES QUE
. |oE LOS CREDITOS DE SU PLAN DE ESTUDIOS Y HAN HAN APROBADO EL 90% DE LOS CREDITOS DE SU PLAN DE
ESTUDIANTES QUE TIENEN ACTIVIDADES DE VINCULACION h
CUMPLIDO LAS HORAS DE VINCULACION ESTUDIOS Y HAN CUMPLIDO LAS HORAS DE VINCULACION
FORTALECER EL SISTEMA DE ADMISION Y NIVELACION MINIMIZAR LA TASA DE ESTUDIANTES QUE REPRUEBAN EN [HASTA EL 2021, REDUCIR HASTA EL 40% DE ESTUDIANTES
g EL PRIMER SEMESTRE QUE REPRUEBAN EN EL PRIMER SEMESTRE
FORTALECER EL SISTEMA DE EVALUACIGN INTEGRAL DE | NUMERO DE PROCESOS DE EVALUACION DOCENTE POR ANO |2 PROCESOS DE EVALUACION DOCENTE POR ARO
DESEMPERO DEL PERSONAL ACADEMICO. PORCENTAJE DE PROFESORES QUE OBTIENEN NOTAS HASTA EL 2021, EL 100% DE PROFESORES CON NOTAS
JsamiseacTorias SATISFACTORIAS
NUGMERO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS DE LOS PROYECTOS | /o A EL 2021, ANUALMENTE SE BENEFICIAN A 1000
; PERSONAS CON LA EJECUCION DE PROYECTOS DE
DE VINCULACION QUE REALIZA LA INSTITUCION :
[VINCULACION
- - HASTA EL 2021, 28 PROYECTOS DE VINCULACION
INUMERO DE PROYECTOS DE VINCULACION EIECUTADOS Y |10 0 28 amAMAS DE
FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION |ALINEADOS A LOS PROGRAMAS DE VINCULACION VINCULACION
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE | o\ b bRovECTOS DE VINCULACION CON LA HASTA EL 2021, EL 40% DE PROYECTOS DE VINCULACION
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO P ELAR A
SOCIEDAD QUE HAN LOGRADO LOS RESULTADOS CON LA SOCIEDAD EN EJECUCION HAN ALCANZADO EL 100%
PLANTEADOS DE LOS RESULTADOS PLANTEADOS EN EL ANO
PORCENTAJE DE SATISFACCION DE LA COMUNIDAD HASTA EL 2021, ANUALMENTE EL 90% DE SATISFACCION DE
BENEFICIADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS DE LA COMUNIDAD BENEFICIADA CON LA EJECUCION DE
ViNcuLACION PROYECTOS DE VINCULACION
GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE TITULACION. |INCREMENTAR LA TASA DE GRADUACION HASTA EL 2021, 60% DE ESTUDIANTES GRADUADOS.
IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y PORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS 90% DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS
ACTUALIZACION DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS | DISCIPLINARES E INVESTIGACION EN INSTITUCIONES DISCIPLINARES E INVESTIGACION EN INSTITUCIONES
DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL DESEMPERO. ACREDITADAS ACREDITADAS
[TVPLEMENTAR UN SISTEMA DE MONITOREO DEL AVANCE
CURRICULAR DE LOS ESTUDIANTES QUE PERMITA DETECTAR ) ASTA EL 2021, SE ALCANZARA UN 60% EN LA RETENCION
LAS ASIGNATURAS DE ALTA REPROBACION Y ESTUDIANTES | TASA DE RETENCION
DE ESTUDIANTES.
CON NECESIDADES ESPECIALES EN EL PROCESO DE
| APRENDIZAE
i PORCENTAJE DE PROFESORES CON TITULO DE CUART
* CARRERA DE INGENIERIA VL NIVEL AFINES AL AREA I;SCI:LISAR INCORPORAUDOS /SLA HASTA EL 2021, EL 60% DE PROFESORES CUENTAN CON EL
INCORPORAR TALENTO HUMANO ESPECIALIZADO QUE  |30ELHTES L 7 TITULO DE CUARTO NIVEL AFIN AL AREA DISCIPLINAR.
CONTRIBUYA A LA DOCENCIA DE CALIDAD. . - -
PORCENTAJE DE PROFESORES CON TITULO DE PH.D. HASTA EL 2021, 19% PROFESORES CON TITULO DE PH.D.
INCORPORADOS A LA PLANTA DOCENTE INCORPORADOS A LA PLANTA DOCENTE
EVENTOS CIENTIFICOS NACIONALES O INTERNACIONALES _ JHASTA EL 2021, ANUALMENTE SE EJECUTA 1 EVENTO
INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION ~ EAECUTAROS ﬁ':gg";g;G;:E";ZHEZC;O:N T
CIENTIFICA. NUMERO DE PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS 202
PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS INCLUIDAS EN
INCLUIDAS EN BASE REGIONALES b
BASE REGIONALES SEGUN CACES
HASTA EL 2021, Y CON EL DESARROLLO DE DIFERENTES
’ INFRAESTRUCTURAS QUE SE EJECUTARAN EN LA PROVINCIA
MEIORAR EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO A |NUMERO DE OFERTAS LABORALES ExisTENTes en Botsa e | "0 0 PR E o ZF B ) o
GRADUADOS TRABAJO PARA GRADUADOS. g
LABORALES PARA LOS GRADUADOS DELA CARRERA DE
ACVIL
) HASTA EL 2021, IMPLEMENTAR UNA COMISION POR CADA
CREACION DE COMISIONES EN LA CARRERA VP
PROCESO DE GESTION
NUMERO DE HORARIO DE CLASES APROBADO 2 ELABORACION Y APROBACION DEL HORARIO DE CLASES
NUMERO DE PLANIFICACIONES DE PRACTICAS PRE 2 PLANIFICACIONES DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
PROFESIONALES APROBADAS APROBADAS
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE PRACTICAS PRE _ |100% DE EJECUCION DEL PLAN DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES PROFESIONALES
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE TUTORIAS 100% DE EJECUCION DEL PLAN DE TUTORIAS
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INCLUIDOS EN EL PLAN 100% DE ESTUDIANTES INCLUIDOS EN EL PLAN PRACTICAS
PRACTICAS PRE PROFESIONALES PRE PROFESIONALES
PORCENTAJE DE PETICIONES DE ESTUDIANTES ANALIZADOS |100% DE PETICIONES DE ESTUDIANTES EVALUADOS EN
Jen sesiones JRenDiviENTO AcADEMICO
] 100% DE LOS PROGRAMAS MACRO CURRICULARES
. PORCENTAJE DE PROGRAMAS ACADEMICOS ACTUALIZADOS
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA ELABORADOS, EVALUADOS Y ACTUALIZADOS
PORCENTAJE DE PROYECTOS CON INFORMES MENSUALES ~ |100% DE PROYECTOS CON INFORMES MENSUALES CON
CON EVIDENCIAS EMITIDOS POR DOCENTES EVIDENCIAS EMITIDOS POR DOCENTES
PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INVESTIGACION 100% DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CALIFICADOS POR
CALIFICADOS POR CONSEJO ACADEMICO CONSEJO ACADEMICO
PORCENTAJE DE SATISFACCION DEL EMPRESARIO 100% DE SATISFACCION DEL EMPRESARIO
PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION ) )
ORCENTAJE DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACIO 100% DE SOLICITUD Y RESOLUCION DE HOMOLOGACION
ATENDIDAS
PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE RECALIFICACION 100% DE ATENCION DE RECALIFICACION DE EXAMEN
ATENDIDAS
PORCENTAJE DE TALLERES ANALIZADOS PARA MEJORAS | 100% DE TALLERES ANALIZADOS PARA MEJORAS
ACADEMICAS ACADEMICAS
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|PORCENTAJE DE TRABAJOS DE TITULACION APROBADOS

100% DE TRABAJO DE TITULACION Y GRADUACION
[APROBADOS

DESARROLLAR COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS
ESTUDIANTES, MEDIANTE LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES APTOS HAN REALIZADOS SUS
PRACTICAS PRE PROFESIONALES GESTIONADAS POR LA
INSTITUCION

EL 50% DE ESTUDIANTES APTOS HAN REALIZADOS SUS
PRACTICAS PRE PROFESIONALES GESTIONADAS POR LA
INSTITUCION

DESARROLLAR LA CARRERA DOCENTE Y EL ESCALAFON DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION.

PORCENTAJE DE PROFESORES GENERO FEMENINO
PORCENTAJE DE PROFESORES TC
PORCENTAJE DE PROFESORES TITULARIZADOS

DESARROLLAR UN SISTEMA INTEGRAL DE VINCULACION CON
LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO

90% DE PROFESORES TC
30% DE PROFESORES TITULARIZADOS

INUMERO DE ACTUALIZACION EL MAPA ESTRATEGICO DE
|NECESIDADES DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA

[ANUALMENTE SE ACTUALIZA EL MAPA ESTRATEGICO DE
INECESIDADES DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA

NUMERO DE CONVENIOS PARA FORTALECER LA EJECUCION
DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN ASOCIACION CON
EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS, HASTA EL 2021

HASTA EL 2021 DOS CONVENIOS PARA FORTALECER LA
EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
[ASOCIACION CON EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS

INUMERO DE MANUAL DE GESTION DE VINCULACION CON LA|
|SQCIEDAD APROBADO

UN MANUAL DE GESTION DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

REDIFINIR EL PLAN DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

HASTA EL PRIMER CUATRIMESTRE DEL 2021 SE REDEFINE EL
PLAN DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ESTABLECER UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LOS
ESTUDIANTES QUE TIENEN ACTIVIDADES DE VINCULACION

NUMERO DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS
DE VINCULACION

50 ESTUDIANTES PARTICIPAN EN PROGRAMAS DE
PROYECTOS DE VINCULACION

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES APRUEBAN EL 90% DE LOS
CREDITOS DE SU PLAN DE ESTUDIOS Y HAN CUMPLIDO LAS
HORAS DE VINCULACION

75 % DE ESTUDIANTES APRUEBAN EL 90% DE SU CREDITO DE
SU PLAN ESTUDIO

FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION
DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND

INUMERO DE PROFESORES PHD INCORPORADOS A LA
|INVESTIGACION

[TRES PROFESORES PHD INCORPORADOS A LA

NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION

INVESTIGACION
2 PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION

PORCENTAJE DE PROFESORES VINCULADOS A PROYECTOS DE|
INVESTIGACION

50 PROFESORES VINCULADOS A PROYECTOS DE
INVESTIGACION

INUMERO DE PROFESORES VINCULADOS A PROYECTOS DE
INVESTIGACION

[TRES PROFESORES PHD INCORPORADOS A LA
INVESTIGACION

FORTALECER EL SISTEMA DE ADMISION Y NIVELACION.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE APRUEBAN EL CURSO DE
INIVELACION

EL 40% DE ASPIRANTE APRUEBAN EL CURSO DE NIVELACION
POR SEMESTRE

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE APRUEBAN EL PRIMER
SEMESTRE

80% DE ESTUDIANTES APRUEBAN EL PRIMER SEMESTRE

FORTALECER EL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE
DESEMPERNO DEL PERSONAL ACADEMICO.

INUMERO DE EVALUACIONES DEL DESEMPENO DEL
PROFESOR E INVESTIGADOR ANUAL

DOS EVALUACIONES DEL DESEMPENO DOCENTE

PORCENTAJE DE PROFESORES CON NOTAS SATISFACTORIAS

100% DE PROFESORES CON NOTAS SATISFACTORIAS

FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO

INUMERO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS DE LOS PROYECTOS
DE VINCULACION QUE REALIZA LA INSTITUCION

[ANUALMENTE SE BENEFICIA A MIL PERSONAS CON LOS
PROYECTOS DE VINCULACION

INUMERO DE PROGRAMA DE VINCULACION ALINEADO AL
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y NECESIDADES DE LA
PROVINCIA

UN PROGRAMA DE VINCULACION ALINEADO AL PLAN
INACIONAL DE DESARROLLO Y NECESIDADES DE LA
PROVINCIA

INUMERO DE PROYECTOS DE VINCULACION EN EJECUCION

PORCENTAJE DE LA POBLACION CON SATISFACCION DE LA
COMUNIDAD BENEFICIADA CON LA EJECUCION DE
PROYECTOS DE VINCULACION

PORCENTAJE DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE SANTA
ELENA BENEFICIADA CON LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS
DE VINCULACION

40% DE PROYECTOS DE VINCULACION HAN ALCANZADO EL
100% DE LOS RESULTADOS PLANTEADOS

90% DE LA POBLACION CON SATISFACCION DE LA
COMUNIDAD BENEFICIADA CON LA EJECUCION DE
PROYECTOS DE VINCULACION

EL 1 % DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA
BENEFICIADA CON LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE
VINCULACION

v CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INVESTIGACION ESTAN _ JEL 20% DE PROYECTOS DE INVESTIGACION ESTAN
RELACIONADOS CON ACTIVIDADES DE PROYECTOS DE RELACIONADOS CON ACTIVIDADES DE PROYECTOS DE
[VINCULACION [VINCULACION
IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y PORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS  |90% DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS
ACTUALIZACION DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS | DISCIPLINARES E INVESTIGACION EN INSTITUCIONES DISCIPLINARES E INVESTIGACION EN INSTITUCIONES
DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL DESEMPERO. ACREDITADAS ACREDITADAS
TMPLEMENTAR UN STSTEMA DE MONTTOREO DEL AVANCE [PORCENTAIE ALCANZADO EN LA RETENCION DE
CURRICULAR DE LOS ESTUDIANTES QUE PERMITA DETECTAR |ESTUDIANTES [ALCANZAR UN 70% EN LA RETENCION DE ESTUDIANTES
LAS ASIGNATURAS DE ALTA REPROBACION Y ESTUDIANTES [PORCENTAJE DE SATISFACCION DE PROFESORES Y
MANTENER EL 80% DE SATISFACCION DE PROFESORES Y
CON NECESIDADES ESPECIALES EN ELPROCESODE  |ESTUDIANTES CON RESPECTO A LA CALIDAD DEL ENTORNO
ESTUDIANTES CON RESPECTO AL ENTERNO DE APRENDIZAIE
APRENDIZAJE. DE APRENDIZAIE
PORCENTAJE DE AFINIDAD ENTRE LA FORMACION DE
o OSGRADO DEL PROFESON ¥ LAS ASIGNATURRS QUE 60% DE LAS ASIGNATURAS SON DICTADAS POR PROFESORES
INCORPORAR TALENTO HUMANO ESPECIALIZADO QUE CON TITULO DE CUARTO NIVEL AFINES
CONTRIBUYA A LA DOCENCIA DE CALIDAD. (MEARIEN
PORCENTAJE DE PROFESORES CON TITULO DE PHD 25 % DE PROFESORES CON TITULO DE PHD INCORPORADOS
INCORPORADOS A LA PLANTA DOCENTE A LA PLANTA DOCENTE
NUMERO DE EVENTO CIENTIFICO A TRAVES DE PONENCIAS
SOBRE RESULTADOS DE SUS PROYECTOS Y DE SU GESTION |1 EVENTO CIENTIFICO- PONENCIA
DOCENTE
INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION
TG NUMERO DE PUBLICACIONES DE ARTICULOS INCLUIDAS EN _ JDOS PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS INCLUIDAS
- BASE REGIONALES SEGUN CACES EN BASE REGIONALES SEGUN CACES
INUMERO DE PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS [ o0 o N REVISTA INDEXADA
INDEXADAS
NUMEROS DE EVENTOS CIENTIFICOS EJECUTADOS UN EVENTO CIENTIFICO EJECUTADO
NUMEROS DE EVENTOS DE DIVULGACION CIENTIFICA T EVENTO DE DIVULGACION CIENTIFICA EJECUTADO
INCREMENTAR Y OPTIMIZAR AULAS, LABORATORIOS,  |NUMERO DE COMPUTADORAS ADQUIRIDAS PARA LA 30 COMPUTADORAS ADQUIRIDAS PARA LA CARRERA
TECNOLOGICOS, Y AMBIENTES DE BIENESTAR ESTUDIANTIL JSARRERA
NUMERO DE INFRAESTRUCTURA IMPLEMENTADA TINFRAESTRUCTURA IMPLEMENTADA
NUMERO DE_MANUALES DE GESTION ADMINISTRATIVA
11 MANUALES DE GESTION ADMINISTRATIVA APROBADO
|APROBADO
NUMERO DE PLANIFICACIONES DE PRACTICAS PRE © PLAN DE PRACTICAS PRE PROTESIONALES
PROFESIONALES APROBADAS
NUMERO DE SESIONES REALIZADAS PARA ESTABLECER 2 SESIONES REALIZADAS PARA ESTABLECER AVANCES Y
|AVANCES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJES JRESULTADOS DE APRENDIZAJES POR CADA PERIODO
MEJORAR LA GESTION ACADEMICA. PORCENTAJE_DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION 100% DE SOLICITUDES DE HOMOLOGACION
PORCENTAJE DE EJECUCION DE PLAN DE TUTORIAS 100% DE EJECUCION DE TUTORIAS ACADEMICAS
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES ANALIZADOS EN SESIONES | 100% ESTUDIANTES ANALIZADOS EN SESIONES
M —————
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INCLUIDOS EN EL PLAN DE | 100% DE EJECUCION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES
PRACTICAS PRE PROFESIONALES POR_ESTUDIANTES DE QUINTO Y SEXTO SEMESTRE
PORCENTAJE DE HORARIOS DE CLASES APROBADOS 2 HORARIOS DE CLASES POR PERIODO
PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE LOS PROCE:
MEJORAR LA GESTIGN ADMINISTRATIVA P::i UNJ:JADECU‘ZAI:A G,\QSTN\D/?VCE:M\MTORSATT\?: 5% [maprementacion at so0% o L0s procesos para ua
[ADECUADA GESTION ADMINISTRATIVA
MEDIANTE DESIGNACION DE COMISIONES EN LA CARRERA
|PROMOVER LA ESPECIALIZACION, CAPACITACION ¥
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DE ACADEMICO, EN EL |NUMERO DE BECAS DOCTORALES OTORGADOS A DOCENTES |2 BECAS DOCTORALES
MARCO DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION.
ESTABLECER UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LOS PORCENTAJE DE ESTUDIANTES HAN CUMPLIDO CON LAS  |90% ESTUDIANTES HAN CUMPLIDO CON HORAS DE
ESTUDIANTES QUE TIENEN ACTIVIDADES DE VINCULACION JHORAS DE VINCULACION VINCULACION
FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACIGN EN FUNCIGN |NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION. |EJECUTAR 3 PROYECTOS DE INVESTIGACION
DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND PORCENTAJE PROFESORES INVESTIGADORES DE LA CARRERA [40% PROFESORES INVESTIGADORES PARTICIPAN EN REDES
PARTICIPAN EN REDES DE INVESTIGACION DE INVESTIGACION
FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION  [NUMERO DE PROGRAMAS DE VINCULACION QUE PRESENTAR 1 PROGRAMAS DE VINCULACION QUE
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE RESPONDEN A LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y RESPONDEN A LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO NECESIDADES DEL ENTORNO NECESIDADES DEL ENTORNO
’ IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y
CARRERA DE PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS NACIONALES AR UN PLAN DE CAPACITACIO! 90% DE DOCENTES CAPACITADOS EN TEMAS DISCIPLINARES
18 ACTUALIZACION DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS |PORCENTAJE DOCENTES CAPACITADOS
¥ EXTRANJEROS ) . E INVESTIGACION
DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL DESEMPERO.
NUMERO DE ARTICULO PUBLICADO EN REVISTA DE IMPACTO|PUBLICACION DE 1 ARTICULO EN REVISTA DE IMPACTO
Lvunoia Junoia
UNIVERSIDAD ESTATAL
8 de 16 PENINSULA DE SANTA ELENA Literal_a4-Metas_y_objetivos_unidades_administrativas (1)




INUMERO DE ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS DE 4 ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS DE IMPACTO
INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION  lIMPACTO REGIONAL REGIONAL
CIENTIFICA. NUMERO DE CAPITULO DE LIBRO REVISADO POR PARES 1 CAPITULO DE LIBRO REVISADO POR PARES
PORCENTAJE DE PROFESORES PARTICIPAN EN EVENTOS
10% PROFESORES PARTICIPAN COMO PONENTES EN
| P
CIENTIFICOS A TRAVES DE PONENCIAS SOBRE RESULTADOS | o~/ oon
DE SUS PROYECTOS
OFRECER SERVICIOS QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE PROFESIONALES, EMPRESAS, NUMERO DE CURSO DE EDUCACION CONTINUA AVANZADO |1 CURSO DE EDUCACION CONTINUA AVANZADO
JINSTITUCIONES Y PUBLICO EN GENERAL
ESTABLECER UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LOS PORCENTAJE DE LAS MALLAS ARTICULADAS AL 100% DE LAS MALLAS ARTICULADAS AL CUMPLIMIENTO DE
ESTUDIANTES QUE TIENEN ACTIVIDADES DE VINCULACION ~ |CUMPLIMIENTO DE HORAS DE VINCULACION HORAS DE VINCULACION
FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION ENFUNCION |0 706 b INVESTIGACION EN EJECUCION 3 PROYECTOS DE INVESTIGACION
DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND
FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION ~ |PROYECTOS DE VINCULACION QUE RESPONDEN A LAS 3 PROYECTOS DE VINCULACION QUE RESPONDEN A LAS
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE LINEAS DE INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL LINEAS DE INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO ENTORNO ENTORNO
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DEL ULTIMO SEMESTRE DE  |30% DE LOS ESTUDIANTES DEL ULTIMO SEMESTRE DE LAS
GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE TITULACION. |LAS CARRERAS HAN INTEGRADO LOS TRABAJOS DE CARRERAS HAN INTEGRADO LOS TRABAJOS DE TITULACION
TITULACION DENTRO DEL TIEMPO REGULAR DE ESTUDIOS ~ |DENTRO DEL TIEMPO REGULAR DE ESTUDIOS
IMPLEMENTAR MECANISMOS Y DISPOSITIVOS PARA
FORTALECER LA INVESTIGACIGN COMO SUSTENTO DE Lo |ESTUPIANTES QUE SE TITULAN CON TRABAJOS VINCULADOS J40% DE LOS ESTUDIANTES QUE SE TITULAN CON TRABAJOS
19 CARRERA DE PETROLEO . A LAS LINEAS DE INVESTIGACION VINCULADOS A LAS LIEAS DE INVESTIGACION
FORMACION PROFESIONAL EN LAS CARRERAS DE GRADO
INCORPORAR TALENTO HUMANO ESPECIALIZADO QUE PORCENTAJE DE DOCENTES ESPECIALISTAS CON TITULO DE  |EL 90% DE LOS DOCENTES IMPARTEN LAS ASIGNATURAS DE
CONTRIBUYA A LA DOCENCIA DE CALIDAD. MASTER Y PHD DICTANDO LAS ASIGNATURAS DE LA MALLA | ACUERDO CON SU AFINIDAD O PERFIL
UNA CAPACITACION TECNICA O ESPECIFICA PARA LOS
EJECUTAR CAPACITACION DE PROFESORES DENTRODE LA |/ o e e A OF PETROLED SEEGUN
INSTITUCION INCLUIDAS EN EL PLAN APROBADO RESUPUESTO
MEIORAR LA GESTIGN ADMINISTRATIVA [APROBACION INICIAL DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
, 3 PROYECTOS DE INVESTIGACION A EJECUTAR
POR CONSEJO ACADEMICO
JGENERAR LOS PLANES DE TUTORIAS POR ASIGNATURA 100 % DE LAS ASIGNATURAS IMPLEMENTAR TUTORIAS
NUMERO DE TALLERES DE SEGUIMIENTO DE GRADUADO |1 TALLER DE SEGUIMIENTO DE GRADUADO
MEJORA CONTINUA DE PROGRAMAS ACADEMICOS Y - - - - -
CARRERAS CON EL APORTE DEL PROGRAMA DE PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE PRACTICAS PRE  |100% DE EJECUCION DEL PLAN DE PRACTICAS PRE
SEGUIMIENTO A GRADUADOS. PROFESIONALES PROFESIONALES
PORCENTAJE DE PROFESORES INVESTIGADORES DE LA UPSE |10% DE PROFESORES INVESTIGADORES DE LA UPSE
PARTICIPAN EN REDES DE INVESTIGACION PARTICIPAN EN REDES DE INVESTIGACION
DESARROLLAR COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE HAN REALIZADO TEL 20 % DE LOS ESTUDIANTES APTOS PARA REALIZARA
ESTUDIANTES, MEDIANTE LAS PRACTICAS PRE PRACTICAS PREPROFESIONALES GESTIONADAS POR LA PRACTICAS DE LA CARRERA REALIZAN PRACTICAS
PROFESIONALES CARRERA PREPROFESIONALES GESTIONADAS POR LA CARRERA
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE HAN APROBADO EL 90% |100% ESTUDIANTES QUE HAN CUMPLIDO EL 90% DE SUS
ESTABLECER UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LOS DE SUMALLA Y QUE HAN REALIZADO VINCULACION CREDITOS HAN REALIZADO VINCULACION
ESTUDIANTES QUE TIENEN ACTIVIDADES DE VINCULACION -
PORCENTAJE DE LA MALLA DE TECNOLOGIAS DE LA EL 70% DE LAS HORAS DE VINCULACION SE ENCUENTRAN
JINFORMACION ARTICULADA A LA VINCULACION ARTICULADAS EN LA MALLA
NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA CARRERAJUN PROYECTO DE INVESTIGACION FINANCIADO O EN
FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION E;;Eg%]‘;ﬂ:igé::SZ“JSSRQAEALCA%QRRERA - EJECUCION
DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN QUE PARTICIPAN N |EL 10% DE DOCENTES DE LA CARRERA DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION PARTICIPA EN REDES DE INVESTIGACION
JREDES DE INVESTIGACION
INCREMENTAR PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE
FORTALECER EL SISTEMA DE ADMISION Y NIVELACION. [APRUEBAN EL PRIMER SEMESTRE EN LA CARRERA DE 80% DE ESTUDIANTES APRUEBAN EN EL PRIMER SEMESTRE
[TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION ~ |NUMERO DE PROYECTOS DE VINCULACION DE LA CARRERA .
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION QUE RESPONDEN A |PO° PROYECTOS DE VINCULACION QUE EIECUTA LA
! CARRERA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO LAS NECESIDADES DEL ENTORN
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DEL ULTIMO SEMESTRE DE ”
A CARRERA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION QuE |70 DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE TECNOLOGIAS
. DE LA INFORMACION HAN CULMINADO LOS TRABAJOS DE
HAN INTEGRADO LOS TRABAJOS DE TITULACION DENTRO . o STUDIOS
GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE TITULACION. |DE| TIENMPO REGUIAR DE ESTUDIO TITULACION DENTRO DEL TIEMPO REGULARA DE E
UNA UNIDAD DE TITULACION DE LA CARRERA DE
UNIDAD DE TITULACION DE LA CARRERA DE TECNOLOGIAS - |y 0.Gfas DE La INFORMACIGN EN FUNCIONAMIENTO
DE LA, INFORMACION CONFORMADA o
DURANTE EL ANO
20 CARRERA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE 10% DE ESTUDIANTES DEL ULTIMO SEMESTRE DE LA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION QUE SE TITULAN CON  JCARRERA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SE
PROPUESTAS PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS TITULAN CON PROPUESTAS PARA LA SOLUCION DE
EROBLEMAS DE SUS ENTORNQ ]
IMPLEMENTAR MECANISMOS Y DISPOSITIVOS PARA :Sgﬁ;t‘;gi:égi;ﬂi:%"xig;;“ CS:';E:’:TEEAN con  |0% DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE TECNOLOGIAS
FORTALECER LA INVESTIGACION COMO SUSTENTO DE LA a DE LA INFORMACION SE TITULAN CON PROYECTOS
FORMACION PROFESIONAL EN LAS CARRERAS DE GRADO | PROYECTOS VINCULADOS A LOS PROYECTOS DE VINCULADOS A LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION
|LNVESTIGACION
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE 75% DE ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE TECNOLOGIAS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION QUE SE TITULAN CON ~ JLA INFORMACION SE TITULAN CON PROYECTOS
TRABAJOS VINCULADOS A LAS LINEAS DE INVESTIGACION  JVINCULADOS A LAS LINEAS DE INVESTIGACION
IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS [FORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS 70% DE LOS DOCENTES DE LA CARRERA SON CAPACITADOS
" = DISCIPLINARES EN TEMAS DISCIPLINARES
DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO.
NUMERO DE ARTICULOS PUBLICADOS POR LA CARRERA EN  [DOS ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS DE IMPACTO
REVISTAS DE IMPACTO MUNDIAL IMunDIAL
NUMERO DE EVENTOS DE DIVULAGACION CIENTIFICA QUE
. DOS EVENTO CIENTIFICO DE DIVULAGACION EJECUTADO
EJECUTA LA CARRERA DE TECNOLOGIAS DE LA POR LA CARRERA
INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION  liNFORMACION
CIENTIFICA.
NUMERO DE LIBROS DE LA CARRERA DE TECNOLOGIAS DE LA| | oo e oo b o
INFORMACION REVISADOS POR PARES
NUMERO DE PUBLICACIONES DE LA CARRERA DE
4 PUBLICACIONES DE LA CARRERA EN REVISTAS DE IMPACTO
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN REVISTAS DE
REGIONAL
IMPACTO REGIONAL
. PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA HASTA EL 2021, SE HA IMPLEMENTADO EL 100% DE
E LA GESTION ADMINI! 1 ) .
MEIORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA UNA ADECUADA GESTION ADMINISTRATIVA PROCESOS PARA UNA ADECUADA GESTION ADMINISTRATIVA}
DE LU ETENCIA! ESIONALES DE L PORCENTAJE DE ESTUDIANTE! N REALIZAD(
T OO 10— |1 o 3o T SO0 Lot v oo o orn
. 1 GESTIONADAS POR LA CARRERA
PROFESIONALES JINSTITUCION
DESARROLLAR LA CARRERA DOCENTE Y EL ESCALAFON DEL
i PORCENTAJE DE ESORES A TIEMPO COMPLET! % DE PROFESORES A TIEMP LETG
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION. ORCENTAJE DE PROFESORES A TIEMPO COI 0 80% DE PROFESORES A TIEMPO COMPLETO
ESTABLECER UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LOS NUMERO DE MALLA DE LA CARRERA ARTICULADA AL 2 ASIGNATURAS DE LA MALLA ARTICULADAS CON
ESTUDIANTES QUE TIENEN ACTIVIDADES DE VINCULACION ~ |CUMPLIMIENTO DE HORAS DE VINCULACION VINCULACION
FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION
- ! NUMERO DE PROYECTO DE INVESTIGACION EJECUTAD L MENOS UN PROYECTO DE INVESTIGACION EN EJECUCION
DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND UMERO DE PROYECTO VESTIGACION EJECUTADOS AL MENOS UN PROYECTO VESTIGACION EN EJECUCIO
FORTALECER EL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE NUMERO DE EVAL! NES DE DESEMPENO DEL PROFE: o o
ORTALECER EL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAI UMERO DE EVALUACIONES SEMPENO ROFESOR | L\ 2| UACIONES DE DESMPERO EN EL ARO
DESEMPERO DEL PERSONAL ACADEMICO. E INVESTIGADOR
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON EL 10% DE ESTDUIANTES DE LA CARRERA BENEFICADOS CON
FORTALECER LA GESTION DE BIENE IVERSIT . !
ORTALECER LA GESTION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO ¢\ o ESTIMULOS, AYUDAS ECONOMICAS Y BECAS  |ESTIMULOS Y BECAS
FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION |NUMERO DE PROGRAMA DE VINCULACION VIGENTE 1 PROGRAMA DE VINCULACION VIGENTE
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE NUMERO DE PROYECTO DE VINCULACION EN EJECUCION |1 PROYECTO DE VINCULACION VIGENTE
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO UMERO DE PROYECTO cuLAcio JEcucio ROYECTO CULACION VIG
21 CARRERA DE TELECOMUNICACIONES ANTIZAR LA EXISTENCIA DE MATERIAL BIBLIOGRAFI i .
g?’:ﬁAUDAD ACORT]: A L:SANECESIT]AI:E: ACADE’Or\?ucis ‘E:O PORCENTAJE DE TITULOS IMPRESOS Y ELECTRONICOS, SON. 5, e 1171 05 1MPRESOS SON PERTINENTES
[ACTUALES Y PERTINENTES PARA FUENTE DE CONSULTA.
LINVESTIGATIVAS,
UNIVERSIDAD ESTATAL
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L"gbi“ﬂi’:lm?&f&?imﬁﬁgg’i'ggéﬁ REsuLTADOs|PORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS EN 100% DE PROFESORES CAPACITADOS EN FORMACION
! - FORMACION PEDAGOGICA Y ASPECTOS CURRICULARES PEGAGOGICA
DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO.
[TMPLEMENTAR UN SISTEMA DE MONITOREO DEL AVANCE
CURRICULAR DE LOS ESTUDIANTES QUE PERMITA DETECTAR
LAS ASIGNATURAS DE ALTA REPROBACION Y ESTUDIANTES ~ |LA TASA DE RETENCION LA TASA DE RETENCION ALCANZA EL 65%
CON NECESIDADES ESPECIALES EN EL PROCESO DE
PRENDIZAJE,
INCORPORAR TALENTO HUMANO ESPECIALIZADO QUE PORCENTAJE DE LAS ASIGNATURAS SON DICTADAS POR 50% ASIGNATURAS DEL DISTRIBUTIVO CON PROFESORES
CONTRIBUYA A LA DOCENCIA DE CALIDAD, PROFESORES CON TITULO DE CUARTO NIVEL AFINES AFINES
INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION | NUMERO DE ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS DE 3 ARTICULOS PUBLICADOS EN REVSITAS DE IMPACTO
CIENTIFICA. IMPACTO MUNDIAL IMunDIAL
NUMERO DE PARTICIPACION CON PONENCIA 1 PARTICIPACION CON PONENCIA
INCREMENTAR Y OPTIMIZAR AULAS, LABORATORIOS, PORCENTAJE DE LABORATORIOS DE ESPECIALIDADES 50% DE LABORATORIOS DE ESPECIALIDADES OFRECEN
56ICOS, Y AMBIENTES DE BIENESTAR ESTUDIANTIL |CPRECEN FACILIDADES PARA LAS ACTIVIDADES DE FACILIDADES PARA LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA
TECNoL . ENSENANZA APRENDIZAJE E INVESTIGACION APRENDIZAJE E INVESTIGACION
FORTALECER LA POSICIGN FINANCIERA INSTITUCIONAL PORCENTAJE DE INGRESOS ADICIONALES DE OTRAS FUENTES] 1% DE INGRESOS ADICIONALES DE OTRAS FUENTES DE
DE FINANCIAMIENTO FINANCIAMIENTO
22 CENTRO DE EDUCACION CONTINUA OFRECER SERVICIOS QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y [ NUMERO DE PLANES DE EDUCACION CONTINUA APROBADO [1 PLAN DE EDUCACION CONTINUA APROBADO
EXPECTATIVAS DE PROFESIONALES, EMPRESAS, - -
INSTITUCIONES Y PUBLICO EN GENERAL zg:ﬁmﬁ DE EJECUCION DE PLAN DE EDUCACION 90% DE EJECUCION DE PLAN DE EDUCACION CONTINUA
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE OFERTA ACADEMICA 90% DE ACTIVIDADES DE OFERTA ACADEMICA EJECUTADAS
23 CENTRO DE IDIOMAS AMPLIAR LA OFERTA ACADEMICA DEL CENTRO DE IDIOMAS [ELESULARAS
;?;LCEESNTAJE DE DOCENTES TITULARES CAPACITADOS AEN | o, h0CENTES TITULARES CAPACITADOS EN INGLES
DESARROLLAR COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE HAN REALIZADO 10% DE ESTUDIANTES QUE HAN REALIZADO PRACTICAS PRE
24| CENTROS DE APOYO ESTUDIANTES, MEDIANTE LAS PRACTICAS PRE PRACTICAS PRE PROFESIONALES GESTIONADAS POR LA
PROFESIONALES GESTIONADAS POR LA INSTITUCION
PROFESIONALES INSTITUCION
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES EJECUTADAS A LA 80% DE ACTIVIDADES EJECUTADAS A LA COMUNIDAD
FORTALECER EL CONTROL INTERNO PARA LA CORRECTA  |SQMUNIDAR UNIVERSITARIA UNVERSITARIA
ADQUISICION Y ADMINISTRACION DE MATERIALES, BIENES Y JoQRCENTAIE DEEJECUCIONDELPAC ____ ]185% DE EIECUCION DEL PAC
SERVICIOS DE LA INSTITUCION PORCENTAJE DE SATISFACCION DE LA COMUNIDAD 80% DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA SATISFECHA CON LA
UNIVERSITARIA RESPECTO A LIMPIEZA Y AREAS VERDES LIMPIEZA Y AREAS
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO |50% DE EJECUCION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE BIENES DE LARGA PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE BIENES DE LARGA
FORTALECER LA GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA |DURACION Y DE OBRAS CIVILES MENORES DURACION Y DE OBRAS CIVILES MENORES
PORCENTAJE DE MEJORAS A LAS REDES ELECTRICAS Y 50% MEJORADAS LAS REDES ELECTRICAS Y TELEFONICAS DE
TELEFONICAS DE LA UPSE LA UPSE
INUMERO DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS NO |10 CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS NO
NORMALIZADOS NORMALIZADOS
NUMERO DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS 20 CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS
INORMALIZADO! NORMALIZADO:
NUMERO DE CONTRATACIONES DE CONSULTORIA 5 _DE CONTRATACIONES DE CONSULTORIA
NUMERO DE PLANIFICACIONES MENSUALES DE PUESTOS DE |12 PLANIFICACIONES MENSUALES DE PUESTOS DE GUARDIA
GUARDIA ELABORADOS ELABORADO
NUMERO DE PROGRAMACION ANUAL DE HORAS EXTRAS |1 PROGRAMACION ANUAL DE HORAS EXTRAS
PORCENTAJE DE ORDENES DE TRABAJO DEL PLAN DE 100% DE ORDENES DE TRABAJO DEL PLAN DE
IMANTENIMIENTO CON SATISFACCION DEL USUARIO IMANTENIMIENTO CON SATISFACCION DEL USUARIO
PORCENTAJE DE PRESTAMOS DE EDIFICACIONES PARA 35% DE PRESTAMOS DE EDIFICACIONES PARA EVENTOS
EVENTOS EXTERNOS EXTERNOS
PORCENTAJE DE PRESTAMOS DE EDIFICACIONES PARA 30% DE PRESTAMOS DE EDIFICACIONES PARA EVENTOS
25 DIRECCION ADMINISTRATIVA EVENTOS INTERNOS ACADEMICOS INTERNOS ACADEMICOS
PORCENTAJE DE PRESTAMOS DE EDIFICACIONES PARA 20% DE PRESTAMOS DE EDIFICACIONES PARA EVENTOS
EVENTOS INTERNOS DE INVESTIGACION INTERNOS DE INVESTIGACION
PORCENTAJE_DEL CONSUMO DE COMBUSTIBLE 100% DEL CONSUMO DE COMBUSTIBLE
PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO EJECUTADO DEL PLAN DE  |100% DEL PRESUPUESTO EJECUTADO DEL PLAN DE
MANTENIMIENTO VEHICULAR MANTENIMIENTO VEHICULAR
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA PORCENTAJE PRESUPUESTO DE DIRECCION
ADMINISTRATIVA ASIGNADO PARA MANTENIMIENTO 1% DE PRESUPUESTO DE DIRECCION ADMINISTRATIVA
[ASIGNADO PARA MANTENIMIENTO VEHICULAR
VEHICULAR
PORCENTAJE DE AREAS CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE 90% DE AREAS CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE
IMANTENIMIENTO IMANTENIMIENTO
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PLAN DE MANTENIMIENTO | 100% DE AVANCE DEL PLAN DE MANTENIMIENTO
PORCENTAJE DE CONTROL DE PERMISOS DE SALIDA DE 80% DE CONTROL DE PERMISOS DE SALIDA DE PERSONAL
PERSONAL EN GARITAS JEN GARITAS
PORCENTAJE DE EDIFICIOS INCLUIDOS EN LAS 90% DE EDIFICIOS INCLUIDOS EN LAS REPARACIONES DEL
REPARACIONES PLAN DE MANTENIENTO
PORCENTAJE DE NECESIDADES RESUELTAS EN ADQUISICION [100% PORCENTAJE DE NECESIDADES RESUELTAS EN
DE BIENES ADQUISICION DE BIENES
PORCENTAJE DE PRESUPUESTO EJECUTADO DEL PLAN DE  [100% DE PRESUPUESTO EJECUTADO DEL PLAN DE
MANTENIMIENTO IMANTENIMIENTO
PORCENTAJE DE REPARACIONES DE EDIFICIOS EJECUTADAS |95% DE REPARACIONES DE EDIFICIOS EJECUTADAS
PORCENTAJE DE SERVICIOS EXTERNOS UTILIZADOS PARA  [90% SERVICIOS EXTERNOS UTILIZADOS PARA
IMANTENIMIENTO DE LAS DIFERENTES AREAS MANTENIMIENTO DE LAS DIFERENTES AREAS
PORCENTAJE DEL CONTROL DE STOCK EN BODEGA i‘é:::f" CONTROL DE STOCK EN BODEGA POR ANO
NUMERO DE EVENTOS DE SALUD PREVENTIVA Y
! REALIZAR 2 EVENTOS DE SALUD PREVENTIVA, Y
PREVENCION DE DROGAS DESARROLLADOS CON DOCENTES |00 oy o o e o6as
Y ESTUDIANTES
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES ATENDIDOS EN EL 50 % DE ESTUDIANTES ATENDIDOS EN LOS CONSULTORIOS
CONSULTORIO MEDICO Y ONTOLOGICO DE MEDICINA GENERAL Y ONTOLOGICO
FORTALECER LA GESTION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO  |PORCENTAJE DE ESTUDIANTES ATENDIDOS QUE REQUIEREN |50% DE ESTUDIANTES ATENDIDOS, EN ORIENTACION ,
ORIENTACION VOCACIONAL, PROFESIONAL Y PSICOLOGICA ~ |PROFESIONAL Y PSICOLOGIA
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON EL 10% DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON EL SISTEMA DE
SISTEMA DE ESTIMULOS, AYUDAS ECONOMICAS Y BECAS  |ESTIMULOS, AYUDAS ECONOMICAS Y BECAS
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON SEGURO [100% DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON SEGURO
ESTUDIANTIL ESTUDIANTIL
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON AYUDAS |100% DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON AYUDAS
Jeconomicas ECONOMICAS
2% DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CON SALUD ESTABLE 75% DE ESTUDIANTES CON SALUD ESTABLE
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MATRICULADOS CON FICHA [90% DE ESTUDIANTES MATRICULADOS CON FICHA
SOCIOECONOMICA SOCIOECONOMICA
PORCENTAJE DE EVENTOS DE DIFUSION LOS SERVICIOS DE  [90% DE EVENTOS DE DIFUSION LOS SERVICIOS DE
BIENESTAR INDIVIDUAL Y COLECTIVO DE LOS ESTUDIANTES ~ |BIENESTAR INDIVIDUAL Y COLECTIVO DE LOS ESTUDIANTES
EJECUTADOS EJECUTADOS
PORCENTAJE DE INSUMOS UTILIZADOS EN CONTROLES LA |80% DE INSUMOS UTILIZADOS EN CONTROLES LA SALUD DEL
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA [SALUD DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVOS PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVOS
PORCENTAJE DE PARTICIPACION DOCENTES EN EVENTOS  [90% DE PARTICIPACION DOCENTES EN EVENTOS DE
DE DIFUSION LOS SERVICIOS DE BIENESTAR INDIVIDUALY | DIFUSION LOS SERVICIOS DE BIENESTAR INDIVIDUAL Y
COLECTIVO COLECTIVO
PORCENTAJE DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL DE LOS 90% DE PARTICIPACION DOCENTES EN EVENTOS DE
EVENTOS DE DIFUSION LOS SERVICIOS DE BIENESTAR DIFUSION LOS SERVICIOS DE BIENESTAR INDIVIDUAL Y
JINDIVIDUAL Y COLECTIVO COLECTIVO
PORCENTAJE DE SATISFACCION DE LOS BENEFICIARIOS EN  [90% DE SATISFACCION DE LOS BENEFICIARIOS EN
CONTROLES LA SALUD DEL PERSONAL ACADEMICO Y CONTROLES LA SALUD DEL PERSONAL ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS
NIVEL DE SATISFACCION DE CLIENTES INTERNOS CON LA .
SESTION DF LA DIRECCION CONSEGUIR EL 90% DE SATISFACCION
NUMERO DE PLANES DE COMUNICACION Y MARKETING
PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA INSTITUCION POR DOS PLANES DE COMUNICACION Y MARKETING
SEGMENTO EXTERNO
UNIVERSIDAD ESTATAL
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CONOCER EL NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LOS CANALES DE
27 DIRECCIGN DE COMUNICACION SOCIAL POSICIONAR LA IMAGEN DE LA UPSE PORCENTAJE DE PERSONAL CONOCE LOS CANALES DE COMUNICACION AL 100% DEL PERSONAL MEDIANTE LA
PIFUSION APLICACION DE ENCUESTA
PORCENTAJE DE UNIDADES ACADEMICAS Y
[ADMINISTRATIVAS SE RIGEN DE POLITICAS DE 100% DE UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS SE
COMUNICACION RELACIONADAS CON ESTANDARIZACION DE JRIGEN DE POLITICAS DE COMUNICACION
IMAGEN Y PROTOCOLOS DE COMUNICACION
NUMERO DE REGISTROS EN SISTEMA DE CONTROL DE 100% DEL PERSONAL PRESENCIAL REGISTRADOS EN SISTEMA
ASISTENCIA DE CONTROL DE ASISTENCIA
PORCENTAJE DE PERMISO POR SEGURO SOCIAL ]80% PERMISOS REGISTRADOS DEL IESS
PORCENTAJE DE LAS SOLICITUDES DE LAS SANCIONES 100% DE LAS SOLICITUDES DE LAS SANCIONES APROBADAS
APROBADAS EJECUTADAS EJECUTADAS
PORCENTAJE PERSONAL ADMINISTRATIVO CON EL PERFIL  |80% DEL PERSONAL QUE SE ENCUENTRAN CON LOS PERFILES|
ADECUADO EN LAS AREAS SOLICITANTES ADECUADOS PARA CADA CARGO
PORCENTAJE DE CONTRATOS OCASIONALES ELABORADOS  |ELABORACION DE CONTRATOS 100%
PORCENTAJE DE DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS 100% DE LOS DEPARTAMEMTOS INCLUIDOS EN EL PLAN DE
|INCLUIDOS EN EL PLAN DE CAPACITACION CAPACITACION
PORCENTAJE DE DEPARTAMENTOS CON EVALUACION E 100% DE DEPARTAMENTOS CON EVALUACION E
DESEMPERNO EJECUTADA DESEMPERNO EJECUTADA
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION  |100% DE EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION
PORCENTAJE DE LA NORMATIVA DE EVALUACION APLICADA |100% DE LA NORMATIVA DE EVALUACION APLICADA EN LA
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA EVALUACION DE DESEMPENO ADMINISTRATIVO EVALUACION DE DESEMPENO ADMINISTRATIVO
PORCENTAJE DE LAS CAPACITACIONES APROBADAS EN EL | 100% DE LAS CAPACITACIONES APROBADAS EN EL AREA DE
AREA DE CONOCIMIENTO DE LOS DEPARTAMENTOS CONOCIMIENTO DE LOS DEPARTAMENTOS
PORCENTAJE DE PERMISOS PERSONAL ADMINISTRATIVO __ |100% DE PERMISOS PERSONAL ADMINISTRATIVO
28 DIRECCION DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANO [APROBADOS DE ACUERDO A LA LEY [APROBADOS DE ACUERDO A LA LEY
PORCENTAJE DE PRESUPUESTO EJECUTADO PARA HORAS  |100% DE PRESUPUESTO EJECUTADO PARA HORAS EXTRAS AL
EXTRAS PERSONAL DE CODIGO
PORCENTAJE DE PRESUPUESTO PARA REMUNERACIONES | 100% DE PRESUPUESTO EJECUTADO PARA
EJECUTADO JREMUNERACIONES
PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE SANCIONES ANALIZADAS ~ |100% DE SOLICITUDES DE SANCIONES ANALIZADAS
PORCENTAJE DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CAPACITADO [ " o SATISFECHO
SATISFECHO
PORCENTAJE DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CON 100% DE EVALUACION DE DESEMPERO ADMINISTRATIVO
EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERSONAL
PORCENTAJE EJECUTADO DE PRESUPUESTARIO PLANIFICADOJ100% EJECUTADO DE PRESUPUESTARIO PLANIFICADO PARA
PARA DESVINCULACION DEL PERSONAL DESVINCULACION DEL PERSONAL
NUMERO DE CONTRATACION DE PERSONAL PARA 12 CONTRATACION DE PERSONAL PARA DIFERENTES AREAS
DIFERENTES AREAS DE LA UNIVERSIDAD DE LA UNIVERSIDAD
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON
Less 100% DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON IESS
POSICIONAR LA IMAGEN DE LA UPSE PORCENTAJE DE EMPLEADOS DE CODIGO DE TRABAJO CON | 100% DE EMPLEADOS DE CODIGO DE TRABAIO CON
DOTACION DE UNIFORME. DOTACION DE UNIFORME.
PORCENTAJE DEL PROCESO PARA CONTRATACION DE POLIZA|
DE FIDELIDAD PARA SERVIDORES PUBLICOS Y CODIGO DE |00 DEL PROCESO PARA CONTRATACION DE POLIZA DE
FIDELIDAD PARA SERVIDORES PUBLICOS DE LA UPSE
TRABAJO DE LA UPSE
NUMERO DE AFILIACIONES A REDES INTERNACIONALES DE |1 NUEVA AFILIACION A REDES INTERNACIONALES DE
GENERAR Y EJECUTAR PLANES DE MOVILIDAD DOCENTE v JSQQRERACION COOPERACION
ESTUDIANTIL A TRAVES DE REDES ACADEMICAS NACIONALES | NUMERO DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROGRAMA [40 ESTUDIANTES PARTICIPAN EN PROGRAMA DE MOVILIDAD
£ INTERNACIONALES DE MOVILIDAD, ESTUDIANTIL
NUMERO DE PROFESORES DE UPSE QUE PARTICIPAN EN 2 PROFESORES PARTICIPAN EN PROGRAMA DE MOVILIDAD
PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA
50% DE CONVENIOS ACTIVOS CON RESULTADOS EN LA
[ACTIVAR CONVENIOS SUSCRITOS POR UPSE !
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
3 CARTAS DE INTENCION QUE DRIBUTAN A LA FUNCION
GESTIONAR CARTAS DE INTENCION DE CONVENIOS SUSTANTIVA INVESTIGACION EN LA PROGRAMACION ANUAL
2021
29 DIRECCION DE INTERNACIONALIZACION 10 CONVENIOS ESPECIFICOS SUSCRITOS EN LA
GESTIONAR CONVENIOS DE MOVILIDAD >
PROGRAMACION ANUAL 2021
INUMERO DE CONVENIOS PLURILATERALES SUSCRITOS EN LA |1 CONVENIOS PLURILATERALES SUSCRITOS EN LA
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA PROGRAMACION ANUAL 2021 PROGRAMACION ANUAL 2021
NUMERO DE CONVENIOS TRIBUTAN A CONDICIONES 1 CONVENIOS PLURILATERALES SUSCRITOS EN LA
|INSTITUCIONALES EN PROGRAMACION ANUAL 2021 PROGRAMACION ANUAL 2021
PORCENTAIE DE PROFESORES BENEFICIADOS EN PLANES DE [ " o o o 05 EN PLANES DE BECA
BECA CON INFORMES VALIDADOS DE SEGUIMIENTO .
; CON INFORMES VALIDADOS DE SEGUIMIENTO ACADEMICO
ACADEMICO
PORCENTAJE DE PROFESORES BENEFICIADOS EN PLANES DE J40% DE PROFESORES BENEFICIADOS EN PLANES DE BECA
BECA CON SOLICITUDES DE INTERRUPCION O PRORROGA DE |CON SOLICITUDES DE INTERRUPCION O PRORROGA DE
CONTRATO FINANCIAMIENTO CONTRATO FINANCIAMIENTO
DESARROLLAR UN SISTEMA INTEGRAL DE VINCULACION CON o5 .6, b GESTIGN DEL DEPARTAMENTO DE EL 100% DE LOS PROCESOS DEL DEPARTAMENTO DE
LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LINEAS DE ! i
. [VINCULACON CON LA SOCIEDAD [VINCULACION CON LA SOCIEDAD
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO
NUMEROS DE PROGRAMAS DE VINCULACION CON LA 4 PROGRAMAS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
SOCIEDAD DESARROLLADOS POR LAS CARRERAS DESARROLLADOS POR LAS CARRERAS.
FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACIGN | NUMEROS DE PROYECTOS DE VINCULACION CON LA 13 PROYECTOS DE VINCULACIGN CON LA SOCIEDAD EN
CON LA SOCIEDAD QUE RESPONDAN A LAS LiNEAS DE  [RQUERADEN EJECUCION - EIECUCION -
INVESTIGACION Y A LAS NECESIDADES DEL ENTORNG _|PORCENTAJE DE PROYECTOS DE VINCULACION 40% DE PROYECTOS DE VINCULACIGN RELACIONADOS CON
RELACIONADO CON INVESTIGACION INVESTIGACION
PORCENTAJE DE PROYECTOS DE VINCULACION QUE HAN |90% DE LOS PROYECTOS DE VINCULACION CON RESULTADOS
LOGRADO LOS RESULTADOS PLANTEADOS DE EJECUCION
MEJORAR EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO A JPORCENTAJE DE GRADUADOS QUE ACCEDEN A LOS 30% DE GRADUADOS QUE ACCEDEN A LOS SERVICIOS
|srabuADOS JSERVICIOS INSTITUCIONALES |MTITUCIONALES
PORCENTAJE DE BASE DE DATOS DE GRADUADOS 70% DE BASE DE DATOS DE GRADUADOS ACTUALIZADA
ACTUALIZADA
PORCENTAJE DE CARRERAS QUE REALIZAN TALLERES DE
80% DE CARRERAS QUE REALIZAN TALLERES DE GRADUADOS
|srabuaDOS
PORCENTAIE DE DOCENTES CON HORAS DE VINCULACION [0 0 o cAPACITADOS
CAPACITADOS
PORCENTAJE DE DOCENTES QUE PRESENTAN INFORMES  |80% DE DOCENTES QUE PRESENTAN INFORMES
30 DIRECCION DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INVOLUCRADOS EN LA 50% DE ESTUDIANTES INVOLUCRADOS EN LA EJECUCION DE
EJECUCION DE PROYECTOS DE VINCULACION PROYECTOS DE VINCULACION
PORCENTAJE DE INFORMES GENERALES MENSUALES 90% DE INFORMES GENERALES MENSUALES REPORTADOS
|REPORTADOS POR DVC POR DVC
PORCENTAJE DE INFORMES SEMESTRALES DE PROYECTOS _ |80% DE INFORMES SEMESTRALES DE PROYECTOS,
PRESENTADOS POR DOCENTES PRESENTADOS POR DOCENTES
PORCENTAJE DE PROGRAMAS EN EJECUCION 80% DE PROGRAMAS EN EJECUCION
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA > ORCENTAJE DE PROGRAMIAS FINALIZADOS 90% DE PROGRAMAS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
FINALIZADOS
PORCENTAJE DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CON 80% DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CON PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ASIGNADO ASIGNADO
PORCENTAJE DE PROPUESTAS DE PROYECTOS ACEPTADOS ~ |90% DE PROPUESTAS DE PROYECTOS ACEPTADOS
PORCENTAJE DE PROYECTOS CON RESULTADOS PARCIALES  |50% DE PROYECTOS CON RESULTADOS PARCIALES DEL
DEL PRESENTE ANO FISCAL PRESENTE ANO FISCAL
PORCENTAJE DE PROYECTOS DISENADOS PORCENTAJE DE PROYECTOS DISENADOS
PORCENTAJE DE PROYECTOS EN EJECUCION 80% DE PROYECTOS EN EJECUCION
PORCENTAJE DE PROYECTOS EN EJECUCION DE ANOS 80% DE PROYECTOS EN EJECUCION DE ANOS ANTERIORES (
ANTERIORES ( 2019-2020 2019:2020)
PORCENTAJE DE PROYECTOS FINALIZADOS 90% DE PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
FINALIZADOS
PORCENTAJE DE TALLERES EJECUTADOS J00% DE TALLERES DE GRADUADOS EIECUTADOS
PORCENTAJE TOTAL DE PROGRAMAS APROBADOS PORCENTAJE DE PROGRAMAS APROBADOS
FORTALECER EL CONTROL INTERNO PARA LA CORRECTA
ADQUISICION Y ADMINISTRACION DE MATERIALES, BIENES y | CRCENTAE DE REGISTRO DE BIENES INSTITUCIONALES EN 100% DE REGISTRO DE BIENES INSTITUCIONALES EN EL
i EL SISTEMA SISTEMA
SERVICIOS DE LA INSTITUCION
UNIVERSIDAD ESTATAL
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PORCENTAJE DE EJECUCION ASIGNADO A CAPACITACION EJECUTAR EL 100% DEL PRESUPUESTO ASIGNADO A
FORTALECER LA POSICION FINANCIERA INSTITUCIONAL Eg;ESV\IFFAJE OF EIECUCION DEL PRESUPUESTO CAPACITACION DOCENTE
96% DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL.
INSTITUCIONAL.
PORCENTAJE DE DEPARTAMENTOS INCLUIDOS EN ELPAC ~ J95% DE DEPARTAMENTOS INCLUIDOS EN EL PAC
PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE BAJA DE BIENES POR 90% DE SOLICITUDES DE BAJA DE BIENES POR
OBSOLESCENCIA, PERDIDA, ROBO O HURTO EJECUTADAS  |OBSOLESCENCIA, PERDIDA, ROBO O HURTO EJECUTADAS
PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO PLANIFICADO PARA CAJA 100% DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO PLANIFICADO PARA
cHICA CAJA CHICA
PORCENTAJE DE ACTAS DE MOVILIDAD DE BIENES SUSCRITAS|90% DE ACTAS DE MOVILIDAD DE BIENES SUSCRITAS
PORCENTAJE DE BIENES EN INVENTARIO CONSTATACION FISICA DEL 90% DE LOS BIENES
[ I T
PORCENTAJE DE CERTIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 100% DE CERTIFICACIONES PRESUPUESTARIAS PLANIFICADAS)
PLANIFICADAS
X 9
31 DIRECCION FINANCIERA PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE INVERSION 95% DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE INVERSION
PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD EN GENERACION DE 100% DE RECAUDACION DE INGRESOS
|INGRESOS
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA PORCENTAJE DE PRESUPUESTO EJECUTADO EN VIATICOS 95% DE PRESUPUESTO EJECUTADO EN VIATICOS
PORCENTAJE DE PRESUPUESTO EJECUTADO PARA 98% DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
ADS!U\SICION DE BIENES [ADQUISICION DE BIENES
PORCENTAJE DE PRESUPUESTO EJECUTADO PARA 98% DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
ADQUISICION DE SERVICIOS ADQUISICION DE SERVICIOS
ESS;INTAJE DE PRESUPUESTO EJECUTADO PARA GASTOS 98% DE PRESUPUESTO EJECUTADO PARA GASTOS FIJOS
PORCENTAJE DE PRESUPUESTO EJECUTADO PARA PAGOS 100% DE PRESUPUESTO EJECUTADO PARA PAGOS SEGURO
SEGURQ PERSONAL, EDIFICIOS, OTROS PERSONAL, EDIFICIOS, OTROS
PORCENTAJE DE PRESUPUESTO PLANIFICADO PARA 95% DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO PLANIFICADO PARA
ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS IADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS
PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO INGRESADO POR 90% DE RECAUDACION DEL PRESUPUESTO PLANIFICADO EN
JRECAUDACIONES AUTOGESTION
PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO QUE HA SIDO REFORMADO [10% PRESUPUESTO QUE HA SIDO REFORMADO
PROMEDIO DE COSTO EN SERVICIOS BASICOS 100% PRESUPUESTO EJECUTADO EN SERVICIOS BASICOS
PORCENTAJE DE ATENCION A LAS PETICIONES DE 100% DE ATENCION A LAS PETICIONES DE ACTUALIZACION
[ACTUALIZACION DE PROGRAMA ACADEMICO DE PROGRAMA ACADEMICO
PORCENTAJE DE AULAS INCLUIDAS EN EL DISTRIBUTIVO 100% DE AULAS INCLUIDAS EN EL DISTRIBUTIVO
32 FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA -
PORCENTAJE DE PROPUESTAS DE CREACION DE GRUPO 100% DE PROPUESTAS DE CREACION DE GRUPO REVISADAS
|BEVISADAS POR DIRECTORIO INCYT POR DIRECTORIO INCYT
PORCENTAJE DE RESOLUCIONES DE CONSEJO ACADEMICO )
100% RESOLUCIONES DE CONSEJO ACADEMICO EJECUTADAS
EJECUTADAS
FORTALECER LA POSICION FINANCIERA INSTITUCIONAL PORCENTAJE DE INGRESOS ADICIONALES DE OTRAS FUENTES|3% DE INGRESOS ADICIONALES DE OTRAS FUENTES DE
DE FINANCIAMIENTO FINANCIAMIENTO
INUMERO DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROGRAMA JUN ESTUDIANTE QUE PARTICIPA EN PROGRAMA DE
GENERAR Y EJECUTAR PLANES DE MOVILIDAD DOCENTE Y |pE MOVILIDAD ACADEMICA JMovILIDAD AcADEMICA
ESTUDIANTIL A TRAVES DE REDES ACADEMICAS NACIONALES|
£ INTERNACIONALES NUMERO DE PROFESORES E INVESTIGADORES PARTICIPAN |2 PROFESORES E INVESTIGADORES PARTICIPAN EN EL
EN EL PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA
IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y
" PORCENTAJE DE DOCENTES CAPACITADOS EN TEMAS
ACTUALIZACION DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS DISCIPLINARES 100% DE DOCENTES CAPACITADOS EN TEMAS DISCIPLINARES|
DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO.
33 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS PORCENTAJE DE ATENCION A LAS PETICIONES DE 100% DE ATENCION A LAS PETICIONES DE ACTUALIZACION
[ACTUALIZACION DE PROGRAMA ACADEMICO DE PROGRAMA ACADEMICO
PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA HASTA EL 2021, SE HA IMPLEMENTADO EL 100% DE
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA UNA ADECUADA GESTION ADMINISTRATIVA PROCESOS PARA UNA ADECUADA GESTION ADMINISTRATIVA]
PORCENTAJE DE PROPUESTAS DE CREACION DE GRUPO 100% DE PROPUESTAS DE CREACION DE GRUPO REVISADAS
|BEVISADAS POR DIRECTORIO INCYT POR DIRECTORIO INCYT
PORCENTAJE DE RESOLUCIONES DE CONSEJO ACADEMICO 100% PORCENTAJE DE RESOLUCIONES DE CONSEJO
EJECUTADAS [ACADEMICO EJECUTADAS
PROMOVER LA ESPECIALIZACION, CAPACITAGON v PORCENTAJE DE REDES DE INVESTIGACION CON 3 PONENCIAS DE PROFESORES EN EVENTOS CIENTIFICOS DE
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DE ACADEMICO, EN EL )
o . PARTICIPACION DE PROFESORES REDES
MARCO DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION.
" PLANIFICACION DE INGRESOS ADICIONALES DE OTRAS 10% DE INGRESOS ADICIONALES DE OTRAS FUENTES DE
FORTALECER LA POSICION FINANCIERA INSTITUCIONAL
FUENTES DE FINANCIMENTO FINANCIAMIENTO
GENERAR Y EJECUTAR PLANES DE MOVILIDAD DOCENTE Y NUMERO DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROGRAMA 2 ESTUDIANTES PARTICIPAN EN PROGRAMA DE MOVILIDAD
ESTUDIANTIL A TRAVES DE REDES ACADEMICAS NACIONALES DE MOVILIDAD ACADEMICA ESTUDIANTIL
E INTERNACIONALES INUMERO PROFESOR INVESTIGADOR QUE PARTICIPA EN 1 PROFESOR INVESTIGADOR PARTICIPA EN PROGRAMA DE
) PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA MOVILIDAD ACADEMICA
34 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS PORCENTAJE DE ATENCION A LAS PETICIONES DE 100% DE ATENCION A LAS PETICIONES DE ACTUALIZACION
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA [ACTUALIZACION DE PROGRAMA ACADEMICO. . DE PROGRAMA ACADEMICO -
PORCENTAJE DE RESOLUCIONES DE CONSEJO ACADEMICO 100% DE RESOLUCIONES DE CONSEJO ACADEMICO
EJECUTADAS EJECUTADAS
e
PROMOVER LA ESPECIALIZACION, CAPACITAGON M PPORCENTAJE DE CARRERAS QUE PARTICIPAN EN REDES 100% DE LAS CARRERAS DE LA FACULTAD PARTICIPAN EN
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DE ACADEMICO, EN EL
o . [TEMATICAS DE INVESTIGACION REDES TEMATICAS DE INVESTIGACION
MARCO DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION.
GENERAR Y EJECUTAR PLANES DE MOVILIDAD DOCENTE Y .
ESTUDIANTIL A TRAVES DE REDES ACADEMICAS NACIONALES INUMERO DE DOCENTES INVESTIGADORES QUE PARTICIPAN |1 DOCENTE INVESTIGADOR QUE PARTICIPA EN LA
EN MOVILIDAD MOVILIDAD
JEINTERNACIONALES
NUMERO DE AULAS VIRTULAES INCLUIDAS EN EL 30 AULAS VIRTULAES INCLUIDAS EN EL DISTRIBUTIVO
DISTRIBUTIVO
NUMERO DE GRUPOS DE INVESTIGACION REVISADAS POR EL 2 GRUPOS DE INVESTIGCION REVISADAS POR EL INCYT
35 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA INCYT
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA PORCENTAJE I'JE ATENCION A LAS PETIFIONES DE 100% DE ATENCION A'LAS PETICIONES DE ACTUALIZACION
[ACTUALIZACION DE PROGRAMA ACADEMICO. DE PROGRAMA ACADEMICO
PORCENTAJE DE RESOLUCIONES DE CONSEJO ACADEMICO 100 POR CIENTO DE RESOLUCIONES DE CONSEJO DE
EJECUTADAS FACULTAD EJECUTADAS
PORCENTAJE DE TALLERES ANALIZADOS PARA MEJORAS 100% DE TALLERES ANALIZADOS PARA MEJORAS
ACADEMICAS ACADEMICAS
INUMERO DE PARALELOS INCLUIDOS EN EL DISTRIBUTIVO 15 DE PARALELOS INCLUIDOS EN EL DISTRIBUTIVO
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA PORCENTAJE DE PROPUESTAS DE CREACION DE GRUPO 100 % DE PROPUESTAS DE CREACION DE GRUPO REVISADAS
|REVISADAS POR DIRECTORIO INCYT POR DIRECTORIO INCYT
36 FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR PORCENTAJE DE RESOLUCIONES DE CONSEJO ACADEMICO | 100% DE RESOLUCIONES DE CONSEJO ACADEMICO
EJECUTADAS EJECUTADAS
IPROMOVER LA ESPECIALIZACION, CAPACITACION Y
. . INUMERO DE LAS CARRERAS VINCULADAS A 2 CARRERAS VINCULADAS A REDESTEMATICAS DE
PERFECCIS IENTO DEL PEl NAL DE DEMI ENEL . .
RFECCIONAM p NTO RSONA . ACADEMICO, REDESTEMATICAS DE INVESTIGACION INVESTIGACION
MARCO DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION,
INUMERO DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN EL 6 ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN EL PROGRAMA DE
GENERAR Y EJECUTAR PLANES DE MOVILIDAD DOCENTE Y |PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD  [MOVILIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD
ESTUDIANTIL A TRAVES DE REDES ACADEMICAS NACIONALI
E INTERNACIONALES INUMERO DE PROFESOR E INVESTIGADOR QUE PARTICIPA EN JUN PROFESOR E INVESTIGADOR QUE PARTICIPA EN EL
EL PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA
INUMERO DE AULAS VIRTUALES INCLUIDAS EN EL
37 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD DISTRIBUTIVO 59 AULAS VIRTUALES INCLUIDAS EN EL DISTRIBUTIVO
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA INUMERO DE PROPUESTAS DE CREACION DE GRUPO 1 PROPUESTAS DE CREACION DE GRUPO REVISADAS POR
|REVISADAS POR DIRECTORIO INCYT DIRECTORIO INCYT
PORCENTAJE DE RESOLUCIONES DE CONSEJO ACADEMICO | 100% DE RESOLUCIONES DE CONSEJO ACADEMICO
EJECUTADAS EJECUTADAS
IPROMOVER LA ESPECIALIZACION, CAPACITACION Y
4 . PORCENTAJE DE RER/ ESTAN VINi D EDE! 25% DE CARREI ESTAN VINCULADAS A REDES TEMATI!
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DE ACADEMICO, EN EL o C A CAR AS ,S Al CULADAS AR S 5% CARR RAS S VINCULADAS AR S ATICAS
o . [TEMATICAS DE INVESTIGACION. DE INVESTIGACION.
MARCO DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION.
. INGRE: ADICIONAL DE OTRAS FUENTES DE ENER; D. 44,240. MO INGRESO ADICIONAL DE
FORTALECER LA POSICION FINANCIERA INSTITUCIONAL GRESOS CIONA o SFU S o AR US 4,240.00 COMO INGRESO ICIONA
FINANCIAMIENTO (OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
UNIVERSIDAD ESTATAL
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GENERAR Y EJECUTAR PLANES DE MOVILIDAD DOCENTE Y
ESTUDIANTIL A TRAVES DE REDES ACADEMICAS NACIONALES | 'UMERO DE PROFESORES E INVESTIGADORES PARTICIPAN  [UN PROFESOR INVESTIGADOR PARTICIPA EN PROGRAMA DE
EN EL PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA MOVILIDAD ACADEMICA
E INTERNACIONALE:!
NUMERO DE_PROGRAMAS MICRO CURRICULARES UN PROGRAMAS MICRO CURRICULARES ELABORADO,
ELABORADO, EVALUADO Y ACTUALIZADO EVALUADO Y ACTUALIZADO
38 FACULTAD DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES NUMERO DE ACTUALIZACION DE GRUPOS DE 6 ACTUALIZACIONES DE GRUPOS DE INVESTIGACION
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA JVESTIGACION
NUMERO DE AULAS VIRTUALES EN EL SISTEMA ACADEMICO |24 AULAS VIRTUALES INCLUIDAS EN EL SISTEMA ACADEMICO
PORCENTAJE DE SESIONES DE CONSEJO ACADEMICO POR [ 90% DE SESIONES DE CONSEJO ACADEMICO POR FACULTAD
FACULTAD EJECUTADAS EJECUTADAS
Pi IALIZACI TACION Y P .
PERo:gSg/l(E)':\I;AI\AEIiPNET(;)A;EZLf:EROS'\‘C;S:fI}:(éIA/Z(/:JSSMICO en £ |NUMERO CARRERA VINCULADA A REDES TEMATICASDE |2 CARRERAS VINCULADAS EN REDES TEMATICAS DE
: : ' INVESTIGACION INVESTIGACION
JMARCO DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION.
NUMERO DE CURSOS DE FORMACION EN EMPRENDIMIENTO |2 CURSOS DE FORMACION EN EMPRENDIMIENTO EN
ARTICULAR EL SISTEMA DE INNOVACION EN LAUPSE  [eN EJECUCION EJECUCION
(INNOVACION, EMPRENDIMIENTO, TRANSFERENCIA DE  [NUMERO DE PROYECTOS CON PRODUCTOS SUSCEPTIBLES DE| -
TECNOLOGIAS, PROPIEDAD INTELECTUAL Y VINCULACION  |INNOVACION EN EJECUCION SE EIECUTA ANUALMENTE 1 PROYECTO DE INNOVACION
EMPRESAS) NUMERO DE TALLERES QUE POTENCIEN LA CREATIVIDAD ¥ _ |2 TALLERES MULTIDISCIPLINARIOS QUE POTENCIAN LA
LA INNOVACION CREATIVIDAD Y LA INNOVACION
INUMERO DE GRUPOS DE INVESTIGACION ACTIVOS EN 4 NUMERO DE GRUPOS DE INVESTIGACION ACTIVOS EN
FUNCION DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION FUNCION DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION
FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCIGN |NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION |12 PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION
DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION 6 PROYECTOS DE INVESTIGACION INTERDISCIPLINARIOS EN
|iNTERDISCIPLINARIOS EN EJECUCION EJECUCION
PORCENTAJE DE PROFESORES INVESTIGADORES QUE 10 % DE PROFESORES QUE PARTICIPAN EN REDES DE
PARTICIPAN EN REDES DE INVESTIGACION INVESTIGACION
INCREMENTAR LA ASIGNACION DE RECURSOS PARA CAPTACION DE FONDOS NO REEMBOLSABLES PARA [ANUALMENTE SE CAPTAN 10.000 US DOLARES NO
REEMBOLSABLES PARA EL DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION INVESTIGACION L
INVESTIGACION
. INSTITUTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y |NEMER8 DE COMC\;[E‘ADLEUBI(‘JVET\CSA I/:VSLITUC(IJONA: — L COMITE DE BIOETICA INSTITUCIONAL
DESARROLLO TECNOLOGICO oot COTOMAL UNIVERSITARIA Y NORMATI 1 EDITORIAL UNIVERSITARIA Y NORMATIVA ASOCIADA
NUMERO DE EVENTOS CIENTIFICOS NACIONALES O TNUMERO DE EVENTOS CIENTIFICOS NACIONALES O
INTERNACIONALES EJECUTADOS INTERNACIONALES EJECUTADOS
NUMEROQ DE EVENTOS DE DIVULGACION CIENTIFICA 6 NUMERO DE EVENTOS DE DIVULGACION CIENTIFICA
) ) INUMERO DE LIBROS REVISADOS POR PARES PUBLICADOS |5 NUMERO DE LIBROS REVISADOS POR PARES PUBLICADOS
INCREMENTAR LA PRODUCCIGN DE INVESTIGACION - - -
CIENTIFICA NUMERO DE PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS DE |15 NUMERO DE PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS
DE IMPACTO MUNDIAL (SCOPUS ISI-WEB]
NUMERO DE PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS DE |30 NUMERO DE PUBLICACIONES O ARTICULOS EN REVISTAS
IMPACTO REGIONAL DE IMPACTO REGIONAL
PORCENTAJE DE PROFESORES CON CARGA DE 10% DE PROFESORES CON CARGA DE INVESTIGACION QUE
INVESTIGACION QUE PARTICIPAN EN EVENTOS CIENTIFICOS |PARTICIPAN EN EVENTOS CIENTIFICOS A TRAVES DE
[A TRAVES DE PONENCIAS SOBRE RESULTADOS DE SUS PONENCIAS SOBRE RESULTADOS DE SUS PROYECTOS Y DE SU
PROYECTOS Y DE SU GESTION DOCENTE GESTION DOCENTE
PROMOVER LA ESPECIALIZACION, CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DE ACADEMICO, EN EL|[NUMERO DE NORMATIVA PARA INCENTIVOS Y BECAS 1 NORMATIVA PARA INCENTIVOS Y BECAS
MARCO DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION,
INTEGRAR LA OFERTA DE POSGRADO CON LAS CARRERAS DE [NOMERO DE MANUALES DE PROCESOS PARA GESTION DE_JUN MANUAL DE PROCESOS PARA LA GESTION DE
40 INSTITUTO DE POSTGRADO GRADO, LA INVESTIGACION Y LA VINCULACION CON (A~ [E2GRADOS - EOSIGRADOS -
SOCIEDAD NUMERO DE PROGRAMAS DE MAESTRIA NUEVOS |5 PROGRAMAS DE MAESTRIA NUEVOS
: NUMERO DE PROGRAMAS DE MAESTRIAS 13 PROGRAMAS DE MAESTRIAS
NUMERO DE VISITANTES AL MUSEO PALEONTOLOGICO )
4600 VISITANTES AL MUSEO PALEONTOLOGICO MEGATERIO
a MUSEO PALEONTOLOGICO - MEGATERIO MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA ’;”::&T’:TRSE T AR
80% DE SATISFACCION DE LOS VISITANTES AL MUSEQ
MUSEQ PALEONTOLOGICO MEGATERIQ
INCREMENTAR CON RESPECTO AL ANO ANTERIOR LA TASA |INCREMENTAR 3% DE LA TASA DE ESTUDIANTES ADMITIDOS
DE ESTUDIANTES ADMITIDOS POR LA UPSE POR LA UPSE
MINIMIZAR LA TASA DE ESTUDIANTES QUE REPRUEBAN EL _ ]8% DE LA TASA DE ESTUDIANTES QUE REPRUEBAN EL
FORTALECER EL SISTEMA DE ADMISION Y NIVELACION, ~ |ERIMER SEMESTRE ERIMER SEMESTRE
PORCENTAJE DE CARRERAS OFERTADAS QUE AJUSTAN EL | 100% DE CARRERAS OFERTADAS QUE AJUSTAN EL
CONTENIDO DE LAS ASIGNATURAS DE NIVELACION A LS |CONTENIDO DE LAS ASIGNATURAS DE NIVELACION A LAS
PRESTACION DE SERVICIOS DE NIVELACION POR NECESIDADES ACADEMICAS DEL PRIMER SEMESTRE. NECESIDADES ACADEMICAS DEL PRIMER SEMESTRE.
CARRERA Y GENERAL PARA ESTUDIANTES QUE SE 8% DE INCREMENTO DE ESTUDIANTES APROBADOS EN
a2 ENCUENTRAN DENTRO DEL SISTEMA NACIONAL DE INCREMENTO DE ESTUDIANTES APROBADOS EN NIVELACION] 2" 1
NIVELACION Y ADMISION PROV. SANTA ELENA - - - b -
RESPONSABLE LCDA. MONICA TUMBACO [NUMERO DE CALENDARIO ACADEMICO APROBADO______12 CALENDARIO ACADEMICO ARROBADO |
" NUMERO DE PROCESOS DE EVALUACION DE DESEMPENO |2 PROCESOS DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA PARANIVELACION PARANIVELACION
NUMERO DE PROCESOS DE MATRICULA PARA NIVELACION |2 PROCESOS DE MATRICULA PARA NIVELACION
PORCENTAJE DE CUPOS ACORDE A LAS NECESIDADES 959% DE CUPOS ACORDE A LAS NECESIDADES LOCALES
LocaLEs
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES APROBADOS 0% DE ESTUDIANTES APROBADOS EN NIVELACION
ACTUALIZAR LA REGLAMENTACION INTERNA EN FUNCION _|PORCENTAJE DE CONTRATOS DE BIENES, OBRAS, SERVICIOS |100% DE LOS CONTRATO DE BIENES, OBRAS, SERVICIOS Y
DEL ESTATUTO Y LA LEGISLACION VIGENTE Y CONSULTARIAS LEGALIZADOS CONSULTORIAS SON LEGALIZADOS.
NUMEROQ DE CONSULTAS ATENDIDAS JE0 CONSULTAS ATENDIDAS
s PROCURADUR(A NUMERO DE CONVENIOS EJECUTADOS SIN INCONVENIENTES|100 CONVENIOS EJECUTADOS SIN INCONVENIENTES
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA LEGALES LEGALES
NUMERO DE DILIGENCIAS O COMPARECENCIAS ASISTIDAS 100 DE DILIGENCIAS O COMPARECENCIAS ASISTIDAS
JNGMERO DE PROCESOS 100 PROCESOS
NUMERO DE BENEFICIADOS CON EL PROYECTO )
DESVINCULACION DE CODIGO DE TRABAIO POR JUBILACION | - CENVEFC/ADOS CON EL PROYECTO DESVINCULACION DE
PROY. INVERSION DESVINCULACION DE LAS Y LOS INCORPORAR TALENTO HUMANO ESPECIALIZADO QUE | QBLIGATORIA 00100 DF TRABAIO POR JUBILACION oBroAToRA
44 [SERVIDORES PUBUCDLSOZOHT ML[B)'EL:CION OBLIGATORIA - CONTRIBUYA A LA DOCENCIA DE CALIDAD. NUMERO DE DOCENTES BENEFICIADOS CONELPROYECTO | o vecTo
. DESVINCULACION DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS POR |20 2 e s PUBLICOS POR
JUBILACION OBLIGATORIA :
JUBILACION OBLIGATORIA (2 ARRASTRE
PROY. INVEST. EVALUACION DE DIETAS NUTRICIONALES . .
25| EN L PRODUSCION DE GANADO BOVING A PARTIR bt | FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION. [PORCENTAJE DE DIETAS EVALUADAS CON ESPECIES 75% DE DIETAS EVALUADAS CON ESPECIES FORRAJERAS EN
DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND FORRAJERAS EN GANADO BOVINO GANADO BOVINO
ESPECIES FORRAJERAS CULTIVADAS
INCREMENTAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION INUMERO DE EVENTOS CIENTIFICOS CON PARTICIPACION [0 enTes
PROY. INVEST. MODELO DE GESTION SOCIOEDUCATIVA JSIENTIFICA, zgi:{“;; AT N TR EVEI NIV
46 INCLUSIVA DESDE UN ENFOQUE DE DIALOGO PROMOVER LA ESPECIALIZACION, CAPACITACION Y PARA TRABAJAR EN LA FORMACION DE SEGMENTOS
INTERCULTURAL Y DE GENERO PARA LA CONVIVENCIA, [ 2o /o AMIENTO DEL PERSONAL DE ACADEMICO, EN EL |POBLACIONALES PARA MODIFICAR ESTEREOTIPOS Y 1 LABORATORIO DE INCLUSION EDUCATIVA
EN LA PROVINCIA DE SANTA ELENA E 5 '
MARCO DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION. PATRONES CULTURALES QUE IMPIDEN LA CONVIVENCIA
L PACIFICA INTERCULTURAL Y DE GENERQ
PROY. INVEST. TECNOLOGIAS DE MANEJO SOSTENIBLE - )
FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION |
7| DEL CAFE ROBUSTA PARA EL TROPICO SECO DEL ’ i NUMERO DE EXPERIMENTO EN EJECUCION N EXPERIMENTO EN EJECUCION
47| DEL CAFE ROBUSTA PARA EL TROPICO SECO DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND UMERO DE EXPERIMENTO EN EJECUCIOI UN EXPERIMENTO EN EJECUCIOI
LITORAL ECUATORIANO
CANTIDAD DE ACCIONES AGROECOLOGICAS PARA LA 6 ACCIONES AGROECOLOGICAS PARA LA TRASFORMACION
PROY. INVEST.LA TRANSICIGN AGROECOLOGICA DEL TRASFORMACION DE LOS AGROECOSISTEMAS PARA DE LOS AGROECOSISTEMAS PARA EVALUAR LA
" SISTEMA DE PRODUCCION AGROPECUARIA DE LAS | FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION ﬁ—l—mﬁgég E’: SSELE’;";‘EL‘I?\‘AF%RMACI AT Z?usgiwgggsfr)wow/xaow AR
PARROQUIAS DEL NORTE DE LA PROVINCIA DE SANTA DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND
ELENA EXISTENTES IDENTIFICADAS LAS DEBILIDADES DE LOS EXISTENTES IDENTIFICADAS LAS DEBILIDADES DE LOS
[AGROECOSISTEMAS DE LAS PARROQUIAS DEL NORTE DE  |AGROECOSISTEMAS DE LAS PARROQUIAS DEL NORTE DE
ANTA ELENA SANTAELENA
N TERIZACION GE DE L - - A
e INCREMENTAR LA PRODUCCIGN DE INVESTIGACION  |PORCENTAJE DE ANALISIS DE MUESTRAS 100% ANALISIS DE LABORATORIO EXTERNO DE LAS
49 CRUDOS DE LA FORMACION SOCORRO EN EL CAMPO CENTIRCA JvuesTras
PACOA : PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE LABORATORIO 50% DE IMPLEMENTACION DE LABORATORIO
FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACIGN EN FUNCION  |PORCENTAJE DE AVANCE DE IMPLEMENTACION 60% DE AVANCE DEL IMPLEMENTACION COMPUTACIONAL
PROY.INV MODELAMIENTO DE FLUJO BIFASICO EN | DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND COMPUTACIONAL DE SOFTWARE DE SOFTWARE
UNIVERSIDAD ESTATAL
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50 | YACIMIENTOS FRACTURADOS USANDO EL METODO DE . ) l 1
PROMOVER LA ESPECIALIZACION, CAPACITACION Y 2 CAPACITACIONES A LOS INVESTIGADORES DEL PROYECTOS
LOS ELEMENTOS FINITOS PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DE ACADEMICO, £N £L | 'UMERO DE CAPACITACIONES CON PROFESIONALES Y A ESTUDIANTES DE LA FACULTAD EN TEMAS
- h g NACIONALES E INTERNACIONALES. TOS Fi |
MARCO DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION. RELACIONADOS A ELEMENTOS FINITOS Y PROGRAMACION
QRIENTADA A QBJETQS
INUMERO DE ANALISIS DEL CONSUMO PROMEDIO MENSUAL JUN INFORME PARA ANALIZAR EL CONSUMO PROMEDIO
DE GASOLINA POR VEHICULO. MENSUAL DE GASOLINA POR VEHICULO.
NUMERO DE INFORME SOBRE CUANTIFICACION DE LAS UN INFORME SOBRE CUANTIFICACION DE LAS RESERVAS DE
RESERVAS DE GAS NATURAL EXISTENTE EN EL PAIS. GAS NATURAL EXISTENTE EN EL PAIS,
NUMERO DE INFORMES PARA DETERMINAR LA CANTIDAD ~ JUN INFORME PARA DETERMINAR LA CANTIDAD DE
FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION |PE VEHICULOS DEDICADOS A TRANSPORTE PUBLICO EN LA JVEHICULOS DEDICADOS A TRANSPORTE PUBLICO EN LA
PROY.INV ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO PARA LA DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND CATEGORIA LIVIANOS (MENORES O IGUALES A 5 PASAJEROS |CATEGORIA LIVIANOS (MENORES O IGUALES A 5 PASAJEROS
o |eiemenTacion DL Gas NaTURAL vEHICULAR BN 1 POR UNIDAD DE TRANSPORTE). POR UNIDAD DE TRANSPORTE).
] T 1 T FRIAMIENT
oA i < e s e T T e
PARA MANTENER LAS CONDICIONES DE TEMPERATURADEL | "o b o b o A PROMEDIO DE 25
LABORATORIO A UNA TEMPERATURA PROMEDIO DE 25 ! X
- GRADOS CENTIGRADO, TEMPERATURA ESTANDAR PARA
GRADOS CENTIGRADO
LABQRATORIQ CIENT(FICO
IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION ¥ NUMERO DE DOCENTES INVESTIGADORES CAPACITADOS
ACTUALIZACIGN DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS| )\ cfocee oo ot oo o CUATRO DOCENTES INVESTIGADORES CAPACITADOS
DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO.
PROY.INV CONSERVACION Y CRIA INTENSIVA DEL
FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION
52| VENADO COLA BLANCA (ODOCOILEUS VIRGINIANUS) EN | s e o i\ ecriGacion, oD ¥ PND NUMERO DE HEMBRAS EN GESTACION UNA HEMBRA EN GESTACION
LA PARROQUIA COLONCHE, SANTA ELENA
CANTIDAD DE PRE DIAGNOSTICOS SOBRE PREPARACION DE
DOCENTES, ESTUDIANTES Y PROFESIONALES ACERCA DE La | DENTIFICADAS MEDIANTE UN PRE DIAGNOSTICO, LAS
INTERVENCION PROFESIONAL COMUNITARIA, FAMILIAR v DE| - TACIONES DE DOCENTES, ESTUDIANTES ¥
. ¢ PROFESIONALES EN GENERAL RESPECTO A SU PREPARACION
GENERO COMO EJE TRANSVERSAL DE LA INCLUSION .
EN LOS TEMAS OBJETO DE INVESTIGACION DEL PROYECTO.
PROY.INV DESARROLLO DE CAPACIDADES DE FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION [RRWSALIVA
53 | INTERVENCION PROFESIONAL COMUNITARIA, FAMILIAR p . NUMERO DE ARTICULOS ELABORADOS (REVISION ELABORADOS DOS ARTICULOS CIENTIFICOS ACERCA DE LOS
. ! DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND
Y DE GENERO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA BIBLIOGRAFICA) FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA INVESTIGACION.
NOMERO DE DOCENTES, ESTUDIANTES Y PROFESIONALES _ JCAPACITADOS 100 DOCENTES, ESTUDIANTES Y
CAPACITADOS EN LAS UNIVERSIDADES QUE ABARCA EL PROFESIONALES DE UNIVERSIDADES IMPLICADAS EN EL
PROYECTO, PROYECTO,
NUMERO DE INVESTIGADORES CAPACITADOS 25 INVESTIGADORES CAPACITADOS
NOMERO INTERFAZ HOMBRE MAQUINA HMI PARA UN HMI PERSONALIZADO QUE CONTRIBUYE AL PROCESO DE
[SUPERVISION Y MANEJO DE LOS SENSORES CONTROL Y MONITOREO DE LOS PROTOTIPOS Y SISTEMAS
IMPLEMENTADOS. DESARROLLADOS
NUMERO PARTICIPACION EN CONGRESOS O PONENCIAS
PROY.INV DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SOCIALIZACION DE RESULTADOS UNA PARTICIPACION EN CONGRESO Y PONENCIA CIENT(FICA
APLICACIONES TECNOLOGICAS CON LA TARIETA | FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION | , - - [TRES ARTICULOS CIENTIFICOS INDEXADOS EN REVISTAS
54 " "
ELECTRONICA ARDUINO CON OBJETIVO EN CIENCIAS DE DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND NUMERO PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS CIENTIFICA
LA INGENIERIA CON ENFASIS EN AGROPECUARIA NUMERO SISTEMA AUTOMATIZADO DE RIEGO POR GOTEO Y JUN SISTEMA AUTOMATIZADO DE RIEGO POR GOTEO Y
ASPERSION EN PEQUERNAS PARCELAS ASPERSION,
PORCENTAJE SISTEMA DE SENSORES PARA DETERMINAR |00 cone oo o n MEDIR VOLUMEN Y DENSIDAD DE
CLOROFILA. HORTALIZAS EN ARDUINO.
VOLUMEN Y DENSIDAD EN HORTALIZAS.
HASTA DICIEMBRE DE 2021, SE CUENTA CON EL BORRADOR JHASTA DICIEMBRE DE 2021, SE CUENTA CON EL BORRADOR
PROY.INV DISERO DE UN MODELO COMPUTACIONAL | 1\ 16 Uy CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION PELLANERATTICULO CENTIRCO. ziLsrzl:avll;iA:ZEE%LEOZE‘ZTEET&\STRARA UN AVANCE DEL
55 PARA CLASIFICAR LOS RASGOS DE LA PERSONALIDAD DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND. HASTA DICIEMBRE DE 2021, SE REGISTRARA UN PORCENTAJEL o - oc o 7 e B o
OSCURA (DARK TRIAD CLASSIFIER DTC) ’ DE AVANCE DEL DISENO DEL MODELO COMPUTACIONAL CD;APUTAGDNAL PARA PREDECIR LA PERSONALIDAD
PARA PREDECIR RASGOS DE LA PERSONALIDAD NARCISISTA.
NOMERO DE CONJUNTO DE INDICADORES DE FAUNA 2 CONJUNTOS DE INDICADORES CORRESPONDIENTES A LAS
EDAFICA EN SITIOS SELECCIONADOS DE LA PENINSILADE ~ |ZONAS SECA Y SUBHUMEDA DE LA PENINSULA DE SANTA
) i ISANTA ELENA ELENA
PROY.INV EVALUACION DE LA FAUNA EDAFICA COMO \UMERO DE INVENTARIOS DE FAUNA EDAFICA EN siT10s |2 INVENTARIOS DE FAUNA EDAFICA CORRESPONDIENTES A
s | BIOINDICADOR DELIMPACTO DEL USO DE LA TIERRA Y | FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION - LAS ZONAS SECA Y SUBHUMEDA DE LA PENINSULA DE SANTA|
DE LA CALIDAD DEL SUELO EN LA PENINSULA DE SANTA DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND SELECCIONADOS DE LA PENINSULA DE SANTA ELENA ELENA
ELENA ECUADOR PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE UN LABORATORIOS |15 % DE IMPLEMENTACION UN LABORATORIOS CON LAS
CON LAS CONDICION PARA COLECTA, ACONDICIONAMIENTO |CONDICION PARA COLECTA, ACONDICIONAMIENTO E
E IDENTIFICACION DE FAUNA EDAFICA IDENTIFICACION DE FAUNA EDAFICA
- HASTA DICIEMBRE DE 2021, SE CUENTA CON EL BORRADOR JHASTA DICIEMBRE DE 2021, SE CUENTA CON EL BORRADOR
PROY.INV EVALUACION DE LAS INTERFERENCIAS DEL PRIMER ARTICULO CIENTIFICO DEL PRIMER ARTICULO CIENTIFICO
PROVOCADAS POR LOS LOBULOS TRASEROS DE LAS . I
57 ANTENAS UTILIZADAS EN LAS REDES DE TERCERay | FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION iilzi@l?[?:i)’: :’(A):ZE/T‘E‘;ARJCEJSDSE m’:ﬁi:& T.ZEURZIEI; SE REGISTRA UN 25% DE AVANCE EN EL ANALISIS DE LOS
. o DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND . : - .
CUARTA GENERACION DE TELEFONA MOVIL EN EL BASES DEL SERVICIO MOVIL AVANZADO (SMA) A LAS PARAMETROS DE ANTENAS DE LAS RADIO-BASES DEL
ECUADOR FRECUENCIAS DONDE EL PROBLEMA DE BACK-SIDE LOBES ES JSERVICIO MOVIL
LATENTE
PROY.INV FACTORES GEOAMBIENTALES DE LOS POZOS - . [ T i T i
o PETROLEROSS s INCIODENCIA YPALES DE 05 POZOS | LOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION NUMERO DE ARTICULOS CIENTIFICOS ELABORADOS 2 ARTICULOS CIENTIFICOS APROBADOS
DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND NUMERO DE MODELOS ELABORADOS EN APLICACION DEL JUN MODELO ELABORADO EN APLICACION DEL SOFTWARE
TERRITORIAL EN LOS CANTONES SALINAS Y LA LIBERTAD SOFTWARE GEOMODELLER JGEOMODELLER
PROY.INV IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INFORMATICO DE CISTEMA INFORMATICO DE ANALISIS DE DATOS MODULO
ANALISIS DE DATOS RELACIONALES QUE CONSTITUYEN . . 3
. MDSDELO oF P?ANIFICACI[’)N ESSTRQ:TEG?CO pA:A eL | FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION (ANALISIS DE DATOS LOS GOBIERNOS MUNICIPALES DELA 15,0 AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO FASE 1
CONTROL INTERNO DE LOS GOBIERNOS AUTGNOMOS DE LASLINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND ZTJPV\;IJEI;‘OO;EELNEE%:?ESRAL PERSONAL DE LOS GADS
300 ENCUESTAS A PERSONAL DE GADS MUNICIPALES
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES DE LAS MUNICIPALES.
PROY.INV IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE PORCENTAJE DE IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE CONTROL ~ |50% DE IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE CONTROL CON
CONTROL DE ASISTENCIA DE DOCENTES Y ALUMNOS . . |con TECNOLOGIA 10T, CON EL CUAL PODER FACILITAR, TECNOLOGIA 10T, CON EL CUAL PODER FACILITAR,
60J DENTRO DEL AULA CLASE, REUNIONES Y FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION |\ 161 aR v AGILIZAR EL PROCESO DE REGISTRO DE CONTROLAR Y AGILIZAR EL PROCESO DE REGISTRO DE
’ . DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND
CONVOCATORIAS POR MEDIO DE TECNOLOGIA 10T [ASISTENCIA A CLASES DE ALUMNOS Y DOCENTES DE UNA | ASISTENCIA A CLASES DE ALUMNOS Y DOCENTES DE UNA
(BEACON) INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
PROY.INV IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION |HASTA DICIEMBRE DE 2021, SE CUENTA CON EL BORRADOR |HASTA DICIEMBRE DE 2021, SE CUENTA CON EL BORRADOR
61} CONTROL NEUMATICO Y ELECTRONEUMATICO p ) y - y -
DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND DEL PRIMER ARTICULO CIENTIFICO. DEL PRIMER ARTICULO CIENTIFICO.
EMPLEANDO EQUIPOS, REDES E IOT INDUSTRIALES
DICIEMBRE 2021, SE CONTARA CON UN BORRADOR DEL _ |DICIEMBRE 2021, SE CONTARA CON UN BORRADOR DEL
PROY.INV IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE ARTICULO CIENTIFICO SOBRE EL DISPOSITIVO DE NIVELES DE |ARTICULO CIENTIFICO SOBRE EL DISPOSITIVO DE NIVELES DE
o MONITOREO MULTINIVEL DE RADIACION SOLAR | FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION [RARIACION JRADIACION
UTILIZANDO SEMAFORIZACION Y SENSORES DE RAYOS DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND ENERO 2022, SE REGISTRARA UN PORCENTAJE DE AVANCE ~ |SE REGISTRARA UN AVANCE DE UN 75 % DE UNA
w DE UNA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE MONITOREO  JINFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE MONITOREO Y
Y VISUALIZACION DE NIVELES DE RADIACION UV VISUALIZACION DE NIVELES DE RADIACION UV
PROY.INVLA GESTION DE LA INNOVACION ¥ LA ACONDICIONAMIENTO Y PUESTA EN MARCHA DE LA 100% DEL ACONDICIONAMIENTO Y PUESTA EN MARCHA DE
g3 | TRANSFERENCIA TECNOLOGICA A TRAVES DE SISTEMAS | FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION || P 8 oo il B o A INCUBADORA Y ACELERADORA EMPRESARIAL
DE INCUBACION Y ACELERACION EMPRESARIAL DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND
SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA DE SANTA ELENA PORCENTAJE DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL 100% DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL
INUMERO DE ANALISIS DE SUELO, DE AGUA Y DE TEJIDOS 372 ANALISIS DE SUELO, DE AGUA Y DE TEJIDOS
6 PROY.INV NUTRICION INTEGRAL Y CALIDAD DE AGUA | FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION
EN LIMON SUTIL EN EL VALLE DEL RiO VALDIVIA DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND NUMERO DE EXPERIMENTOS IMPLEMENTADOS EN FINCAS |2 EXPERIMENTO IMPLEMENTADOS EN FINCAS
INUMERO DE VISITAS DE OBSERVACION 1 VISITA DE OBSERVACION
NUMERO DE EVENTO CIENTIFICO DE DIFUSION DEL UN EVENTO CIENTIFICO DE DIFUSION DEL PROYECTO E
PROYECTO E INVESTIGACIONES JINVESTIGACIONES
INUMERO DE CAPACITACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO |2 CAPACITACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
DE CAPACIDADES Y HABILIDADES EN LOS PROCESOS DE CAPACIDADES Y HABILIDADES EN LOS PROCESOS DE
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJE
NUMERO DE DIAGNOSTICOS DE EVALUACION 2 DIAGNOSTICOS DE EVALUACION
65 PROY.INV OBSEVALAP-UPSE (OBSERVATORIO DE LA | FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION [\, o enFoQUE DE RESULTADOS DE LA EVALUACION |UN ENFOQUE DE RESULTADOS DE LA EVALUACION EN LA
EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA UPSE) DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND roa . Q "
EN LA TRANSICION DE LA EDUCACION VIRTUAL [TRANSICION DE LA EDUCACION VIRTUAL
NUMERO DE PAGINA WEB CON IDENTIDAD DEL UNA PAGINA WEB CON IDENTIDAD DEL OBSERVATORIO
OBSERVATORIO OBSEVAL ONBSEVAL
NUMERO DE PROPUESTA PLAN DE INVESTIGACION 1 PROPUESTA DE PLAN DE INVESTIGACION PARA LA
FACULTAD FACULTAD
NUMERO DE PUBLICACIONES EN REVISTAS NACIONALESE |6 PUBLICACIONES EN REVISTAS NACIONALES E
IINTERNACIONALES JINTERNACIONALES
UNIVERSIDAD ESTATAL
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, NUMERO DE LABORATORIOS HABILITADOS PARA PRACTICAS|2 LABORATORIO HABILITADOS PARA PRACTICAS CON
o f:é);n‘Z}lopggzm:T.SJE?T.?;ECE.;ETVE:%ACCE‘?&M INCREMENTAR Y OPTIMIZAR AULAS, LABORATORIOS, CON MEJORES FUNDAMENTOS EXPERIMENTALES QUE MEIORES FUNDAMENTOS EXPERIMENTALES QUE
A CADEMICOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL M | TECNOLOGICOS, Y AMBIENTES DE BIENESTAR ESTUDIANTIL |PERMITIRAN A LOS ESTUDIANTES UNA MAYOR PERMITIRAN A LOS ESTUDIANTES UNA MAYOR
COMPRENSION DE LAS ASIGNATURAS COMPRENSIGN DE LAS ASIGNATURA
NUMERO DE EQUIPOS Y REACTIVOS ADQUIRIDOS PARA LOS JHASTA EL FIN DEL ANO 2021 SE ADQUIRIRAN EQUIPOS Y
LABORATORIOS DE LA FCA JREACTIVOS PARA LOS LABORATORIOS DE LA FCA
NUMERO DE LABORATORIOS HABILITADOS PARA PRACTICA |1 LABORATORIOS HABILITADOS PARA PRACTICA
EXPERIMENTAL CON LOS ESTUDIANTES EXPERIMENTAL CON LOS ESTUDIANTES
5 PORCENTAJE DE EQUIPAMIENTO DE LOS LABORATORIOS DE_|HASTA EL ANO 2021 SE HAN EQUIPADO LOS LABORATORIOS
JINV PROYECT ) ,
o LABZ;%O':\(OSR;::Iﬁ\/zz;g;i?gx\?});;gisos FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION LAFCA 2EF|L’5AFLCE’; TR SN VT YTy
DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD py
ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS SOCENTE Y ESTUBIANTIL EN PRACTICAS, INVESTIGATIVAS £ | COMUNIDAD DOCENTE Y ESTUDIANTIL EN PRACTICAS
INNOVADORAS CON EQUIPOS ¥ TECNOLOGIA ADECUADA | /=51 GATIVAS E INNOVADORAS CON EQUIPOS ¥
TECNOLOGIA ADECUADA
PORCENTAJE DE REACTIVOS ADQUIRIDOS UTILIZADOS DE__ |HASTA FINALES DEL 2021 TODOS LOS REACTIVOS SERAN
ACUERDO A LAS NECESIDADES Y PLANIFICACION DELOS  |UTILIZADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y
PROYECTOS PLANIFICACION DE LOS PROYECTOS
PROY.INV PROYECTO DE POTENCIACION DE
cg] LABORATORIOS PARA INVESTIGACION Y PROCESOS  |INCREMENTAR Y OPTIMIZAR AULAS, LABORATORIOS, INUMERO DE LABORATORIOS HABILITADOS PARA PRACTICA |4 LABORATORIOS HABILITADOS PARA PRACTICAS
ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TECNOLGGICOS, Y AMBIENTES DE BIENESTAR ESTUDIANTIL |EXPERIMENTAL CON LOS ESTUDIANTES EXPERIMENTALES CON ESTUDIANTES
A
o | PROYINV. EVALUACION CUALITATIVA DE LA CALIDAD | FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN FUNCION | NOMERG DE ANALISIS DE SUELOS J30 ANALISIS DE SUELOS
DE SUELOS Y PRODUCTOS AGRICOLAS DE SISTEMAS DE DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ODS Y PND JNUMEROS DE ARTICULOS UN ARTICULO CIENTIFICO EN REVISION
FORTALECER LA POSICION FINANCIERA INSTITUCIONAL NUMERO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA 2 DE SERVICIOS DE CONSULTORIA
MANTENER UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA NUMERO DE EVENTOS ANUALES DE RENDICION DE CUENTAS|1 EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS
|insTiTucionat
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PROCESO DE RENDICION DE 5, ¢ ¢ 37ADO EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
CUENTAS
6 PORCENTAJE DE DESIGNACIONES SUBROGACIONES Y 100% PORCENTAJE DE DESIGNACIONES SUBROGACIONES Y
MEIORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA ENCARGO CON REQUISITOS ADECUADOS ENCARGO CON REQUISITOS ADECUADOS
70 RECTORADO -
PORCENTAJE DE ELECCIONES Y POSESION DE AUTORIDADES | 100% DE PROCESOS DE ELECCIONES Y POSESION DE
CON REQUISITOS ADECUADOS |AUTORIDADES CON REQUISITOS ADECUADOS
PORCENTAJE DE UNIDADES ACADEMICAS Y 50% DE UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS QUE
POSICIONAR LA IMAGEN DE LA UPSE ADMINISTRATIVAS QUE SE RIGEN POR LAS POLITICAS DE |SE RIGEN POR LAS POLITICAS DE COMUNICACION
COMUNICACION INSTITUCIONAL DE LA UPSE INSTITUCIONAL DE LA UPSE
PROMOVER LA ESPECIALIZACION, CAPACITACION Y UMERO DE BECAS DOCTORALES OTORGADAS A
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DE ACADEMICO, EN EL| L ©o ~ 3 BECAS DOCTORALES OTORGADAS A PROFESORES
JMARCO DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION.
GENERAR ESPACIOS DE DIALOGO Y REFLEXION QUE NUMERO DE EVENTOS PARA PROMOVER LA EQUIDAD E_ JEJECUTAR DOS EVENTOS PARA PROMOVER LA EQUIDAD E
PROMUEVAN LA EQUIDAD Y LA INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL EN LA UPSE. INCLUSION SOCIAL
NUMERO DE CONSULTAS Y TRAMITES REALIZADOS POR ]300 CONSULTAS Y TRAMITES REALIZADOS POR SECRETARIA
SECRETARIA GENERAL GENERAL
NUMERO DE REGLAMENTOS ACTUALIZADOS 12 REGLAMENTOS ACTUALIZADOS
PORCENTAJE DE DE REGLAMENTOS ACTUALIZADOS 100% DE REGLAMENTOS ACTUALIZADOS PUBLICADOS EN EL
PUBLICADOS EN EL PORTAL WEB PORTAL WEB
71 SECRETARIA GENERAL ACTUALIZAR LA REGLAMENTACIGN INTERNA EN FUNCIGN |PORCENTAJE DE INSTRUCTIVOS ACTUALIZADOS PUBLICADOS [100% DE INSTRUCTIVOS ACTUALIZADOS PUBLICADOS EN EL
DEL ESTATUTO Y LA LEGISLACION VIGENTE ENELPORTAL WER FORTALWE
PORCENTAJE DE RESOLUCIONES DE CONSEJO SUPERIOR | 100% DE RESOLUCIONES DE CONSEJO SUPERIOR
NOTIFICADAS InoriFicapas
PORCENTAJE DE SESIONES DE CONSEJO SUPERIOR 100% DE SESIONES DE CONSEJO SUPERIOR
EXTRAORDINARIO PUBLICADAS EXTRAORDINARIO PUBLICADAS
PORCENTAJE DE SESIONES DE CONSEJO SUPERIOR 100% DE SESIONES DE CONSEJO SUPERIOR ORDINARIO
ORDINARIO PUBLICADAS PUBLICADAS
NUMERO DE CONTROL DE SALUD ANUAL DEL PERSONAL |1 CONTROL DE SALUD ANUAL DEL PERSONAL LABORA DE
72 UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA LABORA DE MANERA PRESENCIAL MANERA PRESENCIAL
PORCENTAJE DE PERSONAL ATENDIDO EN EL CONTROL _ J100% DE PERSONAL ATENDIDO EN EL CONTROL ANUAL DE
ANUAL DE SALUD INSTITUCIONAL LUD INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS DE | 100% PORCENTAJE DE ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS
MEJORA EN LA CALIDAD DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS ~ |DE MEJORA EN LA CALIDAD DE LOS SISTEMAS
ACTUALES INFORMATICOS ACTUALES
PORCENTAJE DE ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE 100% ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE SOPORTE A LOS
|soporTE A LOS PROCESOS ACADEMICOS PROCESOS ACADEMICOS
FORTALECER LA GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMAGION PORCENTAJE DE DESARROLLO DE NUEVAS APLICACIONES | 75% DE DESARROLLO DE NUEVAS APLICACIONES
PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE IMPLEMENTAR EL 20% DEL MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y|
MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LA PREVENTIVO A LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
|iNFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE RENOVACION DE INFRAESTRUCTURA 20% DE RENOVACION DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
TECNOLGGICA INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
(NDICE DE EFECTIVIDAD DE TIEMPO DE IMPLEMENTACION
100% DE EFECTIVIDAD
DE UN NUEVO PUNTO DE ACCESO WIRELESS.
TNDICE DE EFECTIVIDAD DE TIEMPO EN MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE EQUIPOS INFORMATICOS POR PERSONAL | 100% DE EFECTIVIDAD
INTERNO.
INDICE DE EFECTIVIDAD DE TIEMPO DE CREACION MASIVA | 0~ =
DE CUENTAS DE CORREQ PARA ESTUDIANTES.
(NDICE DE EFECTIVIDAD DE TIEMPO DE INTEGRACION DE UN
100% DE EFECTIVIDAD
NUEVO EQUIPO A LA RED ALAMBRADA.
PORCENTAJE DE APLICACIONES DESARROLLADAS POR 80% PORCENTAJE DE APLICACIONES IMPLEMENTADAS
1 UNIDAD DE TECNOLOGIA PERSONAL EXTERNO A LA DIRECCION DE TICS.
PORCENTAJE DE CAPACITACION A USUARIOS. PORCENTAJE DE USUARIOS QUE SOLICITAN CAPACITACION
PORCENTAJE DE CREACION DE CUENTAS DE CORREO PARA [0 """ "™ o
|ESTUDIANTES.
PORCENTAJE DE CREACION DE USUARIOS DEL ACTIVE
85% DE USUARIOS EJECUTADOS
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA DIRECTORY.
PORCENTAJE DE CREACION DE USUARIOS Y
[ADMINISTRACION DE PERMISOS DE ACCESO A LOS SISTEMAS |80% PORCENTAJE DE USUARIOS CREADOS
INFORMATICOS INTERNOS.
PORCENTAJE DE EQUIPOS ASISTIDOS PARA
80% DE EQUIPOS ASISTIDOS
MANTENIMIENTO CORRECTIVO
PORCENTAJE DE EQUIPOS INTEGRADOS A LA RED WIFI 100% DE SOLICITUDES ATENDIDAS
PORCENTAJE DE EQUIPOS INTEGRADOS A LA RED LAN 100% DE EQUIPOS ASISTIDOS
ES:;;:;&JEEND;'L':TALAOON DE IMPRESORAS 100% DE EQUIPOS INSTALADOS
:IONZCLENTAJE DE INSTALACION DE TERMINALES DE USUARIO | 0o o o QUIPOS INSTALADOS
PORCENTAJE DE MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
INFORMACION CONTENIDA EN LAS BASES DE DATOS 100% DE CUMPLIMIENTOS DE LAS ACTIVIDADES DE MEJORA
|instrrucionac
PORCENTAIE DE MODIFICACIGN DE PERMISOS DE ACCESO A [ = = oS
LOS SISTEMAS INFORMATICOS INTERNOS.
PORCENTAJE DE TICKETS ATENDIDOS PARA SOPORTE
TECNICO EN HARDWARE Y SOFTWARE. 80% TICKETS ATENDIDOS
NUMERO DE PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD. 5| o\ DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD APROBADO
APROBADO
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL. PORCENTAJE DE ACTIVIDADES CUMPLIDAS DE LA GUIA DE _[50% DE ACTIVIDADES CUMPLIDAS DE LA GUIA DE
AUTOEVALUACIGN INSTITUCIONAL AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE ELABORACION DEL MANUAL DE | 100% DE AVANCE DE ELABORACION DEL MANUAL DE
JsEsTiN DE caLipaD JsEsTION DE caLiDAD.
) NUMERO DE PROGRAMAS DE POSGRADOS AUTOEVALUADOS|100% PROBGRAMAS DE POSGRADOS AUTOEVALUADOS
74 UNIDAD OPERATIVA DE ACREDITACION
PORCENTAJE DE_PROGRAMAS DE POSGRADOS CON PLANES |50% DE PROGRAMAS DE POSGRADOS HAN ELABORADO
DE MEJORAS ELABORADOS PLANES DE MEJORAS
MEJORAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD DE LAS CARRERAS [PORCENTAIE DE ACTIVIDADES CUMPLIDAS DEL PLAN DE ] 75% DE ACTIVIDADES CUMPLIDAS DEL PLAN DE
DE GRADO Y PROGRAMAS DE POSGRADOS | ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD. |ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, DURANTE EL 2021,
PORCENTAJE DE CARRERAS CON PLANES DE MEIORAS 100% DE CARRERAS CON PLANES DE MEJORAS APROBADOS
EJECUTADO
UNIVERSIDAD ESTATAL
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PORCENTAJE DE CARRERAS DE PREGRADO
[AUTOEVALUADAS

100% DE CARRERAS DE PREGRADO AUTOEVALUADAS

DESARROLLAR LA CARRERA DOCENTE Y EL ESCALAFON DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION.

NUMERO DE PROFESORES TITULARIZADOS

15 PROFESORES TITULARIZADOS ANUALMENTE

PORCENTAJE DE PROFESORES CON ASCENSO POR PERIODO
FISCAL

2% DE PROFESORES CON ASCENSO POR PERIODO FISCAL

PORCENTAJE DE PROFESORES EN CARGOS DE DIRECCION
ACADEMICA DEL GENERO FEMENINO

PORCENTAJE DE PROFESORES TC (TIEMPO COMPLETO)

50% DE PROFESORES EN CARGOS DE DIRECCION ACADEMICA
JSON DE GENERO FEMENINO

80% DE PROFESORES A TIEMPO COMPLETO EN
DISTRIBUTIVO

ESTABLECER UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LOS
ESTUDIANTES QUE TIENEN ACTIVIDADES DE VINCULACION

PORCENTAJE DE MALLAS ARTICULADAS AL CUMPLIMIENTO
DE HORAS DE VINCULACION CON RESPECTO AL TOTAL DE
LAS CARRERAS

100% DE LAS MALLAS ARTICULADAS AL CUMPLIMIENTO DE
HORAS DE VINCULACION

FORTALECER EL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE
DESEMPERNO DEL PERSONAL ACADEMICO.

CALIFICACION PROMEDIO DE LA EVALUACION INTEGRAL DEL
DESEMPENO DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA UPSE

93 CALIFICACION PROMEDIO DE EVALUACION DE
DESEMPENO DEL PROFESOR INVESTIGADOR DE LA UPSE

INUMERO DE EVALUACIONES DEL DESEMPENO DEL
PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA UPSE

REGLAMENTO REFORMADO DE EVALUACION INTEGRAL DEL
DESEMPENO DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA UPSE

2 EVALUACIONES DE DESEMPENO DEL PROFESOR E
JINVESTIGADOR DE LA UPSE ANUALMENTE

UNA REFORMAR EL REGLAMENTO DE EVALUACION
INTEGRAL DEL DESEMPENO DEL PROFESOR E INVESTIGADOR
DE LA UPSE

FORTALECER LA PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE GRADO EN CONCORDANCIA CON EL
MODELO EDUCATIVO / PEDAGOGICO

NUMERO DE ANALISIS DE CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA
DEFINIR CUPOS PARA LA OFERTA ACADEMICA (CONFORT Y
CALIDAD DE AULAS, DOCENTES, NUMERO DE ESTUDIANTES)

1 REPORTE DE CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA
PLANIFICACION ACADEMICA

INUMERO DE REPORTES DE CAPACIDAD INSTITUCIONAL
PARA DEFINIR CUPOS PARA LA OFERTA ACADEMICA
PORCENTAJE DE CARRERAS QUE SE OFERTAN ESTAN DE
[ACUERDO CON EL ESTUDIO PARA DETECTAR NECESIDADES
DE NUEVA OFERTA ACADEMICA

1 INFORME DE LAS BASES PARA LA PLANIFICACION
ACADEMICA DE CUPOS CADA FACULTAD,

100% DE LAS CARRERAS QUE SE OFERTAN ESTAN DE
[ACUERDO CON EL ESTUDIO PARA DETECTAR NECESIDADES
DE NUEVA OFERTA ACADEMICA

GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE TITULACION.

INCREMENTAR LA TASA DE TITULACION DE LA UPSE

30% INCREMENTO DE LA TASA DE GRADUACION

IMPLEMENTAR MECANISMOS Y DISPOSITIVOS PARA
FORTALECER LA INVESTIGACION COMO SUSTENTO DE LA
FORMACION PROFESIONAL EN LAS CARRERAS DE GRADO

PORCENTAJE DE CARRERAS CON PROGRAMAS ACADEMICOS
DE INVESTIGACION EN EJECUCION

100% DE LAS CARRERAS CUENTAN CON PROGRAMAS
[ACADEMICOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION

IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION DOCENTE EN FUNCION DE LOS RESULTADOS
DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL DESEMPERNO.

75 VICERRECTORADO ACADEMICO

IFLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE EN
FUNCION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE
EVALUACION DEL DESEMPERO.

1 PLAN DE CAPACITACION APROBADO Y EJECUTADO
[ANUALMENTE

PORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS EN FORMACION
PEDAGOGICA Y ASPECTOS CURRICULARES

100% DE PROFESORES CAPACITADOS EN FORMACION
PEDAGOGICA Y ASPECTOS CURRICULARES

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE MONITOREO DEL AVANCE
CURRICULAR DE LOS ESTUDIANTES QUE PERMITA DETECTAR
LAS ASIGNATURAS DE ALTA REPROBACION Y ESTUDIANTES
CON NECESIDADES ESPECIALES EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE.

[ALCANZAR LA TASA DE REPITENCIA PROPUESTA

10% ALCANZA LA TASA DE REPITENCIA

PPORCENTAJE DE CARRERAS CON PLANES DE APOYO PARA
IMEJORAR LOS RESULTADOS ACADEMICOS DE CURSOS
CRITICOS DETECTADOS EN EL MONITOREO (TUTORIAS)

100% DE LAS CARRERAS CUENTAN CON PLANES DE APOYO
PARA MEJORAR LOS RESULTADOS ACADEMICOS DE CURSOS
CRITICOS DETECTADOS EN EL MONITOREO - TUTORIAS

[TASA DE RETENCION

J65% ALCANZA TASA DE RETENCION

INCORPORAR TALENTO HUMANO ESPECIALIZADO QUE
CONTRIBUYA A LA DOCENCIA DE CALIDAD.

INUMERO DE PH.D. INCORPORADOS AL CLAUSTRO DOCENTE
DE LA UPSE

45 PHD INCORPORADOS AL CLAUSTRO DOCENTE DE LA UPSE

PORCENTAJE DE AFINIDAD ENTRE LA FORMACION DE
POSGRADO DEL PROFESOR Y LAS ASIGNATURAS QUE
JIMPARTEN

45% DE ASIGNATURAS SON DICTADAS POR PROFESORES CON|
TITULO DE CUARTO NIVEL AFINES

MEJORAR LA GESTION ACADEMICA.

PORCENTAJE DE PROCESOS IMPLEMENTADOS PARA UNA
[ADECUADA GESTION ACADEMICA

MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA

100% DE PROCESOS IMPLEMENTADOS PARA UNA
ADECUADA GESTION ACADEMICA

[ANALISIS DE LA OFERTA ACADEMICA DE LAS NUEVAS
CARRERAS

80% CARRERAS NUEVAS ANALIZADAS

ELABORACION Y APROBACION DE CALENDARIO ACADEMICO

1 CALENDARIO ACADEMICO APROBADO POR OCS

ELABORAR DISTRIBUTIVO DE CARGA ACADEMICA

50% DE DOCENTES TITULARES INCLUIDOS EN EL
DISTRIBUTIVO ACADEMICO

ELABORAR EL PLAN DE CAPACITACION DEL PROFESOR

JELABORAR EL PLAN DE CAPACITACION DEL PROFESOR

EVALUAR EL DESEMPENO DE PROFESORES E
INVESTIGADORES

100 % DE PROFESORES EVALUADOS

(ORGANIZACION DEL PERIODO ACADEMICO

2 PER/ODOS ACADEMICOS ORGANIZADOS EN EL PERIODO
FISCAL

PORCENTAJE DE BECA DE GRADUADOS DE LA UPSE

10% DE BECAS DE GRADUADOS

POSTULACION Y APROBACION DE PLAN DE BECAS Y AYUDAS
ECONOMICAS PARA DOCENTES

1 CONVOCATORIA, POSTULACION Y APROBACION DE PLAN
DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS PARA DOCENTES

INUMERO DE PROCESOS DE REGISTRO DE ESTUDIANTES

2 PROCESOS DE REGISTRO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS

IMATRICULADOS
|SEGUIMIENTO AL PLAN DE CAPACITACION DEL PROFESOR

100% SEGUIMIENTO AL PLAN DE CAPACITACION DEL
PROFESOR - MAXIMO 10 CAPACITACIONES ANUALES

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

NO APLICA
Nota aclaratoria: La
institucién no esta obligada

al manejo de la herramienta
de GPR.

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31-0

ct-21

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DIRECCION DE

PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

GLENDA RAMOS SUAREZ

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

gvramoss@hotmail.com

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

(04)2781

732 -104

UNIVERSIDAD ESTATAL

16 de 16 PENINSULA D

E SANTA ELENA

Literal_a4-Metas_y_objetivos_unidades_administrativas (1)


mailto:gvramoss@hotmail.com
mailto:gvramoss@hotmail.com

