ESTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL

“PENINSULA DE SANTA ELENA”
Creacion: Ley N2 110 R.O. (Suplemento) 1998-07-22

DECLARACION

NOSOTROS, las y los docentes, estudiantes, empleados y trabajadores que constituimos la
comunidad universitaria de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena - UPSE, que es una
comunidad académica de docencia e investigacion de carécter laico, pluralista y abierta a todas las
corrientes y formas del pensamiento universal, que se integra con los docentes, estudiantes, empleados
y trabajadores, cuya maxima autoridad colegiada es el Consejo Universitario y ejerce la autoridad
ejecutiva y representacion legal la/el Rector/a.

COMPROMETIDAS Y COMPROMETIDOS a llevar el conocimiento y los saberes al servicio de
las colectividades santaelenense, ecuatoriana y latinoamericana, para construir una nueva sociedad de
respeto a la libertad y dignidad del ser humano, con igualdad de oportunidades en el marco de una
participacion activa que realice el sumak kawsay como régimen de buen vivir;

CONSCIENTES que la Constitucion de la Republica del Ecuador, al declarar que “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion desarrollo y difusion
de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo” demanda nuestra contribucién como actores de tales fines;

EN EJERCICIO de nuestra autonomia, resultante del compromiso histérico y de la lucha
universitaria por el respeto a los derechos humanos y a la libertad democratica responsable de la UPSE,
en el contexto de actores de la construccion social, politica y econdmica de la sociedad ecuatoriana;

RECONOCIENDO que la educacion superior y la investigacion son bienes publicos esenciales en la
lucha contra la pobreza y la necesidad de superar las inequidades y obstaculos que han impedido a la
sociedad el pleno alcance de un desarrollo humano equitativo, igual en oportunidades y participacion
del colectivo; y,

CONOCIENDO que en la Ley Organica de Educacion Superior, publicada en Suplemento del
Registro Oficial N° 297 de 02 de agosto de 2018, se incluyd la disposicidn transitoria décimo tercera,
la cual dispuso que los érganos colegiados superiores de las instituciones de educacion superior
deberan aprobar las reformas a los estatutos que entraran en vigencia de manera inmediata; que las
mismas se remitiran al Consejo de Educacion Superior para su validacion y conformidad con la Ley
en un plazo de 180 dias; y que, en tal sentido es necesario el Consejo Universitario apruebe las
disposiciones y regulaciones que contengan el desarrollo de los derechos y deberes de los diferentes
segmentos que integran la comunidad universitaria, regimenes legales a los cuales la Universidad esta
sometida;
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RESOLVEMOS que el Consejo Superior Universitario de nuestra Universidad Estatal Peninsula de
Santa Elena, UPSE, en ejercicio de sus competencias y atribuciones fijadas en el nuevo marco del
ordenamiento juridico y legal de la educacion superior, debe proceder a DICTAR EL PRESENTE
ESTATUTO que regira los destinos de la institucion.

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA - UPSE

TITULO |
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA, CONSTITUCION Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Naturaleza Juridica.- La Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena - UPSE es una
Institucion de Educacion Superior, que conforme a los principios constitucionales no tiene fines de
lucro, con personeria juridica de derecho publico, autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, reconocida como derecho a su propia estructura pluralista, abierta a todas las corrientes y
formas del pensamiento universal, acorde a los principios establecidos en la Constitucién y financiada
principalmente por el Estado ecuatoriano.

Art. 2.- Constitucion y Sede Matriz.- La Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena - UPSE, fue
creada mediante Ley N° 110 de 02 de julio de 1998 y publicada en el suplemento del Registro Oficial
N° 366 de 22 de julio de 1998.

Su sede matriz estd ubicada en el Cantdn La Libertad, Provincia de Santa Elena, lo que no limita su
competencia de poder establecer sedes académicas de programas, campus y centros, mantener
extensiones y ejecutar actividades de educacion continua o de investigacion cientifica en los lugares
donde tenia ya establecidos o en aquellos donde a pedido de la colectividad y por necesidad social sea
preciso para cumplir la mision y vision de nuestra Universidad, siempre que tal creacion observe la
normativa dispuesta por el Consejo de Educacion Superior.

Art. 3.- Marco Normativo.- La Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena - UPSE, se rige por la
Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General, los
Reglamentos y Resoluciones emitidos por los organismos pablicos del Sistema Nacional de Educacion
Superior, el presente Estatuto y por los reglamentos, instructivos y resoluciones expedidos por los
organismos competentes de la Universidad.
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Art. 4.- Ambito de Aplicacion.- El presente Estatuto tiene por objeto establecer la organizacion y
estructura de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena — UPSE, normar el funcionamiento de
sus diferentes instancias; asi como los derechos, deberes y obligaciones de los integrantes de la
comunidad universitaria.

CAPITULO Il
MISION, VISION Y FUNCION

Art. 5.- Misidn.- Formar profesionales competentes, comprometidos con la sociedad y el ambiente,
sobre la base de una alta calidad académica, la investigacion, la adopcion y generacion de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, respetando y promoviendo nuestra identidad cultural para
posibilitar un desarrollo humano integral, participativo, democratico, solidario y de respeto a los
derechos humanos, como esencia de los valores de ética publica y combate a las condiciones de
pobreza, mediante sus aportes a la produccidn, tecnologia, economia y al desarrollo socio cultural.

Art. 6.- Vision.- Ser la Universidad referente en la zona marino-costera ecuatoriana, por sus
competencias académicas de investigacion cientifica y tecnoldgica y con espiritu innovador y critico,
asi como por la responsabilidad social de sus autoridades, estudiantes, profesores/as, investigadores/as,
servidores/as y trabajadores/as, en el marco de lo plurinacional y de la interculturalidad, con respeto
a la diversidad, con ejercicio de la moral, la solidaridad y la tolerancia, y mediante la convivencia
arménica con la naturaleza.

CAPITULO 11l
FINES, OBJETIVOS, PLANES Y PRINCIPIOS

Art. 7.- Fines.- Son fines propios de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena — UPSE, en
adicion a los declarados en la Constitucion y en la Ley Organica de Educacion Superior para el Sistema
de Educacion Superior del Ecuador, dada su naturaleza los siguientes:

a) Proponer soluciones desde la ciencia a problemas de la comunidad santaelenense, del paisy de la
regiéon latinoamericana;

b) Propiciar el didlogo intercultural entre los pueblos originarios y nacionalidades del Ecuador, y de
éstas con la cultura universal,

c) Propiciar la difusién y el fortalecimiento de los valores éticos, estéticos, morales y humanisticos que
identifican la sociedad ecuatoriana;

d) Propiciar la formacion de alta calidad ética, humanistica, profesional, técnica y cientifica de sus
estudiantes, profesores/as e investigadores/as, comprometidos con las necesidades locales y del pais
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para contribuir al logro de una sociedad mas justa, equitativa y altruista , en colaboracion con los
organismos del Estado y la sociedad; v,

e) Los demas fines de la educacién superior que por su naturaleza legal y cientifica contribuyan a la
aplicacion del conocimiento en beneficio de la sociedad y sus estamentos.

Art. 8.- Objetivos.- Los objetivos de la UPSE son:

a) Formar profesionales responsables, innovadores y emprendedores con conciencia ética y solidaria,
capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones de la Republica, a la vigencia del orden
democratico, y a estimular la participacion social;

b) Fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter cientifico, tecnoldgico y pedagdgico
que coadyuven al mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el desarrollo sustentable
nacional,

c) Contribuir con el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través de la vida académica,
cientifica y el trabajo comunitario;

d) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto en la Constitucion
y en el Plan Nacional de Desarrollo;

e) Articular sus actividades con los parametros que sefiale el Plan Nacional de Desarrollo en las areas
establecidas en la Constitucién de la Republica, en la Ley Organica de Educacién Superior, su
Reglamento General; asi como también con los objetivos del régimen de desarrollo.

f) Practicar el mejoramiento continuo de las actividades institucionales, de sus carreras y programas y
someterlas al proceso de evaluacion integral, externa e interna bajo responsabilidad de la Calidad.

Art. 9.- Presentacion de los Planes Estratégicos de Desarrollo Institucional y Planes Operativos
Anuales.- La Universidad elaborara sus Planes Estratégicos de Desarrollo Institucional y Planes
Operativos Anuales concebidos a mediano y largo plazo, los que articularén la ejecucién y operacion
con los parametros que sefiale el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes
Ancestrales; y, con el Plan Nacional de Desarrollo, en las areas establecidas en la Constitucion de la
Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento General.

Debe ademas asimilar los compromisos de los instrumentos internacionales relativos a la educacion
superior, incluyendo las declaraciones de la UNESCO, la OIT y mas organismos internacionales, tanto
multilaterales como regionales.

En coordinacion con los organismos estatales correspondientes, se evaluaran de manera semestral los
Planes Operativos y de manera anual el Plan Estratégico. Los resultados seran entregados al Rector/a,
para validarlos por el Consejo Superior Universitario y los organismos superiores que determina la
normativa.
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Art. 10.- Principios.- La Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena - UPSE se rige por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, inclusién e igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, transparencia, asi como autodeterminacién para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica y tecnologica global; que rigen el Sistema de Educacion Superior.

Art. 11.- El Campus Universitario.- El campus universitario se integra con los diferentes recintos
donde la UPSE realiza sus programas Yy actividades sustantivas de la Institucion. Los espacios fisicos
de la entidad por declaracion constitucional y disposicidn legal, constituyen predios que gozan de la
garantia de inviolabilidad y en consecuencia no podran ser allanados, sino en los casos y términos en
que puede serlo el domicilio de una persona, y estan destinados a ser usados exclusivamente para el
cumplimiento de los fines y objetivos definidos en las normas antes invocadas.

La vigilancia y el mantenimiento del orden interno son de competencia y responsabilidad de sus
autoridades, el Rector/a, como representante legal de la institucion, en circunstancias o hechos
emergentes que necesiten el resguardo de la fuerza publica, solicitara la asistencia pertinente, situacion
de la cual informard, en un término no mayor a tres dias posteriores a los sucesos que provocaron el
uso de la competencia, al 6rgano colegiado académico superior, convocado a sesién Unicamente para
conocer y resolver el hecho.

Art. 12.- De las Responsabilidades del Estado Central.- Como lo garantizan la Constitucion y el
ordenamiento juridico legal del Ecuador, el Estado Central para con la UPSE, en su calidad de
universidad publica, tiene responsabilidades que deben invocarse en este Estatuto, ellas obligan a la
Funcion Ejecutiva a no privarla de las rentas y a garantizar su financiamiento; en armonia, la Ley
Orgéanica de Educacion Superior asigna al Estado Central el deber de proveer los medios y recursos
que garanticen que la UPSE, pueda cumplir la garantia ciudadana del derecho a la educacién superior,
generar las condiciones de autonomia responsable para la produccién y trasmision del pensamiento y
el conocimiento, facilitando una debida articulaciéon con la sociedad, promoviendo y propiciando
politicas publicas que promuevan una oferta académica y profesional acorde con los requerimientos
del desarrollo nacional, entre otras que deben ser invocadas para que la ciudadania y la comunidad
conozcan que este Estatuto determina una gestién interna autdbnoma en coordinacién con el Gobierno
Central que debe proporcionar el financiamiento presupuestario que garantice la gratuidad, si se
cumplen las condiciones que la Constitucién y la Ley han fijado para someter el Estado al
ordenamiento legal con el fin de impulsar el servicio de calidad de la Administracion Publica que
proporciona a la sociedad la educacion superior.

Art. 13.- Garantias para el ejercicio de la igualdad de derechos al género y a las personas con
discapacidad.- La Universidad garantizara, en sus instalaciones académicas y administrativas, las
condiciones necesarias para que las personas con discapacidad no sean privadas del derecho a
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desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades; para ello la Direccion Administrativa y la
Direccion de Bienestar Universitario coordinaran el cumplimiento de esta disposicion.

La UPSE garantizara en sus instalaciones académicas y administrativas, las condiciones necesarias
para que las personas con discapacidad no sean privadas del derecho a desarrollar su actividad,
potenciales y habilidades.

En la conformacion de los 6rganos colegiados se tomaran las medidas de accion afirmativa necesarias
para asegurar la participacion paritaria de las mujeres y de otros miembros de la comunidad académica,
pertenecientes a la poblacion histéricamente discriminada o excluida segun corresponda.

TITULO II
DEL COGOBIERNO, AUTORIDADES Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art. 14.- Del Cogobierno.- El cogobierno de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena — UPSE
emana de sus estudiantes, profesores/as, investigadores/as servidores/as y trabajadores/as; en las
proporciones establecidas en el presente Estatuto de acuerdo a las disposiciones y los principios fijados
en la Ley Organica de Educacion Superior.

Art. 15.- De las autoridades.- Las autoridades de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena —
UPSE, en orden jerarquico son las siguientes:

1. Autoridades Colegiadas
a) Consejo Superior Universitario
b) Consejo de Facultad

2. Autoridades Ejecutivas
a) Rector/a;
b) Vicerrector/a Académico/a;

3. Autoridades Académicas
a) Coordinador/a General de Investigacion y Postgrado;
e Director/a del Instituto de Investigacion, Cientifica y Desarrollo de Tecnologias;
e Director/a del Instituto de Postgrados;
b) Decanos/as de Facultad; v,
c) Director de Sede y de Extension.
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Art. 16.- De la estructura organizacional.- La estructura organizacional de la Universidad Estatal
Peninsula de Santa Elena — UPSE, se alinea con la mision y vision; asi como con los fines y objetivos,
constante en el presente Estatuto mediante los siguientes niveles, en funcion de su grado de
contribucion o valor agregado:

NIVEL GOBERNANTE
1.1 Consejo Superior Universitario;
1.2 Rector/a;
1.3 Vicerrector/a Académico/a; vy,
1.4 Consejo de Facultad.

NIVEL AGREGADOR DE VALOR

2.1 Administrativo
2.1.1  Secretaria General

2.2 Académico

2.2.1  Coordinador General de Investigacion y Postgrado; (Ver Disposicion Transitoria Séptima)
2.2.1.1 Instituto de Investigacion, Cientifica y Desarrollo de Tecnologias;
2.2.1.2 Instituto de Postgrados;

2.2.2  Facultades;

2.2.3  Carreras;

2.2.4  Centros de Investigacion de Facultades.

2.2.5  Centro de Educacion Continua

2.2.6  Programa de Educacion a Distancia

2.2.7  Consultorio Juridico

2.2.8 Departamento de Vinculacion con la Sociedad;

2.2.9 Biblioteca General de la UPSE

NIVEL HABILITANTE

3.1 DE ASESORIA
3.1.1  Administrativa
3.1.1.1 Procuraduria;
3.1.1.2 Direccion de Planificacion;
3.1.1.3  Direccion de Auditoria Interna;
3.1.1.4  Comisién Administrativa Laboral; y,
3.1.1.5 Comision de Etica.
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3.1.2 Académica
3.1.2.1 Consejo de Investigacion Cientifica;
3.1.2.2  Comisién de Vinculacion con la Sociedad,;
3.1.2.3  Comisién de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad,;
3.1.2.4  Comision Académica;
3.1.2.5 Comision de Educacion Continua; y,
3.1.2.6  Comision de Inclusién, Igualdad y Salud

3.2 DE APOYO
3.2.1  Administrativo

3.2.1.1 Coordinacién Administrativa-Financiera (Ver Disposicion Transitoria Séptima)
o Direccion Administrativa
o Direccion de Talento Humano
o Direccion Financiera

3.2.1.2 Direccion de Comunicacién Social

3.2.1.3 Direccionde TIC's

3.2.1.4  Direcciodn de Internacionalizacion

3.2.1.5 Tribunal Electoral

3.2.2  Académico
3.2.2.1 Coordinacion de Apoyo Pedagdgico del Vicerrectorado a la Docencia
3.2.2.2  Unidad Operativa de Aseguramiento de la Calidad
3.2.2.3  Unidad de Bienestar Universitario
3.2.2.4  Unidad de Nivelacion y Admisiones

CAPITULO |
DE LAS AUTORIDADES

Seccion |
Del Consejo Superior Universitario

Art. 17.- Definicion.- Es el 6rgano colegiado superior de cogobierno, en quien por disposicion legal
radican las competencias como maxima autoridad de la Universidad.

Su misién es analizar, aprobar e implementar, politicas y normas para el adecuado desenvolvimiento
de las funciones de docencia, investigacion, vinculacién y gestion administrativa. En su integracion no

se permitiran delegaciones gremiales.

Art. 18.- Integracion.- El Consejo Superior Universitario estara integrado por:
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a) El/la Rector/a, quien ejercerd las funciones de Presidente;

b) El/la Vicerrector/a Académico;

¢) El/la Decano/a de cada Facultad;

d) Ocho representantes de los/as profesores/as o Investigadores/as, uno por cada una de las facultades
existentes.

e) Tres representantes de los/as Estudiantes; vy,

f) Un representante de los/as servidores/as y trabajadores/as, que se integrara a este 6rgano sélo cuando
el punto en debate verse sobre asuntos administrativos.

Todos los miembros tienen derecho a voz y voto.
Actuara como secretario del Consejo Superior Universitario el Secretario General de la Universidad.

Art. 19.- Participacion de los estamentos universitarios.- En la conformacion del Consejo Superior
Universitario participaran representantes de todos los estamentos universitarios.

Para ejercer la representacion de los/as profesores/as e investigadores/as se requiere tener la calidad
de titular.

La participacion de los/as estudiantes en el Consejo Superior Universitario, sera del 30% del total del
personal académico con derecho a voto en el Consejo, exceptuandose al Rector/a y al Vicerrector/a
Académico/a. Para ser candidato y para el ejercicio de la representacidn estudiantil se requiere:

1. Ser estudiante regular de la institucion.

2. Acreditar un promedio de calificaciones equivalente a muy bueno, que considerara la
trayectoria académica del candidato/a, para lo cual debera haber aprobado al menos el
cincuenta por ciento de la malla curricular; y, no haber reprobado ninguna materia; y,

3. Presentar su plataforma contenida en un plan de trabajo para la dignidad materia de la
candidatura.

La participacion de las/los servidores y trabajadores en el Consejo Superior Universitario, serd del 5%
del total del personal académico con derecho a voto en el Consejo. Para ejercer esta representacion se
requiere ser servidor con nombramiento definitivo o trabajador con contrato por tiempo indefinido y
presentar una propuesta de plan de trabajo a desarrollar en caso de ser elegido.

Art. 20.- Eleccion de los Representantes.- La eleccidn de los diferentes representantes ante Consejo
Superior Universitario se realizara través de listas que deberan ser integradas respetando la alternancia,
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la paridad de género, equidad e igualdad de oportunidades conforme a la Constitucion y por votacion
universal, directa y secreta de los miembros su propio estamento.

Se elegira también un/a alterno/por cada miembro principal, que lo reemplazara en caso de ausencia
temporal o definitiva, el alterno no puede ser del mismo curso o semestre de estudio del principal,
deberé ser del curso inmediato inferior, como minimo.

El procedimiento para efectuar la eleccion constara en el Reglamento de Elecciones de la Universidad.

Art. 21.- Tiempo de duracion de los Representantes.- Los representantes de los/as estudiantes,
profesores/as, investigadores/as, servidores/as y trabajadores/as ante el Consejo Superior Universitario
duran en sus funciones de dos afios, pudiendo ser reelegidos consecutivamente o no, por una sola vez.

Su renovacion se realizara con la periodicidad establecida en este articulo, caso contrario perderan su
representacion.

El estudiante regular, que egrese de la universidad, cesara en el ejercicio de su representacion y de
inmediato la Secretaria convocara a su suplente.

Art. 22.- Participacion de las autoridades académicas.- La participacion de las autoridades
académicas en el Consejo Superior Universitario, sera del 70% del total del personal académico con
derecho a voto en el Consejo, exceptuandose al Rector/a y al Vicerrector/a Académico/a.

Las autoridades académicas que no conformen Consejo Superior Universitario, podran participar con
voz y sin voto, de las sesiones en las que se traten temas académicos y administrativos relativos a su
unidad, en los casos en los cuales sean convocados a través de la Secretaria General, por disposicion
del Rector/a.

Art. 23.- Convocatorias a Sesiones.- EI Consejo Superior Universitario Sesionara, en forma ordinaria,
por lo menos una vez por mes y, de manera extraordinaria, cuando el caso lo amerite.

Las sesiones ordinarias serdn convocadas por el Rector/a o por quien lo subrogue, por lo menos con
24 horas de anticipacion.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Rector/a, asi como por peticion de las dos terceras
partes de sus miembros, con no menos de seis (6) horas de anticipacion. En cualquier caso la Secretaria
General sera la encargada de elaborar y notificar la convocatoria. Si la convocatoria es peticionada por
las dos terceras partes de sus miembros, debera en el grupo suscribir un representante docente y uno
de los estudiantes.
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Las convocatorias a sesiones seran enviadas a los miembros del Consejo Superior Universitario a
través de correo electrénico conteniendo lo siguiente: lugar, fecha, hora de realizacion, orden del dia
y, de ser el caso, un detalle de la documentacion adjunta y necesaria para dicha sesion.

En caso de existir documentacion sobre uno o algunos de los asuntos contenidos en el orden del dia,
sera responsabilidad de la Secretaria General el hacer llegar a cada miembro del Consejo el expediente,
sea a través de documentos fisicos o usando la remision por medio digital enviada al correo electrénico
que haya fijado cada uno de los miembros del Consejo, en éste caso bastara con la certificacion que
genera el propio correo, la que se anexara al acta de la sesion, como documento habilitante.

La Secretaria General sera la responsable de comunicar oficialmente las resoluciones adoptadas; para
ello ademas de notificar directamente a los interesados, deberd llevarlas a conocimiento de la
comunidad universitaria a través de la Direccion de Comunicacion Social, quien sera la encargada de
publicarlas en la pagina web de la Universidad.

Art. 24.- Instalacién y toma de decisiones.- Para la instalacién y funcionamiento del Consejo
Superior Universitario sera necesario que exista un quérum que supere el cincuenta por ciento (50%)
de sus integrantes con derecho a voto. Las resoluciones se tomaran por mayoria simple de los
miembros presentes en la sesion, considerada con respecto al total de los votos ponderados.

Se requerird mayoria especial, constituida por las dos terceras partes del total de los votos ponderados,
exclusivamente en los siguientes casos:

1) Aprobar, interpretar y reformar el Estatuto;
2) Aprobar el presupuesto anual;
3) Aprobar la creacion de carreras y programas

Para la constatacion del quérum y para la determinacion de las mayorias se considerara la votacion
ponderada de los integrantes presentes.

Todos los miembros del Consejo Superior Universitario tendran derecho a proponer mociones. Para
someter a votacion una mocion, debera ser respaldada por al menos un miembro del Consejo; la
mocién sera calificada por el o la Presidenta del Consejo, quien de ser el caso debera establecer el
orden de precedencia de cada una de las mociones a ser votadas.

Se establece la posibilidad de consignar el voto por medios electronicos cuando las sesiones se realicen
de manera virtual. En estos casos, el/la Rector/a autorizara que la votacion se realice a través de tales
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medios y dispondrd que la Secretaria General recepte y registre esta votacion de la forma y en los
términos previstos en el Reglamento de Sesiones de la Universidad.

Art. 25.- Funciones del Consejo Superior Universitario.- Como maxima autoridad de la
Universidad, constituyen competencias del Consejo Superior Universitario las que siguen:

a) Ejercer el gobierno de la Universidad, a través del Rector/a, respetando y haciendo respetar la
Constitucion del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General y la
normativa contenida en el presente Estatuto, asi como en las normas e instructivos de la institucion.
b) Analizar y aprobar la planificacién académica anual o semestral que presentara el/la Rector/a.

c) Posesionar a las Autoridades Ejecutivas y Académicas, salvo los casos de sucesion legalmente
establecida;

d) Conocer y resolver las excusas, licencias, comisiones y renuncias del Rector/a, del Vicerrector/a
Académico/a y demas autoridades académicas de la Institucion;

e) Aprobar los Reglamentos Internos, indispensables para regular el funcionamiento académico y
administrativo de la Universidad, asi como sus reformas debiendo remitirlos al Consejo de Educacion
Superior para su conocimiento;

f) Aprobar anualmente el presupuesto de la Universidad,;

g) Aprobar, interpretar y reformar el Estatuto de la Universidad, como faculta el literal d) del Art. 169
de la Ley Orgéanica de Educacion Superior;

h) Conocer y resolver en Gltima instancia los asuntos que le sean enviados para su consideracion por
otros organismos de la universidad,;

i) Autorizar al Rector/a la compra y la venta de bienes inmuebles, la constitucion de gravamenes que
limiten el dominio de los mismos, aceptar o rechazar herencias, donaciones o legados que se hagan a
la Universidad, de acuerdo a la Ley de Educacion Superior y su Reglamento General, las disposiciones
de la Contraloria General del Estado y demés Reglamentos pertinentes;

j) Sancionar o absolver a las/los estudiantes, los/as profesores/as e investigadores/as en el ambito de
su competencia, de conformidad con las normas constitucionales, la Ley, el Estatuto y reglamentos;
k) Aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y Planes Operativos presentados por el/la
Rector/a, asi como promover el buen funcionamiento de todos los 6rganos de direccion;

I) Definir politicas y procedimientos de evaluacion académica y administrativa;

m) Aprobar los balances y las politicas para inversiones financieras;

n) Aprobar los proyectos de creacidn, suspension y clausura de sedes, extensiones institutos técnicos
tecnologicos; asi como los de carreras y programas de postgrado en cualquier modalidad de estudio,
para remitirlos al Consejo de Educacion Superior para su aprobacién final.

0) Aprobar el programa de Educacion a Distancia y el de los Cursos de Capacitacion y Formacion de
Educacidn Continua a través de cursos, modulos u otras modalidades de transferencia de competencias
profesionales que no conlleven titulacion en educacion superior;
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p) Definir principios, politicas directrices y lineamientos que presente el/la Rectora/a encaminados a
normar la organizacion y el funcionamiento académico, administrativo y financiero de la Universidad.
q) Aprobar los proyectos de creacion, suspension, clausura y reorganizacion de Facultades y unidades
académicas.

r) Aprobar los valores por matriculas, derechos y aranceles que se fijaran excepcionalmente por
perdida de gratuidad, por educacion de cuarto nivel y los casos dispuestos en la Ley Organica de
Educacion Superior y la demas normativa secundarias que para el efecto dicte el Consejo de Educacion
Superior

s) Conocer las remuneraciones de los directivos, los/as profesores/as e investigadores/as servidores/as
y trabajadores/as de la universidad conforme a la Ley de Educacion Superior, Ley Organica del
Servicio Publico y mas disposiciones legales;

t) Otorgar estimulos de caréacter no econémicos a miembros del personal académico y estudiantes de
la Universidad, cuando el caso lo amerite, de conformidad a la normativa respectiva

u) Autorizar los concursos publicos de merecimientos y oposicion para nombrar al personal académico
titular de acuerdo con la Ley y los Reglamentos correspondientes; asi como conocer y resolver las
apelaciones que se presenten en estos procesos;

V) Notificar los resultados de los ganadores de los concurses publicos de merecimientos y oposicion,
para la aceptacion del nombramiento definitivo y posesién del cargo;

w) Llevar un registro de las asociaciones y/o gremios de que funcionan en el seno de la Institucion.
X) Intervenir en las asociaciones y/o gremios de estudiantes, profesores/as, investigadores,
servidores/as y trabajadores/as Unicamente en caso de que sus directivas no se renovaren conforme a
sus propios estatutos;

y) Nombrar comisiones permanentes o especiales de acuerdo a los requerimientos institucionales.
Dichas comisiones solo tendran funciones de asesoria y consulta, por cual sus informes y opiniones
no tendran caracter vinculante en la toma de decisiones del Consejo Superior Universitario;

z) Convocar por intermedio del Rector/a a elecciones de autoridades, aplicando las normas
reglamentarias internas que se expidan para tal finalidad y posesionarlas en sus cargos;

aa) Resolver en ultima instancia los recursos administrativos que se presentaren en los procesos
electorales de acuerdo con el reglamento correspondiente;

bb) Sancionar el incumplimiento del Estatuto, reglamentos, normas e instructivos, conforme a lo que
disponga la normativa correspondiente;

cc) Conocer a peticion del Rector/a los conflictos que se suscitaren al interior de la Universidad;

dd) Proponer, aprobar y controlar la distribucién y uso de la asignacién en el

presupuesto institucional de al menos el 6% para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir
infraestructura tecnoldgica, publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas
indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores/as titulares y pago de patentes; y, el 1% para
financiar la capacitacion y perfeccionamiento permanente de sus académicos;

ee) Conceder becas al personal administrativo y estudiantes de la Institucion, de acuerdo con el
Reglamento de Concesion de Becas;
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ff) Aprobar el Manual Organico Funcional, organigramas y otros documentos que regulen las
actividades de la UPSE;

gg) Fijar fechas de incorporaciones previa solicitud de los Consejos Académicos;

hh) Designar los miembros del Consejo de Investigacion Cientifica;

ii) Designar la Comision de Etica y,

ji) Las demaés atribuciones que le sefialen la Ley, este Estatuto y los Reglamentos, en ejercicio de la
autonomia responsable.

Seccion 11
Del Rector/a

Art. 26.- Del Rector/a.- El Rector/a es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad y su
representante legal, judicial y extrajudicial. Es responsable de la direccion de la Universidad en el
campo académico, de investigacion, administrativo, financiero y de vinculacion con la sociedad.

Duraré cinco afios en sus funciones, podréa ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez y
una vez concluido su periodo de funciones serad reintegrado/a a la actividad académica que se
encontraban desempefiando antes de asumir el cargo, con la remuneracién que corresponda a las
funciones a las se reintegra.

Art. 27.- Requisitos.- Para ser Rector/a de la Universidad Estatal de la Peninsula de Santa Elena -
UPSE se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener grado académico de doctor (PhD o su equivalente) segun lo establecido en la Ley Organica
de Educacidn Superior, registrado y reconocido por el érgano rector de la politica publica de educacién
superior;

c) Tener experiencia de al menos cinco afios en gestién educativa universitaria o experiencia
equivalente en gestion;

d) Haber realizado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados en su campo
de su especialidad, dos de los cuales debieron ser producidos en los Gltimos cinco afios, con excepcion
de quienes se postulen a la reeleccion como lo faculta el literal d) del Art. 49 de la Ley Organica de
Educacién Superior;

e) Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y oposicion, u otro proceso
de seleccion basado en méritos en cualquier universidad o escuela politécnica nacional o extranjera;
f) Tener experiencia en docencia o en investigacion por al menos cinco afios, tres de los cuales deberan
haber sido ejercidos en calidad de profesor universitario o politécnico titular a tiempo completo; y,

g) haber ejercido la docencia o la investigacion con probidad, eficiencia y pertinencia.

Direccion: Via La Libertad — Santa Elena  Teléfonos: 2781732 — 2781971 Telefax: 2780019 Cantén La Libertad — Ecuador
Casilla Postal No. 7047  La Libertad — Ecuador
E-mail: rectorado@upse.edu.ec

Pagina 14 de 73


mailto:rectorado@upse.edu.ec

ESTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL

“PENINSULA DE SANTA ELENA”
Creacion: Ley N2 110 R.O. (Suplemento) 1998-07-22

Art. 28.- Funciones y Atribuciones.- Como primera autoridad son funciones y atribuciones del
Rector/a, las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior, su
Reglamento General y el marco normativo contemplado en este Estatuto;

b) Convocar y presidir el Consejo Superior Universitario y hacer cumplir sus acuerdos y resoluciones;
c) Presentar al Consejo Superior Universitario, para su aprobacion, el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional y el Plan Operativo Anual de la Universidad,;

d) Presentar un informe anual de rendicion social de cuentas, a la Comunidad Universitaria, al Consejo
de Educacion Superior y al érgano rector de la politica publica de educacion superior. EI mismo sera
publicado luego de su aprobacion, en la pagina web oficial de la Institucion y en un medio de difusién
masiva;

e) Dirigir la actividad académica, administrativa, financiera, de investigacion y de vinculacion con la
sociedad, para lo cual podra emitir politicas, lineamientos, instructivos y mas instrumentos de
direccion o gestion institucional, en armonia con el estatuto;

f) Designar las comisiones ocasionales que sean necesarias, a fin de impulsar y coordinar el desarrollo
de la Universidad;

g) Presidir las comisiones que estén establecidas en el presente Estatuto, en el Estatuto Organico
Funcional y en los Reglamentos Internos vigentes; asi como aquellas que por disposicion del Consejo
Universitario se le encarguen y/o a las que asista, siempre que no exista norma expresa en contrario;
h) Nombrar y contratar a los/as profesores/as, investigadores/as, servidores/as y trabajadores/as de
conformidad con la Ley de Educacion Superior, la Ley Orgéanica de Servicio Publico, el Cédigo de
Trabajo, el presente Estatuto y los reglamentos internos que se encuentren vigentes;

i) Cuidar el régimen y disciplina de la Universidad;

j) Aprobar los convenios y las alianzas estratégicas interinstitucionales nacionales e internacionales de
la Universidad, y de considerarlo necesario, solicitar la aprobacion del Consejo Superior Universitario;
k) Velar por la autonomia de la Universidad y denunciar los actos de su violacion interna y externa;

I) Conformar y presidir el tribunal de méritos y oposicion para el nombramiento de profesores/as,
investigadores/as y servidores/as publicos/as;

m) Velar por el logro de los fines y objetivos de la Universidad;

n) Autorizar las comisiones de servicio, traslados, traspasos, licencias y permisos de conformidad con
la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General,

0) Promover el disefio, ejecucion e implementacion de politicas y estrategias de modernizacion de la
Universidad, en coordinacion con las facultades y las unidades académicas y administrativas;

p) Delegar funciones dentro de los preceptos legales vigentes a autoridades o funcionarios
universitarios;

q) Legalizar, dentro de sus competencias, los gastos que se hicieren conforme a la ley, el presupuesto
y reglamentos o los que fueren ordenados por el Consejo Superior Universitario;
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r) Informar al Consejo Superior Universitario sobre las excusas y renuncias de los miembros del este
organismo;

s) Efectuar la venta de bienes muebles improductivos u obsoletos, de acuerdo con el Reglamento
General de Bienes del Sector Publico y mas normas que regulen la materia;

t) Aprobar y publicar el Plan Anual de Contratacion (PAC) de acuerdo con el Reglamento General de
la Ley Orgénica del Sistema de Contratacion Publica;

u) Autorizar la contratacion de obras, bienes y servicios, incluidos los de consultoria, de acuerdo con
la Ley Organica del Sistema de Contratacidn Publica, su Reglamento General y las Resoluciones que
emita la entidad rectora del Sistema de Contratacion Pablica; asi como los procesos de iniciacion de
los mismos.

V) Ejercer la representacion de la Universidad ante la Asamblea del Sistema de Educacion Superior;
w) Presidir los actos y ceremonias oficiales de la Universidad,;

X) Presidir las empresas publicas de la Universidad;

y) Convocar a Referendo para consultar asuntos trascendentales de la Universidad de conformidad con
lo contemplado en el Reglamentos de Elecciones y Referendo;

z) Disponer la comparecencia de estudiantes profesores/as e investigadores/as, servidores/as y
trabajadores/as de la Universidad, cuando estime necesario.

aa) Disponer la presentacion de un Informes de Labores a los organismos, autoridades y servidores/as
de la institucién y ponerlos a conocimiento del Consejo Superior Universitario de ser necesario;

bb) Enviar anualmente al 6rgano rector de la politica publica de educacion superior, los presupuestos
anuales y las liquidaciones presupuestarias de cada ejercicio econémico;

cc) Presidir el Consejo de Investigacion Cientifica; y,

dd) Las demas atribuciones que se requieran para el ejercicio de sus funciones en el marco de la
Constitucion y la Ley.

Seccion 111
Del Vicerrector/a Académico/a

Art. 29.- Del Vicerrector/a Académico/a.- El Vicerrector/a Académico/a, es la siguiente autoridad
ejecutiva después del Rector/a; son sus competencias dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la gestion
académica, asi como el desarrollo de programas, proyectos y planes de formacion profesional de grado
y postgrado en el marco de las politicas fijadas por el/la Rector/a.

Durara cinco afios en sus funciones, podra ser reelegido, consecutivamente 0 no, por una sola vez y,
una vez concluido su periodo de funciones sera reintegrado/a en la actividad académica que se
encontraba desempefiando antes de asumir el cargo, el acto administrativo se producird con la
remuneracion que corresponda a las funciones a las que se reintegra.
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Art. 30.- Requisitos.- Para ser Vicerrector/a Académico/a se deberan cumplir los mismos requisitos
exigidos para ser Rector/a.

Art. 31.- Funciones y Atribuciones.- Son funciones del Vicerrector/a Académico/a las siguientes:

a) Subrogar al Rector/a en caso de ausencia temporal o definitiva;

b) Integrar el Consejo Superior Universitario con voz y voto;

c) Coordinar, dirigir y evaluar la ejecucion de las actividades académicas de Universidad;

d) Proponer la politica institucional en el ambito académico;

e) Coordinar y supervisar la planificacion académica;

f) Someter a consideracion del Rector/a y del Consejo Superior Universitario, los planes, programas y
proyectos relacionados al sistema académico;

g) Coordinar con los organismos publicos y privados y con comunidad universitaria las actividades
propias del sistema académico;

h) Informar al Rector/a sobre el cumplimiento de los objetivos institucionales en el &ambito académico;
i) Proponer al Rector/a las medidas necesarias para el mejor funcionamiento de las dependencias a su
cargo;

J) Dirigir y supervisar el desarrollo y mantenimiento de la biblioteca incorporando nuevas bibliotecas
virtuales, con el financiamiento correspondiente en el presupuesto de la Universidad;

k) Proponer al Consejo Superior Universitario los proyectos de creacion, suspension y clausura de
sedes y extensiones; asi como los de carreras y programas de postgrado en cualquier modalidad de
estudio, para remitirlos al Consejo de Educacion Superior para su aprobacion final;

I) Proponer al Consejo Superior Universitario los proyectos creacion, suspension, clausura y
reorganizacion de facultades y unidades académicas;

m) Proponer al Consejo Superior Universitario los programas de Capacitacion y Formacion de
Educacion Continua a través de cursos, médulos u otras modalidades de transferencia de competencias
profesionales que no conlleven titulacién en educacién superior, previa aprobacion del Consejo
Superior Universitario;

n) Representar a la Universidad por delegacion del Rector/a cuando el caso sea necesario;

0) Presidir las comisiones y comités que por norma expresa o encargo del Rector/a le correspondan;
p) Presentar al Rector/a el informe anual de actividades académicas para su aprobacion, dentro del
plazo que estipulen los reglamentos respectivos;

q) Integrar el Consejo de Investigacion Cientifica y presidirlo en caso de ausencia de el/la Rector/a;

r) Emitir avales académicos de las actividades y programas que en el ambito de sus competencias
realice la UPSE, asi como elaborar y presentar dictamenes de becas y relacionados con proyectos de
investigacion y vinculacion;

s) Garantizar el cumplimiento de la articulacion de las funciones sustantivas de la universidad en todos
los programas académicos que tengan lugar en la UPSE; y
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t) Las demas que el/la Rector/a, el Estatuto Organico por Procesos y los reglamentos internos de la
Universidad le otorguen.

Seccion 1V
De las Autoridades Académicas

Art. 32.- Requisitos.- Para ser autoridad académica de la Universidad se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado, segun lo establecido en la Ley
Orgéanica de Educacién Superior, registrado y reconocido por el érgano rector de la politica publica de
educacion superior;

c) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo de especialidad,
en los ultimos cinco afios; y,

d) Acreditar experiencia docente de al menos cinco afos, en calidad de profesora o profesor
universitario o politécnico titular.

Art. 33.- Designacion y tiempo de funciones.- Todas las autoridades académicas seran nombrado por
el Rector/a; seran de libre nombramiento y remocidn, y se les podra reconocer el maximo de docencia
0 investigacion que establezca el Reglamento de Régimen académico.

Concluido su periodo de funciones, seran reintegradas a la actividad académica que se encontraban
desempefiando antes de asumir el cargo, con los mismos derechos y remuneracion de titular que
corresponda, de acuerdo a las funciones a las que son restituidos.

Parrafo |
Del Coordinador/a de Investigacion y Postgrado

Art. 34.- Funciones del Coordinador General de Investigacion y Postgrado.- Son funciones del
Coordinador/a General de Investigacion y Postgrado las siguientes:

a) Participar con voz y voto en las sesiones del Consejo de Investigacion Cientifica;

b) Coordinar a nivel institucional la gestion para la investigacion y el posgrado, con ejercicio de
competencias directa de supervigilancia y control sobre la ejecucion de los cursos y procesos de
graduacion de este nivel;

c) Proponer al Vicerrectorado Académico, politicas, normas, y lineamientos generales para el
desarrollo de las actividades de investigacion y posgrado, y el desempefio de los profesores de
posgrado e investigadores, en correspondencia a la mision, visién, fines, objetivos institucionales y
dominios cientificos de la UPSE;
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d) Presentar el Plan Operativo Anual que incluya proyectos de investigacion y posgrado, para su
aprobacion en el Consejo de Investigacion Cientifica;

e) Dar a conocer al Consejo de Investigacion Cientifica los lineamientos y politicas respecto al
desarrollo y promocion de la investigacion cientifica y tecnoldgica, a partir de los dominios y lineas
de investigacion que apruebe el Consejo Superior;

f) Velar por el cumplimiento de la ética cientifica y el desempefio de sus instancias reglamentarias.

g) Gestionar, fuentes alternativas de financiamiento para los proyectos de investigacion, que incluira
los proyectos conjuntos con otras IES o con el sector privado, siempre y cuando se disefien a partir de
los dominios y lineas de investigacion que apruebe el Consejo Superior;

h) Coordinar con el Vicerrector/a Académico/ay el INCYT las acciones de supervision en la ejecucion
de los proyectos de investigacion de grado y posgrado;

i) Presentar al Vicerrector/a Académico/a proyectos de creacién, reestructuracion o supresion de
programas de posgrado;

j) Orientar y supervisar los procesos de investigacion, posgrado y de educacion continua de la
institucion;

k) Promover alianzas estratégicas con organizaciones que realizan y financian investigacion,
transferencia tecnoldgica y capacitacion;

I) Proponer al Vicerrector/a Académico/a propuestas de convenios de posgrado de caracter académico,
cientifico, tecnologico, productivo y ambiental;

m) Gestionar, supervisar y evaluar la ejecucion de convenios de investigacion, posgrado y de
educacion continua de la institucion;

n) Formular y presentar al Vicerrector/a Académico/a él plan anual de becas para estudiantes de
posgrado;

0) Proponer el plan de formacion y capacitacion de las/los profesores de posgrado e investigadores;

p) Presentar por escrito los informes; proyectos de reglamentos y de resoluciones elaborados por el
Consejo de Investigacion Cientifica y el Consejo de Posgrado;

q) Presentar al Rector o Rectora, su informe anual de rendicion de cuentas;

r) Las demas que le corresponda por disposiciones legales o reglamentarias vigentes y las que le asigne
el Rector/ a o Vicerrector/ a Académico/a;
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s) Las demas contempladas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, leyes y la normativa de
IES.

Parrafo Il
Del Director/a del Instituto de Investigacion, Cientifica y Desarrollo de Tecnologias

Art. 35.- Funciones del Director/a del Instituto de Investigacion, Cientifica y Desarrollo de
Tecnologias.- Son funciones del Director/a del Instituto de Investigacion, Cientifica y Desarrollo de
Tecnologias las siguientes:

a) Participar con voz en las sesiones del Consejo de Investigacion Cientifica;

b) Desarrollar, conjuntamente con el Coordinador/a de Investigacion y Postgrado, el Plan Operativo
Anual que incluya proyectos de investigacion, para su aprobacion en el Consejo de Investigacion
Cientifica;

c) Dirigir y supervisar, las actividades que se ejecutan relacionadas a la investigacion cientifica y
tecnologica;

d) Presentar propuestas de convenios interinstitucionales, para auspicios y realizacion de proyectos de
investigacion, y de adherirse a redes de pensamiento y gestion de prospectiva estratégica;

e) Producir material educativo e informativo, para uso de la UPSE, que coadyuve al logro de los
objetivos de la investigacion cientifica y tecnoldgica;

f) Estructurar y desarrollar un sistema de procesamiento de datos, ligado a la utilizacién rapida, efectiva
y eficiente del material bibliografico referente a trabajos de investigacion;

g) Registrar, verificar las exigencias de aprobacion;

h) Promover y apoyar la capacitacion del personal docente, desarrollando una actitud permanente de
innovacion e interés por el desarrollo cientifico y tecnolégico;

i) Propiciar una mayor participacion del sector privado en el financiamiento y ejecucion de proyectos
de investigacion en sus respectivos campos de interés;

j) Organizar y coordinar la realizacion de eventos cientificos para hacer publico los avances y
resultados de la investigacion cientifica y tecnolégica que ejecuta la Universidad, para el desarrollo
regional del pais;

k) Publicar y difundir periddicamente los informes finales de la investigacion financiada y reconocida
por la Universidad,;

I) Organizar, conjuntamente con el Coordinador de Investigacion, Cientifica y Desarrollo de
Tecnologias, un concurso anual para premiar el mejor trabajo de investigacion concluido en el afio
anterior;

m) Proponer la suscripcion de convenios de cooperacion técnico y econdmico para el desarrollo de la
investigacion cientifica y la innovacion tecnologica, nacional e internacional;

n) Propiciar la realizacion de eventos cientificos con la finalidad de hacer conocer los resultados de los
trabajos de investigacion;
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0) Llevar el registro y control de los trabajos de investigacion a autoridades, profesores/as,
servidores/as, trabajadores/as de la Universidad, en coordinacion con los directores de carrera;

p) Propiciar y organizar eventos orientados a la capacitacion de profesionales y estudiantes en
metodologia de investigacion cientifica y disciplinas afines;

q) Garantizar la articulacion de los programas y proyectos con los dominios y las lineas de
investigacion institucionales, aprobadas por el Consejo Superior; y,

r) Las demas que le corresponda por disposiciones legales o reglamentarias vigentes y las que le asigne
el Rector/ a o Vicerrector/ a Academico/a.

Parrafo Il
Del Director/a del Instituto de Postgrados

Art. 36.- Funciones del Director/a del Instituto de Postgrados.- Son funciones del Director/a del
Instituto de Postgrados las siguientes:

a) Organizar, coordinar y supervisar los programas del postgrado;

b) Fomentar el intercambio y cooperacion nacional e internacional en materia de postgrado;

c) Integrar y proporcionar la informacion y asesoria que en materia de postgrado se requiera, y que
permita planificar, evaluar y asegurar la calidad,;

d) Gestionar y supervisar los recursos para el postgrado;

e) Realizar los estudios de factibilidad y pertinencia de los programas de postgrado, en coordinacién
con las unidades académicas;

f) Elaborar la propuesta del Reglamento Académico y Administrativo de los estudios de postgrado y
someterlo a la aprobacién del Consejo Superior Universitario;

g) Coordinar la implantacion y actualizacion de los programas de postgrado;

h) Promover y difundir los programas de postgrado de la Universidad;

i) Promover la correspondencia entre el pregrado y postgrado; vy,

j) Las demas que le corresponda por disposiciones legales o reglamentarias vigentes y las que le asigne
el/la Rector/a o el/la Vicerrector/a Académico/a.

Parrafo IV
De los/las Decanos/as

Art. 37.- De los/las Decanos/as.- Los/as Decanos/as son las autoridades académicas que dirigen una
facultad, son responsables de la aplicacion y cumplimiento de las directrices y politicas que impartan
los 6rganos superiores o emanen de el/la Rector/a.

Sus funciones son de confianza, por lo cual son de libre nombramiento y remocién por parte de la
autoridad nominadora.
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Art. 38.- Funciones de los/as Decanos/as.- Son funciones de los/as Decanos/as las siguientes:

a) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Académico de la facultad,;

b) Organizar y dirigir la funcion académica y administrativa de la facultad;

c) Organizar, supervisar y evaluar la ejecucion del programa académico inherente al dmbito de
especializacion de cada carrera, ajustada a las politicas académicas, de investigacion y vinculacién con
la sociedad disefiadas a partir de los dominios y lineas de investigacién que apruebe el Consejo
Superior;

d) Asesorar a el/la Vicerrector/a Académico/a y demas autoridades en materia de formulacion de
planes relacionados con el aspecto académico, asi como lo relacionado a los centros universitarios de
produccidn e investigacion considerando los dominios y lineas de investigacion que apruebe el
Consejo Superior;

e) Elaborar y proponer al Consejo Académico de la Facultad, el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional y el PAP, acorde con las politicas institucionales de la Universidad, priorizando la
atencion de la actividad académica y su articulacion con la vinculacion e investigacion;

f) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones de la ley y de los 6rganos competentes;

g) Proponer al Consejo Académico de la Facultad el nombramiento de las comisiones que considere
necesarias;

h) Ejecutar y evaluar los planes y presupuestos de la facultad, previa aprobacion en el Consejo Superior
Universitario;

1) Evaluar y actualizar el plan curricular;

j) Promover el intercambio académico con organismos nacionales y extranjeros;

k) Expedir y autorizar la documentacion necesaria para el buen funcionamiento de la facultad;

I) Ejercer control directo o a través de los servidores o técnicos docentes de los profesores de la
Facultad en el ejercicio, desarrollo y evaluacién de las clases y procesos didacticos; vy,

m) Las demas que le corresponda por disposiciones legales o reglamentarias vigentes y las que le
asigne el/la Rector/a o Vicerrector/a Académico/a.

Parrafo IV
De los/as Directores/as de Carrera

Art. 39.- De los/as Directores/as de Carrera.- Los/as Directores/as de Carrera son los responsables
de la coordinacion académica para que se cumpla la planificacion curricular y se logren los resultados
de aprendizaje.

Art. 40.- Funciones de los/as Directores de Carrera.- Son funciones de los/as Directores/as de
Carrera las siguientes:

Direccion: Via La Libertad — Santa Elena  Teléfonos: 2781732 — 2781971 Telefax: 2780019 Cantén La Libertad — Ecuador
Casilla Postal No. 7047  La Libertad — Ecuador
E-mail: rectorado@upse.edu.ec

Pagina 22 de 73


mailto:rectorado@upse.edu.ec

ESTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL

“PENINSULA DE SANTA ELENA”
Creacion: Ley N2 110 R.O. (Suplemento) 1998-07-22

a) Actualizar el disefio curricular acorde con el perfil profesional y los dominios y lineas de
investigacion institucionales, aprobadas por el Consejo Superior;

b) Elaborar la planificacién académica, el distributivo de carga horaria docente, el calendario
académico y el horario de clases;

¢) Socializar con los docentes el disefio curricular y las formas de integracion curricular;

d) Proponer, ejecutar y controlar los procesos de mejoramiento y perfeccionamiento en el campo
pedagogico;

e) Supervisar el cumplimiento de los deberes y obligaciones del personal docente, administrativo y de
estudiantes;

f) Participar en la evaluacion periddica de los docentes;

g) Supervisar el cumplimiento de la jornada laboral de los docentes e informar al

Decano;

h) Dirigir las actividades de planificacion, investigacion y vinculacién con la sociedad,;

i) Dirigir los procesos de evaluacion de la carrera;

J) Presentar mensualmente al Decano el informe de las horas laboradas por los docentes;

k) Las demas que le corresponda por disposiciones legales o reglamentarias vigentes y las que le asigne
el/la Rector/a o Vicerrector/a Académico/a; y,

I) Las que le fueren confiadas por el/la Rector/a, el/la Vicerrector/a Académica, el Decano y las
autoridades o funcionarios de la Universidad.

Parrafo V
De los/las Directores/as de los Centros de Investigacion de Facultades

Art. 41.- Funciones de los/as Directores/as de los Centros de Investigacion de Facultades.- Son
funciones del Director/a de los Centros de Investigacion de Facultades las siguientes:

a) Proponer y dar seguimiento a proyectos y programas de investigacion cientifica y tecnoldgica dentro
de las areas de conocimiento relacionadas a su unidad académica.

b) Articular las investigaciones y programas con la solucion de problemas de la sociedad y al aumento
de la competitividad del sector productivo y el desarrollo social.

c) Desarrollar proyectos de asesoria, consultoria y servicios técnicos a instituciones publicas, privadas
y a la comunidad, con respecto a las potencialidades y capacidades de investigacion de su unidad
académica.

Parrafo VI
Del Director/a del Centro de Educacion Continua

Art. 42.- Funciones del Director/a del Centro de Educacién Continua.- Son funciones del
Director/a del Centro de Educacion Continua las siguientes:
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a) Presentar al Vicerrector/a Académico/a la planificacion de la oferta anual en educacién continua, en
coordinacion con los Decanatos de Facultad, para ser aprobados finalmente por el Consejo Superior
Universitario; asi como los programas de cursos y talleres para ser avalados por el vicerrector
academico;

b) Disefiar y ejecutar programas de Capacitacion y Formacion de Educacion Continua a través de
cursos, médulos u otras modalidades de transferencia de competencias profesionales que no conlleven
titulacién en educacion superior, previa aprobacién del Consejo Superior Universitario;

c¢) Formular propuestas de acuerdos y/o convenios con instituciones nacionales e internacionales en el
ambito de sus competencias, para presentarlos al Vicerrector/a Académico/a y ser aprobados
finalmente por Consejo Superior Universitario;

d) Determinar las estrategias y acciones destinadas a la consecucion de recursos para las actividades
del Centro;

e) Incorporar las directrices y lineamientos, con el fin de garantizar la calidad del disefio y el desarrollo
de los programas de educacién continua;

f) Formular propuestas de designacién de profesores/as para los programas de Capacitacion y
Formacién de Educacién Continua de acuerdo al Manual de Puestos; v,

g) Las demas que le correspondan por disposiciones legales o reglamentarias vigentes y las que le
asigne el Rector/ a 0 Vicerrector/ a Académico/a.

Parrafo VII
Del Director/a del Departamento Vinculacién con la Sociedad

Art. 43.- Funciones del Director/a del Departamento de Vinculacién con la Sociedad.- Son
funciones del Director/a del Departamento Vinculacion con la Sociedad las siguientes:

a) Supervisar la ejecucion de las actividades de vinculacion con la sociedad y la ejecucion del
presupuesto destinada a ellas;

b) Velar por el cumplimiento de la articulacion de los programas y proyectos de vinculacién con el
resto de las funciones sustantivas de la Universidad, disefiados en las carreras y facultades a partir de
los dominios y lineas de investigacién que apruebe el Consejo Superior

c) Establecer un mecanismo de rendicién de cuentas sobre el presupuesto establecido en los PAC, para
las actividades previstas, ante la comisidn de vinculacion con la colectividad;

d) Elaborar los estudios e informes para aprobacion del Rector/a sobre los resultados, enfoques,
programas Yy actividades de vinculo con la sociedad de los/as profesores/as e investigadores/as con
organizaciones comunitarias, sociales y entidades publicas y privadas regionales y nacionales;

e) Promover y garantizar servicios institucionales a la comunidad como: Museo Megaterio,
Deportivos, Culturales, cientificos, entre otros;
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f) Emitir los informes de las actividades realizadas por el Departamento de Vinculacion con la
Sociedad;

g) Evaluar los avances y resultados de los programas de vinculacion por carreras y someterlos a
consideracién de la Comision de vinculacion; vy,

h) Proponer al Vicerrectorado académico programas de formacion y capacitacion del talento humano,
relacionados con vinculacion con la Sociedad;

i) Coordinar las acciones del departamento de vinculacion con el vicerrectorado académico, los
decanatos, unidades académicas, administrativas, centros y demas unidades de apoyo; y,

j) Las demas que le corresponda por disposiciones legales o reglamentarias vigentes y las que le asigne
el Rector/ a o Vicerrector/ a Académico/a.

Parrafo VIII
DE LA COMISION DE ETICA

Art. 44.- Comision de Etica.- Para efecto de responder a las garantias constitucionales, en especial
las del debido proceso, en aquellos tramites internos de sanciones que debe cumplir el Consejo
Superior Universitario integraran la Comision de Etica, los siguientes:

a) Tres docentes titulares con méas de cinco afios de experiencia docente en la UPSE vy titulo de
PhD;

b) Un docente titular representante de la Rectora, que la presidira; y,

¢) Un estudiante del ultimo afio de la Carrera Profesional.

La Comision dictara su propio Reglamento para funcionar y fijar el procedimiento, que debera
ajustarse a lo que disponen la LOSEP, el COA y la LOES. El Secretario de la Comisién sera el
Secretario General de la Universidad.

PARRAFO IX
CONSULTORIO JURIDICO

Art. 45.- Consultorio Juridico.- Para la vinculacion con la comunidad y la practica de los estudiantes,
de la carrera de Derecho, la UPSE tendra un Consultorio Juridico.

Las funciones del Consultorio serdn el patrocinio y asesoria juridica gratuita a las personas y
organizaciones de la comunidad que busquen sus servicios; ademas haré la supervision y el control de
las practicas de la Carrera de Derecho, tanto pre profesionales como profesionales; en general sera un
servicio de la UPSE a la sociedad y el servicio juridico a los colectivos sociales.
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El Consejo Superior dictara un Reglamento que regule al Consultorio.

El Consultorio Juridico tendra un/a Director/a designado por el/la Rector/a, quien sera un profesional
en Derecho con experiencia profesional de al menos cinco afios como abogado. Poseera el titulo de
Magister en ciencias afines a Derecho.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Seccién |

Nivel gobernante

Art. 46.- Nivel gobernante.- Es el nivel que dirige y coordina la accién institucional como gestor y
promotor del desarrollo de la UPSE como una comunidad universitaria del conocimiento, obrando con
calidad, servicio y vision.

Es responsable de orientar la gestion institucional a través de la formulacidn de politicas, la expedicién
de directrices, normas, procedimientos, planes estratégicos, resoluciones e instrumentos para el
funcionamiento de la organizacion, la articulacion, coordinacién y establecimiento de mecanismos
para la ejecucion de los planes, programas, proyectos, directrices para el buen desempefio de la gestion
institucional.

Integran este nivel:

a) Consejo Superior Universitario;
b) Rector/a;

c) Vicerrector/a Académico/a; y,
d) Consejo de Facultad.

Art. 47.- Consejo de Facultad.- EI Consejo de Facultad es el 6rgano de cogobierno universitario que
decide, dirige y coordina, en los &mbitos: académico, cientifico tecnoldgicoy de investigacion, gestion
e infraestructura de cada unidad agrupada en Facultades, los métodos y programas didacticos a
aplicarse en la ensefianza aprendizaje, segun establece los disefios curriculares aprobados y otras
normativas.

Esta conformado por:

a) Decano/a de la Facultad quien lo presidira;

b) No mas de dos Directores/as de Carrera;

c) Cuatro profesor/as titulares, elegidos por voto directo de los docentes titulares de la facultad;

d) Un/a estudiante elegido/a por voto directo de los estudiantes de la Facultad; con ponderacion del
30% del total del personal académico con derecho a voto, exceptuando al Rector y Vicerrector y,
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e) Un/a representante de los/as servidores/as y trabajadores/as de la Facultad, que participara
Unicamente cuando se traten asuntos de indole administrativa, con ponderacion del 5% del total del
personal académico con derecho a voto....”

Art. 48.- Participacion de los estamentos universitarios.- En la conformacion del Consejo de
Facultad intervendran representantes de estamentos de estudiantes, de profesores/as e
investigadores/as y de servidores/as y trabajadores/as de la Facultad y de sus Carreras; los cuales seran
elegidos por votacion universal, directa y secreta por los miembros de propio estamento; vy, a través de
listas que deberan ser integradas respetando la alternancia, la paridad de género, equidad e igualdad de
oportunidades conforme a la Constitucion.

Tendran los mismos porcentajes de participacion y cumpliran iguales requisitos que los exigidos a los
representantes al Consejo Académico Superior.

Los representantes de los diferentes estamentos ante el Consejo de Facultad duraran en sus funciones
dos afios, pudiendo ser reelegidos consecutivamente 0 no, por una sola vez.

Su renovacion se realizara con la periodicidad establecida en este articulo, caso contrario perderan su
representacion.

Art. 49.- Convocatorias a Sesiones.- El Consejo de Facultad sesionara, convocado por el Decano, en
forma ordinaria, por lo menos una vez por mes y, de manera extraordinaria, cuando el caso lo amerite;
en las dos situaciones prevenidas las sesiones de este drgano cumpliran las mismas reglas y
formalidades que las del Consejo Superior Universitario. Todo esto serd normado en el Reglamento
de Sesiones de la Institucion.

Art. 50.- Instalacion y toma de decisiones.- Para la instalacién y funcionamiento del Consejo de
Facultad sera necesario que exista un quérum de mas de la mitad de sus integrantes con derecho a
voto. Todas las resoluciones se tomaran por mayoria simple de los asistentes a la sesion, considerada
con respecto al total de los votos, en caso de igualdad de votos, el decano sera dirimente..

Todos los miembros del Consejo de Facultad tendran derecho a proponer mociones. Para someter a
votacion una mocidn, la misma debera ser respaldada por al menos un miembro del Consejo.

Para la constatacion del quérum y para la determinacion de las mayorias se considerara la votacion de
los integrantes presentes.

Art. 51.- Funciones.- Son funciones del Consejo de Facultad las siguientes:

a) Aprobar la planificacion de la Facultad con respecto afio académico, la misma que
comprenderd como minimo los planes de estudio, el distributivo de carga horaria, el
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b)

d)

f)

9)

h)

presupuesto, el numero de profesores/as e investigadores/as a contratar, horario de clases,
actividades extracurriculares, seminarios; para someterla para su aprobacion final, previo
informe del Vicerrector/a académico, al Consejo Superior Universitario. Esta planificacion
deberéa ser acompafiada de la correspondiente certificacidn presupuestaria;

Aprobar el informe de labores realizadas, con respecto de las actividades cumplidas cada afio
académico; el mismo que comprendera como minimo cumplimiento de los dias efectivos de
labor, avance porcentual en el cumplimiento de programas, estadisticas de inasistencias
justificadas e injustificadas de los/as profesores/as e investigadores/as, estadisticas relativas a
la ensefianza y tasa de graduados; para someterla para su aprobacién final al Consejo Superior
Universitario;

Presentar al Consejo Superior Universitario, hasta el 30 de marzo de cada afio, la aprobacién
de la planificacién de la Facultad con respecto afio académico; la aprobacion del informe de
labores realizadas, con respecto de las actividades cumplidas cada afio académico; el programa
de autogestion y los documentos contendran lo relacionado a la ensefianza, investigacion,
difusion cultural y vinculacion con la sociedad, que se cumplira la Facultad durante el afio
académico.

Conocer y resolver toda solicitud referente a matriculas, asistencias, examenes, calificaciones,
pases de afio, homologaciones y las demas relacionadas con la actividad académica de la/los
estudiantes, de acuerdo al reglamento de Régimen Académico de la Universidad;

Aprobar propuestas de trabajos de titulacion o tesis de grado, designar tutores y tribunales de
grado, de acuerdo al reglamento de Régimen Académico de la Universidad;

Remitir los informes que solicite el Consejo Superior Universitario y/o las autoridades de la
Universidad,

Solicitar al Rector/a, mediante Vicerrectorado Académico la contratacion de profesores/as e
investigadores/as para cumplir la planificacion académica o cuando las necesidades asi lo
requieran, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria;

Analizar los informes de los Directores de Carrera inherentes al desarrollo de la actividad
académica de su respectiva Unidad;

Las demas atribuciones que le sefialen la Ley, este Estatuto y los Reglamentos, en ejercicio de
la autonomia responsable.

Seccion 11
Nivel Agregador de Valor

Art. 52.- Nivel Agregador de Valor.- Orientado a cumplir con la misién institucional y los objetivos
estratégicos y constituyen la razén de ser de la Institucion.

Integran este nivel:
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En el orden Administrativo
1. Secretaria General

En el orden Académico
1. Coordinacién General de Investigacion y Postgrado;

2. Instituto de Investigacion, Cientifica y Desarrollo de Tecnologias;
3. Instituto de Postgrados;
4. Facultades;
5. Carreras;
6. Centros de Investigacion de Facultades.
7. Centro de Educacion Continua;
8. Departamento de Vinculacion con la Sociedad:;
Parrafo |

Agregadores de Valor en el orden Administrativo

Art. 53.- Secretaria General.- Es la dependencia encargada de otorgar fe publica de los hechos, actos
e instrumentos de la Universidad en articulacion con la dinamica de los procesos y gestion de sus
politicas académicas y administrativas. Promueve la cultura de la legalidad garantizando de esta
manera la autenticidad y certidumbre de las acciones de la Universidad Estatal Peninsula de Santa
Elena.

Estara a cargo de un/a Secretario/a General.

Parrafo Il
Agregadores de Valor en el orden Académico

Art. 54.- Coordinacion General de Investigacion y Postgrado.- Es la responsable de dirigir,
coordinar, supervisar y evaluar la gestion de investigacion y de postgrado.

Estara a cargo de un/a Coordinador/a General que tiene la calidad de autoridad académica.

Art. 55.- Instituto de Investigacion, Cientifica y Desarrollo de Tecnologias.- Es el responsable de
proponer, coordinar y ejecutar, los planes, politicas y programas de investigacion, ciencia, tecnologia
e innovaciones de la Universidad, asi como sobre la adecuada interrelacion entre la investigacion y la

docencia de pregrado y postgrado.

Estara dirigido por un/a Director/a que tiene la calidad de autoridad académica.
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Art. 56.- Instituto de Postgrados.- El Instituto de Postgrados es responsable de planificar, supervisar
y evaluar, con caracter interdisciplinario e interinstitucional, programas de especializacion, maestria y
doctorado (equivalente a PhD.), a fin de que respondan a las necesidades del desarrollo institucional y
funcionen en coordinacién con las facultades y con los organismos del Sistema de Educacion Superior.

Estara dirigido por un/a Director/a que tiene la calidad de autoridad académica.

Art. 57.- Facultades.- Constituyen unidades académicas en que se subdivide la Universidad, su
actividad se dirige a impartir estudios superiores que corresponden a un dominio cientifico académico
lo que se realiza a través de la ensefianza aprendizaje como proceso de formacion de profesionales y
académicos, efectuar investigacion cientifico-tecnoldgica y prestar servicios a la comunidad. Las
facultades podran tener dentro de su estructura: carreras, departamentos, centros o unidades de
produccion e investigacion y otros.

Los programas de postgrados que ofertan las facultades, lo haran en coordinacion con el Instituto de
postgrado.

Estaran dirigidas por un/a Decano/a que tiene la calidad de autoridad académica.

Art. 58.- Carreras.- Son unidades académicas de una Facultad, de la cual depende, en ellas se
desarrolla una serie de estudios de nivel universitario que hacen parte del dominio del saber humano,
cumplidos en el marco coherente, I6gico y pedagdgico de acceder a un titulo que habilita al cursante
para ejercer una profesion.

La carrera esta dirigida por un Director/a nominado por la maxima autoridad. .

Art. 59.- Centros de Investigacion de Facultades.- Los centros de investigacion tienen como tarea
principal la investigacion cientifica y/o tecnoldgica ejecutada por la Universidad para coadyuvar y dar
respuesta a la demanda de profesionales de una colectividad en un determinado dominio cientifico.
Los centros estaran dirigidos por un/a Director/a nominado por la maxima autoridad.

Art. 60.- Centro de Educacién Continua.- El Centro de Educacion Continua es el responsable de
coordinar y garantizar el desarrollo de los programas de Educacion Continua, como aporte de la

Universidad a los requerimientos y actualizacion de conocimientos de la sociedad.

El centro estara dirigido por un/a Director/a nominado por la maxima autoridad.
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Art. 61.- Departamento Vinculacion con la Sociedad.- Sera responsable de establecer un adecuado
vinculo entre la Universidad y la comunidad de la provincia de Santa Elena, a la que el Departamento
dard respuesta con sus programas de atencion a las necesidades de la sociedad provincial
santaelenense, en su conexion con su entorno regional, nacional y mundial para contribuir a la
transformacion y desarrollo del medio con que la UPSE se vincula.

El Departamento estara dirigido por un/a Director/a nominado por la méxima autoridad.

Seccion 11
Nivel Habilitante

Art. 62.- Nivel Habilitante.- Los procesos adjetivos o habilitantes estan encaminados a generar
productos y servicios para los procesos gobernantes, agregadores de valor y para si mismos,
viabilizando la gestion institucional.

Este nivel se subdivide en nivel de asesoria y nivel de apoyo.

Las unidades pertenecientes a los niveles de asesoria y de apoyo, por su naturaleza, no son organismos
de cogobierno.

Parrafo |
Nivel Habilitante de asesoria

Art. 63.- Nivel Habilitante de asesoria.- Presta servicios especializados de manejo eficiente,
absolucion de consultas y resolucion de problemas.

Integran este nivel:

En el orden Administrativo
1. Procuraduria
2. Direccién de Planificacion
3. Direccién de Auditoria Interna
4. Comision Administrativa Laboral

En el orden Académico
1. Consejo de Investigacion Cientifica;
2. Comision de Vinculacion con la Sociedad,;
3. Comision de Evaluacidon y Aseguramiento de la Calidad;
4. Comision Academica; y,
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5. Comision de Inclusion, Igualdad y Salud

Apartado |
Habilitantes de asesoria de orden administrativo

Art. 64.- Procuraduria.- Es la dependencia encargada de asesorar, coordinar, dirigir y controlar el
sistema de gestion legal, asegurando que las actuaciones de las diversas dependencias de la
Universidad se encuentren enmarcadas en el ordenamiento juridico vigente y que tengan relacién con
los procedimientos administrativos internos y externos. Conjuntamente con la asesoria legal integral,
le corresponde a esta dependencia el patrocinio judicial y extrajudicial de la Institucion.

Estara a cargo de un/a Procurador/a, quien sera abogado con experiencia no menor a cinco afios de
actividad juridica, titulo de cuarto nivel y demostrar poseer experiencia docente como titular de la
universidad ecuatoriana.

Art. 65.- Direccion de Planificacion.- Es la dependencia encargada de disefiar y asesorar a las
autoridades en la direccién, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion de los planes de gestion
estratégica académica y administrativa de la Universidad.

Estara a cargo de un/a Director/a, nombrado por la maxima autoridad.

Art. 66.- Auditoria Interna.- Es la dependencia encargada de asesorar a las autoridades, con sujecion
a las leyes y normas de auditoria de general aceptacion, en el control de sistemas y procesos internos,
a través de una participacion activa y preventiva en su campo de competencia e informacién oportuna
para fortalecer la transparencia y coadyuvar al cumplimiento de los objetivos de la Universidad.

Estara a cargo de un/a Director/a.

Art. 67.- Comision Administrativa-Laboral.- Es el 6rgano encargado de asesorar la implementacion
y ejecucion de politicas, estrategias, planes y metas de organizacién y desarrollo administrativo-laboral
y de recursos humanos.

Estard conformada por:

a) El Rector/a, quien la preside;

b) Vicerrector/a Académico;

¢) El Coordinador/a Administrativo-Financiero; (Ver Disposicion Transitoria Séptima)
d) El Director/a Administrativo/a;

e) El Director/a de Talento Humano;

f) El Director/a Financiero;
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g) El Procurador; y,
h) El/la representante de los servidores/as y trabajadores/as ante el Consejo Superior Universitario.

Sesionara ordinariamente cada sesenta (60) dias y extraordinariamente cuando se requiera, de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento de Sesiones de la Universidad.

Actuard como Secretario/a de esta comisién el/la Procurador.

Apartado Il
Habilitantes de asesoria de orden académico

Art. 68.- El Consejo de Investigacion Cientifica.- EI CIC, Consejo de Investigacion Cientifica, es
una instancia de asesoria y control sobre el proceso general de investigacion que debe cumplir la UPSE.

Cumple la funcién del érgano colegiado asesor en el establecimiento de politicas, estrategias y metas
en las actividades de investigacion cientifica, tecnoldgica, innovacion y prestacion de servicios.

EL CIC se integra de la siguiente manera:
a) El/la Rector/a, quien lo preside;
b) El/la Vicerrector/a Académico;
c) El Coordinador General de Investigacion y Postgrado; (Ver Disposicion Transitoria Septima)
d) Director del Instituto de Investigacion Cientifica y Desarrollo de Tecnologias;
e) Los Directores de los Centros de Investigacion de cada Facultad; v,
f) Un profesor/a investigador/a, designado por el Consejo Universitario con grado de PhD

Son sus tareas directas, proponer politicas en el &mbito cientifico general a la Universidad; dictaminar
sobre programas y proyectos de investigacion e innovacion; asesorar en el disefio y actualizacién de
los dominios y lineas de investigacion institucionales, emitiendo su informe previo al Rectorado.

El Consejo dictard su propio reglamento interno y debera cumplir las disposiciones del Consejo
Superior Universitario.

Sesionara ordinariamente cada sesenta (60) dias y extraordinariamente cuando se requiera, de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento de Sesiones de la Universidad.

El secretario sera designado por la maxima autoridad. En caso de empate en las resoluciones, el voto
del Rector/a tendra carécter de dirimente.

Art. 69.- Comision de Vinculacién con la Sociedad.- Es el 6rgano colegiado encargado asesorar en
las politicas, programas o proyectos que fomenten relaciones de colaboracion y beneficio mutuo entre
la sociedad y la Universidad.
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Estara integrada por:

a) Vicerrector Académico, quien la preside con voto dirimente;

b) Director/a del Departamento de Vinculacion con la sociedad; en calidad de secretario, con voz y sin
voto;

c¢) Cuatro Decanos/as designados/a por el Consejo Superior Universitario;

d) Un/a estudiante designado por la asociacion/es de estudiantes de la Universidad,;

e) Un/a profesor/a designado por la asociacion/es de profesores/as e investigadores/as de la
Universidad; vy,

f) Un representante de los beneficiarios de los proyectos de vinculacion con la sociedad.

Sesionara ordinariamente cada sesenta (60) dias y extraordinariamente cuando se requiera, de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento de Sesiones de la Universidad.

En los casos en los que haya varias asociaciones de profesores/es e investigadores/as y/o de estudiantes,
todos los gremios estan en el deber juridico de designar de manera democratica a un solo representante,
que actuara en nombre del correspondiente estamento de la comunidad universitaria.

Art. 70.- Comisién de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.- Es el 6rgano colegiado
encargado de asesorar en la creacion e implementacion de politicas que busquen el aseguramiento de
la calidad en las funciones sustantivas de la Universidad considerando los estandares de los modelos
de evaluacion vigentes.

Estara integrada por:
a) Rector/a, quien la preside;
b) Vicerrector Académico;
c) El Director/a de la Unidad Operativa de Evaluacion y Aseguramiento de la calidad, quien
actuara como secretario, con voz y sin voto;
d) Un/a profesor/a e investigador/a titular a tiempo completo, por cada facultad,;
e) Un/a estudiante;y,
f) Un/a servidor/a o trabajador/a titular.

Los miembros contemplados en los literales d), e) y f) seran designados por el Consejo Superior
Universitario, de fuera de su seno.

Sesionara ordinariamente cada sesenta (60) dias y extraordinariamente cuando se requiera, de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento de Sesiones de la Universidad.

Art. 71.- Comision Académica.- Es el o6rgano colegiado encargado de asesorar en campos
relacionados con la pertinencia, calidad y relevancia de las carreras de grado y programas de posgrado
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Estara integrada por:

a) El/la Rector/a, quien la preside;

b) El Vicerrector/a Académico/a;

c¢) Coordinadores de Apoyo Pedagdgico del Vicerrectorado a la Docencia

d) Decanos/as de las Facultades; y,

e) Un/a profesor/a e investigador/a titular a tiempo completo, designado por el Rector.

Sesionara en forma ordinaria cada sesenta (60) dias, y en forma extraordinaria cuando la convoque el
Rector/a. Actuard como Secretario/a de esta comision el/la Secretario/a General de la Universidad o
su delegado.

Parrafo |
Nivel Habilitante de apoyo

Art. 72.- Nivel Habilitante de apoyo.- Integran este nivel:

En el orden Administrativo
1. Coordinacion Administrativa-Financiera (Ver Disposicion Transitoria Séptima)
Direccion Administrativa
Direccion Financiera
Direccioén de Talento Humano
Direccién de Comunicacion Social
Direccion de TICs
Direccion de Internacionalizacion
Tribunal Electoral

O N O~ WD

En el orden Académico
1. Coordinacién de Apoyo Pedagogico del Vicerrectorado a la Docencia
2. Unidad Operativa de Aseguramiento de la Calidad
3. Unidad de Bienestar Universitario
4. Unidad de Nivelacion y Admisiones

Apartado |
Habilitantes de apoyo de orden administrativo

Art. 73.- Coordinacion Administrativa-Financiera.- Es la dependencia encargada de administrar
los procesos de gestion financiera, talento humano, servicios administrativos y tecnologias de la
informacion de la Universidad y coordinar los planes, programas y proyectos requeridos para el
desarrollo de los procesos de gestion institucional.
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La Coordinacion Administrativa-Financiera, estard en dependencia del Rector/a de la UPSE, y sus
funciones se estableceran en el Manual de Funciones

Art. 74.- Direccion Administrativa.- Es la dependencia encargada de administrar eficaz y
eficientemente los recursos administrativos de la Institucién, en cuanto a gestion y logistica; asi como
la entrega oportuna de equipos, materiales, suministros y otros servicios para generar la gestion
institucional demandados por las diferentes instancias de la Universidad, de conformidad con la
normativa que rige la materia.

Estara a cargo de un/a Director/a, designado por la méxima autoridad.

Art. 75.- Direccion Financiera.- Es la dependencia encargada de administrar eficaz y eficientemente
los recursos financieros y de autogestion asignados a la Institucion aplicando leyes, normas y
disposiciones; y proveer informacion financiera veraz y oportuna para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Estara a cargo de un/a Director/a, designado por la maxima autoridad, el cual estara obligado a rendir
caucion en razon de la naturaleza de su puesto y responsabilidades.

Art. 76.- Direccion de Talento Humano.- Es la dependencia encargada de dirigir, coordinar y
gestionar procesos de desarrollo organizacional, profesional y técnico de los/as servidores/as y
trabajadores/as para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad y productividad
de la Institucion.

Estara a cargo de un/a Director/a, designado por la méxima autoridad

Art. 77.- Direccion de Comunicacion Social.- Es la dependencia encargada de comunicar la gestion
y logros institucionales a través de los diferentes medios y canales de comunicacién internos y
externos, de manera permanente y estratégica, generando procesos de identidad y posicionamiento
institucional.

Estara a cargo de un/a Director/a, designado por la maxima autoridad.

Art. 78.- Direccidon de TIC’s.- Es la dependencia encargada de dirigir, coordinar y gestionar
estandares, politicas, normas, metodologias e infraestructuras; tendientes a la implementacion y uso
de tecnologias adecuadas a las necesidades de la Institucion, tendencias tecnoldgicas y disposiciones
gubernamentales.
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Estara a cargo de un/a Director/a, designado por la maxima autoridad.

Art. 79.- Direccion de Internacionalizacion.- Es la dependencia encargada de establecer, dirigir,
coordinar y fortalecer vinculos con diferentes instituciones y organos que integran el sistema de
educacion superior; asi como con entidades y organismos nacionales e internacionales relacionados
con laactividad de la Universidad, con el objetivo de desarrollar y fomentar lineas de accion y alianzas
en el marco del posicionamiento nacional e internacional de la Institucion, incluyendo el control de los
sistemas de becas. Asi como también supervisara la ejecucion de los programas y proyectos celebrados
con otras IES o instituciones del pais y del exterior.

Estara a cargo de un/a Director/a, designado por la méxima autoridad.

Art. 80.- Tribunal Electoral Universitario.- Es el 6rgano colegiado encargado de planificar,
organizar, controlar y dirigir los procesos electorales que se hacen mediante votacion universal,
directa, secreta, obligatoria y en las que participen las/los estudiantes, profesores/as, investigadores/as,
servidores/as y trabajadores/as, en conjunto o por separado.

Sus miembros seran designados por el Consejo Superior Universitario para un periodo de 3 afios,
pudiendo ser reelectos por una sola ocasion; se designara también un/a alterno/por cada miembro
principal, que lo reemplazara en caso de ausencia temporal o definitiva.

Estara integrado por:
a) El/la Rector/a o su delegado, quien preside;
b) Tres profesores/as e investigadores/as titulares;
¢) Un/a estudiante,
d) Un/a servidor/a o trabajador/a; y,
e) Procurador o su delegado, quien actuara como secretario.

Los Vocales del Tribunal Electoral se encuentran investidos de la maxima autoridad en esta materia
durante el periodo electoral y el evento de elecciones, en consecuencia se les guardara la consideracién

y respeto debidos.

Los demas aspectos operativos concernientes al funcionamiento del Tribunal Electoral Universitario,
constaran en el Reglamento de Elecciones y Referendo de la Universidad.

Art. 81.- Funciones.- Son funciones del Tribunal Electoral Universitario las siguientes:

a) Planificar, organizar, ejecutar y controlar la correcta realizacion de las elecciones de Autoridades
asi como la de los representantes de docentes, y estudiantes ante el Consejo Superior Universitario;
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b) Elaborar los padrones electorales de docentes, estudiantes, empleados y trabajadores;

c) Acreditar credenciales a los coordinadores, delegados de las listas, veedores, observadores y
miembros de las mesas receptoras del voto, del proceso electoral;

d) Conocer y resolver la calificacion de las candidaturas presentadas en listas, asi como las
impugnaciones que a ellas se presenten, debidamente fundamentadas, en el proceso eleccionario;

e) Resolver los asuntos operativos, logisticos y administrativos necesarios para el proceso electoral;
f) Solicitar al Consejo Superior Universitario las sanciones correspondientes, observando el debido
proceso, en el caso de faltas ocurridas durante cualquier proceso eleccionario o de referendo;

g) Dar a conocer al Consejo Superior Universitario los actos que atenten contra el proceso eleccionario
y bienes de propiedad de la Institucion, para los fines legales pertinentes;

h) Designar al coordinador/a para cada recinto electoral;

1) Designar a los integrantes de las mesas receptoras del voto;

j) Proclamar resultados;

k) Conferir las credenciales y posesionar a las/os triunfadores;

1) Prohibir que se haga propaganda proselitista de candidato alguno, dentro y fuera del recinto electoral,
en el proceso eleccionario;

m) En caso de presentarse problemas en el proceso electoral, serdn comunicadas por las mesas
receptoras del voto y podra suspender los comicios;

n) Conocer y resolver todas las impugnaciones que sean presentadas acerca del proceso de eleccion;
0) Elaborar y entregar los formularios de inscripcion a los candidatos/as, previa solicitud del jefe de
campafia,;

p) Elaborar y distribuir las papeletas electorales a las diferentes mesas receptoras del voto;

q) Informar al Consejo Superior Universitario los resultados sobre el proceso electoral ejecutado; vy,
r) Las demas que la Ley, el Estatuto y los Reglamentos vigentes establezcan.

Apartado Il
Habilitantes de apoyo de orden académico

Art. 82.-Coordinacion de Apoyo Pedagogico del Vicerrectorado a la Docencia.- Es la dependencia
cuya funcion es asesorar, dar seguimiento y control a las Politicas Académicas Institucionales con
relacion a la docencia, con el propdsito de articular la docencia, la investigacion y la vinculacién con
la sociedad.

Estara a cargo de los coordinadores del Vicerrectorado, quienes son parte de la Comision Académica,
que es un organo asesor del Consejo Superior Universitario.

Art. 83.- Unidad Operativa de Aseguramiento de la Calidad.- Es una dependencia encargada de
apoyar los diversos procesos que contribuyan al aseguramiento de la calidad, tanto institucional como
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de sus carreras y programas, con fines de alcanzar la acreditacion y reconocimiento nacional e
internacional.

Estarad a cargo de un/a Director/a, quien sera parte de la Comision de Aseguramiento de la Calidad,
que es un organo asesor del Consejo Superior Universitario.

Art. 84.- Unidad de Bienestar Universitario.- Es la dependencia encargada de atender la poblacion
estudiantil y toda la comunidad universitaria, ayudando a su desarrollo personal y aportando con
soluciones a sus problemas, en cuanto sea pertinente y posible en funcién de los recursos
presupuestarios, promovera la orientacion vocacional y profesional, facilitara la obtencion de becas,
ayudas economicas, créditos educativos y demas estimulos para los estudiantes regulares, cubriendo
incluso los servicios asistenciales, para ello debera tener una cobertura con becas y ayudas econémicas,
como dispone la LOES, que llegue por lo menos al diez por ciento (10%) de la poblacion estudiantil.

Esta unidad se encargara ademas de promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad
fisica, psicologica y sexual de los/as estudiantes, en un ambiente libre de violencia y de brindar
asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos. Asi como de gestionar e impulsar
programas y proyectos de informacién y prevencion integral del uso de drogas, bebidas alcohdlicas y
coordinar con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacion de las adicciones en el
marco del plan nacional sobre drogas, asi como mantendra programas Yy actividades que aporten a la
igualdad de género, atencion a los discapacitados y a quienes se benefician de la gratuidad, de tal forma
que se pueda lograr medios adicionales de apoyo a la condicion y necesidad del estudiantes, docentes
y trabajadores/as, en cuanto fuere posible hacerlo.

Su financiamiento y cumplimiento de actividades estara garantizado a través de la correspondiente
asignacion presupuestaria.

Estara a cargo de un/a Director/a, designado por la maxima autoridad.

Art. 85.- Unidad de Nivelacion y Admisiones.- Es la dependencia encargada de los procesos de
ingreso de estudiantes a la Universidad en coordinacién con los decanatos de las Facultades, dando
cumplimiento a las politicas y directrices establecidas por el érgano rector de la educacion superior.

Estara a cargo de un/a Director/a, designado por la maxima autoridad

TITULO 1l
DE LOS/AS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO |
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DE LOS/AS ESTUDIANTES

Seccion |
De los derechos, deberes

Art. 86.- Derechos.- Son derechos de los/las estudiantes de la Universidad Estatal de la Peninsula de
Santa Elena — UPSE, los siguientes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, y titularse, sin discriminacion, conforme sus méritos
académicos;

b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera académica
y/o profesional en igualdad de oportunidades;

c) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacién superior; garantizados por la
Constitucion;

d) Participar en el proceso de evaluacion de su carrera;

e) Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno;

f) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacion bajo la mas amplia libertad de
catedra e investigativa;

g) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del conocimiento;

h) El derecho a recibir una educacion superior laica, intercultural, democratica, incluyente y diversa,
que impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

i) Obtener de acuerdo con sus meritos académicos becas o ayudas econémicas que le garantice
igualdad de oportunidades en el proceso de formacién de educacion superior;

j) Desarrollarse en un ambito educativo libre de todo tipo de violencia; y,

Art. 87.- Deberes.- Son deberes de los/las estudiantes de la Universidad Estatal Peninsula de Santa
Elena — UPSE, los siguientes:

a) Aprovechar eficientemente el interaprendizaje que recibe en la Universidad y ponerlo al servicio de
la sociedad, mediante la acreditacion de servicios comunitarios, practicas o pasantias pre profesionales
en los campos de su especialidad;

b) Cumplir con la Ley Organica de Educacién Superior, sus Reglamentos, el Estatuto Universitario, y
la normativa interna respectiva;

c) Realizar debida y oportunamente los trabajos, investigaciones y actividades curriculares y rendir las
pruebas de evaluacion inherentes al ejercicio académico;

d) Desarrollar sus actividades estudiantiles en un marco de equidad y respeto, guardando el debido
comportamiento ante las Autoridades y miembros de la institucion;

e) Velar por la integridad y conservacion de los bienes patrimoniales de la Universidad,;

f) Llenar la ficha socio econdmica, y mantenerla actualizada;
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g) Sufragar en las elecciones de conformidad con las normas legales y reglamentarias que regulen lo
referente a las elecciones; y,

h) Los demas establecidos en los Reglamentos y Resoluciones emitidos por los organismos publicos
del Sistema Nacional de Educacion Superior, el presente Estatuto y por los reglamentos, instructivos
y resoluciones expedidos por los organismos competentes de la Universidad.

Seccion 11
De las faltas y sanciones

Art. 88.- De las faltas leves.- Como dispone la LOES, constituyen faltas leves de los/as estudiantes
de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena — UPSE, las siguientes:

1. La indisciplina en el aula, en las practicas pre profesionales o en cualquier otro acto académico,
deportivo o cultural que organice la institucion.

Se entenderd como actos de indisciplina a todos aquellos actos o actitudes en los cuales se verifique la
ausencia de un comportamiento considerado normal o que este refiido con la ética.

2. Cometer actos de agresion o acoso de tipo gesticular o postural, proferidos con el fin de causar dafio
fisico, moral o de intimidar a autoridades, profesores/as, servidores/as, trabajadores/as y a otros
estudiantes de la institucion.

3. Cooperar, a través de actos anteriores o simultaneos, en actos de agresion o acoso de tipo gesticular
o postural, proferidos con el fin de causar dafio fisico, moral o de intimidar a autoridades, profesores/as,
servidores/as, trabajadores/as y a otros estudiantes de la institucion.

4. Suplantar con firma a sus compafieros en los registros de asistencia y de examenes, o de cualquier
otro documento considerado oficial.

5. Manchar o provocar dafios en las paredes, pisos y demas instalaciones de la Universidad, por
cualquier motivo; y,

6. Asistir a clase o actos académicos, deportivos y culturales de la Institucion bajo el efecto de
sustancias alcohdlicas, estupefacientes o psicotropicas.

Art. 89.- De las faltas graves.- Observando la norma juridica, LOES, se tendran como faltas graves
de los/as estudiantes de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena — UPSE, las siguientes formas
de conductas sancionables:
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1. Cometer actos de agresion o0 acoso de tipo verbal o escrito, emitidos con el fin de causar dafio fisico
o moral a autoridades, profesores/as, servidores/as, trabajadores/as y a otros estudiantes de la
institucién, siendo sancionado con la pérdida de una asignatura;

2. Cooperar a través de actos anteriores o simultaneos, en actos de agresion o acoso de tipo verbal o
escrito, emitidos con el fin de causar dafio fisico o moral a autoridades, profesores/as, servidores/as,
trabajadores/as y a otros estudiantes de la institucion, siendo sancionado con la pérdida de una
asignatura.

3. Cometer actos de acoso mediante la utilizacion de las TIC's o ciberbuylling, ejecutados de manera
reiterada y deliberada, con la finalidad de humillar, avergonzar o criticar a la Institucion, a autoridades,
profesores/as, servidores/as, trabajadores/as y a otros estudiantes de la institucion, siendo sancionado
con la pérdida de una asignatura;

4. Incumplir, de manera injustificada con la obligacion de conformar los organismos receptores de
sufragio, siendo sancionado con la pérdida de una asignatura;

5. No ejercer, de manera injustificada, el sufragio siendo sancionado con la pérdida de dos asignaturas;

6. Participar, como autor, complice o encubridor en hechos que atenten a la pureza del sufragio, sea en
elecciones de gobierno o elecciones estudiantiles, siendo sancionado con la pérdida de tres asignaturas.

Art. 90.- De las faltas muy graves.- Constituyen faltas muy graves de los/as estudiantes de la
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena — UPSE, las siguientes:

1. Cometer actos de agresion o acoso de tipo fisico, proferidos con el fin de causar dafio fisico, moral
o de intimidar a autoridades, profesores/as, servidores/as, trabajadores/as y a otros estudiantes de la
institucion.

2. Cooperar a través de actos anteriores o simultaneos, en actos de agresion o acoso de tipo fisico,
proferidos con el fin de causar dafio fisico, moral o de intimidar a autoridades, profesores/as,
servidores/as, trabajadores/as y a otros estudiantes de la institucion.

3. Participar en la ocupacion arbitraria e injustificada de las instalaciones de la Institucién, impidiendo
el normal desenvolvimiento de las actividades académicas.

4. Utilizar los resultados de las investigaciones, estudios, trabajos de titulacién y mas producciones
intelectuales de la institucion, en beneficio personal, de otras personas o instituciones.
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5. Ocultar o falsear, en el proceso de admision por transferencia de otras instituciones de educacion
superior datos de notas oficiales y numero de matriculas.

6. Destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes publicos y privados, sin
perjuicio de resarcir los dafios causados.

Art. 91.- De las sanciones.- Las sanciones aplicables a las faltas de los/as estudiantes de la Universidad
Estatal Peninsula de Santa Elena — UPSE, son las siguientes:

a) Amonestacion escrita, en caso de faltas leves.

b) Pérdida de una o varias asignaturas por semestre, en caso de faltas graves.

c) Suspension temporal de sus actividades académicas, en caso de faltas muy graves.
d) Separacidn definitiva de la Institucion, respetando el debido proceso.

Cuando la falta hubiere ocasionado dafio a la Universidad, debera, ademas, reponer o reparar las
pérdidas, destruccion o deterioro que hubieran causado a los bienes de la Institucion.

La aplicacion de las sanciones a las faltas de los/as estudiantes observara el debido proceso, para lo
cual se instituye el Comision de Etica, el procedimiento ser4 fijado en el Reglamento de Sanciones de
la Universidad, hasta que se dicte el Reglamento debera aplicarse el procedimiento dispuesto en la
LOES en su Art. 207 y reformas.

Seccion 111
Del Ingreso y la matricula

Art. 92.- Requisitos de Ingreso.- Los requisitos para el ingreso de un/a estudiantes son los siguientes:
a) Poseer titulo de bachiller o su equivalente de conformidad con la ley. Se aceptaran los titulos de
bachilleres obtenidos en el extranjero, reconocidos o equiparados por el Ministerio de Educacién;

b) Haber cumplido los requisitos normados por el Sistema de Nivelacion y Admision, el mismo que
observara los principios de igualdad de oportunidades, libertad de eleccion de carrera e institucion y
de méritos;

c) Superar los procesos de nivelacion de carrera para los/as estudiantes que han ingresado a través del
Sistema de Nivelacion y Admision.

Para el ingreso a la Universidad, en cualquier nivel de formacion, se garantiza el principio de igualdad
de oportunidades, que consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las
mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion
de genero, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioeconémica o
discapacidad.
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Art. 93.- La matricula.- La matricula es el acto de caracter académico administrativo mediante el cual
una persona adquiere la condicion de estudiante de la Universidad, una vez que ha cumplido con el
registro de las asignaturas, cursos o equivalentes, dentro de un periodo académico determinado, asi
como los procedimientos internos contemplados en el Reglamento de Régimen Académico de la
Universidad.

La condicion de estudiante se mantendra hasta que cumpla las oportunidades que ofrece el Reglamento
de Régimen Académico para titularse.

Art. 94.- Tipos de matricula.- La Universidad contempla los siguientes tipos de matriculas:

a) Matricula ordinaria.- Es aquella que se realiza dentro del plazo maximo de quince (15) dias,
posteriores al inicio de cada periodo académico, convocado a traves de la pagina web de la UPSE.

b) Matricula extraordinaria.- Es aquella que se realiza dentro del plazo maximo de quince (15) dias
posteriores contados a partir del dia siguiente a la fecha de culminacién del periodo de matricula
ordinaria.

¢) Matricula especial.- Es aquella que, en casos individuales y excepcionales, por Resolucion del
Consejo Superior, se otorga a quienes justifiquen debidamente, circunstancias de caso fortuito o fuerza
mayor, por las cuales no se hayan matriculado en los dos periodos de matricula.

Esta matricula se realiza hasta dentro del plazo maximo de quince (15) dias posteriores a la fecha de
culminacion del periodo de matricula extraordinaria. S6lo puede concederse Unicamente para cursar
periodos académicos ordinarios.

Art. 95.- Periodos de matricula para postgrados.- Para los programas de cuarto nivel que dicte la
UPSE, Unicamente se consideraran los periodos de matricula ordinaria y extraordinaria que estén
prevenidos en el documento del postgrado.

Art. 96.- Valores no cubiertos.- En razén de que la responsabilidad académica se cumplira con
respecto a los/las estudiantes regulares que aprueben las materias o créditos del periodo, ciclo o nivel,
en el tiempo y en las condiciones ordinarias establecidas, el principio constitucional de gratuidad no
cubre los casos de segunda y tercera matriculas, tampoco las consideradas extraordinarias o especiales.

Art. 97.- Anulacion de matricula.- EI Consejo Superior Universitario podra declarar nula una
matricula cuando ésta haya sido realizada violando la ley y la normativa pertinente.

Direccion: Via La Libertad — Santa Elena  Teléfonos: 2781732 — 2781971 Telefax: 2780019 Cantén La Libertad — Ecuador
Casilla Postal No. 7047  La Libertad — Ecuador
E-mail: rectorado@upse.edu.ec

Pagina 44 de 73


mailto:rectorado@upse.edu.ec

ESTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL

“PENINSULA DE SANTA ELENA”
Creacion: Ley N2 110 R.O. (Suplemento) 1998-07-22

Art. 98.- Requisitos para la matricula.- Los Unicos requisitos que exige la ley para la matricula son:

a) Titulo o acta de grado nacional o extranjera debidamente legalizada o apostillada, segun sea el caso
para los estudiantes de nuevo ingreso; los estudiantes regulares deben presentar la certificacion de
haber aprobado las materias correspondientes al periodo académico anterior;

b) Aprobar el proceso de admision, promocion, reingreso, convalidacion u homologacion, segun
corresponda;

c) Copia de cédula de ciudadania;

d) Dos fotos tamario carnet.

Art. 99.- Retiro de una asignatura, curso o su equivalente.- Un estudiante que curse una carrera
podré retirarse voluntariamente de una o varias asignaturas, cursos o sus equivalentes en un periodo
académico ordinario, en un plazo de hasta treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de inicio de
las actividades académicas.

En el caso del posgrado, este retiro voluntario podréa realizarse siempre y cuando no se haya cumplido
mas del 30% de las horas del componente de docencia de la asignatura, curso o su equivalente.

El Consejo Académico de Facultad, conocera y aprobara los casos de retiro por situaciones fortuitas o
de fuerza mayor debidamente documentadas.

En caso de retiro voluntario y de retiro por caso fortuito o fuerza mayor, la matricula correspondiente
quedara sin efecto y no se contabilizara para la aplicacion de lo referente a las terceras matriculas.

Art. 100.- Tercera Matricula.- En casos excepcionales el Consejo Académico de Facultad podra
autorizar a un/una estudiante matricularse o registrarse hasta por tercera ocasion en una misma materia
0 en el mismo ciclo, curso o nivel académico.

Art. 101.- Casos excepciones para la tercera matricula.- Se permitira a un estudiante matricularse
hasta por tercera ocasion, de manera excepcional, en los siguientes casos:

a) Cuando al estudiante le falte una sola asignatura para terminar su carrera y el promedio con que
haya aprobado el resto de asignaturas sea de por lo menos siete punto cinco (7.5);

b) Cuando el estudiante se haya retirado de los estudios regulares por haber padecido una enfermedad
fisica grave o catastrofica;

¢) Cuando el estudiante se haya retirado por haber sufrido un accidente grave o estar en estado
embarazo de alto riesgo;

Direccion: Via La Libertad — Santa Elena  Teléfonos: 2781732 — 2781971 Telefax: 2780019 Cantén La Libertad — Ecuador
Casilla Postal No. 7047  La Libertad — Ecuador
E-mail: rectorado@upse.edu.ec

Pagina 45 de 73


mailto:rectorado@upse.edu.ec

ESTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL

“PENINSULA DE SANTA ELENA”
Creacion: Ley N2 110 R.O. (Suplemento) 1998-07-22

d) Cuando el estudiante no haya asistido a rendir examen en una o mas asignaturas debido al
fallecimiento del conyuge, hijos o parientes, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

En todos los casos el estudiante debera probar debidamente la veracidad de su peticion, la que debera
ser calificada y aprobada por el Consejo Académico de Facultad y Consejo Superior Universitario.

Art. 102.- Estudiantes Regulares.- Se entiende por estudiantes regulares aquellos estudiantes que se
matriculen en, por lo menos, el sesenta por ciento de todas las materias o créditos que permite su malla
curricular en cada periodo, ciclo o nivel académico.

Art. 103.- Politicas de Cuotas.- La Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena — UPSE,
instrumentara politicas de cuotas a favor del ingreso que permitan el acceso al sistema de educacion
superior a grupos histéricamente excluidos o discriminados, segun lo establecido por el 6rgano rector
de la politica publica de educacion superior.

Seccion 1V
De las becas estudiantiles

Art. 104.- De las becas estudiantiles.- La Universidad establecerd programas de becas y de ayudas
econdmicas que apoyen en la escolaridad a por lo menos el 10% del namero de las/los estudiantes
regulares, considerando las politicas de cuota que establezca el 6rgano rector de la politica publica de
educacion superior.

Seran beneficiarios de las becas:

a) Quienes no cuenten con recursos econdémicos suficientes;

c) Los estudiantes regulares con alto promedio y distincion académica o artistica;

b) Los deportistas de alto rendimiento que representen al pais en eventos internacionales;

d) Las personas con discapacidad,;

e) Las personas pertenecientes a pueblos y nacionalidades del Ecuador;

f) Ciudadanos ecuatorianos en el exterior;

g) Migrantes retornados o deportados;

h) Las estudiantes de las carreras donde la proporcion de mujeres esté por debajo del 40% del total de
estudiantes de esa carrera.

Tanto para la obtencion, como para conservar una beca, los beneficiarios deberan acreditar los niveles
de rendimiento académico establecidos en el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas institucion.
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Los criterios para la concesion de becas seran condicion econdémica, situacion de vulnerabilidad,
proximidad territorial, excelencia, pertinencia y la reparacién de derechos ordenada por Juez
competente.

Los programas de becas y ayudas economicas los normara el Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas para Estudiantes.

La ejecucion de estos programas le corresponde a la Direccidn de Bienestar Universitario que reportara
al Consejo Superior Universitario a traves del Rector/a para que la asignacion a favor de la Unidad de
Bienestar Universitario se incorpore, de manera obligatoria, en el presupuesto anual de la Institucion.

Seccion V
De la titulacion

Art. 105.- Requisitos previos a la obtencion del Titulo.- Para la obtencion de titulos profesionales o
grados académicos, los/las estudiantes de la Universidad deberan haber aprobado el plan de estudio, ,
acreditar servicios a la comunidad mediante programas, proyectos de vinculacion con la sociedad,
practicas o pasantias pre profesionales con el debido acompafiamiento pedagdgico y el proceso de
graduacion, en los campos de su especialidad y de conformidad con el Reglamento de Régimen
Académico de la Institucion.

Las actividades relacionadas con practicas o pasantias pre profesionales y los servicios de vinculacién
con la sociedad, se realizaran en coordinacion con organizaciones comunitarias, empresas e
instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva especialidad y se propendera en ellas
beneficiar a sectores rurales y marginados de la poblacion, si la naturaleza de la carrera lo permite, o
a prestar servicios en centros de atencion gratuita.

En el caso de las/los estudiantes de la Carrera de Derecho se estara a lo dispuesto en el Codigo Organico
de la Funcion Judicial.

Los demas requisitos de caracter académico y disciplinario necesarios para la aprobacién de cursos y
carreras, constaran en el Reglamento de Régimen Académico de la Institucion.

CAPITULO Il
DE LOS/AS PROFESORES/AS E INVESTIGADORES/AS

Seccion |
De los derechos y deberes
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Art. 106.- Derechos.- Son derechos de los/las profesores/as e investigadores/as de la Universidad
Estatal Peninsula de Santa Elena — UPSE los siguientes:

a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningin tipo de imposicién o
restriccion religiosa, politica, partidista, cultural o de otra indole;

b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademas a tener
posibilidades de acciones afirmativas;

d) Participar en el sistema de evaluacion institucional;

e) Elegir y ser elegido para las representaciones de las/los profesores/as en las instancias directivas, e
integrar el cogobierno;

f) Ejercer los derechos previstos en la Ley Organica del Servicio Publico;

g) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion de la cultura y el conocimiento;

h) Recibir una capacitacién periddica acorde a su formacién profesional y la catedra que imparta, que
fomente e incentive la superacion personal académica y pedagdgica;

i) Ejercer libremente el derecho de asociacion;

j) Gozar del beneficio del periodo sabético, de conformidad con la ley y el presente

Estatuto;

k) Solicitar la licencia respectiva para efectuar cursos de doctorados (PhD. o su equivalente) y recibir
las ayudas economicas para dicho efecto. Si las/los profesores/as titulares o contratados cursaren
posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segun el caso, por el tiempo estricto
de duracion formal de los estudios. En el caso de no graduarse injustificadamente en dichos programas
en el plazo establecido en el contrato el docente perdera su titularidad;

I) Participar, individual o colectivamente, de los beneficios que obtenga la UPSE por la explotacion de
derechos sobre las invenciones realizadas en el marco de lo establecido en esta ley y la Ley de
Propiedad Intelectual, siempre que hayan intervenido en la investigacion correspondiente. El valor de
la participacion, en ningun caso serd inferior al sesenta por ciento (60%). Para el efecto, la UPSE debe
dictar el reglamento correspondiente; v,

m) Gozar de los demas beneficios que le confiere la Ley Organica de Educacion Superior, su
reglamento de aplicacion, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, el presente Estatuto y sus reglamentos internos.

Art. 107.- Deberes.- Son deberes de los/las profesores/as e investigadores/as de la Universidad Estatal
Peninsula de Santa Elena — UPSE los siguientes:
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a) Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculaciéon con la sociedad de acuerdo a las
normas de calidad y normativas de los organismos que rigen el sistema y las que expidan los érganos
y autoridades de la UPSE;

b) Ejercer su derecho a la libertad de catedra respetando los derechos y garantias constitucionales y
legales del sistema y de sus propias instituciones;

c) Promover los derechos consagrados en la Constitucién y leyes vigentes;

d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante actualizacion de
la catedra y consecucion del principio de calidad;

e) Someterse periodicamente a los procesos de evaluacion;

f) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la Universidad

g) Respetar la libertad de pensamiento, opinion, credo, cultura e identidad de género de los/las
estudiantes y el funcionamiento de sus organizaciones legalmente constituidas;

h) Integrar los tribunales para recepciéon de examenes y grados, y dirigir los trabajos de titulacion,
requeridos para la graduacion de los/las estudiantes;

i) Respetar la honra, integridad fisica y psicologica de los miembros de la comunidad universitaria;

j) Respetar los derechos humanos, particularmente los establecidos en funcion de género, cultura y
vulnerabilidad;

k) Participar responsablemente en los programas de capacitacién y perfeccionamiento que establezca
la Universidad;

I) Cumplir con los planes, programas, bibliografias, horarios, reglamentos y disposiciones de los
organismos y autoridades de la Universidad;

m) Todos los demas que contemplen la ley, este Estatuto y reglamentos.

Seccion 1l
De las faltas y sanciones

Art. 108.- De las faltas leves.- Conforme lo determina la LOES, constituyen faltas leves de los/las
profesores/as e investigadores/as de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena — UPSE, las
siguientes:

1. La impuntualidad reiterada e injustificada de su asistencia a las actividades académicas,
entendiéndose éstas como la jomada de trabajo establecida, a partir de un minimo de sesenta minutos
en el mes y sin perjuicio de que no incurra en otro tipo de falta.

2. No presentar los reportes de asistencia de los estudiantes a clase, asi como notas e informes de
trabajos de titulacion que se solicitaren, dentro de los plazos establecidos en los reglamentos
correspondientes.
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3. Retener injustificadamente, por un término mayor a diez dias, los examenes, notas y reportes de
actividades académicas, propios o de los estudiantes.

4. No mantener decoro y cortesia en las relaciones con otros docentes, estudiantes, empleados y obreros
de la Institucion.

5. La inasistencia injustificada a las actividades académicas, pruebas o grados por un minimo de tres
dias en el mes, siempre y cuando no sean consecutivos o causantes de una sancién de mayor gravedad.

6. Incumplir la obligacion del sufragio electoral de acuerdo a las normas respectivas.

7. Incumplir injustificadamente con las actividades deportivas o culturales que le encarguen los
organismos o autoridades de la institucion.

8. Usar los bienes de la institucion en beneficio personal.

9. Incumplir las demas obligaciones contempladas en las disposiciones reglamentarias y resoluciones
de los organismos pertinentes, que no estén consideradas como faltas graves 0 muy graves en este
reglamento.

Art. 109.- De las faltas graves.- Constituyen faltas graves que la LOES atribuye a los/las profesores/as
e investigadores/as de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena — UPSE, las siguientes:

1. Recibir sobornos de los estudiantes, empleados u obreros de la institucion.

2. Publicar, divulgar o comunicar, sin permiso de la autoridad o del funcionario competente, cualquier
dato o informacion relativo a la Institucion o a las personas que conforman la comunidad Universitaria,
que haya llegado a conocimiento del personal docente por el desempefio de sus funciones y que, por
su naturaleza tenga el caracter de confidencial o reservado; siempre que ello no implique una
restriccion al derecho a la informacion.

3. Utilizar informacién de la institucién relacionada a investigaciones, planes, programas, proyectos
en beneficio de otras instituciones, sin la debida autorizacién del funcionario o del organismo
competente; siempre y cuando no esté sancionada con una sancién mayor y sin perjuicio de las
acciones a las que hubiere lugar por violaciones a la propiedad intelectual.

4. Atentar, de forma deliberada, contra el ejercicio de los deberes y derechos de otros docentes, de
estudiantes, empleados y obreros de la Institucion.
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5. Atentar contra la integridad de otros docentes, estudiantes, empleados y obreros de la institucion,
por medio de actitudes fisicas o verbales, siempre que estos actos no constituyan injurias calumniosas.

6. Asistir a clase o0 a cualquier actividad académica, deportiva o cultural promovida por la institucién
bajo el efecto de sustancias alcohdlicas, estupefacientes y psicotrdpicas.

7. Atentar como autor, complice o encubridor de hechos que atenten la pureza del sufragio en todas
las elecciones que se realicen en la institucién.

Art. 110.- De las faltas muy graves.- Se califican como tales, al amparo de las disposiciones de la
LOES, aquellas que este articulo fija como conducta sancionable de los/las profesores/as e
investigadores/as de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena — UPSE, las siguientes:

1. Alterar actas de calificaciones, una vez concluido el proceso de evaluacion e ingresado la
documentacion respectiva a la Secretaria General de la Institucion.

2. Falsificar o expedir, fraudulentamente, titulos u otros documentos, que pretendan certificar estudios
superiores.

3. Cometer actos graves de violencia contra autoridades, docentes, estudiantes, empleados, obreros u
otras personas; en actividades académicas, deportivas o culturales que se realicen dentro y fuera de
la institucion.

4. Cometer actos graves de fuerza en contra de los bienes de la institucion.

5. Participar en la ocupacidn arbitraria e injustificada de las instalaciones de la Institucion, impidiendo
el normal desenvolvimiento de las actividades académicas, deportivas o culturales que se realicen en

los predios de la misma.

6. Realizar actos de acoso fisico o psicologico, de forma continuada y prevalido de su calidad de
docente en contra de estudiantes, empleados y obreros

7. Apropiacion de trabajos de titulacién o tesis, investigaciones o trabajos para obtener calificaciones,
titulos, ascensos 0 promociones.

Art. 111.- Tipos de sanciones.- Las sanciones aplicables a las faltas de los/as profesores/as e
investigadores/as de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena — UPSE, son las siguientes:

a) Amonestacion escrita, en caso de faltas leves.
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b) Suspensién de actividades académicas, hasta por treinta dias, sin derecho a remuneracion, en caso
de faltas graves.

c) Separacion de la Institucion, en caso de faltas muy graves; que sera considerada como causal legal
para la terminacién de la relacion laboral, de ser el caso.

Seccion 111
De la Tipologia, tiempo de dedicacion y requisitos

Art. 112.- Tipologia y tiempo de dedicacion.- Los/as profesores/as e investigadores/as seran titulares,
invitados, ocasionales, honorarios y eméritos.

Su dedicacion podra ser a tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial; y, previo acuerdo,
exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo sera de cuarenta horas semanales; a medio
tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial hasta trece horas semanales.

Los/as profesores/as e investigadores/as titulares podran ser principales, agregados o auxiliares y
podran desempefiar simultaneamente dos 0 mas cargos en el sistema educativo, publico o particular,
siempre y cuando la dedicacion de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la
educacion superior.

Art. 113.- Requisitos para ser profesor/a e investigador/a titular principal.- Para ser profesor/a e
investigador/a titular principal de la Universidad se requiere:

a) Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) afin al campo amplio
de conocimiento en el que desempefiara sus actividades académicas o reconocimiento de trayectoria,
segun lo establecido en la presente Estatuto;

b) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el campo amplio de
conocimiento afin al desempefio de sus actividades académicas;

c) Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién; y,

d) Tener cuatro afios de experiencia docente, y reunir los requisitos adicionales, sefialados en el
Estatuto de la Universidad, en ejercicio de su autonomia responsable, el que tendran plena
concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior.

Art. 114.- Requisitos para ser profesor/a e investigador/a titular agregado y auxiliar.- Los/as
profesores/as e investigadores/as titulares agregados o auxiliares deberan contar como minimo con
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titulo de maestria afin al area en que ejerceran la catedra, y los demas requisitos que exige el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Seccién IV
Del Ingreso y régimen laboral

Art. 115.- Del ingreso.- El ingreso de los/as profesores/as e investigadores/as se garantizara las
mismas posibilidades, sin discriminacién de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura,
preferencia politica, condicién socioecondémica o discapacidad.

Art. 116.- Régimen laboral.- Los/as profesores/as e investigadores/as de la Universidad son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que
rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion.

Art. 117.- Concurso publico de merecimientos y oposicion.- Para acceder a la titularidad los/as
profesores/as e investigadores/as deberan ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos
y oposicion; el mismo que debera ser convocado a través de al menos dos medios de comunicacion
escrito masivo y en la red electronica de informacion que establezca el 6rgano rector de la politica
publica de educacion superior, a través del Sistema Nacional de Informacidn de la Educacién Superior
del Ecuador; asi como en la pagina web oficial de la Universidad.

El jurado lo conformaran profesores/as e investigadores/as titulares, acreditados como tales. EI 40%
del mismo estara integrado por miembros externos a la Universidad.

Seccion V
Garantias y beneficios en el ejercicio de la catedra

Art. 118.- Garantia de la libertad de catedra e investigativa.- La Universidad garantiza, en pleno
ejercicio de su autonomia responsable la libertad de catedra; entendida ésta como la facultad de la
institucion y de sus profesores/as e investigadores/as para exponer, con la orientacion y herramientas
pedagdgicas que estimaren mas adecuadas, los contenidos definidos en los programas de estudio.

De igual manera se garantiza la libertad investigativa, entendida como la facultad de la entidad y sus
investigadores de buscar la verdad en los distintos d&mbitos, sin ningin tipo de impedimento u
obstaculo, salvo lo establecido en la Constitucion y en el presente Estatuto..
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Art. 119.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente.- La Universidad garantiza a los/as
profesores/as e investigadores/as la capacitacion y perfeccionamiento permanente sin discriminacion
de género, etnia, ni de ningun otro tipo. Los mismos estaran en funcion de los resultados de la
evaluacion docente y se regiran por lo que determine el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Si los/as profesores/as e investigadores/as titulares de la Universidad cursaren posgrados de doctorado,
tendran derecho a la respectiva licencia, segun el caso, por el tiempo estricto de duracion formal de los
estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas perdera su titularidad. Las instituciones de
educacion superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion.

En el presupuesto de la Universidad constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion y capacitacion de su profesores/as
e investigadores/as.

Art. 120.- Participacidon en los beneficios de investigacion.- Los/as profesores/as e investigadores/as
que hayan intervenido en una investigacion, consultoria u otro servicio externo remunerado, tendran
derecho a participar de manera individual o colectiva, de los beneficios que obtenga la Institucion por
la explotacion o cesidn de derechos sobre las invenciones realizadas en el marco de lo establecido en
la Ley Organica de Educacion Superior y de Propiedad Intelectual.

Su participacién se cumplird en las proporciones contempladas en Reglamento de Propiedad
Intelectual de la Universidad.

Art. 121.- Periodo Sabatico.- Luego de seis afios de labores ininterrumpidas, los/as profesores/as e
investigadores/as titulares principales, con dedicacion a tiempo completo, podran solicitar hasta doce
meses de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacién. EI Consejo Superior Universitario
analizara y aprobaré el proyecto o plan académico presentado por el profesor/a o investigador/a.

En este caso, la institucion pagara las remuneraciones y los demas emolumentos que le corresponden
percibir mientras haga uso de este derecho. Una vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a
sus funciones sin que medie la debida justificacion, debera restituir los valores recibidos por este
concepto, con los respectivos intereses legales.

Culminado el periodo de estudio o Investigacion el profesor o Investigador debera presentar ante el
Consejo Superior Universitario el informe de sus actividades y los productos obtenidos, los mismos

deberan ser socializados en la comunidad académica.

El procedimiento a seguir lo dispondra el Reglamento de Becas y Afio Sabatico de la Universidad.
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Art. 122- Evaluacion Docente.- En razon de lo dispuesto en el Art. 111 de la LOES reformada, la
UPSE para efectos de calidad académica y con fines de mejoramiento continuo evaluara a los/as
profesores/as e investigadores/as de la Universidad..

Los/as profesores/as e investigadores/as podran ser cesados de sus funciones como resultado de sus
evaluaciones, de producirse tal evento deberd cumplirse la garantia constitucional del debido proceso,
para lo cual la Comision de Etica presentaré su informe con el expediente o sumario adjunto.

De igual manera como resultado de sus evaluaciones, los/as profesores/as e investigadores/as seran
acreedores a los estimulos académicos y econdmicos establecidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

CAPITULO 111
DE LOS/AS SERVIDORES/AS Y TRABAJADORES/AS

Seccion |
Derechos y Deberes

Art. 123.- Derechos.- Ademas de los establecidos en la Ley Organica del Servicio Publico, Codigo de
Trabajo y el Reglamento Interno, son derechos de las/los servidores y las/los trabajadores los
siguientes:

a) La estabilidad en el cargo, ascensos, remuneraciones y proteccion social de acuerdo con la Ley, el
Estatuto y Reglamentos de la Universidad;

b) Ningun servidor/a o trabajador/a puede ser removido sin causa justa y sin el cumplimiento del
debido proceso;

c) Elegir y ser elegido para las dignidades de los Organismos de Cogobierno y de las Asociaciones
Gremiales de Servidores y Trabajadores;

d) Desempefiar en la institucion la catedra universitaria en pre y postgrado, si su horario lo permite y
con la autorizacion del Rector/a;

e) Recibir formacién y capacitacion continua por parte de la institucion, para lo cual se prestaran las
facilidades respectivas;

f) Proponer y participar en proyectos de investigacion siempre que sean docentes;

g) los servidores docentes que hayan intervenido en una investigacion, tendran derecho a participar de
los beneficios que obtenga la institucion, por la explotacion o cesidn de derechos sobre las invenciones
realizadas en el marco de lo establecido en la ley;

h) Hacer uso de las licencias, comisiones, permisos y vacaciones, de acuerdo con la ley Organica del
Servicio Publico y Codigo del Trabajo; vy,
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Art. 124.- Deberes.- Ademas de los establecidos en la Ley Orgéanica del Servicio Publico, Cédigo de
Trabajo y el Reglamento Interno, son deberes de las/los servidores y las/los trabajadores las siguientes:

a) Respetar y cumplir las Leyes, el Estatuto, los Reglamentos, las Disposiciones y las Resoluciones de
las Autoridades universitarias;

b) Mantener dignidad en el desempefio de sus funciones y en su vida publica, de tal manera que no
ofendan el orden, la moral y no menoscaben el prestigio de la Universidad,;

c) Desempefar personalmente, con responsabilidad y eficiencia las funciones y labores inherentes a
su cargo;

d) Guardar respeto y consideracién a las Autoridades Universitarias, los docentes, sus compafieros de
trabajo, estudiantes y publico en general;

e) Custodiar y conservar bajo su exclusiva responsabilidad los documentos impresos, digitales y demas
informacion institucional, asi como los bienes confiados a su cuidado y utilizacion. Responder por los
dafos que ocasionaren, de conformidad con la ley y la normatividad pertinente;

f) Proceder a la entrega-recepcion legal respectiva, de los documentos, informacién y bienes
entregados a su responsabilidad, en caso de producirse cambios en sus funciones o lugar de trabajo; v,
g) Sujetarse a la evaluacion anual de trabajo, de acuerdo a las politicas implementadas por la
institucion.

Seccion 11

Régimen Laboral

Art. 125.- Régimen Laboral.- Los/las servidores/as y los/las trabajadores/as de la Universidad son
servidores/as publicos/as, cuyo régimen laboral se rige por la Ley Organica del Servicio Publico y por
el Cadigo de Trabajo, respectivamente.

Se garantiza su designacion o contratacion; asi su ejercicio laboral sin discriminaciones de ningun tipo,
conforme lo establecido en la Constitucion y Ley Organica de Educacion Superior.
TITULO IV

DE LAS ELECCIONES, SUBROGACIONES Y REEMPLAZQOS

CAPITULO |
DE LAS ELECCIONES

Art. 126.- De la eleccién del Rector/a y Vicerrector/a Académico.- La eleccion de Rector/a y
Vicerrector/a Académico/a se realizara a través de listas y se cumplira mediante votacién universal,
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directa, secreta y obligatoria de los/as profesores/as e investigadores/as titulares; de los/as estudiantes
regulares, legalmente matriculados a partir del segundo afio de su carrera o su equivalente; de los/as
servidores/as con nombramiento definitivo y de los/as trabajadores/as con contrato indefinido. No se
permitiran delegaciones gremiales.

Se respetara la alternancia, la paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad conforme a la
Constitucion.

Art. 127.- Votacion de los/as estudiantes.- Para la eleccion de Rector/a, Vicerrector/a Académicol/a,
la votacion de los/as estudiantes; en ejercicio de su autonomia responsable, equivaldra al 25% del valor
total del personal académico con derecho a voto.

Art. 128.- Votacion de los/as servidores/as y trabajadores/as.- Para la eleccién de Rector/a,
Vicerrector/a Académico/a, la votacion de los/as servidores/as con nombramiento definitivo y de los/as
trabajadores/as con contrato indefinido; en ejercicio de su autonomia responsable, equivaldra a un
porcentaje del 5% del valor total del personal académico con derecho a voto.

Art. 129.- Declaracion de resultados.- Seran declarados como Rector/a y Vicerrector Académicol/a,
en la primera vuelta, la lista que obtenga un nimero equivalente a mas del 50% del valor total de votos
validos, tomando como referencia, por lo menos, el 70% del valor total del padron. Cuando exista un
solo candidato para una de estas dignidades, se declarara ganador a quien obtenga méas del 50% del
valor total del padron. De no cumplirse estas condiciones, debera realizarse un nuevo proceso.

En las elecciones en las que participen mas de una lista o candidato, de no cumplirse lo anteriormente
sefialado, habra una segunda vuelta con las dos listas o candidatos que hubieren obtenido las mayores
votaciones.

En este caso se declarara ganadora la lista o al candidato que obtenga una votacion equivalente a mas
del 50% del valor efectivo del padron. En ningun caso el valor efectivo del padron serd menor al 70%
del valor del padron universal.

De no cumplirse lo anteriormente sefialado, el Consejo Superior Universitario convocara en el término
de diez dias, contados a partir de la fecha que se realiz6 la segunda vuelta, a un nuevo proceso
eleccionario.

El procedimiento para efectuar la eleccion constaré en el Reglamento de Elecciones de la Universidad.

Art. 130.- Llamado a elecciones.- El Tribunal Electoral de la UPSE, por disposicion del Consejo
Superior, convocara a elecciones hasta con sesenta (60) dias de anticipacion al vencimiento de los
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periodos para los que fueron elegidos el Rector/a, el Vicerrector Académico/a y los demas
representantes de los/as estudiantes, profesores/as, investigadores/as, servidores/as y trabajadores/as
ante el Consejo Superior Universitario y ante el Consejo Académico de Facultad. En ningln caso las
autoridades que han sido electas para un determinado periodo podran prorrogarse en sus cargos mas
alla de lo establecido en la Ley Organica de Educacién Superior y este Estatuto.

La convocatoria a elecciones de Rector/a, el Vicerrector Académico/a debera ser notificada al Consejo
de Educacion Superior, asi como los resultados y su posesion.

Art. 131.- El Referendo.- En ejercicio de la autonomia responsable se establece el mecanismo de
referendo en la Universidad, para consultar asuntos trascendentales de la institucion. Se realizara por
iniciativa del Consejo Superior Universitario y convocado por el Rector/a. Su resultado serd de
cumplimiento obligatorio e inmediato.

El referendo podra ser de caracter general o por unidad académica. Las consultas seran sobre temas
concretos y las decisiones tendran caracter resolutivo y de aplicacion inmediata.

Para que un mismo tema sea consultado nuevamente debera transcurrir un minimo de dos afios.

En el referendo se aplicaran los mismos principios que rigen para la eleccion de Rector/a y
Vicerrector/a.

CAPITULO II
DE LAS SUBROGACIONES Y REEMPLAZOS

Art. 132.- De la subrogacién.- La subrogacion procede cuando el Rector/a, el Vicerrector/a
Académico/a y los demés representantes de los/as estudiantes, profesores/as, investigadores/as,
servidores/as y trabajadores/as ante el Consejo Superior Universitario y ante el Consejo Académico de
Facultad, se ausenten temporalmente, del ejercicio de sus funciones. En ningln caso la subrogacion
podra ser mayor a noventa (90) dias durante un afio calendario.

Cuando un miembro de la comunidad educativa ejerza las funciones de Rector/a o Vicerrector/a
Académico/a, bajo la figura de subrogacién, el tiempo por el cual subrogue no sera contabilizado para
efectos del nUmero méximo de periodos para el ejercicio de esos cargos.

Art. 133.- Del reemplazo.- El reemplazo procede cuando el Rector/a, el Vicerrector/a Académico/a 'y
los demas representantes de los/as estudiantes, profesores/as, investigadores/as, servidores/as y
trabajadores/as ante el Consejo Superior Universitario y ante el Consejo Académico de Facultad, se
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ausenten definitivamente o por un nimero de dias mayor al establecido en el articulo anterior y
motivado por diversas razones no hayan completado el periodo para el cual fueron elegidos: asi como
para los casos de cesacion definitiva contemplados en el Art. 47 de la Ley Organica del Servicio
Publico, o los determinados en el Art. 46 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado.

El procedimiento de ejecucion e imposicion de las sanciones sera el indicado en el Art. 48 de la Ley
Orgénica de la Contraloria General del Estado.

En estos casos el reemplazo no podra ser mayor al tiempo necesario para completar el periodo de la
autoridad reemplazada, en el que conforme dispone el Art. 52 de la LOSEP, en su inciso segundo, se
aplicara lo que se determina en el Art. 136 de este Estatuto.

Art. 134.- Cesacion de funciones.- Se entendera que el Rector/a, el Vicerrector/a Académico/a y los
demas representantes de los/as estudiantes, profesores/as, investigadores/as, servidores/as vy
trabajadores/as ante el Consejo Superior Universitario y ante el Consejo Académico de Facultad
cesaran en sus funciones y dejaran vacante el cargo en los siguientes casos:

a) Por terminacion del periodo para el que fueron electos;

b) Por muerte o enfermedad que imposibilite el ejercicio del cargo;
¢) Por renuncia voluntaria o jubilacion;

d) Por revocatoria del mandato;

e) Por destitucion o remocion del cargo.

Art. 135.- Encargo temporal.- En el caso de inaplicabilidad de las figuras de subrogacion o reemplazo
se procedera al encargo temporal, hasta la designacion del titular, por el plazo de noventa (90) dias.
Durante este tiempo se debera realizar y finalizar el proceso de eleccion de los titulares.

Para el caso del Rector/a, el Vicerrector/a Académico/a, el Consejo Superior Universitario aplicara la
normativa legal, en consecuencia podra realizar el encargo temporal hasta por el plazo maximo de
ciento veinte (120) dias, a miembros del personal académico de la Universidad que cumplan con los
requisitos contemplados en la Ley y el presente Estatuto; este procedimiento no rige para los casos en
que la primera autoridad ejecutiva de la UPSE sea destituida por las autoridades nacionales de control.

En cualquier caso, quienes reciban el encargo temporal deberan cumplir los requisitos exigidos por la
Ley Orgéanica de Educacion Superior y este Estatuto para el ejercicio del cargo. Este encargo no sera

contabilizado como uno de los periodos permitidos para ejercer sus cargos.

No se podra encargar a una misma persona mas de una funcion.
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Art. 136.- Linea de subrogacion y reemplazo de las primeras autoridades.- En caso de ausencia
temporal o definitiva de las primeras autoridades, se considerard la siguiente linea de subrogacion:

1. En caso de ausencia temporal o definitiva del Rector/a, le corresponde al Vicerrector/a Académico/a,
asumir sus funciones.

2. En caso de ausencia temporal o definitiva del Vicerrector/a Académico/a, le corresponde al
Decano/a mas antiguo de la Institucion, que retna los requisitos exigidos por la ley, asumir sus
funciones. Y en caso de haber varios Decanos/as con igual antigliedad y requisitos, le correspondera
asumir al Decano/a que el Consejo Superior Universitario designe.

3. En caso de ausencia temporal y simultanea del Rector/a y del Vicerrector/a Académico/a, les
corresponde a los dos Decanos/as mas antiguos de la Institucion, que rednan los requisitos exigidos
por la ley, asumiran tales funciones; y, en caso de haber varios Decanos/as con igual antigiiedad y
requisitos, les correspondera asumir a los Decanos/as que el Consejo Superior Universitario designe.

4. En caso de ausencia definitiva y simultdnea del Rector/a y del Vicerrector/a Académico/a, en un
plazo méximo de cuarenta y ocho (48) horas de producirse el hecho, el Consejo Superior Universitario
se reunira convocado por el Secretario General, 0 en caso de no hacerlo se consideran auto convocados
a una sesion extraordinaria, en la cual procedera a encargar temporalmente las funciones a los dos
Decanos/as més antiguos de la Institucion, que retnan los requisitos exigidos por la ley. En caso haber
varios Decanos/as en similar condicion les corresponderd asumir a los Decanos/as que el Consejo
Superior Universitario designe.

Luego dentro de los treinta (30) dias subsiguientes, el Consejo Superior Universitario convocara a
elecciones para elegir a los/as nuevos/as Rector/a y Vicerrector/a Académico/a para completar el
periodo.

Lo anterior sera procedente siempre y cuando el tiempo para completar los respectivos periodos sea
superior o igual a ciento veinte (120) dias. De ser menor a dicho plazo, los dos Decanos/as que estén
encargados temporalmente, culminaran el periodo.

Art. 137.- Linea de subrogacion y reemplazo de las Autoridades Académicas.- En caso de ausencia
temporal o definitiva de las autoridades académicas, corresponde al Rector/a designar al encargado
por el tiempo que corresponda.

Art. 138.- Linea de subrogacion y reemplazo de los representantes de los diferentes estamentos.-
En caso de ausencia temporal o definitiva de los representantes de los/as estudiantes, profesores/as,
investigadores/as, servidores/as y trabajadores/as ante el Consejo Superior Universitario y ante el
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Consejo Académico de Facultad; se llamaran, a sus respectivos suplentes. En caso de ausencia mayor
a ciento veinte (120) dias, el Consejo Superior Universitario, convocara a elecciones para llenar las
vacantes.
TITULO V
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 139.- Exclusiones.- Se excluyen de estas regulaciones las faltas y sanciones aplicables a los/las
servidores/as y trabajadores/as de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena - UPSE, los cuales
deberan sujetarse a las disposiciones del Codigo del Trabajo y al Reglamento Interno de
Administracion del Talento Humano de la Universidad.

También quedan excluidos de las presentes regulaciones, quien ocupe el cargo de Rector/a,
Vicerrector/a, los profesores/a e investigadores que formen parte del Consejo Superior Universitario,
asi como quienes ejerzan la representacion de los/as estudiantes ante dicho 6rgano de gobierno; con
respecto a todas las faltas cometidas en ejercicio de sus funciones. Todos ellos estaran a lo dispuesto
en el Reglamento de Sanciones expedido por el Consejo de Educacién Superior.

Art. 140.- Proceso Disciplinario.- Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de
parte, a aquellos estudiantes, profesores/as e investigadores/as que hayan incurrido en las faltas
tipificadas por la Ley Organica de Educacion Superior y el presente Estatuto.

El Consejo Superior Universitario encargara a la Comision de Etica llevar el procedimiento y, para
garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa, ésta debera levantar el expediente o0 sumario y
cumplir con las investigaciones que permitan determinar la conducta sancionable y el grado de sancion
aplicable, lo que sera propuesto al Consejo Universitario para su decision.

Concluida la investigacion, la Comision emitira un informe con las recomendaciones que estime
pertinentes.

El Consejo Superior Universitario en un plazo no mayor de sesenta dias de instaurado el proceso
disciplinario debera emitir una Resolucion que impone la sancién o absuelve los/las estudiantes,
profesores/as e investigadores/as.

Durante el tramite de la causa, no se admitiran incidentes de ninguna naturaleza que tiendan a retardar
el proceso o posibilitar la impunidad.

Las/los estudiantes, profesores/as e investigadores/as, podran recurrir de las resoluciones que imponen
sanciones; a través del Recurso de Reconsideracion, que se otorgara con respecto a cualquier tipo de
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falta; y, de Apelacion, unicamente en los casos de sanciones por faltas calificadas como graves y de
las muy graves.

El Recurso de Reconsideracion, se presentara ante el mismo Consejo Superior Universitario y el de
Apelacion, ante el Consejo de Educacion Superior. Los recursos gque se interpongan en contra de la
Resolucion, no suspenderan su ejecucion.

El procedimiento para la determinacion de faltas, y la aplicacion de las sanciones disciplinarias, se
estableceran en el Reglamento de disciplina.

Art. 141.- Debido proceso.- En aplicacion al debido proceso, se cumplira, al menos, con las siguientes
garantias:

1. Se presumira la inocencia de todo estudiante o miembro del personal docente, y seré tratado como
tal, mientras no se declare su responsabilidad mediante resolucion firme y/o ejecutoriada.

2. Nadie podra ser sometido a un proceso disciplinario, ni sancionado, por un acto u omisién que, al
momento de cometerse, no se encuentre establecido como falta por la LOES vy este Estatuto; ni se le
aplicara una sancion que no esté prevista con anterioridad.

3. Nadie podra ser privado del derecho a la defensa en ninguna etapa o grado del proceso disciplinario.
4. Nadie podra ser sometido a un proceso disciplinario méas de una vez por el mismo hecho.

5. Contar con el tiempo y con los medios adecuados para la preparacion de su defensa.

6. En virtud del principio de publicidad, el proceso disciplinario, asi como los documentos, seran
publicos para las partes.

7. Todo presunto responsable del cometimiento de una falta disciplinaria debera ser asistido por un
abogado, pudiendo proporcionarsele uno, en caso de que no lo tenga. Se consideraran para tal efecto,
Unicamente a los abogados del Consultorio Juridico Gratuito de la Universidad.

8. Las resoluciones deberan ser motivadas. Para que exista motivacion deberan enunciarse las normas
o principios juridicos en que se fundamenta y explicarse la pertinencia de su aplicacion a los
antecedentes de hecho.
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9. Las resoluciones dentro de un proceso disciplinario podran ser recurridas, a fin de que sean
sometidas a un nuevo examen por el Consejo Superior Universitario o por el Consejo de Educacion
Superior, segun corresponda.

Art. 142.- En caso de presunta responsabilidad penal.- Si en el curso de un proceso disciplinario se
estableciere la existencia de acciones u omisiones de las cuales se desprenda el presunto cometimiento
de un delito, sin més trdmite, se debera poner en inmediato conocimiento de la Fiscalia para que inicien
las investigaciones que correspondan.

Art. 143.- Lineamientos para la aplicacion de las sanciones.- Para la aplicacion de las sanciones por
parte del Consejo Superior Universitario, se tomaran en cuenta los siguientes lineamientos:

a) Las sanciones se aplicaran de acuerdo a la gravedad de la infraccion.

b) Cuando una misma conducta califique como mas de una falta, se debe aplicar la sancién prevista
para la falta de mayor gravedad, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que haya lugar.

¢) Lareincidencia en la falta incrementa en un grado su gravedad y por tal la sancion correspondiente.

d) Unicamente para la aplicacion de sanciones leves, la aceptacion de la responsabilidad en el
cometimiento de la falta, dara lugar a la aplicacion de la sancion de manera directa.

e) Constituye agravante la comisién de los hechos practicados en grupo y/o en agravio del patrimonio
de la Institucion o de alguno de los miembros de sus estamentos.

f) Todas las sanciones impuestas deberan constar en el archivo personal del docente o del estudiante,
segun sea el caso.

g) Los actos de agresion o acoso de tipo verbal, escrito y/o fisico, proferidos con el fin de causar dafio
fisico, moral o de intimidar, asi como los de cooperacidn para la ejecucion de los mismos, seran
considerados como buylling y seran sancionados sin perjuicio de presentar las acciones penales que
correspondan. Igual tratamiento tendran los actos de ciberbuylling.

h) La imposicion de todas las sanciones descritas requiere de la apertura de un expediente, en el que
se deje claramente manifestado que el estudiante, el profesor/a o investigador/a hizo uso del derecho
a la defensa, en tanto se cumplié con el proceso de investigacion y durante todo el proceso
sancionatorio, hasta la resolucion del mismo.
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i) La sancion de separacion definitiva de la institucion, son competencia privativa del Consejo Superior
Universitario.

Art. 144.- Falsificacion de titulos u otros documentos.- EI Consejo Superior Universitario de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior investigara y sancionara
con la destitucion de su cargo a los responsables de falsificacion o expedicidn fraudulenta de titulos
académicos u otros documentos que pretendan certificar dolosamente estudios superiores.

El Rector/a presentara la denuncia penal ante la fiscalia, lo impulsara e informara periddicamente al
Consejo de Educacién Superior del avance procesal.

Art. 145.- Fraude o Deshonestidad Académica en la aplicacién del Examen Nacional de
Evaluacion de Carreras y Programas Académicos.- La transgresion a las normas disciplinarias
establecidas por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior para la
aplicacion del Examen Nacional de Evaluacion de Carreras y Programas Académicos seran
consideradas fraude o deshonestidad académica y, a mas de las sanciones establecidas en este Estatuto,
podran dar lugar a sanciones que determine el indicado dérgano rector del sistema de educacion
superior.

TITULO VI
DEL PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO

Art. 146.- Patrimonio y Financiamiento.- El patrimonio y financiamiento de la Universidad Estatal
Peninsula de Santa Elena - UPSE esta constituido por:

a) Los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Universidad, y los bienes que se adquieran en
el futuro a cualquier titulo, asi como aquellos que fueron ofertados y comprometidos al momento de
presentar su proyecto de creacion;

b) Las rentas establecidas en la Ley del Fondo Permanente de Desarrollo Universitario y Politécnico
(FOPEDEUPO);

c) Las asignaciones que han constado y las que consten en el Presupuesto General del Estado, con los
incrementos que manda la Constitucion de la Republica del Ecuador;

d) Las asignaciones que corresponden a la gratuidad para las instituciones publicas;

e) Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles, con las excepciones establecidas en la
Constitucion y la Ley Organica de Educacion Superior;

f) Los beneficios obtenidos por su participacion en actividades productivas de bienes y servicios,
siempre y cuando esa participacion sea en beneficios de la institucion;

g) Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones a su favor;
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h) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares, programas de posgrado,
servicios de asesoria técnica, consultorias, prestacion de servicios y similares, en el marco de lo
establecido en este Estatuto;

i) Los recursos obtenidos de las actividades econdmicas, productivas y/o comerciales que sean ajenas
al proceso academico y a la gestion universitaria; las cuales no se beneficiaran del régimen de
exoneraciones 0 exenciones tributarias ni de exclusividad en el ejercicio de tales actividades.

j) Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual fruto de sus investigaciones e invenciones en
todos los campos de la actividad humana, descubrimientos cientificos, dibujos y modelos industriales;
asi como las relativas a otras actividades académicas e intelectuales tendientes a la produccion de
bienes y servicios; y, los demés derechos relativos a la actividad intelectual en los campos cientifico,
literario y artistico.

k) Los saldos presupuestarios comprometidos, que se encuentren en ejecucion y no hayan sido
devengados a la finalizacién del ejercicio econdmico, que se incorporaran al presupuesto del ejercicio
fiscal siguiente de manera obligatoria, automatica e inmediata al inicio del periodo fiscal;

I) Las asignaciones presupuestarias adicionales que se generen a partir de convenios entre el gobierno
nacional para la implementacion de la politica pablica conforme al Plan Nacional de Desarrollo;

m) Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacion internacional; y,

n) Otros bienes y fondos econémicos que les correspondan o adquieran de acuerdo con la Ley.

Art. 147.- Aranceles o Derechos.- La Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena — UPSE,
garantizara la gratuidad de los estudios hasta el tercer nivel y solo por excepcion, en caso de pérdida
de la gratuidad, establecerd aranceles o derechos en concordancia con los costos de carrera de acuerdo
con la normativa que emita el Consejo de Educacidn Superior. Para el establecimiento de los aranceles
o derechos, la Universidad considerara, ademas, la condicion socioecondmico de los estudiantes asi
como su rendimiento académico.

No se cobrara monto alguno por los derechos de grado o el otorgamiento del titulo académico.

Art. 148.- Rendicidén de Cuentas.- La Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena — UPSE, en
ejercicio de su autonomia responsable, rendira cuentas del cumplimiento de sus fines y de los fondos
publicos recibidos, mediante los mecanismos que establezca la Contraloria General del Estado.

De igual forma, de manera anual, rendira cuentas a la sociedad sobre el cumplimiento de su mision,
objetivos y fines, el cual sera publicado en un medio que garantice su difusion masiva.

El Rector/a sera encargado de presentar el informe anual de rendicion de cuentas a la sociedad, en el
que incluya el respectivo informe del cumplimiento de su plan de trabajo a la comunidad universitaria,
al Consejo de Educacion Superior, y al ente rector de la politica publica de educacién superior;
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conforme el procedimiento y los mecanismos especificos que estan establecidos en el Reglamento de
Rendicion de Cuentas.

Art. 149.- Actividades Econdmicas, Productivas o Comerciales.- Para las actividades econémicas,
productivas o comerciales que realice la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena — UPSE y que
sean ajenas al proceso académico y a la gestion universitaria, creara empresas publicas o compafiias
de comercio o de economia mixta, distintas e independientes de la Institucion.

Los ingresos generados por este concepto seran destinados para mejorar su capacidad académica,
invertir en la investigacion, en el otorgamiento de becas y ayudas econoémicas, en formar doctorados,
en programas de posgrado, inversion en infraestructura, promocion y difusion cultural, entre otros.

Los servicios o trabajo prestados por estudiantes, docentes o personal administrativo seran
remunerados de conformidad con las disposiciones legales que correspondan y su relacion con las
practicas académicas sera reglamentada conforme las disposiciones del Consejo de Educacion
Superior.

Art. 150.- Exoneracion de tributos.- La Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena — UPSE, como
institucién de educacion superior, conforme disponen la Constitucion y la LOES, incluyendo la
contribucion a la Contraloria General del Estado y los derechos aduaneros, esté exenta del pago de
toda clase de impuestos y contribuciones fiscales, municipales, especiales o adicionales, asi como lo
estan todos los eventos culturales y deportivos que organice en sus instalaciones y que sean en
beneficio exclusivo de la UPSE como organizadora.

De igual beneficio gozaran los actos y contratos en que intervenga la Universidad.

La institucion no aceptara recursos econdmicos provenientes de partidos y movimientos politicos para
financiar ninguna actividad universitaria y esta obligada a establecer mecanismos para garantizar el
origen licito del financiamiento.

Art. 151.- Fondos no provenientes del Estado.- Para el uso de los fondos que no sean provenientes
del Estado, la Universidad aplicara la normatividad interna respectiva, y el control se sujetara a los
mecanismos especiales de auditoria interna y a lo establecido por la Contraloria General del Estado.

Art. 152.- Jurisdiccion Coactiva.- La Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena — UPSE ejercera
la jurisdiccién coactiva para el cobro de titulos de crédito que se emitan por cualquier concepto de
obligaciones, aplicando la normativa establecida en el Cédigo Organico Administrativo, el Codigo
General de Procesos, en su falta el Codigo Tributario, su Reglamento de Jurisdiccion Coactiva y otras
normas juridicas pertinentes.
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Art. 153.- Extincion.- Si se declarare la extincion de la Universidad, su patrimonio serd destinado a
fortalecer a las instituciones de educacidn superior publicas, bajo la responsabilidad y regulacion del
Consejo de Educacién Superior.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todos los organismos de cogobierno y en las Comisiones en que participen los/as
profesores/as e investigadores/as, el numero de los académicos serd par, de manera que el 50%
obligatoriamente sera mujer. Los aspectos operativos constaran en el Reglamento de Elecciones.

En los Concursos Publicos de Mérito y Oposicion, en caso de méritos similares, previstos en el
Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Académico, se otorgaran puntos adicionales por las
siguientes condiciones: equidad de género; pertenecera grupos historicamente excluidos o
discriminados; madre o padre de un nifio discapacitado; haber recibido ayuda econdémica de la
Universidad para realizar estudios de Maestria o Doctorado en el exterior y haberlos culminado
satisfactoriamente. Los aspectos operativos constaran en el Reglamento de Elecciones.

SEGUNDA .- La Universidad propenderd, por los medios a su alcance, que se cumpla en favor de los
ecuatorianos residentes en el exterior y migrantes el principio de igualdad de oportunidades establecido
en la Ley Orgénica de Educacion Superior, que consiste en tener las mismas posibilidades en el acceso,
permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual,
etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioeconomica o discapacidad.

TERCERA.- Los servicios de asesoria técnica, consultoria y otros, constituyen fuentes de ingreso
alternativo para la Universidad, y se llevaran a cabo sin oponerse a su caracter institucional sin fines
de lucro.

CUARTA. - los bienes que hayan sido transferidos por donacion o legados se incorporaran al
patrimonio de la Universidad y podran ser enajenados exclusivamente para mantener o incrementar su
patrimonio.

Cuando no se haya establecido por parte del donante o legatario el destino de la donacion, los recursos
obtenidos por este concepto deberan destinarse Unicamente a inversiones en infraestructura, recursos
bibliograficos, equipos, laboratorios, cursos de tercer nivel y postgrado, formacién y capacitacion de
profesores/as e investigadores/as y para financiar proyectos de investigacion.

QUINTA.- La Universidad garantizara la existencia de organizaciones gremiales en su seno, las que
tendran sus propios estatutos que guardaran concordancia con la normativa institucional y la Ley
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Organica de Educacion Superior. Sus directivas deberan renovarse de conformidad con las normas
estatutarias, caso contrario, el Consejo Superior Universitario convocara a elecciones que garantizaran
la renovacion democrética.

SEXTA.- La Universidad garantiza la gratuidad de la educacién superior pablica hasta el tercer nivel,
la gratuidad observara el criterio de responsabilidad académica de los/las estudiantes, de acuerdo con
los criterios establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior.

SEPTIMA.- La Universidad tiene la facultad para determinar, a través del Consejo Superior
Universitario, las tasas o derechos para los estudiantes por costos de carrera, de acuerdo con su
normativa interna, siempre y cuando se haya perdido la gratuidad de conformidad como dispone la
Ley Organica de Educacion Superior. Estos recursos serdn destinados a financiar su actividad sin
perseguir fines de lucro. Para el establecimiento de cualquier tipo de tasa o derecho, la Universidad
considerara la condicion socio econdmica de las estudiantes y los estudiantes, asi como su rendimiento
académico.

NOVENA.- Para los/las servidores/as publicos/as y los/las trabajadores/as de la Universidad, se
garantiza su designacién o contratacion y su ejercicio laboral sin discriminaciones de ningun tipo,
conforme lo establecido en la Constitucion, en la Ley Organica de Educacién Superior, en la ley
Organica del Servicio Pablico y en el Cddigo del Trabajo.

DECIMA.- En cumplimiento del principio de pertinencia, la Universidad articulara su oferta docente,
de investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda académica, a las
necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y diversificacion de profesiones
y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las
tendencias demogréficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con la estructura
productiva actual y potencial de la provincia, la region, el pais y a las politicas nacionales de ciencia y
tecnologia.

DECIMA PRIMERA. .- Para garantizar la paridad de género consagrada en la Ley Organica de
Educacion Superior, se deberd aplicar lo siguiente:

a) Para la eleccion de los representantes de los/as profesores/as e investigadores/as ante el Consejo
Superior Universitario se conformaran listas de un profesor/a y su respectivo alterno/a por cada
Facultad, respetando la paridad de género y sin discriminacién de ninguna clase.

b) Para la designacién de Decanos/as, el Rector/a tomara las medidas de accion afirmativa necesarias
para asegurar la participacion paritaria de las mujeres.

Direccion: Via La Libertad — Santa Elena  Teléfonos: 2781732 — 2781971 Telefax: 2780019 Cantén La Libertad — Ecuador
Casilla Postal No. 7047  La Libertad — Ecuador
E-mail: rectorado@upse.edu.ec

Pagina 68 de 73


mailto:rectorado@upse.edu.ec

ESTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL

“PENINSULA DE SANTA ELENA”
Creacion: Ley N2 110 R.O. (Suplemento) 1998-07-22

DECIMA SEGUNDA.- La Universidad proporcionara a sus estudiantes de tercer nivel el
conocimiento efectivo de sus deberes y derechos ciudadanos y de la realidad socioeconémica, cultural
y ecoldgica del pais; el dominio de un idioma extranjero y el manejo efectivo de herramientas
informaticas.

DECIMA TERCERA .- La Universidad instrumentara un sistema de seguimiento a sus graduados y
sus resultados seran remitidos para conocimiento del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacidn Superior. El sistema incluira procedimientos, mecanismos y acciones para el cumplimiento

DECIMA CUARTA. - Los/as profesores/as e investigadores/as que al momento de aprobarse el
presente Estatuto ostentan la calidad de titulares principales, continuaran manteniendo su categoria
hasta el primero (1lero.) de enero de 2023. De no cumplirse esta condicidn, los profesores titulares
principales pasaran a formar parte del escalafén previo, en los terminos y condiciones establecidos por
el Consejo de Educacion Superior.

El requisito de haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y oposicién para
ser maximas autoridades de una universidad o escuela politécnica, continuara siendo aplicable a los
docentes que hayan sido designados a partir de la vigencia de la Ley Organica de Educacién Superior
de 2010.

DECIMA QUINTA.- Todos los aspectos académicos, administrativos y operativos que el presente
Estatuto no contemple, el Consejo Superior Universitario los establecerd a través de la normativa
pertinente.

DECIMA SEXTA.- Si una persona tiene mas de una condicion, ya sea estudiante, profesor/a,
investigador/a, servidor/a o trabajador/a, al momento de integrar los padrones electorales, solo podré
ejercer su derecho de representacion en una de ellas.

DECIMA SEPTIMA - la Universidad garantiza a los miembros de su comunidad el derecho a
presentar quejas y denuncias debidamente fundamentadas; si son objetos de acusacion de indole
institucional, les garantiza el debido proceso.

DECIMA OCTAVA.- En los organismos de direccion, en caso de empate en una votacion, se volvera
a tratar el tema en una segunda discusion; de persistir el empate, el voto de su presidente es dirimente.

DECIMA NOVENA .- Los acuerdos y resoluciones de los organismos de direccion entraran en
vigencia de manera inmediata después de su aprobacion.
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VIGESIMA .- De conformidad con la ley de creacion de la Universidad No. 110, expedida por el
Congreso Nacional y promulgada en el Registro Oficial No. 366 del 22 de julio de 1998, se establece
como Dia de Aniversario de la UPSE el 22 de julio.

VIGESIMA PRIMERA .- Para reformar el presente Estatuto la Universidad, se requiere:
a) Que la convocatoria provenga del Rector/a;

b) Que la sesion posea caracter extraordinario, y como unico punto del orden del dia, la reforma del
Estatuto;

c) Poner en conocimiento de los miembros del Consejo Superior Universitario, por 1o menos en el
término de ocho (8) dias antes de la fecha de la sesidn, el texto del proyecto de reforma estatutaria;

d) Que los proyectos de reforma estatutaria se aprueben con el voto nominal y ponderado de los dos
tercios (2/3) como minimo del total de miembros del Consejo Superior Universitario. EI Consejo
Superior Universitario de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena una vez aprobado el
proyecto de reformas estatutarias lo remitird al Consejo de Educacion Superior para los fines
consiguientes.

VIGESIMA SEGUNDA .- Los reglamentos que rijan el funcionamiento de la Universidad, seran
aprobados por el Consejo Superior Universitario en una sola sesion mediante votacion de mayoria
simple, y los Instructivos o manuales que definan procesos internos seran aprobados Gnicamente por
el Rector/a. Los mismos que deberan ser remitidos al Consejo de Educacion Superior para su
conocimiento.

Los reglamentos, instructivos y manuales que aprueben las instancias anteriormente sefialadas, no
deberan estar en contraposicion con las normas jerarquicamente superiores, caso contrario seran
considerados nulos.

VIGESIMA TERCERA.- La Universidad elaborara planes operativos y planes estratégicos de
desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo, segun sus propias orientaciones. Estos
planes contemplaran las acciones en el campo de la investigacion cientifica y tecnoldgica; v,
establecera la articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo, Plan Nacional de Ciencia 'y Tecnologia,
Innovacion y Saberes Ancestrales.

Los planes operativos se evaluaran semestralmente y el Plan Estratégico todos los afios, en
coordinacion con los organismos estatales correspondientes; los resultados los conocera el Consejo
Superior Universitario.
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VIGESIMA CUARTA. .- Para garantizar la paridad de género consagrada en la Ley Organica de
Educacién Superior, se debera aplicar lo siguiente:

a) Para la eleccion de los representantes de los/as profesores/as e investigadores/as ante el Consejo
Superior Universitario se conformaran listas de un profesor/a y su respectivo alterno/a por cada
Facultad, respetando la paridad de género y sin discriminacion de ninguna clase.

b) Para la designacién de Decanos, el Rector tomara las medidas de accion afirmativa necesarias para
asegurar la participacion paritaria de las mujeres.

VIGESIMA QUINTA.- En razén de que las autoridades académicas cumplen ademas de sus
actividades académicas, una serie de funciones, atribuciones y responsabilidades propias de su cargo;
éstas no recibirdn pago alguno de horas suplementarias o extraordinarias, siendo Unicamente
obligatorio el registro de las asistencias a las horas con dedicacion a la docencia o investigacion que
consten en su asignacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- En el plazo de 180 dias, prorrogables por 180 maés, contados a partir de la aprobacion
del Estatuto por parte del Consejo de Educacion Superior (CES), la Universidad revisara y reformara
los reglamentos actualmente vigentes y, de ser el caso expedira los que sean necesarios, hasta entonces
continuaran vigentes los actuales en tanto no se opongan a las normas constitucionales, legales y
estatutarias.

SEGUNDA.- Una vez aprobado el presente Estatuto por el Consejo de Educacion Superior, el Rector/a
designara los funcionarios responsables de las nuevas direcciones y unidades creadas mediante
contratos de servicios ocasionales, hasta que la Direccion Financiera y de Talento Humano, realicen
el tramite respectivo ante el Ministerio de Finanzas para la creacion de las partidas presupuestarias.

TERCERA.- Luego de aprobada la presente reforma estatutaria y en un plazo maximo de 90 dias, el
Consejo Superior Universitario debera estar conformado de acuerdo a las disposiciones contenidas en
el Estatuto. Hasta que se elijan a los correspondientes representantes, éste Organo continuara
conformandose como consta en las disposiciones anteriores a esta reforma.

CUARTA.- La Coordinacion General de Investigacion y Postgrado funcionard como un érgano de
coordinacion, supervision y evaluacion de la gestion en investigacion y postgrado, dependiente del
Vicerrectorado Académico, constituyéndose en el primer paso para la creacion de un Vicerrectorado
de Investigacién y Postgrado a futuro.
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QUINTA.- A partir de que la Coordinacion General de Investigacion y Postgrado pase a constituirse
en un Vicerrectorado independiente, el titular de este 6rgano deberd cumplir con todos los requisitos
exigidos por la Ley Orgénica de Educacion Superior para ser Rector/a incluido el de acceder al cargo
mediante eleccion universal, directa, secreta y obligatoria de los/as profesores/as e investigadores/as
titulares; de los/as estudiantes regulares, legalmente matriculados a partir del segundo afio de su carrera
0 su equivalente; de los/as servidores/as con nombramiento definitivo y de los/as trabajadores/as con
contrato indefinido. Para tal efecto su eleccion se cumplira a través de listas en las cuales participen
de manera conjunta con candidatos a Rector/a y Vicerrector/a Académico/a.

Su periodo de funciones sera de cinco afios, pudiendo ser reelegido o0 no por una ocasion.

SEXTA.- Con base en este Estatuto la UPSE establecera los organigramas estructural y funcional,
para adecuar a la Universidad a las nuevas tendencias académicas y al ordenamiento legal imperante.

La elaboracion de los organigramas seré producida por una Comision designada por el/la Rector/a, que
presentara para la aprobacion por el Consejo Superior Universitario.

Cualquier cambio que se prorrogue en las estructuras de personal, como efecto de las nuevas normas,
deberé aplicar las disposiciones legales que permitan darle ejecucion y debera llevarse a conocimiento
del CES.

SEPTIMA .- El Coordinador Administrativo-Financiero y el Coordinador General de Investigacion y
Posgrado seran creados, dependiendo del presupuesto institucional y del crecimiento de la actividad y
los recursos que se manejaran.

OCTAVA .- La creacion de Sedes y Extensiones Universitarias prevenida en la normativa expedida
por el CES, en los casos sefialados en el articulo 2 del presente Estatuto, fueron autorizados por la
autoridad académica a la fecha de su creacion, por lo que se ha iniciado el procedimiento en el CES
para ajustarlos a la normativa vigente. Tanto las sedes y extensiones actuales, como las que se crearan
a futuro, tienen la obligacién de poner en evidencia la necesidad de su existencia y la solvencia
presupuestaria; como determina el articulo 15 del Estatuto, tanto el Director de la Sede o de la
Extension, estarian ubicados en el nivel de Director de Carrera.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- DEROGATORIA DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA ELENA APROBADO EN EL ANO 2013.- A partir de la vigencia del
presente Estatuto, se deroga el Estatuto de la UPSE aprobado por el Consejo de Educacion Superior,
mediante Resolucion RPC-S0-42-N.-437-2013 del 30 de octubre de 2013.
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SEGUNDA.- DEROGATORIA GENERAL.- Se derogan los reglamentos y resoluciones de la
UPSE, salvo los que no se opongan a la Constitucion, la Ley Organica de Educacion Superior y demas
leyes y reglamentos actualmente vigentes, asi como al presente Estatuto.

DISPOSICION FINAL
La presente Reforma entrara en vigencia partir de la fecha de la resolucién de aprobacion por parte del
Consejo Superior Universitario de la UPSE.

En sesion extraordinaria N.-02-2021, celebrada el veintidds de marzo del afio dos mil veintiuno, y
reinstalada el veinticuatro de marzo del mismo afio, se efectuaron reformas al presente estatuto, que
estan vigentes e incorporadas a su texto principal.

A

Dra. Margarita Lamas Gonzalez PhD.
RECTORA

CERTIFICO: Que el presente Estatuto fue aprobado en primera instancia por el Organo Colegiado
Superior de la UPSE, mediante sesion extraordinaria N.-01-2019, del 08 de enero del 2019; en segunda
instancia, mediante sesion N.-02-2019, de 14 de enero del 2019, mediante Resolucién N.-RCS-SE-02-
01-2019; y ajustado a las observaciones establecidas por el CES mediante Oficio Nro.-CES-PRO-
2019-0184-0, de 8 de abril de 2019, respondido por la Universidad el 24 de abril del 2019 con oficio
N° 097-P-UPSE-2019; REFORMADO en sus articulos 2, y 47, por el Organo Colegiado Superior de
la UPSE, mediante Resolucidon N.- RCS-SE-02-01-2020, llevada a cabo en la Sesidn extraordinaria
No. 02-2020, del 16 de enero del 2020; y REFORMADO por el Organo Colegiado Superior de la
UPSE, en sus articulos 16 numeral 2.2; art. 18 literal ¢); art. 34; art. 73; Disposicidn Transitoria cuarta,
quinta, y séptima del Estatuto, mediante Resolucién N.-RCS-SE-02-2021, celebrada a los (22) dias
del mes marzo del afio dos mil veintiuno, y reinstalada a los (24) dias del mes de marzo del mismo
afio.

/ \ = '*‘(&-&S—’-J ——— ,/ S .
Ab. Victor Coronel Ortiz MSc. ‘;5"" A\
SECRETARIO GENERAL (E) g |

Direccion: Via La Libertad — Santa Elena  Teléfonos: 2781732 — 2781971 Telefax: 2780019 Cantén La Libertad — Ecuador
Casilla Postal No. 7047  La Libertad — Ecuador
E-mail: rectorado@upse.edu.ec
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