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Formar profesionales competentes, comprometidos con la sociedad y el ambiente, en base a una alta
calidad académica, a la investigacion, la adopcién y generacién de conocimientos cientificos y tecnolo-
gicos, respetando y promoviendo nuestra identidad cultural.

Ser la universidad referente en la zona marino-costera ecuatoriana, por sus competencias académicas
de investigacion cientifica y tecnoldgica y con espiritu innovador y critico, asi como por la respon-
sabilidad social de sus autoridades, profesores, investigadores, estudiantes, graduados, servidores y
trabajadores.
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PALABRAS
DE LA RECTORA

Con la férrea voluntad de crear un entorno de li-
bertad vy de lealtad con la institucion y en el marco
de una cultura de transparencia y rendiciéon de
cuentas, en cumplimiento con lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacion Superior (LOES), Ley Or-
ganica de Participacion Ciudadana (LOPC), Ley
Organica del Consejo de Participacion Ciudadana
y Control Social (LOCPCCS), Cédigo Orgénico de
Planificacion y Finanzas publicas (COPFP), Ley Or-
ganica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LOTAIP); corresponde emitir a la ciuda-
dania el informe de la gestién de la UPSE con re-
cursos publicos, en el periodo comprendido entre
enero y diciembre del afio 2015.

Debo manifestar que en Mayo del 2015 por vo-
tacion universal, la comunidad universitaria se
pronuncié en las urnas y me eligio Rectora de la
UPSE, cargo que asumi el 1 Junio del 2015, desde
ese preciso instante he comprometido todo mi ac-
cionar para continuar en la busqueda permanente
de la calidad institucional, calidad que nos permi-
ta adaptarnos a los cambios y nuevos paradigmas

de la educacion superior.

La UPSE ha desarrollado importantes acciones en
el dmbito académico, que han contribuido direc-
tamente al cumplimiento de su misién, amparados
en la normativa legal vigente establecida por los
organismos que rigen el sistema de educacion su-
perior.

Este informe se ha estructurado a partir de los 4
ejes estratégicos declarados en el Plan estratégico
de Desarrollo Institucional 2014- 2018: Forma-
cion en Pregrado y Posgrado, Crecimiento de la
Investigacion Cientifica, la Innovacion y la Transfe-
rencia de tecnologia, Fortalecimiento de la Vincu-
lacion con la Colectividad y Generacién del Valor
distintivo a través de la Gestion Administrativa.

Ing. Lilia Valencia Cruzaty, MSc.
RECTORA
UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA ELENA

Rendicion de Cuentas 2015 11



Logros
Institucionales






1.1 Claustro Académico

La UPSE dispuso de un claustro académico al segundo semestre del 2015, conformado por 216 pro-

fesores, 95 titularesy 121 contratados.

Profesores por nivel académico y relacion de dependencia (216 Profesores)

100

BD

0 B .

TERCER NIVEL
B TITULARES
B CONTRATALNS 10

Para cumplir con lo dispuesto en la LOES, de con-
tar con al menos el 60% de profesores a tiempo
completo respecto a la totalidad de su planta do-
cente, se continud con el riguroso proceso de ela-
boracion del distributivo de carga académica y en
el segundo semestre del 2015 se logré contar con
el 83% de profesores a Tiempo Completo, el 14%
a Medio Tiempo y el 3% a Tiempo Parcial.

Profesores por tiempo de dedicacion

TIEMPO COMPLET!
MEDIO TIEMPO (TC)

(MT) 83%

14%

TIEMPO
PARCIAL
(TP)
3%

14 Rendicion de Cuentas 2015

MAGISTER Ph.D.
20
103 8

En lo que se refiere al nivel académico el 6% de
los profesores con grado académico de Ph.D., el
849% con grado de magistery el 10% con titulo de
tercer nivel.

Nivel académico

MAGISTER
84%

TERCER NIVEL
10%

Ph.D.
6%




Con el fin de ejercer la autonomia responsable
atendiendo la equidad de género, dentro del dis-
tributivo de carga académica en el segundo se-
mestre del 2015 se evidencié que el 60% de los
profesores es del género masculino y el 40% fe-
menino.

Profesores por género

HOMBRES
60%

MUJERES
40%

Evolucion del Claustro Académico

Profesores con formacion de Ph.D.

7%
6%
6%
5%
4%
3%
2%
1%
0%

0%

2009 2014 2015
Se evidencia la evolucion de claustro docente de
la UPSE, en el periodo comprendido entre 2009
hasta 2015. En lo que concierne al 2009 no se
contaba con profesores con formacion de Ph.D.,
mientras que en el 2015 el 6% de los profesores

tienen el referido grado académico.
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De igual forma se logré aumentar a los docentes
con formacion de magister del 9% en el 2009 a
85% en el 2015.

El Ranking Académico de las Universidades del
Mundo (ARWU) o Ranking Shanghai

AMRU califica mas de 1.200 universidades al afio

y las 500 mejores se publican en la web.

Indicadores objetivos para clasificar las universi-
dades del mundo

Numero de alumnosy profesores que han
ganado premios Nobel y medallas Fields,

Ndmero de investigadores altamente
citados

Nimero de articulos publicados en revistas

de Nature y Science,

Nimero de articulos indexados en Science
Citation Index - Expanded (SCIE) y Social
Sciences Citation Index (SSCI)

Rendimiento per capita respecto al tamafio
de la institucion.
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Al concluir el 2015 la UPSE registrd que 3 de sus profesores obtuvieron su grado doctoral en impor-
tantes universidades del mundo, ubicadas entre las 500 mejores seglin el Ranking Shanghai. Entre estas

universidades destacamos:

CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR

RANKING MUNDIAL

SHANGAI
|UNIVERSIDAD DE GANTE 1-100
UNIVERSIDAD MONTPELLIER 201-300
UNIVERSIDADSANTIAGO DE 101-500

[COMPOSTELA

1.2 Rediseno Curricular

Diagnostico Curricular de las carreras [vision general)

Redisefio del Modealo Educativo/Pedagogico

Copformacidn de los equipos de trabajo

Actualizacion de la Oferta Académica (Depuracicn de
CAITETas Y programas)

Elaboraciin y aprobacion de la GUIA GENERAL PARA EL
REDISERO CURICULAR DE CARRERAS académicos
institucionales,

Talleres de capacitacion

Acompafiamisnto al proceso de elaboracicn del Redisefio
(Uso del Moodle y repositorio)

En proceso iniciado en el 2014 con el diagnostico
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curricular de las carreras vy el redisefio del Modelo
educativo / pedagogico de la UPSE, se comple-
mentd en el 2015 con el redisefio vy disefo cu-
rricular de las carreras, que se ha sustentado en
los fundamentos tedricos, metodoldgicos vy nor-
mativos expedidos por el Consejo de Educacion
Superior, CES, vy en los requerimientos de calidad
exigidos por el Consejo de Evaluacion y Acredita-
cion de la Educacion Superior, CEAACES.

Se implementd una metodologia comun para to-
das las carreras con el uso de una GUIA GENERAL
y varias GUIAS ESPECIFICAS DE TRABAJO, con
formatos estandarizados. Las guias especificas
han orientado el trabajo de los equipos responsa-
bles del redisefio a nivel de carrera.

Cada proyecto de redisefio curricular, ha consi-
derado ocho componentes recomendados por la
“Estructura para la Presentacién de los Proyectos
de Carreras de Grado”.




PSE

Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena

- 4
REPITN

La preparacién de los borradores de estos redisefos curriculares a nivel de carrera, se lo ha realizado
considerando tres fases: | Fase: Aspectos generales del Proyecto; Il Fase: Macro, Meso vy Micro Curri-
cular; y, lll Fase: Gestién Curricular. Estas fases han venido combinando capacitacion con elaboracion,
acompafamiento y asesoria permanente.

Carreras han ejecutado las siguientes actividades:

Actualizar el perfil

de egreso

actual y prospectiva

de la carrera

Actuali

malla curricular

considerando la
coherencia entre ¢

Actualizacion de los
contenidos de las

asignaturas

Como resultado del proceso de Redisefio Curricular, el 30 de diciembre del 2015, se subieron a la pla-
taforma del CES los documentos de tres carreras de Ciencias de la Educacion:

Educaciéon Basica
Educacion Inicial
Pedagogia del idioma Inglés

10 v filas por pagina Buscar

Nombredel &'y o) de formacidn &

proyecla
BTSN cociniweios oconhmoicmden  sguows  samovs SRS -
BEAAOIML | Encomusnts |cecwuaioCeeonn | soos  seuews | SERSOl | v Extco
;sg-mm Ee A e L Cltol o P i o WIS WIS ﬁiﬁ'ﬁf&s Ve : Estace
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1.3 Poblacién Estudiantil de Grado

A diciembre de 2015, la UPSE contd con un total
de 2.797 estudiantes de pregrado, distribuidos en

las diferentes unidades académicas.

svEmMaAs ¥ TELECOMUNCAROONES [N 21
atnoss oeLvan [ 20s

ciemoas oe worcenierls  [INNNININGEGEEEE -

INGEHIERLA INDUS TRIAL I a5
CIHENCIAS DE Lo EDUCACION E IDROMAS l 50
CIENCIAS SOCIALES ¥ OF LA SALUD al6

cienoas sceamas [ 162

cienaas sominsTRATVG ([ <::

] 200 400 B0 B0O 1004

Evolucion de la poblacion estudiantil 2008 - 2015
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Como se observa en el grafico, la evolucién de la
poblaciéon estudiantil a partir del 2009 es decre-
ciente, debido a varios factores:

1. El incremento promedio de la poblacion es-
tudiantil hasta 2008 era de 20%,; éste hecho
cambio en el 2009, va que por la gratuidad de
la educacion superior en el preuniversitario se
matricularon masivamente bachilleres de todos
los centros de educacién media de la provin-
cia, dando como resultado un total de 7.389
estudiantes matriculados en ese afo, con un
incremento de la poblacion estudiantil del 68%
en relacion al 2.008.

2. Iniciando el 2010 el ingreso de estudiantes
se fue normalizando ya que se definié una nue-
va oferta académica.

3. En el aflo 2011 y en el primer periodo del
2012, en cumplimiento de la Disposicion Tran-
sitoria Tercera de la Ley Organica de Educacion
Superior (LOES), expedida el 12 de octubre del
2010, se imposibilitd a la UPSE ofertar nuevos
programas académicos de grado y posgrado,
por estar ubicada en la categoria E. Tal como
se observa en el grafico la poblacion estudiantil
en esos anos decrecio.

4. El 12 de abril del 2012 el CEAACES, anun-
ci6 los resultados de la Evaluacion de las IES
ubicadas en la categoria E, la UPSE fue ubicada
en la categoria D y con ello se planificé la aper-
tura de un curso de nivelacion con una oferta
académica pertinente y bajo las condiciones
del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision
(SNNA).




1.4 Admisiones 2015

En el afio 2015 se realizaron 2 cursos de nivelacion.

Nivelacion segundo semestre del 2014

Nivelacion Primer semestre 2015

En estos cursos se matricularon un total de 1.646 aspirantes,

de los cuales 1.180 fueron admitidos (74%).

Admitidos por facultad

CIEMCIAS
SQUIALCE Y DE LA
SALLICE 138; 12%
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Admitidos por provincia

SANTA ELENA,
E o)

OTRAS GUAYAS
4% 2%

1.5 Graduados de Carreras de
Tercer Nivel

Graduados por facultad - 2015
(1.561 Graduados en el 2015)
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Numero graduados por afo

1.6 Plan de
perfeccionamiento Docente

Docentes capacitados en temas disciplinares por

facultad

Nuestros profesores asistieron a seminarios y eventos
de capacitacion, como parte del plan de
perfeccionamiento docente:

100% de profesores 42% de profesores
capacitados en temas capacitados en temas
pedagogicos disciplinares (91)
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1.7 Nuestros Posgrados

El 5 de Junio del 2014, la UPSE recibio el Certificado de Acreditacién Institucional, habilitdndola para
ofertar programas de posgrado: maestrias profesionales y especialidades, previo a la autorizacion del
CES.

Se reestructurd el Instituto de Posgrados con el fin de asegurar la calidad de los programas de posgrado
que se oferten en la UPSE.

En la cuadragésima quinta sesion ordinaria del pleno del Consejo de Educacién Superior, desarrollada
en la ciudad de Quito, el 9 de diciembre del 2015, con la resoluciéon RPC-SO-45N° 606-2015, resolvid
aprobar el proyecto de maestria en Administracion de Empresas con mencién en gestion las pequenas

' MAESTRIA
DMINISTRAC’D VIPRES

ION: GESTION DE LAS PYM
): CES-RPC-SO-45- Nﬂdua-zoy

/
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1.8 Intercambio y
Movilidad Estudiantil

La politica de insercion internacional de la Univer-
sidad Estatal Peninsula de Santa Elena, se inscribe
en el “Plan de Mejoras Institucional 2014-2016",
que fuera aprobado por el Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior, CEAACES cuyo objetivo per-
sigue “Afianzar los vinculos internacionales de la
UPSE, a través de programas de intercambio de
profesores y estudiantes para el fortalecimiento
de los procesos institucionales”.

La movilidad académica permite mejorar sustan-
cialmente la formacién integral de los estudiantes,
al lograr la incorporacién de una vision cultural vy
técnica internacional de sus estudios.

El proceso de intercambio y movilidad estudiantil
durante el ano 2015, se desarrollé por segunda
ocasion a través del convenio suscrito con la Uni-
versidad de Lleida, Espana, en el que participd el
estudiante de Ingenieria Agropecuaria, Fernando
David Chiquito Nufez, seleccionado por el Con-
sejo Académico de la Facultad de Ciencias Agra-

Rendicion de Cuentas 2015
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rias, en base a la normativa vigente y su alto des-
empeno estudiantil.

El objetivo planteado en el proceso de movilidad
que inicio en el mes de marzo del 2015, fue rea-
lizar una pasantia pre profesional para evaluar la
investigacion titulada “Efectos del Propoleo, Acido
Cafeico y Acido Lactico en el Crecimiento y Desa-
rrollo de Semilleros de Tomate (Lycopersicon escu-
lentum mil) Sometido a Estrés Biotico”, desarrollan-
dose en el departamento de Horto-fruticultura,
Botanica y Jardineria adscrita a la Escuela Técnica
Superior Agricola ETSEA.

La UPSE asignd los recursos necesarios para el
traslado del estudiante, a quien se realizd el res-
pectivo seguimiento académico en el mes de sep-
tiembre del 2015 por parte del Ing. Julio Villacres,
docente coordinador del proyecto de movilidad;
finalizando el proceso de intercambio estudiantil
el 20 de noviembre del 2015, tutorado por el Dr.
Fernando Toro Avelino, Director de la Empresa
Smart Agro, S.L. y el Dr. Narciso Pastor, docente
de la Universidad de Lleida. Ademas el estudiante
tuvo la oportunidad de asistir a eventos de inves-
tigacién agropecuarios.




y medianas empresas (PYMES), presentada por
nuestra Institucion.

1.9 Reconocimiento a
Docentes y Estudiantes

Luego de cumplir con el proceso de estudios en la
Universidad Agraria La Molina de Pert, (UNALM),
el Oceandgrafo Johnny Chavarria Viteri, becario
de la SENESCYT y docente de la Universidad Es-
tatal Peninsula de Santa Elena, culmind su docto-
rado en Ingenieria Ambiental.

Universidad Técnica de Machala (UTMACH) otor-
gd reconocimiento a profesores de la UPSE por la
colaboracion prestada en el concurso de Meritos

y Oposicion que llevo a efecto la UTMACH, con
la finalidad de titularizar a nuevos docentes, en el
periodo del 28 de septiembre al 30 de octubre
del ano 2015: Libi Carol Caamanio Lépez, Sofia Lo-
vato Torres, Hermelinda Cochea Tomala, William
Caiche Rosales, Nelson Asencio Cristébal, Linda
Nunez Guale, Rosa Panchana Panchana, Maria
Fernanda Alejandro Lindao, Angel Alamir Alvarez
Loor y Freddy Huaman Marcillo.
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Los estudiantes de las Carreras de Informética vy
Biologfa Marina de la UPSE, llegaron a la etapa
final del lll Concurso de Reconocimiento a la In-
vestigacion Universitaria Estudiantil: Galardones
Nacionales, Convocatoria 2015, organizado por la
SENESCYT.

Darwin Reyes, estudiante de la Carrera de Infor-
matica participd con el proyecto “Uso de tecnolo-
gias de reconocimiento éptico de caracteres en el
desarrollo de una aplicacion movil, bajo platafor-
ma Android, para apoyar la difusién del conoci-
miento tradicional y promocion turistica de la Pe-
ninsula de Santa Elena”, tutorado por la docente
Karla Abad Sacoto.

El segundo proyecto que clasificd fue “El uso de
la biotecnologia para el aprovechamiento de los
desechos de camardn y su potencial aplicaciéon
agricola”, trabajo de investigacion presentado por
Belén Yaselga Rodriguez, Paulina Lopez Borbor vy
Katherine Mujica Rodriguez, estudiantes de la ca-
rrera de Biologia Marina, que tuvo como tutora a
la Ph.D. Nardy Diez.




i coTNESD MERDAMERICAND O
Las profesionales Marjorie Corornel Suarez y Es- ., B .ﬂi'l@;\?ﬁ"ﬁl\?h
ther Roca Quirumbay, egresadas de la Carrera , '}
de Informatica de la UPSE, en representacién de
nuestra universidad participaron en el XllI Con-
greso Iberoamericano de Informatica Educativa y
Discapacidades CIED 2015, obteniendo el primer
lugar en la categoria POSTER con el “Software
educativo para estudiantes con discapacidad au-

ditiva”.

El egresados de la Carrera de Licenciatura en In-
glés, René Ferdinand Borbor Orrala, capté una de
las becas que ofrece la SENESCYT, en su progra-
ma “Ensena Inglés-Caribe 2015".

El Programa “Ensefa Inglés-Caribe 2015” tiene
por objetivo asegurar la calidad en la ensefianza
del idioma inglés que reciben las/los estudiantes
en los niveles medios y superior, a través de la for-
macion y capacitacion intensiva, dirigido a ecuato-
rianos/as, futuros docentes de instituciones publi-

cas de nuestro pafs.
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Los estudiantes Esther Yolanda Mero Panta e lan
Luis Ronquillo Moreira, participaron en la expedi-
cion cientifica que partio el 29 de septiembre, y se
lleva a efecto en el marco de investigacion de las
condiciones actuales del evento El Nifo, incluyen-
do un desembarque en las Islas Galapagos, esta
actividad liderada por el INOCAR en conjunto con
los paises de Colombia, Chile, Pert y Ecuador que
forman la Comisién Permanente del Pacifico Sur,
constituyéndose en un esfuerzo internacional,
que permite investigar y prever el desarrollo de
alglin evento oceanografico.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Munici-
pal del Cantén La Libertad, otorgd el reconoci-
miento al Mérito Educativo Ano 2015, a la Uni-
versidad Estatal Peninsula de Santa Elena, por su
aporte tenaz y justa recompensa a sus méritos y
a la ardua labor desinteresada, engrandeciendo vy
honrando el progreso de este noble Cantdn. Este
reconocimiento es la ratificacién de que la UPSE,
cuenta con el apoyo, la solidaridad vy la gratitud de
una comunidad que permanece atenta vy vigilante
para gue se continué avanzando, sin detenernos
ante argucias y los comportamientos ladinos v tai-
mados que anhelan el regreso a ese pasado que
sumid en la profunda crisis a nuestra Alma Méter.
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Gobierno Autonomo Descentralizado de Santa Elena otorga al Alma Méater Peninsular condecoracién
“Emperatriz Santa Elena al Mérito Educativo”
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2.1 Organizacion de la investigacion

La UPSE fortalece su responsabilidad con el me-
joramiento continuo vy calidad académica, a través
de diferentes espacios que permiten el fomento y
desarrollo de la investigacion cientifica; de acuer-
do a estatuto vigente, la Comision de Investiga-
cion es el 6rgano encargado del asesoramiento,
direccidon y coordinacion de la investigacion.

En la actualidad se cuenta con el Instituto de In-
vestigacion Cientifica y Desarrollo de Tecnologias
(INCYT), que es el responsable de proponer, coor-
dinar y ejecutar, los planes, politicas y programas
de investigacion, ciencia, tecnologia e innovacio-
nes de la Universidad, asi como sobre la adecuada
interrelacion entre la investigacion vy la docencia
de pregrado.

Existen cuatro Centros de Investigacion, que tie-
nen como tarea principal la investigacion cientifica
y/o tecnoldgica, y responden a las facultades de la
UPSE. Estos centros elaboran, desarrollan y ejecu-
tan proyectos de investigacion, previa a la aproba-
cion de la comision de Investigacion.

- CENTRO DE INVESTIGACIONES AGROPE-
CUARIAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
AGRARIAS (CIAP)

- CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGI-
CAS, PRODUCCION Y PRACTICAS ACADE-
MICAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL
MAR (CIBPA)

- CENTRO DE INVESTIGACIONES DE GEO-
CIENCIAS DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA
INGENIERIA (CIGEO)

- CENTRO DE ESTUDIOS INTEGRALES DEL
AMBIENTE (CEIDA)

2.2 Proyectos de investigacion

A partir del 2012, la UPSE inicia el proceso de
financiamiento de proyectos de investigacion,
anualmente los profesores investigadores, centros
y grupos de investigacién postulan sus proyectos
para obtener financiamiento institucional, que de-
ben ser validados por la Comision de Investigacion
y priorizados por el Consejo Superior Universitario
para ser incluidos en el Plan Anual de Inversion.

Enel 2012, se ejecutaron 22 proyectos de investi-
gacion con una inversion de 168.339,27 US ddla-
res, mientras que en el 2013 con 373.971,14 US
dolares se ejecutaron 20 proyectos, en el 2014
se desarrollaron 12 proyectos con 177.616,17
US ddlares; vy, en el 2015 con un monto de
187.471,39 US dodlares se mantuvieron vigentes
12 proyectos.

Proyectos de investigacion por drea de conocimiento en el 2015

INGEMIFRIA
INCLISTRIAY
CONSTRUCCION

CIENCIAS DE
RECURSOS
MATURALES

82%
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b, 4
REPITN

AREA DE CONOCIMIENTO

(US délares) (US délares) (US dolares) (US délares)

Ciencias de Recursos Naturales 16 126.546,91 12 221.683,84 9 132.207,31 11 143.411,95

Ciencias Sociales, Educacién,

-1 6.748,48 1 1.000,00 - -
Comercial yDerecho

41.792,36 7 145.538,82 2 44.408,86 1 44.059,44

6
H 168.339,27 n 373.971,14 n 177.616,17 H 187.471,39

, PROYECTO ARQUEOLOGICO

SAMARINA

10000 mZ,

La evidencia arqueolodgica preservada en el subsuelo del Hotel Samarina posee un alto contenido cien-
tifico que ameritaba ser preservado e investigado.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

» Establecer tipo, extensién y profundidad de los depdsitos arqueoldgicos existentes en el sitio, asi
como su filiacion cultural correspondiente y procesos de conformacion.

 Delimitar posibles contextos cerrados que evidencien actividades genéricas, con significado social
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a nivel del andlisis de los restos asociados en
tiempo y espacio.

e Estudiar la relacién hombre-sociedad-medio
ambiente a través de materiales ecofacticos, vy
los posibles cambios suscitados a través del re-
gistro arqueologico del lugar.

e Determinar aspectos socioeconémicos a ni-
vel de los modos de produccion y modos de
vida que pudiesen ser inferidos de la informa-
cion empirica a través de la abstraccién e in-
ferencia; asi como los cambios suscitados en
tiempo y espacio.

e |dentificar tecnologias apropiadas y evaluar
su potencial uso en el presente.

e Establecer politicas de construccion que mi-
nimicen impactos sobre el patrimonio arqueo-
l6gico de la nacion.

« Elaborary establecer un proyecto de conser-
vacion e interpretaciéon, que permita la crea-
cién de un museo in situ.

e Instaurar un programa de capacitacion vy for-
macion profesional en las areas de arqueologia,
gestiobn y conservacion patrimonial y turismo
arqueolodgico vy cultural.

2.3 Vinculacion de Prometeos

El Proyecto Prometeo busca fortalecer la inves-
tigacién, la docencia v la transferencia de cono-
cimientos en temas especializados, a través de la
vinculacion de investigadores extranjeros y ecua-
torianos residentes en el exterior. Esta dirigido a
universidades, escuelas politécnicas, institutos
publicos de investigacion y otras instituciones
publicas o cofinanciadas que requieran asistencia

PSE

Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena

en el desarrollo de proyectos de investigacién en
sectores prioritarios.

Las vinculaciones con los Prometeos serdn por
periodos de 2 meses hasta un afio (no necesaria-
mente consecutivos), tiempo en que deberan de-
sarrollar un proyecto en conjunto con su institu-
cion de acogida que aporte a areas prioritarias de
conocimiento como: ciencias de la vida, ciencias
basicas, recursos naturales, innovacién, produc-
cion, ciencias sociales, ciencias de la educacion,
arte y cultura.

Durante el 2015 un total de 14 Prometeos han
estado vinculados con la UPSE, de los cuales el
79% (11 Prometeos) corresponden a profesores
en el area de Ciencias de Recursos Naturales.

Proyectos de Prometeos por area de
conocimiento

Ciencias de
Recursos
Maturales

Ingenieria,
Industria y
Construccidn

STATUS
PROMETED

VINCULADOS

FINALIZADOS 9 0

Cientias di

Recursos
Maturales
%

Ingenieria,
Industria y

Construccion

Clenclas dela
Educacion

14% -
145 -
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La maestra Nieves Gonzalez, Prometeo de la Secretaria Nacional de Educacion Superior Ciencia, Tec-
nologia e Innovacién (Senescyt) y vinculada a la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena (UPSE),
en el aula de posgrado, presenté el tema “Disefio e implementacion del banco de biodiversidad marina
y banco genético de las areas marinas de la Peninsula de Santa Elena, para el manejo, conservacion,
gestion y promocion de los recursos naturales marinos de la provincia de Santa Elena”, como parte de
los resultados de los trabajos de investigacion y divulgacion que ha ejecutado en su estadia en nuestra
Institucion, considerando que con este aporte se despide del Alma Mater peninsular.

Ciclo de Conferencias: Investigadores Prometeo, aportando al desarrollo de la UPSE, en éste evento
se presentaron los resultados de los trabajos de investigacion y divulgacién que han ejecutado en su
vinculacién a la universidad:

“Estrategia Pedagdgica para Lograr una Educacién inclusiva en Nifos y Nifas en la Provincia de Santa
Elena”, Ph.D. Carlos Cafedo Iglesias.

“‘Optimizacion de la Calidad de la Uva Procedente de Vifedos del Litoral Sur Ecuatoriano mediante la
Utilizacion de Reguladores del Crecimiento y Nuevas Técnicas de Cultivo”, Ph.D. Raquel Gonzalez He-

rranz.

“La Polinizacion: Un Proceso Indispensable para la Vida”, Prometeo Carlos Vergara Bricefio, Ph.D.
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PROMETEQOS DE FACSISTEL DICTARON
CICLOS DE CONFERENCIAS

Con el propésito de socializar las actividades que
cumplen los docentes prometeos de la Facultad
de Sistemas y Telecomunicaciones, se desarrolld
un ciclo de conferencias titulado “La Investigacién
en la Facultad de Sistemas y Telecomunicaciones:
Un Enfoque Interdisciplinario”, Ph.D Néstor Min-

huey explicd sobre el tema de radiaciones no io-
nizantes, su importancia, influencia y propuestas
asociadas para futuras investigaciones, y José Ma-
ria Dfaz, Ph.D, trato varios temas que se estan de-
sarrollando en la Facultad antes mencionada, en
el marco de su estancia y de los convenios realiza-
dos; trabajos de investigacion para publicaciones
en la revista BITRUM, proyecto de movilidad en
bicicletas, disefio de programas de maestrias y so-
bre la utilizacion del modelo viable para proyectos

institucionales.

2.4 Becas y ayudas econdmicas
Docentes

33 docentes se benefician con becas y ayudas
econdmicas para estudios de posgrados en uni-
versidades nacionales y extranjeras en el 2015.

Inversién en Becas y ayudas econdmicas a docen-
tesenel 2015: $ 411.244,25
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Becas y ayudas econdmicas por area de conocimiento 2015

Imgenieria, industria v
Construccidn
o

Clenclas de Recursos
Naturales
5%
Cigncias Sociales,
Educacitn Comercial y
Derecho;
26%

Clenclas de la

Fducacldn

Becas y Ayudas Econdmicas otorgadas por Programa Académico en el 2015

Dectarsdar: 13; 3%

2.5 Publicaciones de nuestros Profesores

. NUMERO DE
BASE DATOS REVISTA INSTITUCION PUBLICACIONES

SCIMAGO E ISI WEB Brazilian Journal of Asociacion Brasilefia de

OF KNOWLEDGE Veterinary Pathology Patologia Veterinaria 1
CIENCIAS PEDAGOGICAS E

LATINDEX INNOVACION UPSE 20

LATINDEX CIENTIFICA TECNOLOGICA  UPSE 17

SCIELO CIENCIAS TECNICAS UNIVERSIDAD AGRARIA 3
AGROPECUARIAS DE LA HABANA
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2.6 Revistas Cientificas de la UPSE

15 ARTICULOS 20 ARTICULOS

Ingenieria
ncias Bioldgicas
v Ambientales

Vel. lll Numero 1
Hunio 2015)

REVISTA : : .
Cienclas Pedagdgicas qeic 18 ARTICULOS 16 ARTICULOS 20 ARTICULOS

& Innovacion

2.7 Eventos de investigacion

TEMA + EVENTO

Maortalidad retrasada de camarones
juveiles Penaeus vannamei desafiados
L R O el A ER s G = El Comité cientifico del Congreso LACQUA /SARA (WAS) "15, SEDE
blanca (WS5V) previamente At Fortaleza - Brasil, aceptd el trabajo cientifico de UPSE, Nov-2015, Ph.D.
virus de [a necrosis infe 58 José Melena
hipodérmica y hematopoyética (IHHNWY)
al wssvinactivos

= Comité Cientifico del Congreso de Acuicultura 2015, Huelva- Espafia,
Induccidn al desove y desarrollo larvario [lae 0T LI B2
de la concha Spondylus limbatus » V| Congreso Internacional Bioldgico — Agropecuario (C1BA), Tuxpan,
{Sowerby, 1847) bajo condiciones Weracruz, México, del 23 al 25 de Septiembre de 2015.
controladas en Ecuador”. * Aquaculture 2015, 23-26 August 2015, Montpellier, France, Ph.D. José
Melena

R o . = | simposio Nacional sobre caficultura y sostenibilidad, Universidad
RS S  Estatal del Sur de Manabi - UNESUM, 31 de julio 2015
clones de café robusta de alta o ot A "
productividad en el toral scuatorianc [k edicidn de la conferencia cientifica internacional sobre desarrollo
- - - - agropecuarioy sostenibilidad, Ph.D. Carlos Balmaseda
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2.8 Ejecucion presupuestaria del 6% de investigacion

De acuerdo a lo que estipula el Art. 36 de la Ley de Educacién Superior (LOES), las instituciones de
educacion superior de caracter publico y particular asignaran obligatoriamente en sus presupuestos, por
lo menos, el seis por ciento (6%) a publicaciones indexadas, becas de posgrado para sus profesores o
profesoras e investigaciones en el marco del régimen de desarrollo nacional.

presupuestaria

Proyectos de Investigacidn 187.471,39 66%

Becas y Ayudas Econdmicas 411.244,25 a3%
docentes

Publicacioes Articulos clentificos 27.944,00 100%
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La UPSE tiene un inevitable compromiso con la
sociedad, que se especifica en su accionar por la
mejora en los campos econdmico, social, politico
y cultural; no basta con centrarse en el desarro-
llo de las funciones de docencia e investigacion,
sino que debe fortalecer la funcién de vinculacion,
para dar cumplimiento a lo que estipula la misién
institucional acerca de la formacion de estudian-
tes comprometidos con la sociedad y el ambien-
te, incentivando a nuestros profesionales a ser
agentes de cambio vy desarrollo en el sector que
ejercen sus actividades. Para ello se cuenta con el
Departamento de Vinculacion con la Colectividad,
que se constituyd en el ano 2010, bajo varios en-
foques disciplinarios y técnicas, para dar respuesta
a las multiples y complejas demandas sociales.

Esta unidad tiene como finalidad hacer participar
a los sectores productivos y sociales de nuestro
entorno mas inmediato de los beneficios de la cul-
tura, ciencia, la tecnologia, la educacion y la comu-
nicacién que se cultivan en nuestra universidad,
tratando de incidir en su integracién y transforma-
cion, mediante la promocion, difusién, divulgacion
y prestacion de servicios especializados de lo que
hacemos en el diario accionar.

Las lineas de accion del area de Vinculacion con
la Sociedad se ejecutan a través de los siguientes
programas:

Programa de Seguimiento a Graduados
Programa Desarrollo de la Cultura
Programa Proyectos Académicos

3.1 Proyectos académicos

Integrar a la UPSE con la comunidad para definir
las lineas de accion de los programas y proyec-
tos de vinculacion proponiendo alternativas de
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solucion a las diversas probleméaticas presentes
en la comunidad

PROYECTOS DE ARRASTRE

FACULTAD N® PROGRAMAS N® PROYECTOS
CIENCIAS 5
ADMINISTRATIVAS 12

CIENCIAS AGRARIAS 2
CIENCIAS DEL MAR 1

CIENCIAS DE LA
EDUCACION E s
IDIOMAS

INDUSTRIAL .
CIENCIAS DE LA
1
CIEMCIAS SOCIALES Y
LA SALUD

3
3
3
2
3
a
[ TotaL 14| 30 |

1

PROYECTOS NUEVOS

3

FACULTAD

CIENCIAS
ADMIMISTRATIVAS

CIENCIAS AGRARIAS 1

N* PROYECTOS

CIEMNCIAS DEL MAR 2

CIENCIAS DE LA
EDUCACION E IDIOMAS

CIENCIAS SOCIALES ¥ LA
SALUD

SISTEMAS Y
TELECOMUMNICACIONES
CIENCIAS DE LA
INGENIERIA

- provecros_|

5

2

2

4

2

T

4
N

dg

£

15 Programas
de Vinculackdn
con la
Colectividad
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3.2 Seguimiento a Graduados

Retroalimentar las experiencias de los

graduados y conocer las necesidades

de los empleadores del sector publico
y privado para contribuir en los

Conocer la situacion laboral,
académica y la demanda de

educacion continua de los graduadaos,
a fin de determinar el impacto social
gue generan en la sociedad.

procesos de mejoramiento de la
oferta académica que consoliden la
formacion de los futuros
profesionales.

INVOLUCRADOS

DESCRIPCION ACTORES
GRADUADOS  DIRECTIVOS DOCENTES SOCIALES
TALLER DE GRADUADOS Y EMPLEADORES DE LA 3 1 2 a
CARRERA DE ENFERMERIA
TALLER DE GRADUADOSY EMPLEADORES DE LA 18 1 3 a

CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

TALLER DE GRADUADOSY EMPLEADORES DE LA
CARRERA DE INGENIERIA CIVIL

1 il 7

3.3 Desarrollo de la cultura

10

Festival realizado a nivel de estudiantes Universitarios y Colegial

UL TR SV RS T T D e PP AT Y Festival de danza folclérica con la participacidn de grupos de la provincia. Promocian de
mi tierra® inscripciones para el grupo de danzas UPSE
ECTLL B TR TGRS T DR T 0AY  Participacion del grupo de Teatroy Danza de la UPSE en el congreso de Estudiantes de
y Danza" Turismo del Ecuador.
Tercer Encuentros con el Arte “Danza Participacion de Grupos de Danza de México, Perd y Colombia, por aniversariode la
Internacional” Universidad.
Exposicién de Pintura “UPSE de Participacidn de grandes pintoresde la provincia, en exposicién por aniversariode la
Colores” Universidad.
Colegial de Oratoria “Voces de mi
Tierra”

Participaron colegios de la provincia por Aniversario de la Universidad

Festival “Encuentros con el Arte para
Adultos Mayores®
Festival de Tradiciones de la Provincia Actividad que busca mantener la tradicion de la llamada celebracion de los fieles
de Santa Elena “Dia de los Difuntos” difuntos, dirigida a la comunidad del colegio UPSE.
Actividades por el acto de encendido del drbol de navidad en los predios
universitarios,.

Actividad dirigida a grupos de adultos mayores de la Provincia.

Festival Navidefio 2015
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INVOLUCRADOS

DESCRIPCION VALORES
5

Comunidad

. - 429
Universitaria

Trabajadores 44
Comunidad en general 483

TOTAL BENEFICIADOS m

3.4 Museo
Paleontolégico Megaterio
Visitas por mes Visitas de Extranjeros
2|FEBRERO 373 6,31 1lAlemania 3 0,83
3 |MARZO 189 3,20 =
71 EXE 7 258 2|Argentina 36 9,97
5 |MAYO 92 1,56 3|Brasil 4 1,11
6JUNIO 1259 21,30 -
=hoLo =55 1272 4|Colombia 90| 24,93
s|acosTo 627 10,61 5|Costa Rica 6 1,66
9|SEPTIEMBRE 484 8,19
10|OCTUBRE 249 4,21 6]Cuba - 1391
11|NOVIEMBRE 499 8,44 7|Chile 19| 5,26
DICIEMEBRE 8|Espana 7 194
9|Estados Unidos 22 6,09]
10|Holanda 3 0,83
11|italia 4 1,11
12|México 7 1,94
13|Peru 127 35,18
14]Republica Dominical 4 111
15|Rusia 6 1,66]
16|Venezuela 10} 2,77
17|Varios
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3.5 Consultorio Juridico de la
Universidad Estatal
Peninsula De Santa Elena

El Consultorio Juridico desarrolla un proceso de
Vinculacion con los diferentes cantones de la pro-
vincia de Santa Elena, a través del asesoramiento
y patrocino legales gratuitos a personas de esca-
SOS recursos economicos.

Las causas patrocinadas durante este periodo en
las Unidades Judiciales, se detallan en el siguiente
cuadro:

258
12
205
329
804

La Defensoria Publica del Ecuador de confor-
midad con el articulo 193 de la Constitucién de
la Republica vy los articulos 286 y 293 del Cédi-
go Organico de la Funcion Judicial, autorizaron
el funcionamiento del Consultorio Juridico de la
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, por
haber cumplido con los requisitos legales y regla-
mentarios pertinentes, de acuerdo a la resolucién
DP-DPG-DAJ-2015-155 del 06 de octubre del
presente ano.
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4.1 Convenios interinstitucionales

55 CONVENIOS CON
RESULTADOS

78 CONVENIOS VIGENTES

e RO B ACKRALES

USRATEROADTY FETREN IR

A R RO

CArARACH ) CLM A ENTALEY 2y
EOLIEAMIENT

A T S AR s e
B EAD LA

CU™a0sa PR al A

O TRET FOUT R war O i Raa Y
[Ty

4.2 tecnologias de la informaciéon y comunicacion

Implementacion de Ejecucion del Plan Implementacion de [ Manual de politicas § Implementacion de

un sistema de
atencion basado en
tickets.

Registro de las

actividades de la
Direccion de TIC's
Priorizar la atencidn

a LISUEras,

Mejorar la satisfac
citn del usuario con

05 servicios de la
Direccion de TICs

de Mantenimiento
de equipos de
computacion

Realizar una limpieza
interna vy externa a
todos los computa-
dores de la institu-
citdn para reducir el

riesgo de dafio de los
mismos por efec

una estructura de
"wirtualizacion" de
servidores.

Instalar varios
servide i un
entorno virtual para
redudir la necesidad de
adquirir servidores
reales los cuales tienen
un alto costo.

de uso de la platafor-
ma informatica de la

UPSE.

Regular el correcto uso
de todos los recursos
informaticos de la
institucion:

Computadaores, n
interés de una manera

Impresoras, Internet,
Sistemas, Correo
Electranico, etc,
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un esquema
basico de

DataWarehousing

Estructura que permita
a los usuiarios acceder a

la informacion
stitucional de su

facil v agil.
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4.3 Ranking web de Universidades

El objetivo del Ranking es el de promover la publicacion Web, asi como promover el acceso electrénico
a las publicaciones cientificas y a todos aquellos materiales de tipo académico.

El Ranking Mundial de Universidades en la Web posee una cobertura mayor que otros rankings si-
milares, puesto que se centra no solo en los resultados de investigacidon sino que también usa otros

indicadores que reflejan mejor la calidad global de las instituciones académicas y de investigacion del

mundo entero.

Seguin Webometrics (ranking mundial de universidades en la web), la UPSE llegd al puesto 233 a nivel
LATINOAMERICANO v al séptimo lugar a nivel nacional.

fiarara o, PN ESGD  ADenD  Exomench
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n Pa t &40 4181 ot 4150
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Friryenca Lt (85 Anmrima Lacsiengas
Rk " Det Fais
e e ’ Eott’] IPEer] (Dol [Posan]
. | nrr .:.. A S ER . . k=3 31 8190 (15 EIEs
LATINOAMERICA L R R R
I qupg Uustililiistelei frlew'ly ba 3%T s8G 7131 w3
13 M e Apiag e =] Enr BAED LLr =T
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m  na = £ i am I 1104 HH

4.4 Gestion Administrativa

APROBACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

La Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena
(UPSE), direcciona su funcionamiento bajo un
enfoque basado en procesos, el cual, identifica y
gestiona de manera eficiente, eficaz y efectiva las
actividades relacionadas entre si, permitiendo el
control continuo que proporcionan los vinculos
entre los procesos, asi como su interaccion y fun-
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damenta su estructura y operacion en los requeri-
mientos de las cuatro funciones de la educacion
superior, tales como: Docencia, Investigacion vy
Vinculacion con la Colectividad, en el contexto de
un enfoque transversal de Gestion.

La perspectiva principal es de sustento a los pro-
cesos de toma de decisiones de nivel estratégico
y operativo en los ejes Docencia, Investigacion y
Vinculacion con la Colectividad, aprovechando al
maximo el potencial de la gestion.




Para el disefio del Mapa de Procesos de la Uni-
versidad Estatal Peninsula de Santa Elena (UPSE),
se definieron inicialmente los Macroprocesos Mi-
sionales, que deben conformar la operacion de la
entidad, teniendo en cuenta en primera instancia
los propdsitos consignados en el mandato consti-
tucional y legal, en la norma o normas que regulan
y en el conjunto de Planes y Programas vigentes.

Para dar cumplimiento a la Mision “Formar pro-
fesionales competentes, comprometidos con la
sociedad vy el ambiente, en base a una alta cali-
dad académica, a la investigacion, la adopcién y

generacion de conocimientos cientificos y tecno-
l6gicos, respetando y promoviendo nuestra identi-
dad cultural’, se ha planificado una estructura por
procesos cuya finalidad es desarrollar su estrate-
gia a través de la operacion de acuerdo a tres ma-
croprocesos Misionales: Docencia, Investigacion y
Vinculacion con la Colectividad.

Para ejecutar los misionales se requiere de la par-
ticipacién de macroprocesos estratégicos, y de
apoyo, como parte integral esta el de Seguimiento
y Evaluacion, necesario para asegurar la medicion
y mejora de los mismos.

MAPA DE PROCESOS - UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

SEGUIATIENTD ¥ FRALLACKIN

FALLIRCHIN DF L8,
ACREDTACIEN

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE
EXCELENCIA (PEIE 2016 - 2020)

Luego de la fructifera gestion del Ing. Jimmy Can-
dell Soto, como Rector de la UPSE en el periodo
2010 - 2015, lapso en el que la institucion paso
de la categoria mas baja en el sistema de educa-
cion superior hasta su acreditacion, el 1 Junio del

FRERTERNT S

%
2
GESTRON FIRIDICA %
ny o Fdcsoe
-
) =

2015, inicia una nueva administracion liderada por
la Ing. Lilia Valencia Cruzaty, elegida democratica-
mente por la comunidad universitaria como la pri-
mera Rectora de la institucion por el periodo 2015
- 2020, considerd que, dados los importantes
cambios experimentados en todas las esferas del
quehacer universitario y en la busqueda constante
de la calidad, era necesario aplicar un proceso de
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actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo 4.5 Gestion Financiera
Institucional 2014 - 2018, a fin de incorporar los

nuevos desafios que se plantean para las institu-  presupuesto ejecutado enero-diciembre 2015
ciones de educacion superior.

15.912.617.95 15,665,338, 18
16.418.95744

El punto de partida se centrd en un nuevo diag-

’Jb.';h'!?‘[- ’.?5.-:-1‘:""
nostico institucional, que contd con la participa-
cion de los miembros de la Comunidad Univer-
sitaria: autoridades, docentes, administrativos vy
estudiantes, en éste punto se resolvid, que dado
el nuevo periodo de gestion de autoridades, era
conveniente la reestructuracion del Plan Estraté-
gico con un nuevo periodo de vigencia 2016 -
2010, con esta consideracién se continuo con el
cronograma establecido.
753,650,456,
4.59%
El 20 de Octubre del 2015, el Consejo Superior

Universitario resuelve: Aprobar el Plan Estratégico ,-,
Institucional de Excelencia (PEIE 2016 - 2020).

PRESUPUESTO EJECUTADO POR GRUPO DE GASTO

51-GASTOS DE PERSONAL 10.831.761,55 B65,97%.
53-GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD 2.468.17591 15,03%-
56-PAGO DE INTERES POR DEUDA PUBLICA CON EL BANCO DEL ESTADO ¥
FOMENTO 31.551,43 0,19%
57-PAGO DE DIETAS, MATRICULAS DE '||||'I:Hr{:|..||J.'_'|Ei-.l SEGUROS DE: "-"EH[T_'ULU‘S, 93416 45 057%
EDIFICACIONES, EQUIPOS, PERSONAL CAUCIONADOD, ¥ PAGD DE GLOSAS AL IESS e &
58-PAGO DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS A DOCENTES Y ESTUDIANTES 225.075,50 1,37%
71-PAGO DE INDEMNIZACIONES POR JUBILACION DE 3 SERVIDORES 107.262,00 0,65%
73-GASTOS PARA LA ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS PARA EL DESARROLLO

: 7
B 591.115,75 3,60%.
TS-CONSTRUCCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTLURA 713.659,03 4,35%.
84-ADQUISICIONES DE MOBILIARIOS, MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS 400.102,06 2,44%.
06-PAGO DE DEUDA PUBLICA COMN EL BANCO DEL ESTADO ¥ FOMENTO 198.117,20 1,21%-
99-OBLIGACIONES NO PAGADAS DE GASTOS DE PERSONAL DE ARIOS ANTERIORES 5.100,00 0,03%

TOTAL 15.665.338,18  95,41%
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4.6 Infraestructura

4.7 Bienestar Estudiantil Universitario

Becas a estudiantes Monto ejecutado $ 101.980,00

HECA A 234 ESTUINANTE REGLAMENTO DE BECAS AND AUALEMIC
2015-2016 s

GECA A 7 ESTUDIANTES DE PLSOUECRIA (PLAN DE CONTINGENCIA] 37.500,00

BECA A & ESTUDIANTE OF INFORMATICA I PLAYAS [FLAN DE

CONTINGENCIA), ARC ACADEMICO 2014-2015 I 1A

BECA A 203 ESTUDIANTE MESES DE ENE Y FEB ANO ACADEMICO 2014-

2015
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SERVICIO A ESTUDIANTES

Servicios de Bienestar para estudiantes

- Restauracidn de piezas,
REEHEE _ i R

Exodoncias

PSICOLOGIA CLINICA 221%

N i 3214
SRR SRR _ . D'fli:ﬂ[i]ﬂlnfnn '\fﬂnﬂﬂl:'lﬂﬂﬂll

- Dificutades de aprendizaje
Habitos y lecmcas de eshuho

1580 - Consulta extemna.
Frescnpoon
- Cinugia menar.

ATENCION MEDICA

0 500 1000 1300 2000 2500 3000 3500 4000

P = Docentes
SERAICIO Docantas Administratives Comunidad
y de Servicios Externa
ATENCION
MEDICA 163 297 rh ’
ATENCION PSICOLOGIA
PSICOLOGIA 9 14 122 MEDICA EDUCATIVA
EDUCATIVA 74% 4%
gsmo_msm 9 : ia
CLINICA PSICOLOGICA
ODONTOLOGIA 39 94 0 CLLN;CA
! o,
| Total 220 405 307 ERaeas
18%
Comunidad Externa Administrativos y de Servicios
FRECOLOGIA EDUCATIVA ATENCION
A0% MEDICA

3%

PRICOLUGLA
EDLFCATIVA

4%

ATENCION MEDICA FRC0LO0GICA it T:x.l pieA
Ja5 CLINICA 3%
3%
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4.8 Plan de Mejoras Institucional 2014 - 2016

136 acciones y 393 tareas, seguimientos mensuales a responsables de Accionesy Tareas
Visita in situ realizada por el CEAACES, correspondiente al 1l seguimiento, a través de la técnica Laura
Andrango, 31 de septiembre y 1 de octubre:

Docencia Investigacién Vinculacién con la Gestion Cultura y Buen Vivir
Colectividad

Damintos académicos
e las carreras,

Actualizacidn de los
disefos curriculares
Oferta de posgrado
Automatizacion de los
servicios academicos y
administrati
Construccion de
laboratorios,
Espacios para docentes
TC.MTy TP

Muisevos pusesios

Profes
maestr &3
d disciplinar

i de ineas,
n;ru-r':-:*nl ()
a e

Becas de la SENESCYT,

Redes de investigacion

Plan de Vinculacion

Actualizacion de
reglamentacion
institucional,

Construccld
comedor un

Capacitacion al
personal administrativo

Plan de renovacion y
mantenimiento de
hardware,

Implementac
Skstema de Ge
Calidad

Regular ¢l correcto uso

Com

Fortalecimiento de
s de danza,

Creacitn de Grupo de
Promatores Culturales
Estudiantiles de la UPSE.

Impre:
de docentes a TC >

Becas a docentes

4.9 Biblioteca

Acervo Bibliografico
En el presente afo se realizd un importante incremento de libros, cuya adquisicion en su mayoria fue
gestionada por la Jefatura de la Biblioteca General en base a los requerimientos de los Directivos de

cada una de las Carreras.

Todo el material fue distribuido de acuerdo a su contenido en Biblioteca General y Biblioteca de Cien-

cias.
Incremento del Acervo Bibliografico
no00
B0 i3
TOOTK
G000
SO0
L]
i)
000
1000
L1
FLE] 4 2015
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Recursos de Informacion

La Biblioteca de la UPSE, con la finalidad de cum-
plir con los objetivos institucionales cuenta con
recursos de acceso libre y gratuito, fundamenta-
dos en el apoyo continuo a la docencia e investi-
gacion.

OPAC: Es un catdlogo automatizado de acceso
publico en linea del fondo bibliografico que posee
cada una de las bibliotecas de la UPSE. Median-
te el cual, los usuarios pueden realizar busquedas
simples, avanzadas o por categorias. La platafor-
ma de acceso se encuentra disponible en la pagina
web institucional.

Audiovisuales: La Videoteca ubicada en Biblioteca
de Ciencias cuenta con documentales y material
de apoyo en las diversas areas del conocimiento,
para lo cual se incorpord equipos adecuados que
faciliten su reproduccién.

Repositorio Digital: El repositorio institucional di-
funde, preserva vy brinda acceso a recursos acadé-
micos producidos por las diferentes Facultades de
la UPSE, como son los trabajos de titulacion de los
egresados.

Biblioteca Virtual

Servicio que brinda la UPSE a sus investigadores,
docentes y estudiantes que les permite el acceso
a la informacion electronica de las méas importan-
tes editoras a nivel mundial con alto contenido
cientifico y tecnoldgico, para realizar todo tipo de
trabajo intelectual con los soportes bibliograficos
y documentales requeridos.

AN¥ BioOne
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BioOne.- Cuenta con un patrimonio de mas de
7000 libros en los estantes abiertos.

e

)

www.cabl.org

Cabi.- Es una plataforma de busqueda que le per-
mitird acceder a bases de datos de medicina.

E-B-L

EBL.- Ofrece libros electrénicos a bibliotecas aca-
démicas y de investigacion gubernamentales vy
empresariales.

f&:libro

E-libro.- Base multidisciplinaria con mas de
72.000 titulos entre libros, revistas, guias, diccio-
narios, articulos y enciclopedias. Reline a méas de

100 editoriales lideres en el mercado.

Carrera Contabilidad y Auditoria
N

ya

E AZAZH

Blog de actualizacion Contable y Financiera

PGt Contatle

Equal - ABACO.- Es una plataforma con normati-




va contable, que se actualiza diariamente, en ella
puede visualizar o descargar la informacion que
desee sin restricciones.

BIBLIOTECA DIGITAL
de McGRAW-HILL

Mc Graw-Hill.- Plataforma de libros a perpetui-
dad del drea administrativa,

@ Bibliotechnia

libros electronicos

Bibliotechnia.- Plataforma de libros electronicos
de reconocidas editoriales, abarcan todas las areas
del conocimiento como tecnologia, psicologia,
ciencias sociales, administracion y negocios, me-
dio ambiente y ciencias politicas.

Taylor & Francis
Taylor & Francis Group

Taylor and Francis.- Biblioteca britanica de libros
y mas de 1.700 titulos de revistas especializadas
para el dmbito académico, de varias areas del
conocimiento. Editores predilectos de la investi-
gacion cientifica, contenidos adaptables en aulas
universitarias.

I_Y PEARSON
Ingenieria civil

Pearson Ingenierfa Civil.- libros electrénicos, con-
tenidos dirigidos al area de ciencias de ingenieria.

Sistema antiplagio urkund

URKUND

- o
El sistema antiplagio Urkund es una herramienta
que nos proveee de una plataforma para eliminar
la similitud y/o plagio académico en las Institucio-
nes de Educacién Superior, orientado a mejorar el
desempeno del docente al evaluar la calidad de
los procesos formativos y de investigacion, que
permitird fomentar una cultura de responsabili-
dad académica en los estudiantes, ya que puede
controlar todo tipo de trabajos académicos, como:
tesis, tesinas, monografias, reportes, informes, tra-
bajos de semestre, etc.

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la In-
vestigacion de la Universidad Estatal Peninsula
de Santa Elena (CRAI)

El' CRAI nace como un proyecto en enero del
2014, surge como una necesidad de transformar
el actual sistema bibliotecario de la UPSE, para ser
considerado como un agente esencial y activo en
el nuevo paradigma educativo y de investigacion
en la universidad del siglo XXI. Bajo la asesoria del
Dr. Mario Pérez-Montoro, se establecieron las di-
rectrices para integrar y facilitar servicios bibliote-
carios, informaticos, pedagdgicos y audiovisuales
orientados al apoyo vy desarrollo de actividades de
aprendizaje, docencia, investigacién y formacion
continua.

1. Fase de andlisis:
Anélisis de la organizacién

Descripcion de la situacion actual de la biblioteca
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Identificacion de las necesidades de los usuarios
potenciales

Andlisis externo
Elaboraciéon del informe sobre la fase de anélisis
2. Fase de diseno:

a. Disefio de la plantilla institucional de las presen-
taciones (Plantilla UPSE)

b. Redefinicion de la politica de seleccién (politica
de seleccion)

c. Reglamento de los servicios de préstamo y prés-
tamo interbibliotecario

d. Buenas practicas en la difusion de material do-
cente

e. Asesoramiento y formacién sobre derechos de
autor relacionado con la produccién cientifica

f. Unificaciéon del catalogo (utilizacién del software
PMB)

g. Estandarizaciéon de la descripcion bibliografica
(utilizacion del software PMB y MARC 21)

h. Formacién sobre estandares de citacién vy refe-
rencia bibliografica

i. Formacion sobre creacion y gestion de biblio-
grafias

j. Formacién y soporte al uso de herramientas do-
centes (manual moodle para profesores y alumnos)
k. Disefio del circuito de digitalizacién y soporte a
la elaboracion de material docente

|. Acceso externo a los recursos

m. Formacion sobre busqueda y fuentes de infor-
macion

n. Herramientas para la evaluacién de la actividad
de los investigadores

0. Formacién sobre posicionamiento de revistas
p. Rediseno arquitecténico de la web del CRAI
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Una vez cubierta las fases de andlisis y disefio se
dio inicio a la creacion de la pagina web del CRAI,
contando con la colaboracion del estudiante de
la carrera de informatica Sr. Sabino Chalén Baldn.
La traduccion de la pagina la realizé el personal
del Centro de Idiomas. Actualmente el sitio esta
disponible  http:/www.upse.edu.ec/crai/index.
php?lang=es




Evaluacion
del PAPP 2015



PLAN ANUAL DE LA POLITICA
PUBLICA 2015

La Planificacion Anual se encuentra enmarcada en
el cumplimiento de objetivos institucionales del
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI)
2014-2018 y en el cumplimiento regulatorio ex-
puesto en la LOES y el Reglamento de Régimen
Académico.

La Direccion de Planificacion es responsable de
facilitar éste proceso en el marco de una planifica-
cion participativa con los ejecutores, tales como,
autoridades, directores de unidades académicas y
administrativas y jefes departamentales. El andlisis
de la ejecucién del PAPP 2016 nos permite medir
a partir de los indicadores, las metas logradas en
el periodo analizado.

Cumplimiento del PAPP por Eje Estratégico

64%
Crecimiento de la
investigacion
cientifica, la
innovacion y
transferencia
tecnologica

84%

Formacion en

Pregrado y
Posgrado

86%

Generacion de
valor distintivo a
través de la
gestion
administrativa

87%

Fortalecimiento
de la Vinculacion
con la
Colectividad
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Eje: Formacién en Pregrado y Posgrado
- 12 docentes con titulo de Ph.D. incorporados
a la planta docente
- 85% de docentes con titulo de cuarto nivel
incorporados a la planta docente
- 100% de docentes capacitados en formacion
pedagodgica y aspectos curriculares
- 42% de docentes capacitados en temas dis-
ciplinares
- 10% de docentes titulares de la universidad
que tienen suficiencia en un idioma extranjero.
- 100% de carreras que cuentan con un estu-
dio de estado actual y prospectiva de la carrera
3 Carreras con disefios curriculares en plata-
forma del CES
- 20% de materias por carrera gue cuentan con
material bibliografico pertinente a los curricu-
los
- 1 Programa de posgrado aprobado por el CES
- 83% de profesores TC (tiempo completo)
- 100% de docentes escalafonados
- 40% de designaciones a docentes del género
femenino en cargos de direccion académica
- 1 proceso de evaluacién docente
- 80% de docentes que obtienen notas satis-
factorias
- 2 oferta académica
- 2 cursos de nivelacion implementados
- 20 visitas a instituciones de Educacion Media
- 66% de aspirantes que aprueba el curso de
nivelacion
- 1561 graduados
- Cumplimiento de planificacion de UNODEA
- 1 convenio suscrito con universidades de
prestigio nacional y mundial.
- 3 estudiantes participa en el programa de
movilidad académico
- 12 carreras han realizado Autoevaluaciones
- 80% de carreras con vinculacion efectiva con
egresados y empleadores
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Porcentaje de Cumplimiento por Programa - EJE: Formacién en Pregrado y Posgrado

PERTINENCIA SOCIAL e (134
ACREDITACION DL CARRLRAS 1 —— 7
MCAILIDAD CSTUDHANTIIL | (13
EVALLIACION DE RESUITADOS DF APRENCHZAIE 75%
TITULACION e | 5
NIVELACION ¥ ADRMISION N ©.4 5,
EVALUACION DE DESEMPENG DOCENTE 1 — 5[]
CARHERA [NMENTE I 5594,
P L ) 0
DISEND CLURRICULAR 855
Pertinencia de los programas acad émicos de pregrado ¥ posgrado 96%
DESARROLLD DEL PERSONAL ACADEMICD  sssssss—— 5%,
TALENTO HUMAND PARA LA DOCENCLA e 51575

0% 20% A% 0% 8 100% 120%

Eje: Crecimiento de la investigacion cientifica, la innovacion y transferencia tecnoldgica

- 12 docentes con titulo de Ph.D. incorporados a la investigacion.

- 3 becas docentes otorgadas para FORMACION EN Ph.D.

- 1 becas otorgada para doctorado

- 60% de docentes investigadores capacitados

- 20% de docentes investigadores participantes en eventos cientificos.

- 12 proyectos de investigacion en ejecucion

- 5% de docentes investigadores que participan en redes de investigacion.
- 2 jornadas de capacitacién a estudiantes

- 8 publicaciones o articulos en revistas indexadas

- 2 revistas indexadas de la UPSE

Porcentaje de Cumplimiento por Programa - EJE: Crecimiento de la investigacion cientifica, la innova-
cion y transferencia tecnologica

FRODUCCION CIENTIFICA I, 2
FORTALCCIMICNTO INSTITUCIONAL DE LA INVESTIGACION I, £
ACTUALIZACION DOCENTES INVESTIGADORES E0%

PERFECCIONAMIENTO DOCENTE I, (150

SELECTION DOCENTES INVESTIGADORES EO%

0% L0 20 0% A0 S0 = % S0 SO
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Eje: Fortalecimiento de la vinculacién con la colectividad

- 56 proyectos de vinculacion ejecutados y alineados al Plan Nacional del Buen Vivir y al Mapa Es-
tratégico de Necesidades de la provincia

- 90% de convenios suscritos ejecutados con satisfacciéon

- 43% de profesores participando en programas y proyectos de vinculacion (96)

- 20% de estudiantes participando en programas y proyectos de vinculacion

- 55% de graduados que interactian con el sistema

- 100% de avance del plan de estimulos vy distinciones a graduados

- 3 eventos o programas realizados, referentes a temas académicos y de desarrollo profesional

- 12 convenios firmados con instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales para
brindar oportunidades de practicas pre profesionales a estudiantes

- 100% de convenios suscritos ejecutados con satisfaccion

- Todos los estudiantes aptos para realizar las practicas pre profesionales las ejecutan, de acuerdo a
lo establecido en la legislacion ecuatoriana.

- 5 cursos de capacitacion implementados

- 52% de estudiantes que participan en actividades culturales

- 30% de docentes que participan en actividades culturales

- 9 eventos culturales ejecutados

- 7000 personas que participan en los espacios culturales fomentados por la UPSE

- Convenios de asesorias y consultorias suscritos en ejecucion

Porcentaje de Cumplimiento por Programa - EJE: Fortalecimiento de la vinculacion con la colectividad

Responsabilidad Socisl Universitaria |, -
Cultura | 7o
FOUCACION CONTINUA 100%

PRACTICAS PRE PROFESIONALES | | 100%

Seguimiento a Graduados [N 7o

Gestén da Proysctos Acsdémicos de Vinculacin - Y <

0% 205 40% B0% BOD% 100% 120%

Eje: Generacion de valor distintivo a través de la gestion administrativa

- 31% de ambientes de trabajo que aseguren la salud e higiene laboral
- Procesos de seleccién y vinculacion de personal implementados
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- 98% de servidores capacitados en temas generales

- 25% de servidores capacitados en temas relacionados con el area especifica de su desempefo
laboral

- 70% de procesos levantados y mapa de procesos

- 95% de ejecucion presupuestaria de acuerdo a la planificacion institucional

- Ejecucién presupuestaria de investigacion

- Ejecucion presupuestaria de capacitacion docente

- 100% de bienes constatados del inventario actualizado.

- Incrementar a 90 MB la conectividad de internet

- 80% de cobertura inalambrica dentro del campus.

- 1 mantenimiento preventivo de la red computacional de UPSE y sus servicios

- NUmero de apariciones en medios de comunicacién interno y externo para fortalecer la imagen
institucional

- Revista institucional de rendicion de cuentas

- 100% de sitios web estandarizados con la imagen institucional

- 80% de eventos institucionales fotografiados, filmados, subidos y disponibles en linea.

- Plan de Mejoras en ejecucién

- 50% de normatividad institucional actualizada

- 60% satisfaccion de la calidad de servicios bibliotecarios

- 70% de tesis y proyectos de fin de carrera ingresados en el repositorio digital

- 70% de funcionalidad de los espacios de trabajo en las bibliotecas

- 30% de implementacién del CRAI

- 90% de cumplimiento del Plan de Mejoras de funcionalidad, conectividad y confort de las aulas,
oficinas y demas edificaciones de la UPSE

- 9% de estudiantes beneficiados con el sistema de estimulos, ayudas econémicas y becas

- 2 eventos de salud preventiva y prevencion de drogas desarrollados con docentes y estudiantes
- 80% de estudiantes atendidos que requieren orientacion vocacional, profesional y psicoldgica

- 80% de estudiantes atendidos en el consultorio médico y odontoldgico

- 100% de avance del la implementacion del sistema de planificacion institucional

- 80% de cumplimiento de la Planificacién Anual de Politica Publica - PAPP 2015

- 100 % consolidada la Planificacion Anual de Politica Publica - PAPP 2016

- APROBACION PLAN DE EXCELENCIA 2016 - 2020

- 90% de cumplimiento del proceso anual de rendicion de cuentas
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Porcentaje de Cumplimiento por Programa - EJE: Generacion de valor distintivo a través de la gestion

administrativa

RENDICION DE CUENTAS

SISTEMA DE PLANIFICACION
SERVICIOS DE BIENESTAR
Infraestructura

Administracidn de la Biblioteca
Asesoria e Instrumentacion Juridica
Acreditacion

Comunicacidn Social

Gestidn Estratégica de TIC'S

GESTION FINAN CIERA

GESTION POR PROCESOS

PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION
Reestructuracién y ajuste de la planta de personal
CLUMA ORGANIZACIONAL

0%

100%

e O 50/,
I ——— ©) 3%/,
I 500
. £
... ;¥
I 50
e O 7%
I (%0
. JETbH

79%

97%

e — 8/ %,
I —— £,

20% 40% 60% 80% 100% 120%

En la publicacion de SENESCYT de fecha diciembre 2015, titulado “Universidad Urgente”, cuya autoria
es del Eco. René Ramirez Gallegos, Secretario Nacional de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia y
Presidente del Consejo de Educacion Superior. La UPSE se ubica entre las instituciones de educacién
superior con Alto Crecimiento en indice de calidad

UPSE

et e | Py e L L

UPSE ubicada en lista
de Universidades de
Alto crecimiento
en indice de calidad

Publicaciin Autor
UNWERSIDAD René
URGENTE

B U CeTOCRC BTANCOaca
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Desafios



Ejecutar a plenitud el
Plan de Mejoras que

nos aprobo el
CEAACES;

Posicionar internacionalmente a la
UPSE, tomando como ejes los

A corto y medianos plazos

Reorientar el modelo
académico para
convertir a la UPSE en
una “universidad de
docencia con investi-
gacion”

Alcanzar la categoria
B como resultado del
Plan de Mejoras

A largo plazo

diversos y grandes recursos
naturales de la Peninsula y faja
costera del Pacifico Sur;

60 Rendicion de Cuentas 2015

Sentar las bases para
un vasto Plan de
Investigacion
Aplicada, centrado en
el desarrollo integral
de la Peninsula y el
posicionamiento
académico de la
LPSE.

Alcanzar la mas alta categorizacion
académica en el Ecuador
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