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1.INICIO DE LA APLICACION
En esta pantalla debe ingresar el nimero de usuario, contrasefia y cédigo de seguridad,
y pulsar el botén “Ingresar” (Figura 1).

Figura 1: Acceso a la aplicacion SME.

En esta pantrlﬁlaf debe elegir la aplicacion SME (Figura 2).
’\,\’ENI

/ ‘ Aplicaciones Web UPSE

Salir del sistema :: Usuario adminsme,

LI pplicacion SME
Modelos de Evaluacion
de |2 UPSE

Figura 2: Panel de Aplicaciones.

Médulo de Modelos de Evaluacién de la
niversidad Estatal Peninsula de Santa
a.

Figura 3: Opciones del Menu de la Aplicacion.

2. MENU MANTENIMIENTO
Esta formado por los submenus (Figura 4).
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4 ‘] Mantenimiento
Modela
Detzlle del Madela
Unidad de Evaluacion
Indicador
Escala del Indicador
Varizbles
Farmulas
Evidencia
Rezponsables

Figura 4: items del men( Mantenimiento.

31. SUBMENU MODELO

Cuando se selecciona se muestra en la parte superior un panel con las
opciones nuevo y buscar (1) y en la parte posterior el panel con la lista de
modelos. Cada registro tiene las opciones editar y eliminar (2).

Inicio || Modelo x

@J MHuevo | Modelo: -, Buscar
Lista de Modelos
Descripcion Acciones
1 MODELO DE EVALUACIeN DE CARRERAS # Edutar | ™ Eliminar 2
2 MODELO DE EVALUACIGN INSTITUCIOMAL 2015 # Editar | ™ Eliminar
3 MODELO PRUEBA # Edutar | ™ Eliminar
0 Pagina 1 det (-2 Mostrando 12 3 de 3 elementos

Figura 5: Submena Modelo.

3.1.1. NUEVO MODELO

El boton nuevo (Figura 6) habilita el formulario para el ingreso de un nuevo
modelo (Figura 7).

II:-I-\,] Muevo

Figura 6: Botdn nuevo.

Nuevo Modelo l:

Descripcion: &

E Grabar % Cancelar

Figura 7: Formulario para el Ingreso de un nuevo modelo.

Descripcién: Ingresa el nombre del modelo.
Grabar: Permite almacenar el modelo.
Cancelar: Cierra el formulario.

3.1.2. EDITAR MODELO

El botdén editar de cada modelo (Figura 8) habilita el formulario para modificar el
registro seleccionado (Figura 9).
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Acciones

¢ Editar

Figura 8: Bot6n editar.

Editar Modelo 8

Descripcion: MODELO DE EVALUACION DE CARRERAS

E Grabar % Cancelar

Figura 9: Formulario para la Edicién de un modelo.

3.1.3. ELIMINAR MODELO

El boton eliminar (Figura 10) realiza primero la validacion (Figura 11) del modelo
seleccionado, si este ya ha sido asignado a un periodo no se puede eliminar
(Figura 12), caso contrario aparece el mensaje de confirmacion (Figura 13).

= Elimimar

Figura 10: Boton Eliminar.

1l Vahdando

Figura 11: El botén Eliminar cambia ha Validando

App SME [ |

Informacion: No se puede eliminar el modelo
porgue ya fue asignado a un Periodo.

Figura 12: Mensaje cuando el modelo est& asignado a un periodo

App SME 8

P Estas segure de eliminar el registro:
“* MODELD PRUEBA?

Cancelar

Figura 13: Mensaje de confirmacion de eliminacién

Aceptar: Elimina el modelo.
Cancelar: Cierra el mensaje.

32. SUBMENU DETALLE DEL MODELO

Cuando se selecciona se muestra un panel con las opciones nuevo y consultar
modelo (1). Se elige el modelo y se da clic en consultar en la parte posterior
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muestra el panel con la lista del detalle del modelo (2). Cada registro tiene las
opciones editar y eliminar (3).

Inicio Detalle del Modelo *

| Modelo: ﬂ -\, Consultar

Inicio Detalle del Modelo * 2
E@J Nuevo | Modelo: MODELC DE EVALUACIGH INSTITUCIONAL 2015 -, Consultar

Dptaiie el modeis

Codigo Descripcion e Acciones
Final

1 1 3 --ORGANIZACION (3) Mo # Editar | ™ Eliminar
2 2 3 "AC-’ADEMIA (3) Mo # Editar | ™ Eliminar
3 3 "INVESTIGACIGN (2} Mo # Editar | ™ Eliminar 3
4 4 - "\."INCULACION COM LA SOCIEDAD | 2) Mo # Editar | ™ Eliminar
5 5 3 --RECURSOS EINFRAESTRUCTURA [ 3) Mo # Editar | ™ Eliminar
3 3 3 --ESTUDIANTES (2} Mo # Editar | ™ Eliminar
U Pagiia T qeT T

Figura 14: Submen Detalle del Modelo.

2.2.1 NUEVO DETALLE
El boton nuevo habilita el formulario para el ingreso de un nuevo detalle o
nivel para el modelo (Figura 15).

Muevo Detalle del Modelo (|

Nivel Padre: 110pELO DE EVALUACISN DE CARRERAS

Codigo: Fias
Descripeion: FaN

MNivel Final g Mo '®

E Grabar % Cancelar

Figura 15: Formulario para el Ingreso de un nuevo detalle.

Nivel Padre: Selecciona el nivel superior del detalle.
Caodigo: Ingresa el nivel del detalle. Solo nimeros.
Descripcion: Ingresa el nombre del detalle.
Nivel Final: Identifica si el detalle es el ultimo nivel.
Grabar: Permite almacenar el detalle.
Cancelar: Cierra el formulario.

2.2.2 EDITAR DETALLE
El boton editar de cada detalle o nivel habilita el formulario para modificar el
registro seleccionado (Figura 16).
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Editar Modelo % |

Nivel Padre: pprppsian
Codigo: 121

Descripcion: PERFIL PROFESIONAL
Mivel Final g ® pg

E Grabar % Cancelar

Figura 16: Formulario para la Edicién de un detalle.

2.2.3 ELIMINAR DETALLE

El botén eliminar habilita el mensaje de confirmacion (Figura 17) de eliminacion
del detalle o nivel.

App SME [

Estas seguro de eliminar el registro: PERFIL

\_..4/ PROFESIONAL?

Ei‘-.ceptar‘; Cancelar
Figura 17: Mensaje de confirmacion de eliminacion

Aceptar: Elimina el detalle o nivel.
Cancelar: Cierra el mensaje.

33. SUBMENU UNIDAD DE EVALUACION

Cuando se selecciona se muestra un panel con las opciones nuevo y consultar
modelo (1). Se elige el modelo y se da clic en consultar en la parte posterior
muestra el panel con la lista de las unidades (2). Cada registro tiene las
opciones editar y eliminar (3).

Inicio Unidad de Evaluacion x
| Modelo: ﬂ -1, Buscar
Inicio Unidad de Evaluacion *

E@] Mueve | Modelo: MODELO DE EVALUACIGN DE CARRERAS

Lista de Unidades

Descripcion Acciones

1 CARRERA ADMINISTRACIGN DE EMPRESAS # Editar | ™ Eliminar
2 CARRERA BIOLOGIA MARINA # Editar | ™ Elimimar
3 CARRERA CONTABILIDAD ¥ AUDITORIA # Editar | ™ Elimimar 3
4 CARRERA EDUCACIGN FiSICA DEPORTES ¥ RECREACIGN # Editar | ™ Elimimar
5 CARRERA EDUCACIGN PARVULARIA # Editar | ™ Elimimar
6 CARRERA ELECTROMICA # Editar | & Eliminar
7 CARRERA ENFERMERIA # Editar | ™ Elimimar
8 CARRERA INFORMATICA # Editar | ™ Elimimar
9 CARRERA INGEMIERIA AGROPECUARIA # Editar | ™ Elminar
1, CARRERA INGEMIERIA CIVIL # Editar | ™ Eliminar
10 Pagina 1 de2 | b b | 2

Figura 18: Submen( Unidad de Evaluacion.
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2.3.1. NUEVA UNIDAD DE EVALUACION

El boton nuevo habilita el formulario para el ingreso de una nueva unidad
de evaluacion para el modelo (Figura 19).

Mueva Unidad (% |

Descripcion: FiN

E Grabar %Cancelar

Figura 19: Formulario para el Ingreso de una nueva unidad.

Descripcion: Ingresa el nombre de la unidad.
Grabar: Permite almacenar la unidad.
Cancelar: Cierra el formulario.

2.3.2. EDITAR UNIDAD DE EVALUACION
El botén editar de cada unidad habilita el formulario para modificar el registro
seleccionado (Figura 20).

Editar Modelo (|

Mivel Padre: PROFESIGN

Codigo: 121

Descripcion: PERFIL PROFESIOMAL
Mivel Final gj @ pp

E Grabar % Cancelar

Figura 20: Formulario para la Edicion de una unidad.

2.3.3. ELIMINAR UNIDAD DE EVALUACION
El boton eliminar realiza primero la validacion de la unidad seleccionada, si esta
ya ha sido asignado a un periodo no se puede eliminar (Figura 21), caso contrario
aparece el mensaje de confirmacion (Figura 22).

App SME X |

Informacion: No se puede elminar la unidad
porque ya fue asignade a un Pericdo.

Figura 21: Mensaje cuando la unidad esté asignada a un periodo
App SME x|

? Estas seguro de eliminar el registro:
14-(/ CARRERA INGEMIERIA CIVILT

Cancelar

Figura 22: Mensaje de confirmacién de eliminacion

Aceptar: Elimina la unidad.
Cancelar: Cierra el mensaje.
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34. SUBMENU INDICADOR

Cuando se selecciona se muestra un panel con las opciones nuevo y consultar
modelo (1). Se elige el modelo y se da clic en consultar en la parte posterior
muestra el panel con la lista de los indicadores (2). Cada registro tiene las
opciones editar y eliminar (3).

Inicio Indicador x

| Modelo: & -, Buscar

Inicio Indicador x

E@J Muevo | Models: MODELD DE EVALUACIGN INSTITUCIONAL 2015 2
Lista de Indicadores
Codigo Indic ador Tipo Ponderacion Acciones

1 111 PLANIFICACIGN ESTRATEGICA Cualtativo 1 # Editar | ™ Eliminar
2 112 PLANIFICACIGN OPERATIVA Cualtativo 1 # Editar | ™ Eliminar
3 121 RENDICI&N DE CUENTAS Cualtativo 1 # Editar | ™ Eliminar 3
4 122 ETICA Cualitative 1 # Editar | ™ Eliminar
5 1341 POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS Cualitativo 1 # Editar | ™ Eliminar
6 132 SISTEMAS DE INFORMACIGN Cualtativo 0,80 # Editar | ™ Eliminar
7 133 OFERTA ACADEMICA Cualtativo 0,80 # Editar | ™ Eliminar
3 134 INFORMACIGN PARA LA EVALUACION Cuantitative 1,40 # Editar | ™ Eliminar
9 211 FORMACIGN POSGRADO Cuantitative 8 # Editar | ™ Eliminar
212 DOCTORES TC Cuantitativo 6,50 # Editar | = Eliminad
10 Pagina 1 des5 b M 2

Figura 23: Submenu Indicador.

2.4.1. NUEVO INDICADOR

El boton nuevo habilita el formulario para el ingreso de un nuevo indicador
para el modelo (Figura 24).

| Nuevo Indicador [_]

Indicador PLAMIFICACIGN ESTRATEGICA

Tipo Cualitativo Cuantitativo
Ponderacion: I\

G Grabar 3@ Cancelar

Figura 24: Formulario para el Ingreso de un nuevo indicador.

Indicador: Selecciona el detalle o nivel final.

Tipo: Indica el tipo de indicador (Cualitativo o Cuantitativo).
Ponderacion: Ingresa el valor del Indicador (Solo numeros).
Grabar: Permite almacenar el indicador.

Cancelar: Cierra el formulario.

2.4.2. EDITAR INDICADOR
El botén editar de cada indicador habilita el formulario para modificar el registro
seleccionado (Figura 25).
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Editar Indicador l:l

Indicador INFORMACIGN PARA LA EVALUACIGN

Tipo Cualitativo Cuantitative '®

Penderacion: 1,40

E Grabar % Cancelar

Figura 25: Formulario para la Edicién de un indicador.

2.4.3. ELIMINAR INDICADOR
El botdn eliminar habilita el mensaje de confirmacion (Figura 26) de eliminacién
del indicador.
App SME [ |
Estas segure de eliminar el registro:

\_“_t\/ INFORMACIGN PARA LA EVALUACIGNT

Cancelar

Figura 26: Mensaje de confirmacion de eliminacion

Aceptar: Elimina el indicador.
Cancelar: Cierra el mensaje.

35. SUBMENU ESCALA DEL INDICADOR

Cuando se selecciona se muestra un panel con las opciones nuevo y consultar
modelo (1). Se elige el modelo y se da clic en consultar en la parte posterior
muestra el panel con la lista de los indicadores (2). Al desplegar el indicador
muestra las escalas con las opciones editar y eliminar (3).

Inicio Escala del Indicador
1
| Modelo: ﬁ -1, Buscar
Inicio Escala del Indicador *
2
@;I MNuevo | Medele: MODELC DE EVALUACIGN INSTITUCIONAL 2015 {, Buscar
Lista de,/25Calas
Indicador Escala Descripcion Desde Hasta Ponderacion  Acciones
1 4 E-PLANIFICACIGN ESTRATEGICA( 3 ) 1
ALTA SATISFACTORIO 2 3 100 # Editar | = Eliminar
MEDIA MEDIAMAMENTE SATISFACTORIO 1 2 50 # Editar | = Eliminar 3
BAJA DEFICIENTE 0 1 0 # Editar | ™ Eliminar
- PLANIFICACIGN OPERATIVA (3 ) 1
€ [#-REMDICION DE CUENTAS (3 ) 1
EH-ETICA (3 1
£ - POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTCS ( 3) 1
9 SISTEMAS DE INFORMACIoN { 3 } 0,80
1 OFERTA ACADEMICA (3 ) 0,80
1 INFORMACIoN PARA LA EVALUACION ( 3 ) 1,40
12 FORMACIGN POSGRADO | 3) 8
13 DOCTORESTC(3) 6,50
0 Pagina 1 des | b M| S
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Figura 27: Submenu Escala del Indicador.
2.5.1. NUEVA ESCALA DEL INDICADOR
El botdn nuevo habilita el formulario para el ingreso de una nueva escala
para el indicador (Figura 28).

Nueva Escala (x|

Indic ador PLANIFICACIGN ESTRATEGICA

Descripcion:
Tipo &
Desde: & Hasta: ﬂ

Porcentaje: &

G Grabar % Cancelar

Figura 28: Formulario para el Ingreso de una nueva escala.

Indicador: Selecciona el indicador.

Descripcioén: Ingresa el nombre de la escala.
Tipo: Selecciona el tipo Alta, Media o Baja.
Desde: Ingresa el valor bajo de la escala.

Hasta: Ingresa el valor alto de la escala.
Porcentaje: Ingresa el porcentaje (Solo numeros).
Grabar: Permite almacenar la escala.

Cancelar: Cierra el formulario.

2.5.2. EDITAR ESCALA
El botén editar de cada escala habilita el formulario para modificar el registro
seleccionado (Figura 29).
Editar Escala [_]

Indicador PLANIFICACIGN ESTRATEGICA

Descripcion: | SATISFACTORIO

Tipo ALTA

Desde: 2 Hasta: |3

Porcentaje: | 100

G Grabar % Cancelar

Figura 29: Formulario para la Edicion de una escala.

2.5.3. ELIMINAR ESCALA
El boton eliminar habilita el mensaje de confirmacion (Figura 30) de eliminacion
de una escala.

App SME X |

Estas sequro de eliminar el registro:
DEFICIENTE?

‘_\_‘_&

Cancelar

Figura 30: Mensaje de confirmacion de eliminacion

Aceptar: Elimina la escala.
Pagina 10|32 2019
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Cancelar: Cierra el mensaje.

36. SUBMENU VARIABLES

Cuando se selecciona se muestra un panel con las opciones nuevo y consultar
modelo (1). Se elige el modelo y se da clic en consultar en la parte posterior
muestra el panel con la lista de las variables (2). Cada registro tiene las
opciones editar y eliminar (3).

Inicio Variables x
| Modelo: & -, Buscar
Inicio Variables *
I@J Mueve | Modelo: MODELD DE EVALUACIGN INSTITUCIOMNAL 2015 =, Buscar
Lista de Variables
cedige Diescripcion Ingreso Acciones

1 VAR_CaL VARIABLES DE CALIDAD Si # Editar | ™ Elmmar
2 VAR_ME VARIABLES DEL MODELD Mo # Editar | ™ Elimmar 3
3 FOR_PHD FORMACI&N PHD Mo # Editar | ™ Elmmar
4 FOR_MS3C FORMACIoN MAESTRIA Mo # Editar | ™ Elmmar
5 TOT_PROF TOTAL DE PROFESORES Mo # Editar | ™ Elmmar
& TC_PHD TIEMPO COMPLETO PHD Mo # Editar | ™ Elimmar
7 CUR_PHD CURSAMDO PHD Mo # Editar | ™ Elmmar
8 CUR_MS3C CURSAMDO MAESTRIA Mo # Editar | ™ Elmmar
9 NOPHD_MNOMSC NO FORMACIoN PHD, NI MAESTRIA Mo # Editar | ™ Elmmar
™M NUM_EST NUMERQ DE ESTUDIANTES Si # Editar | ™ Elimmar
10 Pagina 1 des b bl =

Figura 31: Submenu Variables.

2.6.1. NUEVA VARIABLE

El boton nuevo habilita el formulario para el ingreso de una nueva variable
para el modelo (Figura 32).

Nueva Variable l:l

Codigo: ﬂ
Descripcion: &

Ingreso g Mo ®

E Grabar %Cancelar
Figura 32: Formulario para el Ingreso de una variable.
Caddigo: Ingresa él cédigo (sin espacios).
Descripcion: Ingresa el nombre de la variable.
Ingreso: Indica si su valor se ingresa o se genera.

Grabar: Permite almacenar la escala.
Cancelar: Cierra el formulario.

2.6.2. EDITAR ESCALA

Pagina 11|32 2019



Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion

Sistema Modelos de Evaluacion

Universidad Estatal

Peninsula de Santa Elena

El boton editar de cada variable habilita el formulario para modificar el registro
seleccionado (Figura 33).

Editar Variable [ X |

Codigo: VAR_ME
Descripcion: VARIABLES DEL MODELOQ P

Ingreso = No '®

E Grabar %Cancelar

Figura 33: Formulario para la Edicién de una variable.

2.6.3. ELIMINAR VARIABLE

El botén eliminar habilita el mensaje de confirmacion (Figura 34) de eliminacién
de una variable.

App SME (x|

P Estas seguro de eliminar el registro:
\-....‘

Figura 34: Mensaje de confirmacion de eliminacion

Aceptar: Elimina la variable.
Cancelar: Cierra el mensaje.

37. SUBMENU FORMULAS

Cuando se selecciona se muestra un panel con las opciones nuevo y consultar
modelo (1). Se elige el modelo y se da clic en consultar en la parte posterior
muestra el panel con la lista de las formulas (2). Cada registro tiene las
opciones editar y eliminar (3).

Inicio Férmulas *

| Modelo: ﬂ

-, Buscar

Inicio Férmulas *

Figura 35: Submenu Formulas

E@] Mueve | Medelo: MODELO DE EVALUACIGN INSTITUCIONAL 2015 —, Buscar
Listp.daEammulas

Indicador Formula Acciones
1 INFORMACIGN PARA LA EVALUACIGN ([VAR_CALI/VAR_ME|}*100 # Editar | = Eliminar
2 FORMACISN POSGRADO ({IFOR_PHD|+(0,4*FOR_MSC/|))/| TOT_PROF|)*100 # Editar | ™ Eliminar
3 DOCTORESTC (ITC_PHD}/(0,6*TOT_PROF]|))*100 # Editar | = Eliminar 3
4 POSGRADO EN FORMACISN (|CUR_PHD|/|FOR_MSC|)+0,4*|CUR_MSC|/|NOPHD_NOMSC|) # Editar | ™ Eliminar
5 ESTUDIANTES POR DOCENTES TC (INUM_EST|/|PROF_TC|) # Editar | = Eliminar
6 TITULARIDAD TC (100*TIT_TC|)/(0,64 TOT_PROF]) # Editar | = Eliminar
7 HORAS CLASES TC (1/|PROF_TC|P|HOCL_TC| # Editar | = Eliminar
8 HORAS CLASES MT/TP (1/|MT_TP||HOCL_MTOTP| # Editar | = Eliminar
9  TITULARIDAD (|IPROF_TIT|//TOT_PROF|)*100 # Editar | = Eliminar
10 DIRECCISN MUJERES (IMUJ_DIR|/|CAR_DIR|)*100 # Editar | = Eliminar
10" Pagina 1 de 3 [~
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2.7.1. NUEVA FORMULA
El boton nuevo habilita el formulario para el ingreso de una nueva formula
para el indicador (Figura 36).

(X

Mueva Formula |

Indicader INFORMACIoMN PARA LA EVALUACION

r— Farmula

Variable

@ Agregar

E Grabar 32 Cancelar

Figura 36: Formulario para el Ingreso de una formula.

Indicador: Selecciona el indicador.

Variable: Selecciona la variable para agregar a la formula.
Grabar: Permite almacenar la formula.

Cancelar: Cierra el formulario.

2.7.2. EDITAR FORMULA
El boton editar de cada formula habilita el formulario para modificar el registro

seleccionado (Figura 37).

Editar Formula l:l

Indicador POSGRADO EN FORMACIGN

Farmula

ariable VAR_ME

E@] Agregar
(ICUR_PHDI/IFOR_MSC|)+0.4*(|CUR_MSC|/INOPHD_N

E Grabar % Cancelar

Figura 37: Formulario para la Edicién de una formula.

2.7.3. ELIMINAR FORMULA
El bot6n eliminar habilita el mensaje de confirmacion (Figura 38) de eliminacion

de una formula.

App SME X |
P Estaz seguro de eliminar el registro:
- (|CUR_PHD/|FOR_MSC|)+0 4*

(|CUR_MSC)/|NOFHD_NOMSC|)?

Cancelar

Figura 38: Mensaje de confirmacion de eliminacion

Aceptar: Elimina la formula.
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Cancelar: Cierra el mensaje.

38. SUBMENU EVIDENCIA

Cuando se selecciona se muestra un panel con las opciones nuevo y consultar
modelo (1). Se elige el modelo y se da clic en consultar en la parte posterior
muestra el panel con la lista de los indicadores (2). Al desplegar el indicador
muestra las evidencias con las opciones editar y eliminar (3).

Inicio Evidencia x

| Modelo: A -, Buscar

Inicio || Evidencia X
2
o Nuevo | Modelo: MODELO DE EVALUACIBN INSTITUGIONAL 2015 |, Buscar
Evidencias
Indicador Evidencia Responsable

| 4 EFPLANIFICACIGN ESTRATSGICA [ 4)
2 PLAN ESTRATEGICO VICERECTORA
3 INFORME DE L& SOCIALIZACION DEL PEDI VICERECTORA
4 EJECUCIGN PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL CERTIFICADA VIGERECTORA
5 PRUEBA DE RESPONSABLES VICERECTORA
6 + B PLANIFICACISN OPERATIVA [ 2 )
7 [ RENDICIGN DE CUENTAS (5)
s B-ETICA(6)
s » Bl POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS ( 8)
o » Bl SISTEMAS DE INFORMACISN (5 )
i + [ OFERTA ACADEMICA( 3}
2 - INFORMACIGN PARA LA EVALUACIGN (1)

13 - FORMACISN POSGRADOD ( 5 )

14 nAsTARES TE 0

Figura 39: Submenu Evidencias.

2.9.1. NUEVA EVIDENCIA

Obigaterio ~ Acciones

si # Editar | = Eliminar
si # Editar | = Eliminar
si # Editar | = Eliminar
si # Editar | = Eliminar

El boton nuevo habilita el formulario para el ingreso de una nueva

evidencia para el indicador (Figura 40).

Nueva Evidencia

Indicador: |y A FICACIEN ESTRATEGICA
Respeonsable: &
Descripcion: ﬂ

Obligatorio: g ® g

Figura 40: Formulario para el Ingreso de una nueva evidencia.

Indicador: Selecciona el indicador.

Responsable: Selecciona el responsable.
Descripcién: Ingresa el nombre de la evidencia.
Obligatorio: Indica si la evidencia es obligatoria o

adicional.
Grabar: Permite almacenar la evidencia.
Cancelar: Cierra el formulario.
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2.9.2. EDITAR EVIDENCIA
El boton editar de cada evidencia habilita el formulario para modificar el registro
seleccionado (Figura 41).
Editar Evidencia &a
Indicador: oy pNIFICACIGN ESTRATEGICA
Responsable: \cepECTORA

Descripcion: EJECUCION PRESUPUESTARIA INSTITUCION

Obligatorio;  gj ® pg

G Grabar %Cancelar

Figura 41: Formulario para la Edicién de una evidencia.

2.9.3. ELIMINAR EVIDENCIA
El botén eliminar habilita el mensaje de confirmacion (Figura 42) de eliminacion
de una evidencia.

-App SME X |

<P Estas seguro de eliminar el registro:
PRUEBA DE RESPOMNSABLES?

‘_\_‘_t

Cancelar

Figura 42: Mensaje de confirmacion de eliminacion

Aceptar: Elimina la evidencia.
Cancelar: Cierra el mensaje.

39. SUBMENU RESPONSABLES

Cuando se selecciona se muestra en la parte superior un panel con las
opciones nuevo Yy buscar (1) y en la parte posterior el panel con la lista de
responsables. Cada registro tiene las opciones editar y eliminar (2).

Inicio Responsables x

I@J Mueve | Responsable: -, Buscar
Lista de Responsables
Descripcion Acciones 2
1 RECTOR # Editar | ™ Eliminar
2 VICERECTORA # Editar | ™ Eliminay
0 Pagina 1 de 1 L]

Figura 43: Submen( Responsables.

2.9.1. NUEVO RESPONSABLE

El boton nuevo habilita el formulario para el ingreso de un nuevo
responsable para el modelo (Figura 44).
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Nuevo Responsable (|

Descripcion: FiN

G Grabar % Cancelar
Figura 44: Formulario para el Ingreso de un nuevo responsable.
Descripcion: Ingresa el nombre del responsable.

Grabar: Permite almacenar el responsable.
Cancelar: Cierra el formulario.

2.9.2. EDITAR RESPONSABLE

El botdén editar de cada responsable habilita el formulario para modificar el
registro seleccionado (Figura 45).

Editar Responsable (|

Descripcion: WVICERECTORA

G Grabar % Cancelar

Figura 45: Formulario para la Edicién de un responsable.

2.9.3. ELIMINAR RESPONSABLE

El boton eliminar realiza primero la validacion del responsable seleccionado, si
este ya ha sido asignado a una evidencia no se puede eliminar (Figura 46), caso
contrario aparece el mensaje de confirmacion (Figura 47).

App SME x|

Informacion: Mo se puede eliminar el
responsable porque ya fue asignado a una
evidencia.

Figura 46: Mensaje cuando el responsable esta asignado a una evidencia
App SME X |

P Estas sequro de eliminar el registro:
“:fj SECRETARIA?

Cancelar

Figura 47: Mensaje de confirmacion de eliminacion

Aceptar: Elimina el responsable.
Cancelar: Cierra el mensaje.
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3. MENU PROCESOS

Esta formado por los submenus (Figura 48).
4 ‘| Procesas

Periodo
Acciones del Periodo
Subir Evidencias
Cargar Masiva de Datas
Evaluar Ind. Cualitativo
Evaluar Ind. Cuantitative

Calcular Datos
Recomendacianes

Figura 68: items del men( Procesos.

+1. SUBMENU PERIODO

Cuando se selecciona se muestra un panel con las opciones nuevo y
consultar modelo (1). Se elige el modelo y se da clic en consultar en la parte
posterior muestra el panel con la lista de los periodos (2). Cada registro tiene
las opciones editar y eliminar (3).

Inicio Periodo % 1
| Modelo: A -, Buscar

Inicio || Periodo x 2

@ Nuevo | Modelo: MODELO DE EVALUACION INSTITUCIONAL 2015 4 Buswr‘;

|SETEFEOE08 3

Periodo Unidad Desde Hasta Agciones
1 PERIODO 2013 INSTITUCION UPSE 01/02/2016  27i07/2016  # Edutar | # Elmmar
10 Pagina 1 de 1 [ Mostrando 1a 1 de 1

Figura 49: Submenu Periodo.

3.1.1. NUEVO PERIODO

El boton nuevo (Figura 6) habilita el formulario para el ingreso de un nuevo
periodo (Figura 50).

Nuevo Periodo 8

Unidad A
Descripcion: &
Iniciar: iz

Finalizar A

Figura 50: Formulario para el Ingreso de un nuevo periodo.

Unidad: Selecciona la unidad.

Descripcion: Ingresa el nombre del periodo.
Iniciar: Fecha de inicio del periodo.
Finalizar: Fecha de fin del periodo.
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Grabar: Permite almacenar el periodo.
Cancelar: Cierra el formulario.

3.1.2. EDITAR PERIODO
El botén editar de cada periodo habilita el formulario para modificar el registro
seleccionado (Figura 51).

Editar Periodo 8

Unidad INSTITUCION UPSE
Descripcion: PERIODO 2015 ﬁ
Iniciar, 01/02/2016 iz

Finalizar: 2772016

H Grabar % Cancelar

Figura 51: Formulario para la Edicién de un periodo.

3.1.3. ELIMINAR PERIODO

El boton eliminar realiza primero la validaciéon del periodo seleccionado, si este
ya ha sido evaluado no se puede eliminar (Figura 52), caso contrario aparece el
mensaje de confirmacién (Figura 53).

App SME (X

Informacion: Mo se puede eliminar el pericdo
porque va calificado.

Figura 52: Mensaje cuando el periodo fue evaluado

App SME X |

Estas seguro de eliminar el registro:
PERICDO 20167

!-\.‘_.

Cancelar

Figura 53: Mensaje de confirmacion de eliminacion

Aceptar: Elimina el periodo.
Cancelar: Cierra el mensaje.

+2. SUBMENU ACCIONES DEL PERIODO

Cuando se selecciona se muestra un panel con las opciones nuevo y
consultar modelo (1). Se elige el modelo y se da clic en consultar en la parte
posterior muestra el panel con la lista de los periodos (2). Al desplegar
muestra los registro con las opciones editar y eliminar (3).

Inicio Acciones del Periodo

| Modelo: A -, Buscar
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Inicio Acciones del Periodo x

@8 Nuevo | Modelo: MODELO DE EVALUACIGN INSTITUCIONAL 2015 |, Buscar 2
Lista de Acciones del Periodo
Periodo Unidad Descripcion Desde Hasta Acciones
1 4 [=-PERIODO 2015 (1) INSTITUCION UPSE 3
2 SUBIR EVIDENCIA 0910512016 2410512016 # Editar | ® Elimina$
3 PERIODO 2016 (0 ) INSTITUCION UPSE

10 Pagina 1 de 1 = Mostra

Figura 54: Submenu Acciones del Periodo.

3.8.1. NUEVA ACCION DEL PERIODO

El boton nuevo habilita el formulario para el ingreso de una nueva accion
(Figura 55).

1 Nueva Accion del Periodo [_'l

Periede  PERIODO 2015

Accion PN
Iniciar: 4
Finalizar: j'y“

E Grabar % Cancelar

Figura 55: Formulario para el Ingreso de una nueva accion.

Periodo: Selecciona el periodo.
Accion: Selecciona la accion.
Iniciar: Fecha de inicio.

Finalizar: Fecha de fin.

Grabar: Permite almacenar la accion.
Cancelar: Cierra el formulario.

3.8.2. EDITAR ACCION DEL PERIODO
El botén editar de cada accién habilita el formulario para modificar el registro
seleccionado (Figura 56).

+ Editar Valor [_'l

Periodo  PERIODO 2015
Accion: SUBIR EVIDENCIA
Iniciar:  D9/05/2016 =

Finalizar: 24/05/2016 i)

G Grabar % Cancelar

Figura 56: Formulario para la Edicion de una accion.

3.8.3. ELIMINAR ACCION
El boton eliminar habilita el mensaje de confirmacién (Figura 57) para la
eliminacién de una accioén.

App SME (X |

<P Estas seguro de eliminar el registro: SUBIR
__4-(/ EVIDEMCIAT

Cancelar

Figura 57: Mensaje de confirmacién de eliminacion
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Aceptar: Elimina la accion.
Cancelar: Cierra el mensaje.

+3. SUBMENU SUBIR EVIDENCIA

Cuando se selecciona se muestra un panel con la opcion buscar (1). Se elige
el modelo, la unidad y el periodo, se da clic en buscar en la parte posterior
muestra el panel con la lista de los indicadores (2). Al desplegar muestra los
registros con la opcién consultar evidencias (3).

Inicio Subir Evidencias X

Modelo Fiy Unidad [ELIJA UNA UNIDAD 1

Periodo |ELIJA UN PERIODO

Inicio Subir Evidencias x

Modelo MODELG DE EVALUACISN INSTITUCIONAL 2015 Unidad INSTITUCION UPSE 2
Periodo PERIODO 2015 &1, Busca;
Lista de Indicadores
lotal ae .

Codigo Indicador Documentos ~ECi0N
1111 PLANIFICACIGN ESTRATEGICA 1 Consul
2 112 PLANIFICACIGN OPERATIVA 0 c
3 121 RENDICIGN DE CUENTAS 0 c
4 122 ETICA 0 c
5 1341 POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS 0 c
6 132 SISTEMAS DE INFORMACISN 0 Consul 3
7 133 OFERTA ACADSMICA 0 c
8 134 INFORMACISN PARA L& EVALUACIGN 0 c
3 211 FORMACIGN POSGRADO 0 C
10 212 DOCTORES TC 0 c
0 Pagina 1 des5 b bl B Mostrando 1a 10 de &

Figura 58: Submenu Subir Evidencia.

3.5.1. CONSULTAR EVIDENCIA

El boton consultar evidencia (Figura 59) habilita el panel con la lista de
evidencias, cada evidencia tiene las opciones subir y observacion (Figura
60). Al desplegar la evidencia muestra los documentos subidos con las
opciones editar y descargar (Figura 61).

Consultar Evidencias

Figura 59: Boton Consultar Evidencias.

* Subir | # Observacion

Figura 60: Botones Subir y Observacion.

# Editar | * Descargar

Figura 61: Botones Editar y Descargar.
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Evidencias 8

Lista de Documentos

Evidencia Decumento Obligatori Acciones
1 4 =PLAN ESTRATEGICO (1) si % Subir | # Observacion
2 INFORME FINAL ACREDITACION UPSE # Editar | * Descargar
3 INFORME DE LA SOCIALIZACION DEL PEDI ( 0} si & Subir | # Observacion
4 EJECUCION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL CERTIF si % Subir | # Observacion
5 PRUEBA DE RESPONSABLES (0 ) si £ Subir | # Observacion
mr Pagina 1 de 1 = Mostrando 1 a 4 de 4 elementos

% Cancelar

Figura 62: Panel de evidencias

3.5.2. SUBIR DOCUMENTO
El boton subir de cada evidencia habilita el formulario cargar un nuevo
documento (Figura 63).

Nuevo Documento

Seleccionar Fiy

Figura 63: Formulario para subir documentos.

Seleccionar: Selecciona el archivo
Aceptar: Permite subir el archivo.
Cerrar: Cierra el formulario.

3.5.3. OBSERVACION DE LA EVIDENCIA
El botdn observacion habilita el formulario para agregar informacién de la
evidencia (Figura 64).

Responsable:
VICERECTORA

’\\f Aceptar % Cerrar
Figura 64: Formulario para las observaciones.
Observacién: Ingresa informacion.

Aceptar: Permite almacenar la observacion.
Cerrar: Cierra el formulario.

3.5.4. EDITAR DOCUMENTO

El botén editar de cada evidencia habilita el formulario para cambiar un
documento (Figura 65).
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Nuevo Documento
Seleccionar |AUTOEVALUACION-MT docx

'\\/’ Aceptar % Cerrar

Figura 65: Formulario para editar documentos.

+4. SUBMENU CARGA MASIVA DE DATOS

Se elige el modelo, la unidad, el periodo y el archivo .txt o .csv, se da clic en
aceptar (Figura 66) y muestra el mensaje de confirmacién (Figura 67).

Carga Masiva de Datos l:l

Parametros Datos
Modelo MODELO DE EVALUACISN INSTITUCIONAL 2015 Seleccionar archivo | pruebaDoc.csv
Unidad INSTITUCION UPSE

Periodo PERIODO 2016

Figura 66: Formulario para la carga masiva.

App SME 8

LR Estas segure de Almacenar el archive?

Cancelar

Figura 68: Mensaje'de confirmacion para subir .csv o .txt.

App SME 8

Registros almacenados exitosamente

Figura 69: Mensaje cuando los datos se almacenan correctamente.

Datos l:\

Lista de Datos

Codigo Carrera Tipo identific acion Primer Apelido Segundo Apelide  Mombre Sexo Pais Discapacid

1 1023 INFORMATICA CEDULA 0918026527 DE LA CRUZ DE LACRUZ MARIUXI ALEXANDRA FEMENING ECUADOR MIHGUNA
2 1023 INFORMATICA CEDULA 0914803224 MURILLO FIGUEROA WASHINGTOMN JAVIER MASCULING  ECUADOR MNIHGUNA
3 1023 INFORMATICA CEDULA 0602913162 OROZCO IGUASHIA WALTER ARMANDC  MASCULING  ECUADOR NINGUNA
4 1023 INFORMATICA CEDULA 0603208117 CROZCO IGUASHIA JAIME BENJAMIN MASCULING  ECUADOR MNINGUNA
5 1023 INFORMATICA CEDULA 0803208117 OROZCO IGUASHIA JAIME BENJAMIN MASCULING  ECUADOR MIHGUNA
6 1023 INFORMATICA CEDULA 0924275779 SAMCHEZ AQUIND JOSE MIGUEL MASCULING  ECUADOR MNIHGUNA
7 1023 INFORMATICA CEDULA 0924275779  SANCHEZ AQUINO JOSE MIGUEL MASCULING  ECUADOR NINGUNA
8 1023 INFORMATICA CEDULA 0823459317  ABAD SACOTO KARLA YADIRA FEMENING ECUADOR MNINGUNA
9 1023 INFORMATICA CEDULA 0823459317  ABAD SACOTO KARLA YADIRA FEMENING ECUADOR MINGUNA
»

10~ Pagina 1 de 1 = Mostrande 1 a 9 de 9 elementos

% Cancelar
Figura 70: Muestra los registro de la carga masiva.

+5. SUBMENU EVALUAR INDICADOR CUALITATIVO

Cuando se selecciona se muestra un panel con la opcion buscar (1). Se elige
el modelo, la unidad y el periodo, se da clic en buscar en la parte posterior
muestra el panel con la lista de los indicadores cualitativos (2). Al desplegar
muestra los registros con las opciones calificar y actualizar (3).
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Inicio Evaluar Ind. Cualitativo *

Modelo ELIWA UN MODELD Unidad ELWA UNA UNIDAD 1

Periodo ELIJA UN PERIODO

Inicio || Evaluar Ind. Cualitativo X

Modelo MODELO DE EVALUACIGN INSTITUCIONAL 2015 Unidad INSTITUCION UPSE 2

Periodo PERIODO 2015 i, Buscar

Lista de Indicadores

Total de

Codigo Indicador Documentos Referencia Valor Utiidad = Accion
1 111 PLANIFICACIGN ESTRATEGICA (1) MEDIANAMENTE SATISFACTORIO 1-2 0,50 Calificar | &
2 112 PLAMIFICACIoN OPERATIVA (0) MEDIANAMENTE SATISFACTORIO 1-2 0,50 “ Cahficar |
3 121 RENDICIoN DE CUENTAS () DEFICIENTE 0-1 0.00 Calificar | 3
4 122 ETICA (0) SATISFACTORIO 2-3 1,00  Califiear |
5 131 POLTICAS ¥ PROCEDIMIENTOS () DEFICIENTE 0-1 0,00 Cabficar | % Act
6 132 SISTEMAS DE INFORMACIoN (0) Cabficar
7 133 OFERTA ACADEMICA () Calificar
8 232 EVALUACISN DOCENTE (0} Calificar
9 311 PLANIFICACIGN DE LA INVESTIGACISN (0} Calificar
312 GESTIoN DE RECURSOS PARA LA INVESTIGACIGN (0) Cahficar
0 Pagina 1 &2 b M D Mostrando 1 a 10 de 19 element

Figura 71: Submenu Evaluar Indicador Cualitativo.

3.6.1. CALIFICAR INDICADOR

El boton calificar (Figura 72) habilita el panel con la lista de evidencias y
el formulario para la calificacion (Figura 73).
Calificar | % Actnalizar
Figura 72: Botones calificar y actualizar.

EVIOENclas [X]
Calificar

Calificar. MEDIANAMENTE SATISFACTORIO (1-2)

Cbservacion

w7 Aceptar

Lista de Documentos

Evidencia Documento Obiigatoric  Acciones
1 4 1 PLAN ESTRATEGICO (1) si

2 INFORME FINAL ACREDITACION UPS + Descargar -

% Cancelar

Figura 73: Formulario para calificar Indicador

Calificar: Selecciona las escalas del indicador
Observacion: Ingresa informacién del indicador.
Aceptar: Permite almacenar la calificacion.

Lista de Indicadores

Codigo Indicador Him;ms Referencia Valor Utilidad  Accion

1 111 PLANIFICACION ESTRATEGICA (1) MEDIANAMENTE SATISFACTORIO 1-2 0,50

2 112 PLANIFICACIGN OPERATIVA (0} MEDIANAMENTE SATISFACTORIO 1-2 0,50

3 121 RENDICIGN DE GUENTAS (0) DEFICIENTE 0-1 0,00

4 122 ETICA (0) SATISFACTORIO 2-3 1,00

5 131 POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS (0) DEFICIENTE 0-1 0,00

6 132 SISTEMAS DE INFORMACIGN (0)

7 133 OFERTA ACADeMICA (0)

8 232 EVALUACION DOCENTE (0)

9 311 PLANIFICACION DE LA INVESTIGACIoH (o)

10 312 GESTIoN DE RECURSOS PARA LA INVESTIGACIoN (o)

M- Pagina 1 w2 b M 2 Mostrande 1 a 10 de 19 elementos

Figura 74: Permite actualizar la calificacion.
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+6. SUBMENU EVALUAR INDICADOR CUANTITATIVO

Cuando se selecciona se muestra un panel con la opcion buscar (1). Se elige
el modelo, la unidad y el periodo, se da clic en buscar en la parte posterior
muestra el panel con la lista de los indicadores cuantitativos (2). Al desplegar
muestra los registros con las opciones calificar y actualizar (3).

Inicio Evaluar Ind. Cuantitativo x

Modelo A Unidad [ELLJA UNA UNIDAD

Periodo ELIA UN PERIODO

Inicio || Evaluar Ind. Cuantitativo X

Modelo MODELO DE EVALUACION INSTITUCIONAL 2015 Unidad INSTITUCION UPSE 2

Periodo PERIODC 2015 i EuLE,

Lista de Indicadores

Codigo Indicador Rﬂmmc Referencia Valor Utilidad = Accion
1 134 INFORMACIGN PARA LA EVALUACIGN (0) Calificar
2 211 FORMACISN POSGRADO (0) 31-60 4667 504 © Calificar
3 212 DOCTORESTC (0) 24-50 3704 325 ACali 3
4 213 POSGRADO EN FORMACION (0) 08-1 0.93 160 “ Cabficar
5 221 ESTUDIANTES POR DOCENTESTC (0) Cabificar
6 222 TITULARIDAD TC (0) 0-50 3704 000 H Califiear | $ Actualizar
7 223 HORAS CLASES TC (0) Calificar
8 224 HORAS CLASESMT/TP (0) Cabificar
9 231 TITULARIDAD (0) Calificar
18233 DIRECCI6H MUJERES (0) Calificar
0 Pigina 1 3 b H Mostrando 1 a 10 de 25 elementos

Figura 75: Submenu Evaluar Indicador Cuantitativo.

3.7.1. CALIFICAR INDICADOR

El botdn calificar habilita el panel con la lista de evidencias y el formulario
para la calificacion (Figura 76).

Evidencias [_]
Calificar

Calficar: 46.67 Calcular

Observacion:

"\7' Aceptar

Lista de Documentos

Evidencia Documento Obligatorio Acciones i
1 RESOLUCION DE LA APROBACION DEL DISTRIBUTIVO CO si
2 ESTADISTICAS DOCENTES-FORMACION, DEDICACION ¥ G si hd

% Cancelar
Figura 76: Formulario para calificar Indicador

Calcular: Permite obtener el valor de la formula del indicador
Observacién: Ingresa informacién del indicador.
Aceptar: Permite almacenar la calificacion.
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+7. SUBMENU CALCULAR DATOS

Cuando se selecciona se muestra un panel con la opcion buscar (1). Se elige
el modelo y el periodo, se da clic en buscar en la parte posterior muestra el
panel con la lista de los indicadores cuantitativos (2). Al desplegar muestra
los registros con las opciones calcular e ingresar (3).

Inicio Calcular Datos > 1

Modelo & Pericdo ELIJA UN PERIODO
Inicio Calcular Datos X 2
Modelo MODELO DE EVALUACION INSTITUCIONAL 2015 Periodo PERIODO 2016 [ Buscal‘;

Ligterlie varlanies

Codigo Descripcion Ingreso ij}:z\adu };aglruersadu Accion
1 VAR_CAL VARIABLES DE CALIDAD Si Ingresar
2 VAR_ME VARIABLES DEL MODELC Ne Caleular 3
3 FOR_PHD FORMACISN PHD No Caleular
4 FOR_MSC FORMACIGN MAESTRIA Ne Caleular
5 TOT_PROF TOTAL DEPROFESORES Ne Caleular
6 TC_PHD TIEMPO COMPLETO PHD No Caleular
7 CUR_PHD CURSANDO PHD No Caleular
& CUR_MSC CURSANDO MAESTRIA Ne Caleular
9 NOPHD_NOMSC NO FORMACIGN PHD, NI MAESTRIA Ne Calenlar
10 NUM_EST NUMERQ DE ESTUDIANTES Si Ingresar
oy Pagina 1 de5 b M Z Mostrando 1 a 10 de 42 elemditos

Calcular Datos

Figura 77: Submenu Calcular datos.

3.7.1. CALCULAR VARIABLE

El bot6n calcular permite obtener el valor de la variable con los datos de
la carga masiva (Figura 78).

Inicio Calcular Datos X

Modelo MODELO DE EVALUACION INSTITUCIONAL 2015 Pericde PERIODO 2015 {4, Buscar}

Lista de Variables

Codigo Descripcion Ingreso e o }‘n"g'r“gsam Accion

1 VAR_CAL VARIABLES DE CALIDAD si

2 VAR_ME VARIABLES DEL MODELO o 42 42 # Editar
3 FOR_PHD FORMACIGN PHD No 3 3 # Editar
4 FOR_MSC FORMACIGN MAESTRIA o 3 3 # Editar
5 TOT_PROF TOTAL DE PROFESORES No 9 9 # Editar
& TC_PHD TIEMPO COMPLETO PHD o 2 2 # Editar
7 CUR_PHD CURSANDO PHD No 2 2 # Editar
8 CUR_MSC CURSANDO MAESTRIA o 2 2 # Editar
9 NOPHD_NOMSC NO FORMACIGN PHD, NI MAESTRIA No 3 3 # Editar
10 NUM_EST NUMERO DE ESTUDIANTES si

10" Pagina 1 des | b b | B Mostrando 1 a 10 de 42 elementos

Figura 78: Variables calculadas

3.7.2. INGRESAR

El boton ingresar habilita el formulario para asignar valor a la variable
(Figura 79).

Ingresar Valor | X |

Valer Ingresado:

E Grabar % Cancelar

Figura 79: Formulario de ingreso de Valor a la variable

Valor Ingresado: Ingresa valor.
Grabar: Permite almacenar el valor.
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Cancelar: Cierra el formulario.

3.7.3. EDITAR
El boton editar habilita el formulario para modificar el valor de la variable
(Figura 80).

Editar Valor (X |

Valor Calculado: 42

Walor Ingresado: |42

G Grabar %Canc&lar

Figura 80: Formulario de edicién de Valor de la variable

+8. SUBMENU RECOMENDACIONES

Se elige el modelo, la unidad y el periodo y se da clic en buscar (Figura 1)
en la parte posterior muestra el panel con la lista de los indicadores
calificados (2). Cada registro tiene la opcion editar (2).

Inicio Recomendaciones x

Modelo MODELO DE EVALUACISN INSTITUCIONAL 2015 Unidad INSTITUCION UPSE 1

Periodo PERIODO 2015 i Buscar

Ig¢ta de Indicadores

Codige Indicador Cualificaci R i Accion

1 1141 PLANIFICACION ESTRATeGICA kikjkjkk # Editas

2 112 PLANIFICACIoN OPERATIVA # Editas

3 121 REMNDICIGN DE CUENTAS Debilidad # Editas 2
4 122 ETICA Fortaleza # Editas

5 131 POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS Dehilidad # Editag

6 211 FORMACISN POSGRADO # Editas

T 212 DOCTORES TC # Editas

8 213 POSGRADO EM FORMACIGN Fortaleza # Editas

9 222 TITULARIDAD TC Debilidad # Editas

10 534 GESTION DE BIBLIOTECAS Fortaleza # Edita
a0 v Pagina 1 de 1 -~ Mos#ande

Figura 81: Submenu Acciones del Periodo.

3.8.1. EDITAR RECOMENDACION

El boton editar habilita el formulario para el ingreso de la recomendacion
(Figura 82).

Recomendacion k3

Observacion:

A

’\\/ Aceptar % Cancelar

Figura 82: Formulario para el Ingreso de recomendaciones.

Observacion: Ingreso de informacion.
Aceptar: Permite almacenar la recomendacion.
Cancelar: Cierra el formulario.
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4.MENU CONSULTAS

Esta formado por los submenus (Figura 83).
4 ) Consultas
Tablz de Variables
Informe Preliminar
Informe Final
Informe Recomendacion

Informe Observacion
Figura 83: items del menu Consultas.

+1. SUBMENU TABLA DE VARIABLES

Cuando se selecciona se muestra un panel con las opciones pdf y Excel (1).
Se elige el modelo, la unidad y el periodo y se da clic en el boton del formato
gue deseamos.

Inicio Tabla de Variables x

Medelo ELIJA UN MODELC b Unidad [ELIJA UNA UNIDAD v

Periodo ELIJA UN PERIODO ~

Figura 84: Submenu Tabla de variables.

Inicio Tabla de Variables X
Modelo MODELO DE EVALUACIGN INSTITUCIONAL 2015 v Unidad INSTITUGION UPSE v
Periodo PERIODO 2015 v

Universidad Estatal S Unidad Operativa
Peninsula de Santa Elena woerc.__ de Acreditacion

MODELO DE EVALUACI6N INSTITUCIONAL 2015
PERIODO 2015

TABLA DE VARIABLES

VARIBLES VALoR
[ARTICULDS PURLIGADGS EN FEVISTAS INGLUIGAS EN BASE REGIONALES o
[CAPTTULS DF LIBROS PUBLICADOS POR PROFESOR OF LA INSTITUGIoN v
[CARGOS DE DIRECCION ACADAMICA v
CURSANDO HAESTRIA 2
CURsANDOPHD f
FORMACIEN MAESTRI 3
FORMACIEN PO 3
HORAS GLASE FOR SEWANARTY 17 o
HORAS CLASE FOR SEUANATC [EE]
L1608 PUBLICADOS FOR PROFESORES DE LA NSTITUCIAN 0
MULERES DRECCIN ACADEMICA v
NG FORMACIEN PHD, N MAESTRIA 3
[PROFESORAS THUGRES o
[PROFESORES T 0
[FroFesomes T o T o
[ProFesomes T o

Figura 85: Reporte pdf.
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Peninsula de Santa Elena _ Comunicacion |
Sistema Modelos de Evaluacion

niversidad Estatal

A B
MODELO DE EVALUACION INSTITUCIONAL 2015 I
PERIODO 2015

-

TABLA DE VARIABLES

ook W

VARIABLES VALOR

~

ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS INCLUIDAS EN BASE REGIOMALES ol

[

CAPTULOS DE LIBROS PUBLICADCS POR PROFESCR DE LA INSTITUCIGN

w0

CARGOS DE DIRECCIGN ACADEMICA

s O

CURSANDO MAESTRIA

CURSANDO PHD

FORMACIGN MAESTRIA

FORMACISN PHD

HORAS CLASE POR SEMANA MT ¥ TP

HORAS CLASE POR SEMANATC 13,3

LIBROS PUBLICADCS POR PROFESORES DE LA INSTITUCISN

MUJERES DIRECCIGN ACADEMICA

NO FORMACISN PHD, NI MAESTRIA

PROFESORAS TITULARES

FROFESORES MT

AT R T ST X

PROFESORES MT O TP

plojololwlolofalofjulw]lw|w]aole

b oo

b

consulta [

Figura 86: Reporte Excel.

+2. SUBMENU INFORME PRELIMINAR

Cuando se selecciona se muestra un panel con las opciones pdf y Excel (1).
Se elige el modelo, la unidad, el periodo, tipo y escala, se da clic en el botdn
del formato que deseamos.

Inicio Informe Preliminar

Medele MODELO DE EVALUACIGN INSTITUCIONAL 2015 Unidad INSTITUCION UPSE

Periode PERICDO 2045 Tipe TODOS

Escala TODOS POF EXCEL

Figura 87: Submenu Informe Preliminar.

78R Universidad Estatal =2 Unidad Operativa
% Peninsula de Santa Elena __UNOPAC™. de Acreditaciéon

MODELO DE EVALUACIGON INSTITUCIONAL 2015
PERIODO 2015

INFORME PRELIMINAR

INDICADOR REFERENCIA VALOR |PONDERACION | UTILIDAD | CUALIFICACION
PLANIFICACION ESTRATAGICA MEDIANAMENTE SATISFACTORIO 1-2 1 0,50
PLANIFICACION OPERATIVA MEDIANAMENTE SATISFACTORIO 1-2 1 0,50
RENDICIGN DE CUENTAS DEFICIENTE 0-1 1 0,00 Debilidad
ETICA SATISFACTORIO 2-3 1 1.00 Fortaleza
POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS DEFICIENTE 0-1 1 0,00 Debilidad
FORMACI6N POSGRADO 31-60 46,67 3 5,04
DOCTORES TC 24 - 50 37,04 8,50 3.25
POSGRADO EN FORMACION 08-1 093 1,60 1,60 Fortaleza
TITULARIDAD TC 0 - 50 37,04 2 0,00 Debilidad
GESTI6N DE BIBLIOTECAS SATISFACTORIO 2-3 1,50 1,00 Fortaleza
TOTAL 12,89 No Aceplable

Figura 88: Reporte pdf.
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A B c D E F
MODELO DE EVALUACIGN INSTITUCIONAL 2015 _I
PERIODO 2015
INFORME PRELIMINAR

INDICADOR REFERENCIA VALOR | PONDERACION | UTILIDAD | CUALIFICACION
FLANIFICACIGN ESTRATEGICA |MEDIANAMENTE SATISFACTORIC | [1-2) 1 0,5
PLANIFICACIGN OPERATIVA MEDIANAMENTE SATISFACTORIO | [1-2 ) 1 0,5
RENDICIGN DE CUENTAS DEFICIENTE [O-1) 1 0 Debilidad
ETICA SATISFACTORIO [2-3) 1 1 Fortaleza
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS | DEFICIENTE [O-1) 1 0 Debilidad
FORMACIGN POSGRADD [31-60) 46,67 8 5,04
DOCTORES TC [24-50) 37,04 6,5 3,25
POSGRADD EN FORMACIGN [0,8-1) 0,93 1,6 16 Fortaleza
TITULARIDAD TC [0-50) 37,04 2 0 Debilidad
GESTIGN DE BIBLICTECAS SATISFACTORIO [2-3) 1,5 1 Fortaleza
TOTAL 12,858] Mo Aceptable

Figura 89: Reporte Excel.

+3. SUBMENU INFORME FINAL

Cuando se selecciona se muestra un panel con las opciones pdf y Excel (1).
Se elige el modelo, la unidad y el periodo, se da clic en el boton del formato
gue deseamos.

Inicio Informe Final x

Modelo MODELO DE EVALUACIGN INSTITUCIONAL 2015 Unidad INSTITUCION UPSE 1

Pericde PERIODO 2015 PDF EXCEL

Figura 90: Submenu Informe Final

#8 Universidad Estatal NS Unidad Operativa
Nt Peninsula de Santa Elena _womc.__ de Acreditacion

MODELO DE EVALUACIGN INSTITUCIONAL 2015
PERIODO 2015

INFORME FINAL

INDICADOR VALOR|UTILIDAD
PLANIFICACION ESTRATEGICA 1-2 0,50
PLANIFICACION OPERATIVA 1-2 0,50
RENDICION DE CUENTAS 0-1 0,00
ETICA 2-3 1,00
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS 0-1 0,00
FORMACION POSGRADO 46,67 5,04
DOCTORES TC 37,04 325
POSGRADO EN FORMACION 0,93 1,60
TITULARIDAD TC 37.04 0,00
GESTISN DE BIBLIOTECAS 2-3 1,00/
TOTAL 12,89

Figura 91: Reporte pdf.
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A B C
MODELO DE EVALUACION INSTITUCIONAL 2015 I
PERIODO 2015
INFORME FINAL
INDICADOR VALOR |UTILIDAD
PLANIFICACIGN ESTRATEGICA [1-2) 0,5
PLANIFICACIGN CPERATIVA [1-2) 0,5
REMDICIGN DE CUENTAS [0-1) ol
ETICA [2-3) 1
POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS [o-1) ol
FORMACI&N POSGRADD 46,67 5,04
DOCTORES TC 37,04 3,25
POSGRADD EN FORMACISN 0,93 1,8
TITULARIDAD TC 37,04 ol
GESTIGN DE BIBLIOTECAS [2-3) 1
TOTAL 12,28

Figura 92: Reporte Excel.

+4. SUBMENU INFORME RECOMENDACION

Cuando se selecciona se muestra un panel con las opciones pdf y Excel (1).
Se elige el modelo, la unidad, el periodo, tipo y escala, se da clic en el boton
del formato que deseamos.

Inicio Informe Recomendacion X

Modelo MODELO DE EVALUACIGN INSTITUCIONAL 2015 Unidad INSTITUCION UPSE l
Periedo PERIQDO 2015 Tipe TODOS

Escala TODOS FDF EXCEL

Figura 93: Submen( Informe Recomendaciones.

## Universidad Estatal

= Unidad Operativa
Peninsula de Santa Elena

<unorac .. de Acreditacion

MODELO DE EVALUACIGON INSTITUCIONAL 2015
PERIODO 2015

INFORME DE RECOMENDACIONES

INDICADOR [CUALIFICACION RECOMENDACIONES

PLANIFICACION ESTRATEGICA Mejora Kikikikk
PLANIFICACION OPERATIVA Mejora

RENDICI6N DE CUENTAS Debilidad

ETICA Fortaleza

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS Debilidad
FORMACISN POSGRADO Mejora

DOCTORES TC. Mejora
POSGRADO EN FORMACION Fortaleza
TITULARIDAD TC Debilidad

GESTIBN DE BIBLIOTECAS Fortaleza

Figura 94: Reporte pdf.
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A B C
MODELO DE EVALUACIGN INSTITUCIONAL 2015 I
PERIODO 2015

INFORME DE RECOMENDACIONES

INDICADOR CUALIFICACION | RECOMENDACIONES
PLANIFICACIGN ESTRATEGICA Mejora kjkjkjkk
PLANIFICACIGN OPERATIVA Mejora
RENDICION DE CUENTAS Debilidad
ETICA Fortaleza

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS Debilidad

FORMACIGN POSGRADD Mejora
DOCTORES TC Mejora
POSGRADD EN FORMACIGN Fortaleza
TITULARIDAD TC Cebilidad
GESTIoN DE BIBLIOTECAS Fortaleza

Figura 95: Reporte Excel.

+5. SUBMENU INFORME OBSERVACION

Cuando se selecciona se muestra un panel con las opciones pdf y Excel (1).
Se elige el modelo, la unidad, el periodo y responsable, se da clic en el boton
del formato que deseamos.

Inicio Informe Observacion x
Modelo MODELC DE EVALUACION INSTITUCICMAL 2015 Unidad INSTITUCICH UPSE l
Pericde PERIODOC 2015 Respensable TODOS

FDF EXCEL

Figura 96: Submenu Informe Observacion.

#BR Universidad Estatal

o= Unidad Operativa
%= Peninsula de Santa Elena

—unorac . de Acreditacion

%

MODELO DE EVALUACISN INSTITUCIONAL 2015
PERIODO 2015

INFORME DE OBSERVACIONES

1A RESPONSABLE OBSERVACIONE:
PLAN ESTRATEGICO VICERECTORA djsj sdjsdjf asg::L :as?am asdaksdkd sdskadkss sadksd
POA INSTITUCIONAL RECTOR :::d:amasﬂ jakjdas dsakdksad sakdask asdkaskdas

Figura 97: Reporte pdf.

A B C
MODELO DE EVALUACION INSTITUCIONAL 2015 I
PERIODO 2015

INFORME DE OBSERVACIONES

EVIDENCIA RESPOMSABLE OBSERVACIONES

djsj =djsdjf =sdjsd] asdasjd asdaksdkd sdskadkss =adksd
FLAN ESTRATEGICO |VICERECTORA |asdkasdkskd jadjwad i

hasa s=ajdjasd jakjdas dsakdksad sakdask asdkaskdaz daskdd
POA INSTITUCIOMAL | RECTOR sadksakds dsamdaskd

Figura 98: Reporte Excel.
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