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RCS-S0-04-02-2018
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

el articulo 349 de la Constitucion de la Republica, prescribe: "El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacion continua y mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa,
de acuerdo a la profesionalizacion, desempeifio y méritos académicos. La ley regulara
la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del
desempeiio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de
promocion, movilidad y alternancia docente”;

en el Art. 17 de la LOES, indica: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Repablica (...)7;

el articulo 6 literal ¢) de la de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: "Son
derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) ¢) Acceder a la carrera
de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion,
movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente,
sin admitir discriminacion de género ni de ningun otro tipo";

el articulo 70 de la LOES, dispone: "Régimen laboral de las y los servidores publicos
y de las y los trabajadores del Sistema de Educacion Superior.- (... ) Los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas
politécnicas publicas son servidores piblicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijanel

ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion. (... )";

la Disposicion Transitoria, Vigésima Quinta de la referida Ley, determina: "El
Reglamento de Carrera Docente y Escalafon establecera un proceso de transicion para
la aplicacion plena de las normas sobre dedicacion, escalafon y remuneraciones de los
profesores universitarios y politécnicos que constan en esta ley. El Reglamento
establecera que para exigir a esos docentes que cumplan la dedicacion de 20 y 40
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horas semanales de trabajo, segun el caso, debera elevarse su remuneracion al menos
en la proporcion respectiva.”;

la Disposicion transitoria Décima Quinta del Reglamento General a la LOES establece:
“Los actuales profesores titulares principales de las universidades y escuelas
politécnicas que no hayan obtenido el grado académico de doctor (PhD o su
equivalente), luego de transcurrido el plazo de siete afios establecido en la Ley,
perderan su condicion de principales y seran considerados profesores titulares
agregados, siempre y cuando tengan el titulo de maestria afin al area en que ejerceran
la catedra y cumplan los demas requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador. Los grados académicos de doctor o PhD o su
equivalente y de maestria, a los que se refieren los dos incisos anteriores, deberan ser
otorgados por universidades de calidad internacional; y reconocidas por la
SENESCYT. Las universidades y escuelas politécnicas implementaran los
procedimientos administrativos correspondientes para dar cumplimiento a esta
disposicion.

los articulos 47,48, 49, 50, 51, 52, 53 Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacién Superior (codificacion), determinan el
escalafon y escalas remunerativas del personal docente de las [ES.

la Disposicion Transitoria Cuarta inciso segundo del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
(codificacion), sefiala: “Las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares  deberan aprobar o reformar en el plazo maximo de noventa dias a
partir de la aprobacion de las reformas al estatuto de la universidad o escuela
politécnica por parte del Consejo de Educacion Superior, dispuestas en la
Disposicion Transitoria Décimo Séptima de la Ley Organica de Educacion Superior,
su Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador,
ajustandolo a la presente normativa. La reforma o nuevo reglamento deberan
ser publicados en su pagina web institucional, y remitidos al Consejo de Educacion
Superior.

Hasta la aprobacion del nuevo Estatuto por parte del CESy la promulgacion
del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador, cada
1ES podra aprobar una escala de remuneraciones conforme al presente Reglamento
para el ingreso de nuevo personal académico, asi como para la recategorizacion
establecida en la Disposicion Transitoria Novena de este Reglamento";
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Que, la Disposicion Transitoria Octava del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior (codificacion), determina: " Para
los procesos de re categorizacion del personal académico titular que el OCAS de
la universidad o escuela politécnica en el ambito de la autonomia responsable haya
aceptado a tramite hasta el 22 de noviembre de 2017, se seguiran los siguientes
lineamientos:

1. El é6rgano colegiado académico superior de cada universidad o escuela politécnica,
en ejercicio de su autonomia responsable, en funcion de su politica de
planificacién y gestion del personal académico y de la disponibilidad
presupuestaria, fijara los procedimientos y parametros especificos con los que se
podran resolver favorablemente o no las solicitudes de recategorizacion.

2. El personal académico titular auxiliar que cuente al menos con grado académico
de maestria o su equivalente y que haya ingresado mediante concurso publico
de méritos y oposicion, a partir de la expedicion de la LOES o bajo otra
modalidad antes de la vigencia de lareferida Ley se podra ubicar como personal
académico titular auxiliar grado 1.

3. El personal académico titular auxiliar, que haya ingresado mediante concurso
publico de méritos y oposicion, a partir de la expedicion de la LOES o bajo otra
modalidad antes de la vigencia de la referida Ley, con al menos grado
académico de magister o su equivalente y que acredite al menos fres
afios de experiencia académica en instituciones de educacion superior o
instituciones de investigacion de reconocido prestigio, podra solicitar su
recategorizacion como personal académico agregado 1,2 o 3 establecido en este
Reglamento, siempre que hasta esa fecha acredite:

a) Para personal académico agregado 1, haber creado o publicado 2 obras

de relevancia o articulos indexados, uno de los cuales debe corresponder a los

ultimos cinco afios.

b) Para personal académico agregado 2, haber creado o publicado 3 obras de

relevancia o articulos indexados, uno de los cuales debe corresponder a los ultimos

cinco aitos, asi como haber participado en una investigacion de al menos 12 meses
de duracion, la cual debera haber finalizado con la presentacién y aprobacion
institucional de los resultados del respectivo proyecto.

¢) Para personal académico agregado 3, haber creado o publicado 5 obras de

relevancia o articulos indexados, dos de las cuales deben corresponder alos ultimos

cinco afios, asi como haber dirigido una investigacion de al menos 12 meses de
duracion, la cual debera haber finalizado con la presentacién y aprobacion
institucional de los resultados del respectivo proyecto.
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d) En los tres casos anteriores se debera acreditar las horas de capacitacion seiialadas
en el articulo 71 de este Reglamento.

4. El personal académico titular agregado de las universidades o escuelas
politécnicas que haya ingresado mediante concurso publico de méritos y
oposicion, a partir de la expedicion de la LOES o bajo otra modalidad antes de la
vigencia de la referida Ley, y que cuente al menos con el grado académico de magister
o suequivalente registrado en la SENESCYT podra acceder a la categoria de personal
académico agregado 1.

5. El personal académico agregado, con al menos titulo de Maestria o su equivalente,
que haya ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicion, a partir
de laexpedicion de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de lareferida
Ley podra solicitar su recategorizacion como personal académico agregado 2 o 3
cumpliendo con los mismos requisitos establecidos  para los profesores o
investigadores auxihares.

6. El personal académico titular principal que, desde la vigencia de la LOES hasta
el 07 de noviembre de 2012 haya ingresade mediante concurso publico de méritos
y oposicion, o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley, y que
cuente con el titulo de PhD o su equivalente, registrado en la SENESCYT con la
levenda "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestion en educacion superior" obtenido previo ala vigencia del
presente Reglamento, podra acceder ala categoria de personal académico principal
1.

7. El personal académico titular principal que ingrese a esta categoria mediante
concurso publico de méritos y oposicion luego del 07 de noviembre de 2012 y que
cuente con titulo de PhD o su equivalente, registrado en la SENESCYT, con la
leyenda "Titulo de Doctor o PhD wvalido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestion en educacion superior”, podra acceder a la categoria de
personal académico principal 1 establecido en este Reglamento siempre que, hasta
esa fecha, acredite haber creado o publicado seis obras de relevancia o articulos
indexados de los cuales al menos dos deberdan haber sido creados o publicados en
los ultimos cinco afos, y tenga a! menos cuatro afios de experiencia académica en
actividades de docencia o investigacion.

8. Durante este periodo, los requisitos de direccion de tesis de doctorado y maestria
de investigacion podran ser sustituidos por igual nimero de trabajos de titulacion
de maestrias profesionalizantes y especialidades médicas u odontologicas, o el
triple de trabajos de titulacion de grado en las carreras relacionadas con los
campos del conocimiento del Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura de
Titulos Profesionales y Grados Académicos que confieren las Instituciones de
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Educacién Superior del Ecuador. (Artes, ciencias naturales, matematicas y
estadistica, ingenieria, industria y construccion, tecnologias de la informacion v la
comunicacion y agricultura, silvicultura, pesca v veterinaria).

9. Para laubicacion de los miembros del personal académico titular en una categoria
y nivel del presente escalafon antes del 12 de octubre del 2018, se les reconocera
el tiempo acumulado de experiencia académica durante su trayectoria, incluida
la correspondiente  a técnico docente universitario o politécnico, o a
categorias equivalentes definidas por las universidades y escuelas politécnicas
en uso de suautonomia.

La aplicacion de esta Disposicion Transitoria podra realizarse de manera inmediata y
no requerira agotar el procedimiento determinado en las Disposiciones Transitorias
Cuarta y Quinta del presente Reglamento. Este personal académico no podra solicitar
mas de una recategorizacion dentro de este plazo.";

la Disposicion Transitoria Décima del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior (codificacion), dispone: "
Las escalas remunerativas establecidas en este Reglamento empezaran a regir en
cada universidad vy escuela politécnica publica para el personal académico que
cumpla con los requisitos de los distintos grados escalafonarios, una vez que
se apruebe el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador,
con las excepciones establecidas en la Disposicion Transitoria Novena de este
Reglamento.

En caso de que lainstitucion no cuente con los recursos economicos suficientes
para aplicar las escalas remunerativas conforme al inciso anterior, el organo
colegiado académico superior podra prorrogar la entrada en vigor de las escalas
hasta por dos afios, en virtud de los informes financieros de la unidad
correspondiente y de la respectiva comision especial determinada en la disposicion
transitoria quinta. Esta Resolucion debera ser aprobada por el Consejo de Educacion
Superior.";

la Disposicion Transitoria Vigésima Quinta numeral 5 del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
(codificacion), dispone: "(...) 5. El personal académico titular de escalafon previo
(auxiliar, agregado o principal) que no cumpla con los requisitos de titulacion
establecidos en este Reglamento, y que no pueda acceder a su recategorizacion,
podra percibir un incremento salarial anual, siempre y cuando exista la
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disponibilidad presupuestaria, por un valor igual o inferior al de la inflacion del aino
fiscal anterior. En correspondencia con lo establecido en la presente normativa, a
partir de esa fecha todos los profesores titulares que no hayan obtenido el titulo de
Doctor equivalente a Ph.D, o de Maestria o su equivalente, segun el caso, hasta el
12 de octubre de 2017 conservaran la condicidén de "profesores titulares de escalafon
previo", sin perjuicio de posteriores recategorizaciones, conforme a lo dispuesto
en este Reglamento y la normativa de las universidades y escuelas politécnicas
ecuatorianas";

Que, la Disposicion Transitoria Vigésima Quinta del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior (codificacion),
sefiala: " El personal académico titular principal que hubiere expresado surenuncia
a tal condicion para recategorizarse como auxiliar 1 02, o agregado 1,2 03, en
virtud de lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador o de la aplicaciéon de la Disposicion Transitoria Novena de este
Reglamento, podra pedir su categorizacion como personal académico titular
principal de escalafon previo. En este caso, conservara la remuneracion que venia
percibiendo. La IES no podra negar las solicitudes presentadas™.

En este caso, conservara la remuneracion que venia percibiendo. La IES no podra
negar las solicitudes presentadas.";

Que, la Disposicion Transitoria Novena del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del
Profesor Titular de la UPSE, establece: "El personal académico titular que a la
fecha perciba unaremuneracion mensual unificada superior a la establecida a
partir del 25 de octubre de 2017, para las distintas categorias, niveles y grados
escalafonarios, mantendra su remuneracion actual bajo criterio de sobrevaloracion
y en cumplimiento al presente Reglamento y demas normativa aplicable, cuando
el personal académico titular ascienda de categoria, se recategorice o revalorice y
de acuerdo a la nueva escala remunerativa le corresponda una remuneracion
inferior a la que pereibe, ésta no sera disminuida (...)";

Que, el articulo 93 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena,
seiiala: "Tiempo de Dedicacion. - Los profesores o profesoras, titulares podran ser:
principal, agregado o auxiliar. Los requisitos para ser profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, para ascender de categoriay la dedicacion de los
investigadores o investigadoras seran los que determinen la LOES, el Reglamento de
Carrera Docente del CES y las disposiciones que al respecto emitiere el CES";
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Que, el articulo 96 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal peninsula de Santa
Elena, establece: "Son derechos de los Profesores o Profesoras e Investigadores o
Investigadoras, los siguientes: literales a), b), e), d), e), f), g), h)i,)4)";

Que, la Disposicion Transitoria Quinta del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del
Profesor Titular de la UPSE, sefiala: "Para la ubicacion de los profesores en una
categoria y nivel del presente escalafon antes del 12 de octubre de 2017, se les
reconocera la experiencia como profesor asi como también las obras acumuladas
durante su trayectoria”;

Que, la Disposicion Transitoria Decima del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del
Profesor Titular de la UPSE, establece: "Para la re categorizacion de los actuales
profesores titulares de la UPSE se debera observar obligatoriamente lo establecido en
la Disposicion Décima Quinta del Reglamento General de la Ley Organica de
Educacion Superior”;

Que, en la sesion ordinaria N°04-2018 realizada el 19 de abril del afio 2018, el Consejo
Superior Universitario, conocié y analizo el Proceso de Recategorizacion a los
Docentes convocados en el afio 2017 y,

En uso de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias,

RESUELVE:

PRIMERO: Dar por conocido el Oficio No. CES-CES-2018-0008-Co, de Fecha Quito 19
de enero Del 2018, suscrito por Dr. Catalina Vélez Verdugo Presidenta del Consejo de
Educacion Superior (CES).

SEGUNDO: Continuar el proceso de Recategorizacion iniciado el afio 2017.

TERCERO: Restructurar la comision de Recategorizacion, que fue aprobada mediante
resolucion RCS-S0O-15-07-2016, en los nombres de: Dr. Néstor Acosta Lozano, PhD. Janeth
Galarza Tipan; y PhD y Carlos Balmaseda Espinosa PhD.

CUARTO: Que la Comision de Etica inicie un Proceso de Anélisis e Investigacion a lo
Concerniente al tema de Recategorizacion Docente del afio 2017 y de no haber puesto a
Conocimiento del OCAS, El Oficio No. CES-CES-2018-0008-Co De Fecha Quito 19 De
Enero Del 2018, suscrito por Dr. Catalina Vélez Verdugo, Presidenta del CES., Debiendo
presentar en un plazo de 30 dias el informe correspondiente.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO: Notificar el contenido de la presente resolucion a los miembros de OCAS,
Direccion Financiera, Direccion de Talento Humano, Vicerrectorado Académico.

SEGUNDO: Notificar el contenido de la presente resolucion a los miembros de la Comision
de Recategorizacion Docente.

TERCERO: Notificar el contenido de la presente resolucion a los miembros de la Comision
de Etica

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su aprobacion.

CERTIFICO: Que la presente Resolucion fue aprobada en la sesién ordinaria nimero 04
del Consejo Superior Universitario, celebrada el diecinueve (19) de julio del afio dos mil
dieciocho.
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