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EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 en su numeral 2 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, cita; “EI

gjercicio de los derechos se regird por los siguientes principios: (...) 2) Todas las
personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y oportunidades.

G

Que, el articulo 76 de la Carta Magna, dispone textualmente: “En todo proceso en el que se

Que

-

Que

.

Que,

determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurard el derecho al
debido proceso que incluird las siguientes garantias basicas: (...) ) Las resoluciones de
los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra motivacion si en la resolucién
no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la
pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos,
resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se consideraran
nulos. Las servidoras o servidores responsables seran sancionados. (...)”;

el articulo 349 de la Carta constitucional establece: “El Estado garantizaré al personal
docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizaciéon, formacion
continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo
a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regularé la carrera
docente y el escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempefio y
la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion,
movilidad y alternancia docente™;

el articulo 350 de la norma suprema, manda: “El sistema de educacion superior tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista;
la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas
del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

el articulo 355 de la Ley ibidem sefiala: “El Estado reconocera a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la

constitucion (.. .)”;bj\
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Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 6 literal ¢) de la Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES), determina:
"Son derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: ( ...) ¢) Acceder a la carrera
de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion,
movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccion investigativa, en la creacién artistica y literaria, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de género, etnia, ni de
ningtn otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas (...);

el articulo 36 de la Ley ibidem, determina: Asignacion de recursos para publicaciones,
becas para profesores o profesoras e investigacién.- Las universidades y escuelas
politécnicas de cardcter publico y particular asignaran de manera obligatoria en sus
presupuestos  partidas para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir
infraestructura tecnologica, publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas
en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de
patentes. En las universidades y escuelas politécnicas esta asignacién sera de al menos
el 6% de sus respectivos presupuestos”;

el articulo 70 de la Ley ibidem, establece: Régimen Laboral del Sistema de Educacién
Superior.- El personal no académico de las instituciones de educacién superior publicas
y organismos del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos y su régimen
laboral es el previsto en la Ley Orgénica del Servicio Pablico, de conformidad con las
reglas generales. El personal no académico de las instituciones de educacién superior
particulares, se regird por el Cédigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio,
ayudantes de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones
publicas de educacion superior, son servidores piblicos sujetos a un régimen propio
que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el
ingreso,  promocién, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion(...);

el articulo 79 de la Ley ibidem, determina: Del fortalecimiento al talento humano.- El
Estado a través de las entidades competentes fomentard el otorgamiento de crédito
educativo y becas en favor de los estudiantes, docentes e investigadores del sistema de
educacion superior. El o6rgano rector de la politica de fortalecimiento del talento
humano coordinara con el sistema financiero el otorgamiento de créditos educativos en
condiciones favorables para los estudiantes de todos los niveles de la educacion

superior.”; £
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Que,

Que,

Que

-

Que,

el articulo 121 de la Ley ibidem, determina: “Doctorado.- Es el grado académico mas
alto de cuarto nivel que otorga una universidad o escuela politécnica a un profesional
con grado de maestria académica. Su formacién se centra en un érea profesional o
cientifica, para contribuir al avance del conocimiento, basicamente a través de la
investigacion cientifica (...).

el articulo 156 de la Ley ibidem, determina: Capacitacion y perfeccionamiento
permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el
Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior se garantizar para las universidades publicas su capacitacién y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema
de educacién superior constardn de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o capacitacion y
afio sabéatico”;

el articulo 157 de la Ley ibidem, determina: Facilidades para perfeccionamiento de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulares
agregados de las universidades publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran
derecho a la respectiva licencia, segtin el caso, por el tiempo estricto de duracién formal
de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las
universidades publicas perderd su titularidad. Las instituciones de educacion superior
deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion”;

el articulo 207 de la Ley ibidem, indica: Sanciones para las y los estudiantes,
profesores investigadores, servidores y trabajadores.- Las instituciones del Sistema
de Educacion Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn en
la obligacion de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e
investigadores, dependiendo del caso, tal como a continuacion se enuncian. Son faltas
de las y los estudiantes, profesores e investigadores: a) Obstaculizar o interferir en el
normal desenvolvimiento de las actividades académicas y culturales de la institucion;
b) Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres; ¢) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria; d)
Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro
de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales; €) Incurrir
en actos u omisiones de violencia de género, sicolégica o sexual, que se traduce en
conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propésito o
efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso
para la victima. f) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones

institucionales y los bienes piiblicos y privadoz' :
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g) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley, el
ordenamiento juridico ecuatoriano o la normativa interna de la institucion de educacién
superior; y, h) Cometer fraude o deshonestidad académica;

Segln la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores e
investigadores, éstas seran leves, graves y muy graves y las sanciones podrén ser las
siguientes: a) Amonestacion escrita; b) Pérdida de una o varias asignaturas; c)
Suspensién temporal de sus actividades académicas; y, d) Separacién definitiva de la
Institucion; que serd considerada como causal legal para la terminacion de la relacion
laboral, de ser el caso.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aquellas y
aquellos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas
tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucién. La normativa interna
institucional establecera el procedimiento y los 6rganos competentes, asi como una
instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa.

La sancién de separacion definitiva de la institucion, asi como lo previsto en el literal
e) precedente, son competencia privativa del Organo Colegiado Superior.

El Organo definido en los estatutos de la institucién, en un plazo no mayor a los sesenta
dias de instaurado el proceso disciplinario, debera emitir una resolucién que impone la
sancion o absuelve a las y los estudiantes, profesores e investigadores.

Las y los estudiantes, profesores e investigadores podrén recurrir ante el Organo
Colegiado Superior de la Institucion en los casos en los que se le haya impuesto una
sancién por cometimiento de faltas calificadas como graves y de las muy graves cuya
imposicion no sea competencia del Organo Colegiado Superior. De esta resolucion
cabe recurso de apelacion ante Consejo de Educacion Superior. Los recursos que se
interpongan en contra de la resolucion, no suspenderan su ejecucion. Las sanciones
para las y los servidores publicos seran las previstas en la Ley Orgénica del Servicio
Publico, y paralas y los trabajadores de las instituciones de educacion superior ptiblicas
y privadas se aplicara el Codigo del Trabajo.”;

el articulo 90 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, prevé: “Garantia del perfeccionamiento académico.-
(...) Los programas de perfeccionamiento se ejecutardn a través de becas, ayudas
econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones
y los montos de las ayudas econdmicas seran definidos por el 6rgano colegiado
académico superior de la institucion de educacion superior los mismos que deberan ser

%

planificados y constaran en su presupuesto institucional.’ P%
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Que,
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Que

-

Que,

Que,

el articulo 92 del Reglamento ibidem, indica: “Facilidades para el perfeccionamiento
académico.-El personal académico titular auxiliar y agregado de las universidades y
escuelas politécnicas publicas tendréan derecho para la realizaciéon de estudios de
doctorado (PhD.) a la obtencién de una licencia, sin remuneracién o con remuneracion
total o parcial, por el periodo oficial de duracién de los estudios de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria”;

en el literal i) y k) del articulo 22 del Estatuto de la Universidad Estatal Peninsula de
Santa Elena, estd entre las funciones del Consejo Superior Universitario, (...) i)
Conocer y resolver en ultima instancia los asuntos que le sean enviados para su
consideracion por otros organismos de la universidad, (...) k) Sancionar o absolver a
las/los estudiantes, los profesores/as e investigadores/as en el ambito de su
competencia, de conformidad con las normas constitucionales, la Ley, el Estatuto y
reglamentos;

de conformidad a lo establecido en el literal v) del articulo 22 del Estatuto de la
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, esta entre las funciones del Consejo
Superior Universitario, Proponer, aprobar y controlar la distribuciény uso de la
asignacion en el presupuesto institucional de al menos el 6% para publicaciones
indexadas, becas para profesores o profesoras e investigaciones; y, el 1% para financiar
la capacitacion y perfeccionamiento permanente de sus académicos;

el articula. 96 del estatuto de la UPSE en su literal o) del Derechos de los Profesores o
Profesoras e Investigadores o Investigadoras. determina que: (...) o) Gozar de los
demas beneficios que le confiere la LOES, su reglamento de aplicacion, el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
el presente Estatuto y sus reglamentos internos.”;

el articulo 2 del Reglamento de Becas Ayudas Econémicas y Licencias para Estudios
de Posgrado y Capacitacion Permanente de los Profesores e Investigadores de la UPSE,
manifiesta “Objeto: El presente reglamento tiene por objeto regular los procedimientos
de postulacion, precalificacion, seleccion, e instrumentacion para el otorgamiento de
becas y/o ayudas econdémicas para estudios de cuarto nivel de formacion académica y
perfeccionamiento docente; que otorga la UPSE en funcién de su Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional”};(
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Que,

Que,

el articulo 3 del Reglamento ibidem, determina que las disposiciones del mismo son de
aplicacion obligatoria para el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas para
profesores titulares de la UPSE.

el articulo 31 del Reglamento ibidem, establece: “Control financiero.- Todo becario
de la UPSE, docente o estudiante, estd en la obligacién de presentar la documentacién
que acredite el avance de sus estudios, tal como dispone el Cédigo Organico de
Planificacion y Finanzas. Para cumplir esta disposicién legal, debera presentar
informes trimestrales de asistencia al programa, informe semestral obtenido en las
evaluaciones, el certificado de matricula y anualmente un informe académico
extendido por el Director del Programa.

Todos los documentos seran originales certificador por el Secretario General de la
institucién donde se cumpla la beca y deberan ser apostillados en el Consulado del
Ecuador del lugar donde se encuentre, cuando fuese becario en el exterior; en caso de
no haber Consulado accesible acudird a notariar la documentacioén y en sobre cerrado
y sellado del Notario le remitird a la UPSE, que copiard la documentacién al
Vicerrectorado Académico. En el evento de becas en el Ecuador, la comunicacién
vendra de la institucién donde se cumple la beca, en oficio del Secretario General
dirigido a la Direccion Financiera de la UPSE.

La responsabilidad del control financiero, de la ejecucién y cumplimiento de las
becas, corresponde a la Direccion Financiera en cuanto al proceso de pago; y, en lo
atinente a la actividad académica del becario, al Vicerrectorado Académico, con
asistencia de RELEXT, como lo fija el Art. 30 de este Reglamento”

el articulo 32 del Reglamento ibidem, establece: “El contrato.- Los beneficios y
obligaciones de los becarios, constaran en el respectivo contrato que el profesor o
investigador becario suscribird con la UPSE, en el que constaran las convenciones
aceptadas por las partes”

el articulo 35 del Reglamento ibidem, manifiesta: “Obligaciones del becario: Al
concluir sus estudios, el becario estd obligado a; a) Concluir y aprobar sus estudios y
obtener el titulo correspondiente; b) Comunicar el particular a la Universidad en el
término de los diez dias subsiguientes, y a la fecha de finalizacion del periodo
académico de la institucion en la que cumplio la beca; ¢) Reintegrarse a la UPSE
dentro de los treinta dias siguientes a la culminacion de los estudios motivo de la
beca; d) Presentar a su unidad académica con copia al Vicerrectorado Académico,
un informe de su experiencia como becario”

&
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Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 36 del Reglamento ibidem, indica: “Seguimiento y Control: La Direccion
de Relaciones Externas serda la encargada del seguimiento y control de las
obligaciones adquiridas por el becario y la UPSE; por lo que, informara
semestralmente al rectorado con copia al vicerrectorado académico, a la Direccion
Financiera y a la unidad respectiva, sobre la situacion académica y econémica del
beneficiario”,

el articulo 37 del Reglamento ibidem, cita: “Interrupcion de la Beca: Se entiende
por interrupcién de los estudios: a) Cualquier cambio que altere o modifique los
planes o programas objetos de la beca; y, b) El abandono de los estudios en la
institucién donde se localizo la beca o desatencién manifiesta de los mismos. Sélo es
aceptable la interrupcion de los estudios de un becario en casos de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente justificados. En casos de interrupcion de los estudios por
causas atribuibles al becario, la UPSE dara por terminado unilateralmente el contrato
y procedera de acuerdo a lo establecido en el contrato. Si por alguna circunstancia de
fuerza mayor, o caso fortuito, justificada y aceptada por la UPSE, el becario
interrumpiere sus estudios, debera reintegrarse a sus labores en la institucion y se
ejecutara la garantia. La continuacion de sus estudios, si fuera posible, sera convenida
entre las partes. El periodo de interrupcion justificado de la beca no puede ser mayor
de doce meses. Cualquier interrupcidén mayor, el becario tendr4 el efecto de perder la
continuacion de la beca y la UPSE procedera a ejecutar la garantia conforme a lo
establecido en este Reglamento y el contrato correspondiente.”,

el articulo 38 del Reglamento ibidem, manifiesta: “Prérroga de Beca: Se entiende por
prorroga de beca la continuacion de ella por un periodo adicional, las prérrogas seran
autorizadas por el Consejo Superior Universitario, previo informe del Vicerrectorado
Académico y Direccion Financiera y la solicitud sera presentada con treinta dias de
anticipacion a la fecha de vencimiento de la beca original. El contrato inicial no
establecera compromiso alguno de prérroga por parte de la UPSE. El solicitante debe
justificar el beneficio académico de la UPSE a obtenerse como resultado de la
extension, valor que serd analizado y tendrd aval de Vicerrectorado Académico y
RELEXT”,

el articulo 39 del Reglamento ibidem, expresa: “Cambio de planes de estudio: La beca
y otros beneficios, se concederan exclusivamente para los programas o disciplinas
sefialadas en el contrato correspondiente. Un cambio en los planes aprobados, sélo
puede tener lugar con la autorizacion del Consejo Superior Universitario, concedida
con anterioridad a la realizacion del cambio. Si el cambio se realizare sin la
autorizacion previa requerida, la beca quedara sin efecto y la UPSE ejecutara las
garantias entregadas por el becario.’;a<
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Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 11 numeral 6) del Reglamento para el Juzgamiento de faltas y aplicacion
de sanciones a directivos, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras
de la UPSE, cita: “destitucién del cargo”,

el articulo 13 del Reglamento ibidem, describe: “para establecer las sanciones
determinadas en los numerales 3); 4); 5) y 6) el honorable consejo superior
universitario, nombrar una comision especial para garantizar el debido proceso y
derecho a la defensa”,

mediante resolucion RCS-SE-10-03-2018 el Consejo Superior Universitario en
numeral sexto resolvio: (...). Los integrantes a la comision estard integrada por:
Ing. Juan Garcés Vargas, Blgo. Richard Duque Marin, Abg. Ana Tapia Blacio con
el asesoramiento del Dr. Ernesto Veldzquez Bagquerizo, Procurador, Leda. Cedya
Palma Murga Directora (e) del RELEXTy la Abg. Lidia Villamar Moran, Directora
(e) de Talento Humano;

mediante resolucion RCS-SO-06-04-2018 de fecha 26 de septiembre del 2018, el
Consejo Superior Universitario, resolvié: (...) TERCERO: Disponer que la
comision de investigacion, designada por el Consejo Superior Universitario
mediante  Resolucion RCS-SE-10-03-2018, de 11 de Julio de 2018, conozca y
determine la gravedad de la falta de los docentes becarios Ing. Portilla Lazo Carlos
Alberto, e Ing. Hauman Marcillo Freddy Fernando. La Comisién deberd presentar
un informe en el término de 30 dias.

mediante resolucion RCS-S0-07-14-2018 de fecha 06 de diciembre del 2018, el
Consejo Superior Universitario, resolvié: (...) SEGUNDO: Aprobar la prérroga
solicitada por la Presidenta de la comisién, expuesta en el Oficio N.- S/N de 03 de
noviembre de 2018, suscrito por la Ab. Ana Maria Tapia Blacio, relacionado con la
solicitud de prérroga para entregar el informe de los becarios: Ing. Alvarez Loor
Angel Alamir, Ing. Alvarez Dominguez Cristhian Paul; Ing. Huamdn Marcillo
Freddy Fernando; e Ing. Portilla Lazo Carlos Alberto. La prorroga para entregar el

informe final de la Comision serd hasta el dia viernes 14 de diciembre de 2018 (s

en la sesion extraordinaria N°20-2018 realizada el 21 de diciembre del 2018, el
Consejo Superior Universitario, conocid y analiz6 el memorando N° 119-R-2018,
suscrito por la Dra. Margarita Lamas Gonzalez, PhD, concerniente a los informes de
la Comisién de Investigacién de la UPSE, emitido por la Abg. Ana Tapia Blacio,
Presidenta de la Comision; ,gk
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Que, el art. 27 literal k) del estatuto de la UPSE entre la funciones del Consejo Superior
Universitario determina: “Sancionar o absolver a las/los estudiantes, los profesores/as
e investigadores/as en el ambito de su competencia, de conformidad con las normas
constitucionales, la Ley, el Estatuto y reglamentos.

Que, de conformidad a lo establecido en el literal z) del articulo 22 del Estatuto ibidem,
esta entre las funciones del Consejo Superior Universitario, Ejercer las demés
atribuciones que le sefialen la Ley, el Estatuto y los Reglamentos, en ejercicio de la
autonomia responsable;

Que, el art. 27 literal e) del Estatuto ibidem, sefiala entre la funciones del rector o rectora
determina que: (...) e) Dirigir la actividad académica, administrativa, financiera,
de investigacion y de vinculacion con la colectividad, para lo cual podra emitir
politicas, lineamientos, instructivos y mds instrumentos de direccion o gestién
institucional, que no contravengan el estatuto (...) y;

En uso de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias,

RESUELVE:

PRIMERO: Conocer y aprobar el memorando N° 119-R-2018, suscrito por la Dra.
Margarita Lamas Gonzalez, PhD, concerniente a los informes de la Comisién de
Investigacion de la UPSE, emitido por la Abg. Ana Tapia Blacio, Presidenta de la Comisién
de Investigacion de la UPSE, ASUNTO: Informes de resultados de la comisiéon de
investigacién relacionado con los siguientes docentes becarios: Ing. Cristhian Alvarez
Dominguez; Ing. Portilla Lazo Carlos Alberto; Ing. Angel Alamir Alvarez Loor; Ing. Freddy
Fernando Huaman Marcillo.

SEGUNDO: Aprobar el informe de Comision de Investigacion de la UPSE, suscrito por la
Ab. Ana Tapia Blacio, MSc; Econ. Carlos Saenz Ozaetta MSc; e Ing. Juan Garcés Vargas
MSec, adjuntos en el oficio sin nimero de fecha 13 diciembre del 2018, suscrito por la
Presidenta de la Comisién de Investigacion, y remitidos al OCAS, mediante memorando N°
119-R-2018, suscrito por la Dra. Margarita Lamas Gonzalez, PhD, relacionado con el Ing.
Carlos Alberto Portilla Lazo, Docente Titular de la UPSE.

TERCERO: Aplicar lo determinado por la Comisién Especial enmarcados en el Art. 207,
literal A) de la LOES, en concordancia con el numeral 2 del Art. 11 del Reglamento para el
Juzgamiento de Faltas y Aplicacion de Sanciones a Directivos o Directivas, Profesores o
Profesoras e Investigadores o Investigadoras de la UPSE, esto es: APLICAR UNA
AMONESTACION ESCRITA, para el Ing. Carlos Portilla Lazo. Se dispone que la Unidg’
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Administrativa de Talento Humano emita la sancion escrita al Docente Becario, dejando
constancia en el expediente personal del docente.

CUARTO: Remitir la presente resolucion a la Unidad administrativa de talento humano y
Direccion financiera para que se continde el tramite y procesos correspondientes.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO: Notificar el contenido de la presente Resolucion a los miembros del Consejo
Superior Universitario de la UPSE.

SEGUNDO: Notificar el contenido de la presente Resolucion, al Vicerrectorado Académico;
Direccion de Relaciones Externas, Direccién Financiera; Unidad Administrativa de Talento

Humano; Tesoreria, y Procuraduria de la UPSE.

TERCERO: Notificar el contenido de la presente resolucién al docentes Ing. Portilla Lazo
Carlos Alberto.

CUATRO: Notificar el contenido de la presente resolucion a la Comision de Investigacion.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su aprobacion.

Dado en La Libertad, a los veintiun (21) dias del mes de diciembre del ﬁﬁ

4 : wl6 i
B s b

I\

‘\\ i ’ W ‘ ;{ ,J.J‘,

CERTIFICO: Que la presente Resolucion fue aprobada en la sesion extraordinaria nimero
20 del Consejo Superior Universitario, celebrada a los veintiun (21) dias del mes diciembre

del afio dos mil dieciocho.
-
g. ﬁ
SECRETARIO GENERAL (E)

Direccién Campus: Via La Libertad — Santa Elena. Teléfono Conmutador: (593) (04) 2781-732
Rectorado Telefax: 2780019. E-mail: rectorado@upse.edu.ec
La Libertad — Ecuador



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010

