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RCS-SE-18-03-2018
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

el articulo 227 de la Carta Magna ibidem, establece: “La administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion™;

el articulo 280 de la Carta Magna ibidem, establece: “El Plan Nacional de Desarrollo
es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos piiblicos; la
programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion
de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado
central y los gobiernos auténomos descentralizados. Su observancia sera de caracter
obligatorio para el sector publico e indicativo para los demas sectores.”;

el articulo 349 de la Carta Magna ibidem, establece: “El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacion continua y mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion
justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley
regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de
evaluacion del desempeiio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran
politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.”;

el articulo 350 de la Carta Magna ibidem, establece: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo;

el articulo 355 de la Carta Magna ibidem, establece: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (),ﬁ(
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Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior LOES sefala: "Son derechos
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de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con
la Constitucion y esta Ley los siguientes:(...) ¢) Acceder a la carrera de profesor e
investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y
retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la
produccidn investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningin otro tipo;
ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas (...)";

el articulo 70 de la Ley ibidem entre otras consideraciones sefiala que: (...) Lasy
los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes
de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas
de educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacion y cesacion (...).

el articulo 149 de la Ley ibidem, determina: Tipologia y tiempo de dedicacion
docentes.- Las y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas
politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La
dedicacion podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo
acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo sera de cuarenta
horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de
menos de veinte horas semanales. Las y los profesores e investigadores titulares
podran ser principales, agregados o auxiliares. Las y los profesores e investigadores
podran desempefiar simultaneamente dos o mas cargos en el sistema educativo,
publico o particular, siempre y cuando la dedicacion de estos cargos no sea a tiempo
completo y no afecte la calidad de la educacion superior. El Reglamento de Carreray
Escalafon del Profesor e Investigador de las instituciones de educacion superior,
normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como la clasificacion y las
limitaciones de los profesores™;

el articulo 151 de la Ley ibidem sefiala que: Evaluacion periodica integral - Las y
los profesores se someteran a una evaluacion periodica integral segin lo establecido
en la presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior y las normas estatutarias de cada institucion del
Sistema de Educacién Superior, en ejercicio de su autonomia responsable. Se
observara entre los parametros de evaluacion la que realicen los estudiantes a sus
docentes,.(
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El personal académico podra ser cesado en sus funciones por los resultados de sus
evaluaciones, observando el debido proceso, el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior o la normativa que el
Organo rector del trabajo determine para el caso del personal académico de las
instituciones de educacion superior particulares.

La cesacion de funciones serd considerada causa legal para la terminacion de la
relacion laboral en el régimen especial para el personal académico de las instituciones
de educacion superior particulares segiin lo dispuesto en esta ley. En funcion de ese
régimen las instituciones de educacion superior estableceran una normativa interna
para el efecto. El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educaciéon Superior establecera los estimulos académicos y
econdémicos correspondientes.

la Disposicion Transitoria, Vigésima Quinta de la referida Ley, determina: “El
Reglamento de Carrera Docente y Escalafon establecera un proceso de transicion para
la aplicacion plena de las normas sobre dedicacion, escalafon y remuneraciones de
los profesores universitarios y politécnicos que constan en esta ley. El Reglamento
establecera que para exigir a esos docentes que cumplan la dedicacién de 20 y 40
horas semanales de trabajo, segun el caso, debera elevarse su remuneracion al menos
en la proporcion respectiva™;

los articulos 56,57,58,59,60,61,62, 62a del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior (codificacion), determinan
el escalafon y escalas remunerativas del personal docente de las [ES.

la Disposicion Transitoria Cuarta inciso segundo del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior
(codificacion), sefiala: "Las universidades vy escuelas politécnicas publicas y
particulares  deberan aprobar o reformar en el plazo maximo de noventa dias a
partir de la aprobacion de las reformas al estatuto de la universidad o escuela
politécnica por parte del Consejo de Educacion Superior, dispuestas en la
Disposicion Transitoria Décimo Séptima de la Ley Organica de Educacion Superior,
su Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador,
ajustandolo ala presente normativa. Lareforma o nuevo reglamento deberan ser
publicados en su pagina web institucional, y remitidos al Consejo de Educacion
Superior.
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Hasta la aprobacion del nuevo Estatuto por parte del CES y la promulgacion del
Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador, cada I[ES
podra aprobar una escala de remuneraciones conforme al presente Reglamento para
el ingreso de nuevo personal académico, asi como para la recategorizacion
establecida en la Disposicion Transitoria Novena de este Reglamento";

la Disposicion Transitoria Quinta del Reglamento ibidem, sefiala: " Una vez expedido
el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador, el
organo colegiado académico superior de cada universidad o escuela politécnica
publica o particular y las maximas autoridades de los institutos y
conservatorios superiores publicos y particulares, en un plazo maximo de
quince dias, designaran una o varias comisiones especiales de ubicacion del
personal académico en el nuevo escalafon presididas por el Rector o su delegado,
que deberan incluir personal académico titular que participara en las mismas
con vozy sin voto. Estas comisiones especiales elaboraran un informe que
determine la categoria y nivel en la que cada uno de los miembros del personal
académico titular se ubicaria conforme a los requisitos establecidos en este
Reglamento. Las comisiones especiales tendran un plazo maximo de ciento veinte
dias para emitir el informe de ubicacion. (...).

la Disposicion Transitoria Octava del Reglamento ibidem, sefiala: " Para los procesos
de re categorizacion del personal académico titular que el OCAS de la universidad
o escuela politécnica en el ambito de la autonomia responsable haya aceptado a
tramite hasta el 22 de noviembre de 2017.(...).

la Disposicion Transitoria Decima del Reglamento ibidem, sefiala; " Las escalas
remunerativas establecidas en este Reglamento empezaran a regir en cada universidad
y escuela politécnica publica para el personal académico que cumpla con los
requisitos de los distintos grados escalafonarios, una vez que se apruebe el
Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador, con las
excepciones establecidas en la Disposicion Transitoria Novena de este Reglamento.
Encaso de que lainstitucion no cuente con los recursos econdmicos suficientes
para aplicar las escalas remunerativas conforme al inciso anterior, el organo
colegiado académico superior podra prorrogar la entrada en vigor de las escalas
hasta por dos afios, en virtud de los informes financieros de la unidad correspondiente
y de larespectiva comision especial determinada en la disposicion transitoria quinta.

22

Esta Resolucion debera ser aprobada por el Consejo de Educacion Superior %
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la Disposicion Transitoria vigésima novena del Reglamento ibidem, sefiala:" El
personal académico titular que a la fecha perciba una remuneracion mensual
unificada superior a la establecida a partir del 25 de octubre de 2017, para las
distintas categorias, nivelesy grados escalafonarios, mantendra su remuneracion
actual bajo criterio de sobrevaloracion y en cumplimiento al presente Reglamento
y demas normativa aplicable, cuando el personal académico titular ascienda de
categoria, serecategorice orevalorice y de acuerdo alanueva escala remunerativa
le corresponda una remuneracion inferior a la que percibe, ésta no sera disminuida.
Asi mismo, hasta que se realice la reforma integral al Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, no se
incrementaran los valores actuales que se encuentren aprobados y registrados en
los distributivos de remuneraciones mensuales unificadas de las universidades y
escuelas politécnicas plblicas que perciban las autoridades y los profesores e
investigadores titulares y no titulares en funciones y que se contrataren a partir
del 08 de noviembre de 2017. Igual disposicién se aplicara para el personal de
apoyo académico a partir del 22 de noviembre de 2017,

el literal a) del articulo 27 del Estatuto de la UPSE sefiala entre las atribuciones y
obligaciones del rector o rectora: a) “Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de
la Republica del Ecuador, la LOES, el Estatuto Organico de la Universidad y los
reglamentos y resoluciones expedidos de conformidad con la ley (...)”

el articulo 93 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal Peninsula de Santa
Elena, senala: “Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras
seran: titulares, invitados, ocasionales y honorarios. Los profesores o profesoras,
titulares podran ser: principal, agregado o auxiliar. Los requisitos para ser profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras, para ascender de categoria y
la dedicacion de los investigadores o investigadoras seran los que determinen la
LOES, el Reglamento de Carrera Docente del CES y las disposiciones que al respecto
emitiere el CES; (...)”

el articulo 96 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal peninsula de Santa
Elena, establece: "Son derechos de los Profesores o Profesoras e Investigadores o
Investigadoras, los siguientes: literales a), b), e), d), €), ), g), h)i.,))";

la Disposicion Transitoria Quinta del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon
del Profesor Titular de la UPSE, sefiala; "Para la ubicacion de los profesores en una
categoria y nivel del presente escalafon antes del 12 de octubre de 2017, se les
reconocerd la experiencia como profesor asi como también las obras acumuladas
durante su trayectoria”z
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la Disposicion Transitoria Decima del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon
del Profesor Titular de la UPSE, establece: "Para larecategorizacion de los actuales
profesores titulares de la UPSE se debera observar obligatoriamente lo establecido
en la Disposicion Décima Quinta del Reglamento General de la Ley Organica
de Educacién Superior";

mediante resolucion RCS-SE-13-02-2018,aprobada por el Consejo Superior
Universitario, resolvid en el numeral cuarto: (...)Disponer el reintegro de los
Docentes: Carlos Alberto Sarmiento Oyola, Armando Washington Saltos Sanchez,
Juan Pablo Isaias Ramirez Yagual, Luis Antonio Tomala Gonzalez, Dadsania Soraya
Rodriguez Moreira, Isabel Del Rocio Balon Ramos, Jorge Manuel Lucin Borbor,
Johnny Javier Reyes De La Cruz y Ana Mirian Reyes Perero, en calidad de Profesores
Titulares de la UPSE, en las categorias que se encontraban al momento de la ejecucion
del acto en la que fueron separados de la institucion. (...)”;

mediante Oficio N° 503-R-UPSE-2018 de fecha 07 de septiembre del 2018, suscrito
por la Dra. Margarita Lamas Gonzalez, PhD, donde solicita una consulta a la
Presidenta del CES, que si los docente que se reintegraron a la UPSE, es procedente
o no el pedido de recategorizacion (...)";

mediante Oficio N° CES-CES-2018-0584-CO de fecha 28 de septiembre del 2018,
suscrito por el Dr. German Rojas Idrovo. Presidente del Consejo de Educacion
Superior, (...)";

en la sesion extraordinaria N° 18 realizada el 30 de octubre del 2018, el Consejo
Superior Universitario conocid y analizé el memorando N° 054-R-2018, suscrito por
la Dra. Margarita Lamas Gonzalez, PhD, relacionado al Oficio CES-CES-2018-0584-
CO, suscrito por el Dr. German Rojas Idrovo. Presidente del Consejo de Educacién
Superior, sobre el pedido de recategorizaciéon de los docentes Carlos Alberio
Sarmiento Oyola; Armando Washington Saltos Sanchez, Juan Pablo Isaias
Ramirez Yagual, Luis Antonio Tomald Gonzalez, Dadsania Soraya Rodriguez
Moreira, [sabel del Rocio Balon Ramos, Jorge Manuel Lucin Borbor, Johnny Javier
Reyes De la Cruz y Ana Miriam Reyes Perero, que se reintegraron a la UPSE”;

de conformidad a lo establecido en el literal z) del articulo 22 del Estatuto de la
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, estd entre las funciones del Consejo
Superior Universitario, Ejercer las demas atribuciones que le sefialen la Ley, el
Estatuto y los Reglamentos, en ejercicio de la autonomia respcmsableé2
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Que, el art. 27 literal e) del estatuto de la UPSE entre la funciones del rector o rectora
determina que: (...) e) Dirigir la actividad académica, administrativa, financiera,
de investigacion y de vinculacion con la colectividad, para lo cual podra emitir
politicas, lineamientos, instructivos y mas instrumentos de direccion o gestion
institucional, que no contravengan el estatuto (...)” y

En uso de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias,

RESUELVE:

PRIMERO: Dar por conocido el memorando N° 054-R-2018, suscrito por la Dra. Margarita
Lamas Gonzalez, PhD, relacionado al Oficio CES-CES-2018-0584-CQO, suscrito por ¢l Dr.
German Rojas Idrovo, Presidente del Consejo de Educacion Superior, sobre el pedido de
recategorizacion de los docentes Carlos Alberto Sarmiento Oyola; Armando Washington
Saltos Sanchez, Juan Pablo Isaias Ramirez Yagual, Luis Antonio Tomala Gonzélez,
Dadsania Soraya Rodriguez Moreira, Isabel del Rocio Balon Ramos, Jorge Manuel Lucin
Borbor, Johnny Javier Reyes De la Cruz y Ana Miriam Reyes Perero, que se reintegraron
ala UPSE.

DISPOSICIONES GENERALES
PUNTO UNICO: Notificar el contenido de la presente resolucion a los miembros de
OCAS, Rectorado, Direccion Financiera, Direccion de Talento Humano, Vicerrectorado
Académico.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion.

Dado en La Libertad, a los treinta dias del mes de octubre del 201

ﬁ’-ﬁ _";? ; |
Dra. Margaritd T/amas Gonzalez, PAD? ey //
RECTORA \\’;,”( i
) ’
L\i\\‘:{f DE
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CERTIFICO: Que la presente Resolucion fue aprobada en la sesién extraordinaria niimero
18 del Consejo Superior Universitario, celebrada a los treinta (30) dias del mes octubre del
afio dos mil dieciocho.

SECRETARIO GENERAL (E) ___
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