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EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

el articulo 343 de la Constitucién de Ia Repiiblica del Ecuador, manda: “El sistema
nacional de educacién tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y
potencialidades individuales y colectivas de la poblacién, que posibiliten el
aprendizaje, y la generacion y utilizacién de conocimientos, técnicas, saberes, artes
y cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y funcionara de
manera flexible y dinimica, incluyente, eficaz y eficiente (...)”;

el articulo 349 de la Norma Fundamental del Estado, establece: “El Estado garantizara
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacion continua y mejoramiento pedagégico y académico: una remuneracién
Justa, de acuerdo a la profesionalizacién, desempefio y méritos académicos. La ley
regulard la carrera docente y el escalafén; establecerd un sistema nacional de
evaluacion del desempeiio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran
politicas de promocion, movilidad y alternancia docente™;

el articulo 350 de la Carta Suprema del Estado, dispone: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo™;

el articulo 355 de la Constitucién de la Republica, sefiala: “El Estado reconocers a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la constitucion. (...)”;

el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior, prevé: “(...) Son derechos de
los profesores o profesoras ¢ investigadores o investigadoras de conformidad con la
Constitucion y esta Ley los siguientes: a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la
mas amplia libertad sin ningln tipo de imposicién o restriccion religiosa, politica,
partidista o de otra indole; b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio
de su actividad; ¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos
directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad yv retiro, basados en el

mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccién investi- :
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gativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género ni
de ningiin otro tipo; (...) h) Recibir una capacitacién periédica acorde a su formacion
profesional y la cétedra que imparta, que fomente e incentive la superacién personal
académica y pedagdgica™;

el articulo 13 literal a) de la Ley Orgénica de Educacién Superior, indica entre las
funciones del sistema de educacién superior: “Garantizar el derecho a la educacion
superior mediante la docencia, la investigacién y su vinculacién con la sociedad, y
asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia™

el articulo 156 de la misma Ley, sefiala: “Capacitacién y perfeccionamiento
permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - En el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas su capacitacion y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema
de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas
a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacién o capacitacion
y afio sabatico™;

el articulo 28 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacién Superior,
determina: “Formacion y capacitacion de los profesores o profesoras e investigadores
o investigadoras. - Para garantizar el derecho de los profesores e investigadores de
acceder a la formacién y capacitacion, las instituciones de educacién superior
establecerdn en sus presupuestos anuales al menos el uno por ciento (1%), para el
cumplimiento de este fin™;

el articulo 88 del Reglamento de Régimen Académico, sefiala: “Cursos de
actualizacion docente.- Las IES podréan organizar y realizar cursos de actualizacion y
perfeccionamiento para sus profesores e investigadores, en virtud de los cuales se
otorguen certificados de a probacién. Estos certificados, podran ser utilizados para
acreditar el cumplimiento de los requisitos para promocién contemplados en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior. Estos cursos no constituyen educacion continua, salvo que sean
tomados por profesores de una institucién de educacién superior distinta a la que los
imparta”;

el articulo 90 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior (codificacién), determina: “Garantia del
perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento del personal
académico, las universidades y escuelas politécnicas publicas elaboraran el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico. (...);
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el articulo 91 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, cita: “De la capacitacién y actualizacién docente.-
Las IES, disefiardn y ejecutaran programas y actividades de capacitacion 'y
actualizacién de sus docentes titulares y no titulares, sea individualmente o en
asoclacion o convenio con otra u otras IES. El CEAACES, en sus modelos de
evaluacidon y acreditacion, establecera los parametros que deben considerar estos
programas y actividades.”

el Estatuto Orgénico Funcional de la UPSE en su articulo 7 literal d) establece los fines
del Consejo Superior Universitario, entre los que contempla el propiciar la formacién
profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores o profesoras €
investigadores o investigadoras, contribuyendo al logro de una sociedad mas justa,
equitativa y solidaria, en colaboracion con los organismos del Estado y la sociedad;

de conformidad a lo establecido en el literal v) del articulo 22 del Estatuto de la
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, esti entre las funciones del Consejo
Superior Universitario, Proponer, aprobar y controlar la distribucion y uso de la
asignacion en el presupuesto institucional de al menos el 6% para publicaciones
indexadas, becas para profesores o profesoras e investigaciones; y, el 1% para financiar
la capacitacion y perfeccionamiento permanente de sus académicos:;

en el articulo 28 del Estatuto de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, indica
que: “El Vicerrector Académico o Vicerrectora Académica tiene como mision: dirigir,
coordinar, supervisar y evaluar la gestién académica y de investigacion, asi como el
desarrollo de programas, proyectos y planes de formacion profesional de grado y
postgrado. Durar cinco afios en sus funciones, podra ser reelegido, consecutivamente
0 1o, por una sola vez como lo establece el articulo 48 de la LOES, una vez concluido
su periodo volvera a sus funciones de profesor/a;

el articulo 96 literal i) del mismo cuerpo estatutario, dispone entre los derechos de los
Profesores o Profesoras e Investigadores o Investigadoras: “i) Recibir una
capacitacion periédica acorde a su formacién profesional y la catedra que imparta,
que fomente e incentive la superacion personal académica y pedagégica”;

el articulo 3 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor Titular de Ia
UPSE, establece: “Personal académico.- A efectos de este Reglamento, se considerara
personal académico a los profesores titulares y no titulares de la UPSE.

El personal administrativo y técnico docente no forman parte del personal académico.
Los profesores no titulares, el personal administrativo y técnico docente no ingresan
a la carrera y escalafon del profesor de la UPSE. (...)"; L
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el articulo 5 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor Titular de la
UPSE, dispone: “Tipos de profesores.- Los profesores de la UPSE, son titulares y no
titulares. La condicién de titular garantiza la estabilidad, de conformidad con lo
establecido en la LOES, su Reglamento General, el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, el estatuto
de la UPSE y el presente Reglamento. Los titulares son aquellos que ingresan a la
carrera y escalafon del profesor y se clasifican en principales, agregados y auxiliares.
Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafon del profesor, se
clasifican en honorarios, invitados y ocasionales.”;

el articulo 4 literal ¢) del Reglamento de Evaluacién Integral De Desempefio Del
Personal Académico de la UPSE, determina en sus objetivos: “(...) ¢) Identificar
componentes tematicos para los procesos de capacitacién y perfeccionamiento del
personal académico (...)”;

Que, mediante resolucion RCS-SO-15-02-2017 de fecha 21 de diciembre del 2017, el

Consejo Superior Universitario dio aprobacién al Presupuesto Anual 2018, donde se
consider¢ el rubro correspondiente al 1% Capacitacién Docente por un valor de
$166,403.24;

N W

Que, mediante resolucién RCS-SO-02-04-2018 de fecha 21 de febrero del 2018, el
Consejo Superior Universitario resolvi6 Aprobar la Distribucién de los Rubros
contenidos dentro del 1% del Presupuesto Institucional, dirigidos a atender
necesidades de capacitacion, segiin consta a continuacion:

Instancia de Tipo de 8
Cogi:iéz::ﬂ?‘n y capacitacién Porcentaje CARACTERIZACION
15% Se reflere ol contexto de ccpocito;iones de carécter
Vicemectorado Pedagégica pedagégico-general, que de acuerde a los resultados de
Académico 24.960.49 evaluacién del desempeno docente deben ser analizados
R para el fortalecimiento de metodologlas del oprendizaje
Decanatos y 50% Cursos L ofros eventos de capacitacién y/o actudlizacién
Direcciones de Especffica vinculados al campo especifico del conocimiento de lo
Carreras 83.201.62 carrera corespondiente
Busca orientar al Talento Humane de régimen carrera y
Rectorado en 10% escalafén, con los principios institucionales o través de
Coordinacién con | Organizacional eventos de capacitacién relocionados @ clima
UATH 16.640.32 organizacional y empederamiento de objetivos e imagen
institucional
Dirigido a la parficipacién de profesoras con carga de Tc en
Rectorado en 25% investigacién, en eventos clentificos que motiven la
Coordinacién con | Investigacion produccién de productos como articulos, patentes u ofros.
INCYT 41.600.81 Se considera la priorizacién de eventos cuya participacion
cuenta con la implicita publicacion de dichos productos.
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mediante oficio No. 024-VRA-2018 de fecha del 14 de marzo de 2018, suscrito por
la Dra. Margarita Lamas Gonzalez PhD, Vicerrectora Académica de la UPSE,
presenta el Plan de Capacitacién Docente 2018; mismo que contiene las actividades,
presupuestos y planificacién tanto de la capacitacidon pedagbgica, especifica, de
investigacion asi como la orientada a filosofia institucional.

en la sesion ordinaria N° 04 realizada el 16 de marzo de 2018, el Consejo Superior
Universitario; dio por conocido el Plan de capacitacién Docente que reune las
actividades de capacitacion y perfeccionamiento dirigidas al personal académico de
la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, el cual en el presente periodo fiscal
se enfocaran en cuatro ejes especificos: 1. La Capacitacion Pedagogica que permita
fortalecer competencias pedagdgicas del profesorado orientadas a la calidad de la
educacién superior, 2. Capacitacién Especifica, orientada a los contextos disciplinares
de los campos del conocimiento de las carreras de la UPSE, 3. Capacitacion en
Investigacion que estimula la participacion del personal académico en eventos
cientifico que promuevan la produccién en este ambito, 4. La Capacitacion orientada
a la filosofia institucional, que corresponde al proceso de identificacion del claustro
respecto a filosofia, misién y vision institucional, asi como a los principios y valores
institucionales, estas areas de capacitacién son producto del analisis realizado a los
resultado del proceso de evaluacion del desempefio docente en el afio 2017,
considerando a la vez las tendencias que rigen los contextos universitarios en el
ambito global y las necesidades de actualizacién disciplinar vinculados a las carreras
que constan dentro de la estructura académica de la Universidad Estatal Peninsula de
Santa Elena; y

En uso de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias,

RESUELVE:

PUNTO UNICO: Aprobar el Plan de Capacitacién Docente 2018, dirigido al personal
académico de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, concebido para alcanzar de
manera continua el perfeccionamiento profesional y humano del claustro docente, para el
mejoramiento de la calidad académica, la acreditacion institucional v de carreras, y por
considerarse un componente del modelo pedagégico por la estrecha vinculacion que existe
entre las acciones que ejecuta el docente a nivel de aula y la concrecion a Ia realidad de la

oferta académica. UK
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ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN CLIMA Y FILOSOFIA INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: RECTORADO/TALENTO HUMANO

TEMA CARRERA PEDE FECHA | HORAS| FACILITADOR PRESUPUESTO
CAPACITACION
ASIGNADO
TEAM BUI Corp. Multiapren
LDING Y| Docentes de Mayo - il 16.640.32
ALINEACION todas las rater | Octubre g (TeRL 8 Erasto USD
experiencia urralde sociados
ORGANIZACIONAL | carreras (315) 2018 (10 facilitadores)
ACTIVIDADES DE CAPACITACION PEDAGOGICA
UNIDAD EJECUTORA: VICERRECTORADO ACADEMICO
TIPO DE FECHA PRESUPUESTO
TEMA CARRERA CAPACITACION HORAS FACILITADOR ASIGNADO
Taller: Urkund — repositorios
Taylor-Francis Docentes de todas| o 0o o 9 alzéi gbni ;hD' Loma Cruz
L las carreras (310) Shinana:« Taller 40 horas | N0
Componentes  didacticos: PhD. Eneida Matos
Técnicas e Instrumentos de Hemandez
Evaluacién.
PhD. Marcia Bayas
16 al 20 abril Sampedro
Aula  Virtual: recursos 2018 PhD. Ronald Rovira
didacticos con apoyo de las g:ccznrﬁf’asdé,]adas Seminario - Taller 40 horas | Jurado
TICs. Planificacién Ing. José Sanchez
microcurricular. Agquino
Ing. Ivan Coronel
Suarez
Directores de g
La Interdisciplinariedad y los | Carreras ¥l seminare Taller Ec‘jl:gmra o gg
Proyectos Integradores de | Coordinadores  de = Ll 02 al 06 julio 40 horas e
Vicerrectorado
Saberes, Proyectos 2018 Académics
Integradores 60 24.960,00
USD.
El proceso de produccién Docentes de todas 17 al 21
cientifica y el rol del tutor- las carreras (325) Seminario - Taller septiembre 40 horas | PnD- Norberto
docente- investigador. 2018 Valcarcel
24 2128 PhD. Mario
Componentes  didacticos: | 4 Docentes de todas o . Hemandez y
Métodos y Técnicas de | las carreras (80) Seminario - Taller sep;n(;rgbre 40 horas | colaboradores de
Ensefianza. Vicerrectorado
Académico
12al16 ;
y Vicerrectorado
Género y Educacién | docentes de tfodas s noviembre ;
: Seminario - Taller 40 horas | Académico y
Shperoy; lescameras (80) 2018 Bienestar Estudiantil
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ACTIVIDADES DE CAPACITACION DISCIPLINAR
UNIDAD EJECUTORA: DIRECCIONES DE CARRERAS

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

TIPO DE FECHA RESUPUESTO
TEMA CARRERA CAPACITACION HORAS FACILITADOR ASIGNADO
; Facultad de e v 4
Programa nacional 1 st Participacion en Por definir s
: : Ciencias 40 horas Por definir
' internacional Administrativas congreso 3.000,00
Curso de analisis
multivariado para las Ciencias Seminario —Taller 40 horas
Sociales aplicado con SPSS. Abril 2018
Programa Internacional de | Administracién de o Mayo, julio y 100 - 5820,00
Metodologia Cuantitativa Empresas Seminario - Taller octubre 2018 horas Por defipir
Programa Internacional de
Administracién de Empresas Congreso Octubre 2018 | 40 horas
(Il Congreso)
Investigaciones en las
Ciencias Contables: Seminario - Taller | 21 al 25 mayo, 40 hioras Docentes de la
planificacion, metodologla e 4al8 carrera
instrumentos. junio 2018
s o MSc. Wilson Ledn
Metodologta para ta medicion Seminario - Taller | 7l 11 mayo Valle
de los resultados de 32 horas it
aprendizaje 2018 MSc. Amarllls
) Lainez
| Il Programa de Capacitacién
sobre Normas Internacionales o Seminario - Taller ; 4.982,90
de Informacién Financiera | Contabilidady Junio 2018 | 40 horas | MSe. Luis Chavez
(NIIE) Auditoria
Programa de especializacién L )
Tributaria,  Financiera y Seminario - Tafier Septiembre | 40 horas B Mg rrkl:i:ni\ganya
Laboral 2018 =
o Octubre- . .
Capacitacién SRI - NAF membatio: Taler | o dembre. | Shoms Fckaede]
diciembre 2018
Programa Internacional de Expositores
Contabilidad y Auditoria (IV Congreso 242126 40 horas nacionales e
Congreso) octubre 2018 internacicnales
| Planificacion Turfstica Seminario - Taller Junio y julio 40 horas
2018
!
Gestién y W, Qctubre y ; 3.952,00
Emprendimientos Turisticos y | Desarrollo Turistico Seminario - Taller noviembre 40 horas Por definir
sistemas de financiamiento 2018
Programa Internacional
Hoteleria y Ambiente Gongreso Agosto201g | 20 horas
17.764,80
TOTAL DE PRESPUESTO POR FACULTAD <
USD
R

%
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FACULTAD DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES

TIPO DE
TEMA CARRERA FECHA HORAS FACILITADOR RESUPUESTO
CAPACITACION ASIGNADO
Gamificacién aplicada a fa Facultad de Seminario — Taller | Por definir 30 horas Por definir
docencia Sistemas y 3.000,00
Telecomunicacio-
Generacién de contenidos nes Seminario — Taller | Por definir 30 horas Por definir
digitales MOOCS
Tecnologias de la Informacion Seminario Taller | Por definir 30 horas Por definir
|y Comunicacion
’ Informéatica 30 horas 6.022,00
Ciencias Administrativas Seminario Taller Por definir Por definir
Control de Calidad Seminario Taller Por definir <Ofioras Por definir
Redes Industriales Electrénica Seminario Taller 40 horas Empresa
cay Por definir INGELPRO 4.378,60
Telecomunicacio- Empresa
Redes Industriales nes Seminario Taller Por definir 40 horas INGELPRO
| TOTAL DE PRESPUESTO POR FACULTAD 13'400’ 60
USD
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD
TIPO DE
TEMA CARRERA CAPACITACION FECHA HORAS FACILITADOR PRESUPUESTO
ASIGNADO
Facuitad de
Liderazgo y coaching Cliencias Socialesy | Seminario Taller Julio 2018 35 horas | Por definir 3.000,00
de la Salud
El proceso de atencién de .
enfermeria y su aplicacién en Seminario Taller | 27:28abril, 4y | 40 p0ae | Lic. Fanny Ramos
el area asistencial, 5 mayo 2018
Enfermeria Abril 2018 i
Toma de decisiones basadas nierme Seminario Taller 45 horas g; ?ﬁzt"”c'o 8.221,00
en evidencias P
Relacién teorfa, practica e — Septiembre _
investigacion P Seminario Taller 2018 40 horas | por definir
Entornos virtuales de .
aprendizaje aplicado 2 las| Comunicacidn Seminario Taller | Agosto2018 | 4p horas | Por definir 820,00
Ciencias Sociales.
Escribir  para  la  vida Ge%t::‘gﬁgﬁlal y Seminario Taller Septiembre 40 horas | Por definir 624,10
académica 9 2018
) ‘o ; MSc. Rita
Metodologla para elaboracion Derecho Seminario Taller Abril 2018 6 horas Solbzanc Sato 832,00
de articulos cientificos
13.597,1
TOTAL DE PRESPUESTO POR FACULTAD 3USD’ 0
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FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

TIPO DE PRESUPUESTO
s A CAPACITACION FECHA HORAS | ' EacILITADOR ASIGNADO
. Facultad de B Ing. Luis Duicela
Estadistica Ciencias Agrarias Seminario - Taller Agosto 2018 40 horas 1.500,00
Pecuaria Se%t|0e1rgbre 40 horas Biogenss
y Septiembre Por definir
Biodiversidad y Biotecnologia Aglgrr'gsg::i:zia Congreso 2018 40 horas 6.200.00
Cultivos hidropénicos Agosto 2018 | 40 porag Por definir
Agricultura controlada Agosto 2018 | 40 horas Por definir
TOTAL DE PRESPUESTO POR FACULTAD 7. 700’ oo
UsSD
FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR
TEMA CARRERA HEOIPE FECHA HORAS | FACILITADOR | PRESUPUESTO
CAPACITACION
ASIGNADO
s 12y 13
Programa de  Fisiologia h ;
Vegetal (IV Simposio) sep2t§1n;bre 16 horas | USFQ- Quito
Programa de Microbiologia _
molecular y aplicada Eacuitud de 242l 27 julio | 32 horas | USFQ- Loja
{Congreso] Ciencias del Congreso Lk
Programa Nacional de Mar 19al 22 3.000,00
manejo de vida silvestre y |V septiembre 32 USFQ- Loia
Congreso  ecuatoriano  de 2018 horas s
Mastozoologla
Aquaexpo 2018 Octubre 2013 24 horas g:rAnSE culeglonal
Herramientas numeéricas para
el andlisis de datos vy P Abril 2018
generacién  de  artioulos Seminario — taller 40 horas
cientificos.
Jornadas Nacionales de Noviembre2013
Biologla 32 horas
Programa ecuatoriano de Octubre 2018
Acuicultura (Congreso) 24 horas
Programa de Botanica (Xl 21al28
Congreso) Congreso Octubre 2018 24 horas
Programa  Intemacional de . . 22 -25 Qctubre 24
Biotecnologia y Biodiversidad | Biclogia Marina 2018 . S.825,00
oras
(Congreso)
Programa Intemacional de 31 julio al 2
Quimica (I Congreso) agosto 2018 40 horas
Curso de Biologia y afines a la o 31 julioal 2
especialidad Seminario — Taller agosto 2018 40 horas
Manejo y rescate de fauna
it Mayo 2018 | 24 horas
Protocolos internacionales de Congreso
manejo y rescate de fauna Abril 2018 16 horas
marina.
.825,00
TOTAL DE PRESPUESTO POR FACULTAD 8 USsbo

Rectorado Telefax: 2780019. E-mail: recto rado@upse.edu.ec
La Libertad — Ecuador
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Direccién Campus: Via La Libertad — Santa Elena. Teléfono Conmutador: (593) (04) 2781-732
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS

TEMA CARRERA AL e FECHA HORAS | FACILITADOR | PRESUPUESTO
ASIGNADO
; Educacidén e ;
gsgmgi%: Instrumentos. de Idiomas Seminario Taller Se%tee‘]rgbre 40 horas g;.ltﬁrsturo Campos 8.000,00
Educacion
. L Agosto 2.265,59
Disefio de Curriculo Integrado Bisica e Inicial Seminario Taller 2018 40 horas | MSc. Jazmin Veloz
Benamsa 16 al 28 abril Universidad
Knocking Down Barriers in the Pedagogia de los Int emg cional 2018 30 horas | Catélica Santiago 2.510,00
EFL Classroom Idiomas Nacionales de Guayaquil
Programa de la Ensefianza y Extranjeros Congreso 19 al 21 S ke Universidad del
de Idiomas Internacional octubre 2018 Pacifico Lima
TOTAL DE PRESPUESTO POR FACULTAD 7. 775’ 29
USD
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
TIPO DE
TEMA CARRERA CAPACITACION FECHA HORAS FACILITADOR PRESUPUESTO
ASIGNADOQ
Estadistica  inferencial a Facultad de Mayo 2018 Ing. Daniel Garcés 3.000,00
través del Software Minitab Clencias de | Seminario - Taller Y 40 horas L % VS B
ra datos cuantitativos eRGiay Ce Gl b
P Ingenieria
Geoestadistica aplicada a
construccion de modelos de 4 al 8 junio
reservorios en SGEMs vy I 2018 T
SURFER para simulacion Seminario -Taller 40 horas | Esp. Edwin Pineda
numeérica. Ejemplo  con Ingenieriaen 6.241,00
Campo Cuenca Oriente Potréleos
Disefio de tanques, disefio de 16 al 20 julio
recipientes de presiéon y Seminario - Taller 2018 40 horas | Ing. Roberto Silva
seleccion de tuberias.
19, 20 mayo — :
i . s ! A Arq. Gilberto
Anzlisis de precios unitarios y Seminario - Taller 2, 3y 16 junio 40 horas Sa?usﬂano
presupuestos 2018 ZAmBtaRe
Ingenieria 4.576,74
Civil 27,28y 29
Conquistas y planificacién de i septiembre Ing. Juan Gallo e
obras en el Ecuador Seminario - Taller | sn32 40 horas | Viado
Herramientas de la calidad y 6 al 28 octubre Ing. Edwin
modelos de Gestién para la | Ingenieria Industrial | Seminario - Taller 2018 40 horas Gonzilez Palm 5 200,00
mejora de los procesos
14.017,74
TOTAL DE PRESPUESTO POR FACULTAD Us D’

Direccién Campus: Via La Libertad ~ Santa Elena. Teléfono Conmutador: (593) (04) 2781-732
Rectorado Telefax: 2780019. E-mail: rectorado@upse.edu.ec

La Libertad ~ Ecuador
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ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN INVESTIGACION
UNIDAD EJECUTORA: RECTORADO/INCYT

TIPO DE FECHA PRESUPUESTO
TEMA CARRERA CAPACITAGION HORAS FACILITADOR PP
Redaccién Técnica de Seminario - i1 20 i
Aflfeulas Cientificos | 30 Docentes Taller Abril 2018 | 40 horas Por definir
Desarrollo de I
Competencias 30 Docentes Sefrn;rﬁzr:o ) 40 horas PgD tKarIa
Investigativas | Mayo 2018 uintero
is g Seminario -
Redaccién Técnica de ‘ .
Articulos Cientificos Il 30 Docentes Tailter _ 40 horas Por definir
Junio 2018
Desarrollo de Seminario -
Competencias 30 Docentes Taller Julic 2018 40 horas PgD tKarla 41 .600,81
Investigativas 1| : IR UshD
Conversatorio sobre Equipo
experiencias exitosas de Seminario - . multidisciplinar
investigadores de alto 80 Docentes Taller Junio 2018 | 4 horas | con profesionales
rendimiento académico intemos y
en investigacion extemos
Programa de
financiamiento parcial de Marzo a
participacion en eventos noviembre
que garanticen fa Seminario - 2018 . .
publicaciéon  de ae 50 Docentes Taller Por definir Por definir

ponencias en revistas
seriadas indexadas
intemacionalmente.

SEGUNDO: Determinar, la responsabilidad de las unidades ejecutoras, en la planificacion,
organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de capacitacién contenidas en la
presente, posterior a lo cual emitirdn los informes correspondientes, siendo los directos
gestores de los procesos administrativos que deben emprenderse para tal efecto.

TERCERQO: Disponer a los departamentos de planificacion y financiero, el inicio de los
tramites correspondientes para operativizar la asignacién de los recursos que permitan la
¢jecucion de las actividades que constan en el numeral primero de esta resolucién,
caracterizadas y parametrizadas en el documento denominado Plan de Capacitacion Docente

2018 que acompaiia la presente.

Direccién Campus: Via La Libertad — Santa Elena. Teléfono Conmutador: (593) (04) 2781-732
Rectorado Telefax: 2780019. E-mail: rectorado@upse.edu.ec
La Libertad - Ecuador
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente resolucion a los miembros del Consejo
Superior Universitario.

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Vicerrectorado Académico
de la UPSE.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucién a los Decanos, Directores de
Carreras de la UPSE, Direccién Financiera, Unidad de Talento Humano, INCYT,

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion.

Dado en La Libertad, a los dieciséis (16) dias del pies'de marzo de 2018.

CERTIFICO: Que la presente _\Iiesolucién fue aprobada en la sesién ordinaria namero 04
del Consejo Superior Universitario, celebrada el dieciséis (16) de marzo del afio dos mil
dieciocho.

omald, Mt
ENERAL

o [

RETARIA G

Direccién Campus: Via La Libertad - Santa Elena. mutador: (593) (04) 2781-732
Rectorado Telefax: 2780019. E-mail: rectorado@upse.édree— .
La Libertad — Ecuador
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Universidad Estatal

i Vicerrectorado Académico
Peninsula de Santa Elena —-j '

1. INTRODUCCION

La universidad, lugar donde el profesor universitario desarrolla su trabajo, esta en
uno de los mayores momentos de transformacién de su historia; al respecto,
(Zabalza, 2015) manifiesta que: “ante los nuevos retos que enfrenta la educacion
superior, muchas de las miradas se centran en el profesorado y su actuacion
docente por el papel relevante en la mejora de la calidad e innovacion académica”;
mientras, que (Paz, Hernandez, & Van, 2016) declaran que: “en la actualidad las
universidades tienen la responsabilidad de formar profesionales con un alto indice

de compromiso social y ética profesional”.

En el contexto ecuatoriano, las universidades en la necesidad de contar con
personal académico altamente formado en las actividades de docencia,
investigacion y vinculacion, promueven capacitaciones permanentes; segun,
(Fabara Garzon, 2016), uno de los desafios de las IES del Ecuador es formar los
docentes universitarios que estén en condiciones de desarrollar una educacion de

calidad.

En la UPSE, en estos ultimos periodos académicos, el profesor ha fortalecido su
nivel de preparacion, desde lo pedagogico, tecnolédgico, hasta la especialidad de
cada carrera. Por tanto, es fundamental continuar en la preparacién profesional del
talento humano, capacitacion en correspondencia con sus verdaderas necesidades

e intereses.

El plan de Capacitacion 2018 de la UPSE, esta concebido y organizado en el
perfeccionamiento de los docentes, tomando en cuenta las nuevas tendencias y
cambios en la formacién y ejercicio de la docencia universitaria; como también, las
normativas legales que regulan la educacion superior en el Ecuador que garantizan
el derecho de los profesores e investigadores en acceder a la formacién y

capacitaciéon permanente.
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De acuerdo al Modelo Educativo Sistémico de la UPSE, el Plan de Capacitacion
busca el logro de los siguientes objetivos: a) desarrollar las competencias
pedagdgicas en el marco del constructivismo para que el docente cumpla con el rol
de facilitador, mentor y mediador; b) actualizar al docente en las exigencias de la
educacion de calidad que demandan el CES y CEAACES; vy, c) preparar a los
docentes en el &rea de su especialidad. (Castillo , Vasconez, & Alomia, 2015)

Para ello, el Vicerrectorado Académico, amparado en: disposiciones

reglamentarias, presupuesto para el perfeccionamiento docente, Plan

Estratégico Institucional de Excelencia (PEIE 2016 — 2020), Informe de

Evaluacion Docente de los periodos 2016-1, 2016-2 y 2017-1 presentado por

UNOPAC, v Estudio Cualitativo de prioridades para el Desempefio profesional

de los docentes (diagndstico de necesidades de capacitacion 2018 aplicado a 237

docentes en instrumento encuesta), determina las teméticas para el desarrollo

integral del profesor investigador, afio 2018.

2. JUSTIFICACION

Para el disefio del Plan de Capacitacion 2018 de la UPSE, se considera:

2.1. Baselegal

Art. 349. El estado garantizara al personal docente, en todos los
niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion

Constitucion de la continua y mejoramiento pedagdégico y académico (...).

Republica del
Egg;dor (Ecuador, | At 350. Finalidad del Sistema de Educacion Superior.- (...)

formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacioén, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
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culturas; la construccion de soluciones para los problemas del
pais, en relacion con los objetivos del régimen del desarrollo.

Ley Orgéanica de
Educaciéon Superior
(LOES, 2010)

Art. 6. Derechos de los profesores y profesoras e
investigadores o investigadoras.- literal c) Acceder a la
carrera de profesor e investigador (...), en el perfeccionamiento
permanente; literal h) Recibir una capacitacion periddica acorde
a su formacion profesional y la catedra que imparta, que fomente
e incentive la superacion personal académica y pedagogica.

Art. 8. Fines de la Educacion Superior.- literal d) Formar
académicos y profesionales responsables, con conciencia ética
y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de la instituciones

(...).

Art. 13. Funciones del Sistema de Educacion Superior.-
literal a) Garantizar el derecho a la educacién superior mediante
la docencia, la investigacion y su vinculacion con la sociedad

(...).

Art. 156. Capacitacion y perfeccionamiento permanente de
los profesores y profesoras e investigadores o
investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se
garantizara para las universidades publicas su capacitacion y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las IES
constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas
a financiar (...) capacitacion y afio sabatico.

Reglamento a la Ley
Organica de
Educaciéon Superior
(LOESR., 2011)

Art. 28. Formacion y capacitacion de los profesores o
profesoras e investigadores o0 investigadoras.- Para
garantizar el derecho de los profesores e investigadores de
acceder a la formacion y capacitacion, las IES estableceran en
sus presupuestos anuales al menos el uno por ciento (1%), para
el cumplimiento de este fin.

Reglamento de
Régimen Académico
(RRA, 2017)

Art. 3. Objetivos: literal b) “Regular la gestiébn académica-
formativa en todos los niveles de formacion y modalidades de
aprendizaje de la educacién superior, con miras a fortalecer la
investigacion, la formacioén académica y profesional (...)".
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Art. 88. Cursos de actualizacion docente: “las IES podran
organizar y realizar cursos de actualizacion y perfeccionamiento
para sus profesores e investigadores, en virtud de los cuales se
otorguen certificados de aprobacion (...)".

Reglamento de
Carrera y Escalafén
del Profesor
Investigador
Sistema de
Educaciéon Superior
(DOCENTE, 2017)

Art. 7. Actividades de docencia. Numeral 2: Preparacion y
actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros;
numeral 12: Disefio e imparticion de cursos de educacion
continua o de capacitacion y actualizacién.

Art. 90. Garantia del perfeccionamiento académico: (...), las
universidades y escuelas politécnicas publicas elaboraran el
plan de perfeccionamiento para cada periodo académico (...),
para acceder a los programas de perfeccionamiento, la IES
consideraréa las demandas del personal académico, asi como los
objetivos y fines institucionales (...), se consideran: 1) los cursos
y otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados en
el pais como en el extranjero; 2) los cursos en metodologias de
aprendizaje e investigacion (...).

Art. 91. De la capacitacion y actualizaciéon docente: “las IES
disefiaran y ejecutaran programas y actividades de capacitacion
y actualizacion de sus docentes titulares y no titulares (...)".

Modelo Genérico de

Evaluacién del
Entorno de
Aprendizaje de

Carreras en Ecuador
(CEAACES, 2017)

Criterio: Profesores

Subcriterio: Carrera y Desarrollo Profesional

Indicador: Actualizacién Cientifica y Pedagogica

Participacibn de profesores en eventos de actualizacion
cientifica o disciplinar y pedagdgica con el fin de mejorar sus
capacidades docentes e investigativas.

Estatuto de la
Universidad Estatal
Peninsula de Santa
Elena (UPSE, 2013)

Art. 7. Fines: literal d) “propiciar la formacién profesional,
técnica, y cientifica de sus estudiantes, profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras (...)".

Art. 22. Funciones del Consejo Superior Universitario: literal
v) “proponer, aprobar y controlar la distribucion y uso de la
asignacion en el presupuesto institucional (...), el 1% para
financiar la capacitacion y perfeccionamiento de sus
académicos”.

Art. 28. Vicerrector Académico o Vicerrectora Académica
“(...) tiene como misién dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la
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gestion académica y de investigacion, asi como el desarrollo de
programas, proyectos y planes de formacién profesional de
grado y postgrado (...)".

Art. 96. Derechos de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras: literal i) “recibir capacitacion
acorde a su formacion profesional y la catedra que imparta (...)".

Art. 97. Deberes de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras: literal h) “participar
responsablemente en los programas de capacitacion y
perfeccionamiento que establezca la Universidad”.

Art. 101. Capacitacion y perfeccionamiento de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras:
“(...) estara en funcién de la evaluacion docente y se regira por
lo que determine el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e investigador del Sistema de Educacién Superior (...)".

Modelo  Educativo | 7.2 Capacitacion docente: La UPSE considera la capacitacion

Sistémico UPSE como un componente del modelo pedagdgico por la estrecha

(UPSE M. , 2015) vinculacién que existe entre las acciones que ejecuta el docente
a nivel de aula y la concrecion a la realidad de la oferta
académica.

2.2. Fundamentacién general

El Plan de Capacitacion 2018 de la UPSE, permitird a los docentes:

e Reflexionar sobre las nuevas competencias profesionales.

e Adaptarse a los cambios y tendencias.

e Desarrollar su profesibn en el proceso de ensefianza aprendizaje:
planificacion, ejecucion y evaluacion.

e Tener un nivel de comunicacion entre docentes y estudiantes.

e Participar en los procesos académicos con empatia y ética profesional.
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Lograr de manera continua el perfeccionamiento profesional y humano en el claustro

docente de la UPSE, para el mejoramiento de la calidad académica, de la

acreditacion institucional y las carreras.

4. PRESUPUESTO

Documentos bases:

e Resolucion RCS-S0-15-02-2017 del 21 de diciembre 2017, el Consejo

Superior Universitario aprobo en el presupuesto anual 2018, donde consta el

1% de Capacitacion Docente con valor de $ 166.403.24 para capacitacion a

docentes en temas curriculares, pedagdégicos y disciplinares.

e Resolucion RCS-S0-02-04-2018 del 21 de febrero 2018, el Consejo
Superior Universitario resuelve atender necesidades del personal académico

de la institucion: fortalecimiento pedagogico, perfeccionamiento especifico a

los respectivos campos de conocimiento de las carreras, empoderamiento de

filosofia institucional, e investigacion. (anexo # 1)

Detalle de la distribucion de los rubros contenidos en el 1%:

Instancia de Tipo de Porcentaje Caracterizacion
coordinacién y capacitacion
ejecucion
Se refiere al contenido de capacitaciones de caracter
Vicerrectorado Pedagégica 15% pedagdgico-general, que de acuerdo a los resultados
Académico $ 24960.49 | de evaluacion del desempefio docente deben ser
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analizados para el fortalecimiento de metodologias
del aprendizaje.

Cursos u otros eventos de capacitacion y/o
actualizacion vinculados al campo especifico del
conocimiento de las carreras correspondientes.

Busca orientar al Talento Humano de régimen carrera
y escalafén, con los principios institucionales a través
de eventos de capacitacion relacionados a clima
organizacional y empoderamiento de objetivos e
imagen institucional.

Decanato y
Direcciones de Especifica 50%
Carreras $ 83201.62
Rectorado en
coordinacion Organizacional 10%
con UATH $ 16640.32
Rectorado en
coordinacién Investigacion 25%
con el INCYT $ 41600.81

Dirigido a la participacion de profesores con carga de
tiempo completo en investigacion, en eventos
cientificos que motiven la producciéon de productos
como articulos, ponencias u otros. Se considera la
priorizacién de eventos, cuya participacion cuenta con
la implicita publicacién de dichos productos.

Oficio N° 118-DF-2018 del 08 de marzo 2018, el economista Roberto Parra

Guzmaéan, Director Financiero comunica a Vicerrectorado Académico la

distribucion del monto asignado $ 83202.00 correspondiente al 50% del

presupuesto para la capacitacién especifica de las carreras, cuyo criterio es

de acuerdo al nimero de docentes de cada carrera (anexo # 2).

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO PARA CAPACITACION POR FACULTADES Y CARRERAS

Facultad Carrera Docentes | Total | PAP Facultad | PAP Carrera Total Total
Administracion de empresas 28 S 5.824,94

Facultad de Ciencias Administrativas  |Contabildiad y auditoria 24 71 | $ 3.000,00 | $ 4.992,80 | $17.770,37 21,4%
Gestion y desarrollo turistico 19 S 3.952,64
Ingenieria en Petroleos 30 S 6.241,00

Facultad de Ingenierias Ingenieria civil 22 53 | $ 3.000,00 [ $ 4.576,74 | $14.025,77 16,9%
Ingenieria industrial 1 S 208,03
Enfermeria 40 S 8.321,34

Facultad de Ciencias Sociales y de la Salud Derech.o — 4 51 | $ 3.000,00 D GERE $ 13.609,71 16,4%
Comunicacién 4 S 832,13
Gestion y desarrollo social 3 S 624,10
Informatica 26 $ 5.408,87

Facultad de Sistemas Electrénica y Telecomunicaciones 18 50 |$ 3.00000 23744801 ¢ 1340167 | 161%
Telecomunicaciones 3 S 624,10
Sistemas de Informacion 3 S 624,10

Facultad de Ciencias del Mar Biologia 28 28 | S 3.000,00 | S 5.824,94 [ S 8.824,94 10,6%

Facultad de Ciencias Agrarias Agropecuaria 23 23 [ $ 3.000,00 (S 4.784,77 | $ 7.784,77 9,4%
Parvularia 3 S 808,63

Facultad de Educacién Educacidnibasica 2 23 |$ 3000002832814 778477 | oa%
PINE 14 $ 2.519,18
Educacion Inicial 2 S 624,83

299 299 | $ 21.000,00 | $ 62.202,00 | $ 83.202,00 100%

saldo| $ 62.202,00

Pagina 7 de 28




Universidad Estatal

Peninsiia de & i Eles J Vicerrectorado Académico

5. METODOLOGIA DE ANALISIS DE NECESIDADES

INSTANCIA COORDINACION Y EJECUCION
VICERRECTORADO ACADEMICO

5.1. Plan Estratégico Institucional de Excelencia (P.E.l.E. 2016 — 2020)

El documento describe en diagndéstico institucional las funciones de la docencia,
investigacion, vinculacién con la colectividad y gestidn; el andlisis situacional en los
diversos contextos; analisis FODA; a la vez determina los objetivos estratégicos
institucionales con sus respectivos programas, estrategias, indicadores, metas,

acciones y responsabilidades de los actores educativos. (PEIE, 2015)

Andlisis situacional del ambito educativo

e Educacion centrada en el aprendizaje y en el estudiante.
Contexto e Mejoramiento de la educacion con vision humanistica y
internacional tecnologica.

¢ Mayor autonomia en el aprendizaje de los estudiantes.

e Flexibilidad curricular.

e La multi, trans e interdisciplinariedad.

e El aseguramiento de la calidad de la educacion.

e Desarrollo de la educacién con el apoyo de las TICs.

e Laresponsabilidad social de la educacién superior.
Contexto e Flexibilidad curricular a nivel universitario.
nacional e Alto grado de especializacion en la docencia universitaria.

e Educacion centrada en la solucién de problemas.

e Requerimientos de nuevas carreras afines a los
Contexto problemas del entorno.
Regional
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Analisis FODA

Debilidad 7: limitada capacitacion especializada para docentes

Objetivo Estratéqgico Institucional 4

Objetivo: Realizar una gestion institucional de calidad y eficiente orientada a

fortalecer los procesos académicos y de investigacion.

Estrategia: Capacitar continuamente al talento humano de la UPSE en funcion de

sus capacidades y los requerimientos institucionales.

Se concluye que es necesario fortalecer las capacitaciones de los docentes
en las CARRERAS de acuerdo a su especificidad, y de requerimientos

bésicos en los procesos de ensefianza aprendizaje.

5.2. Informe de Evaluacién Docente de los periodos 2016-1 y 2017-2
presentado por (UNOPAC, 2017)

La Unidad Operativa de Acreditacion UNOPAC, presenta Informe General de
Evaluacion del Entorno de Aprendizaje de las Carreras de los periodos
académicos 2016-1y 2016-2 (anexo # 3) (documento con fecha septiembre 2017),
donde se detalla lo siguiente, datos pertinentes:

e Evaluacion de las carreras con los criterios, subcriterios e indicadores
establecidos en el Modelo Genérico del CEAACES 2015.

¢ Indicadores de tasa de retencion y eficiencia terminal son de mayor
debilidad.
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e Es necesario planificar actividades tales como practicas pre-
profesionales, actualizaciones cientificas en temas especificos de cada
carrera, por cuanto la mayoria son metodoldgicas realizadas por
Vicerrectorado Académico.

e Existen pocas publicaciones de articulos cientificos, producciones

regionales y de libros con filiacion a la institucion.

De lo expuesto, se concluye que es necesario planificar cursos relacionados
a redaccion o publicacion cientifica desde las carreras o general para el

claustro universitario.

En febrero 2018, la Unidad Operativa de Acreditacion UNOPAC, presenta informe
del instrumento HETEROEVALUACION de la evaluacion integral del personal
académico, periodo 2017-2, (anexo # 4) con los siguientes resultados, parte

pertinente:

e Aplicacion del instrumento a 279 docentes. (evaluacion que realizaron los
estudiantes sobre el proceso de aprendizaje impartido por el personal
académico)

e Promedio general de la Heteroevaluacion es de 4.52 sobre 5 puntos.

De los resultados de la Heteroevaluacidn se considera una valoracion tipo
cuantitativa, y no se resaltan valoraciones cualitativas que permitan tomar

decisiones en prioridades de cursos en actualizacion docente.

Pagina 10 de 28



niversidad Estatal
eninsula de Santa Elena

vC

J Vicerrectorado Académico

5.3. Estudio Cualitativo de prioridades para el Desempeio Profesional
Docente 2018

En cumplimiento al Estatuto de la UPSE articulo 28, parte pertinente: “el

Vicerrectorado Académico tiene como mision dirigir, coordinar, supervisar y evaluar

la gestion académica y de investigacion, asi como el desarrollo de programas,

proyectos y planes de formacion profesional de grado y postgrado (...)”; por lo

expuesto, el Vicerrectorado Académico disefia Cuestionario Diagnoéstico de
Necesidades de Capacitacion Docente 2018, (anexo # 5), cuyo fin es consultar a
los docentes de la UPSE las prioridades o teméticas de interés y necesarias para el

Desempefio Profesional.

El instrumento fue aplicado por los Técnicos Docentes a 237 profesores del Claustro
(febrero 2018), posteriormente con la colaboracion de equipo técnico e informatico,
Ing. Omar Orrala, analista del INCYT; MSc. Shendry Rosero Vasquez, Decano de
la Facultad de Sistemas, y estudiantes de la carrera de Informatica, se tabula y se

consolidan los resultados. (anexo # 6)

A continuacion, resultados de la encuesta:

Tematicas de mayor interés y necesarios para el Nivel de
desempefio profesional aceptacion

docentes

1.- | El proceso de produccién cientifica y el rol del 133
tutor-docente-investigador.

2.- | Métodos y técnicas de ensefianza. 124
3.- | Técnicas e instrumentos de evaluacion. 105
4.- | Recursos didacticos con apoyo de las TIC. 100
5.- | Manejo de Plataforma o aula virtual. 95

Fuente: encuesta a 237 docentes UPSE
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40.00%
30.00%
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El proceso de Métodos y Técnicas e Recursos Manejo de
produccion técnicas de instrumentos de diddcticos con plataformas o
cientifica y el rol ensefianza evaluacién apoyo de las TIC aula virtual
del tutor

m TEMAS DE MAYOR INTERES EN EL DESEMPENO PROFESIONAL

Fuente: encuesta a 237 docentes UPSE

Tematicas de menor interés Nivel de
por los encuestados aceptacion
docentes

6.- | Neuroaprendizaje 86

7.- | Politicas y procesos de titulacién 81

8.- | Proyectos de integracién de saberes 80

9.- |La comunicacibn como herramienta para la 76
profesionalizacion docente.

10.- | Componentes didacticos y curriculares de la ensefianza de 75
educacioén superior

11.- | La resolucién de problemas en el proceso de ensefianza 73
aprendizaje.

12.- | Herramientas metodol6gicas para el desarrollo de las 60
habilidades del pensamiento.

13.- | Pedagogia contemporanea, retos y perspectivas. 59

14.- | Dindmica de grupo en la ensefianza superior. 52

15.- | Lainter y transdisciplinariedad en la formacion profesional. 48

16.- | Cultura de paz, mediacion y manejo de resolucién de 35
conflictos.

17.- | Problema social de violencia y acoso sexual en la educacién 33
superior.

18.- | Problema social de consumo de drogas en el contexto 30
universitario

19.- | La teoria de la complejidad 30

20.- | Equidad de género 27

Fuente: encuesta a 237 docentes UPSE
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Se concluye que de los temas propuestos por el Vicerrectorado Académico, las
necesidades béasicas de capacitacion se encuentran en las areas de los procesos
de titulacion con el acompafamiento respectivo, metodologias en la ensefanza
superior, las TICs; sin embargo, es necesario resaltar tematicas de menor
aceptacion, se presume por desconocimiento, como equidad de género, otras

relacionadas a las probleméticas sociales.

INSTANCIA COORDINACION Y EJECUCION
DECANATOS Y DIRECTIVOS DE CARRERAS

El Vicerrectorado realiz6 consulta a los docentes, sobre otras tematicas de interés
individual o colectivo en su carrera, cuya valoracion se presenta en los siguientes
cuadros por Facultad. (anexo # 7)

Otras tematicas especificas consideradas por los docentes

Facultad de Ciencias de la Educacién e Idiomas

Técnicas pedagodgicas adaptadas a la plataforma virtual.

Inglés conversacional

Técnicas pedagdgicas para el desarrollo del lenguaje escrito.

Programacién Neurolinguistica

Didactica de la Literatura Infantil

Teaching english as a second lenguaje.

Redaccion de articulos cientificos en inglés
Redaccion de patentes en inglés
Fuente: encuesta 20 docentes Facultad
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Facultad de Ciencias de la Ingenieria

Manejo de programa Geo-Slope (Cimentacion)

Manejo de software Civicad —ArcGIS - Autocad

Investigacion cientifica y elaboracion de proyectos

Formacion para el desarrollo de Syllabus

Técnicas pedagogicas para el desarrollo del pensamiento lI6gico-
complejo y del lenguaje escrito.
Gestion del conocimiento en redes

Articulos cientificos

Realidad aumentada

Fuente: encuesta 39 docentes Facultad

Facultad de Ciencias Sociales y de la Salud

Técnicas de simulacion en la practica de Enfermeria

Investigacion cientifica y elaboracion de proyectos

Retos y desafios del docente universitario

Fuente: encuesta 28 docentes Facultad

Facultad de Ciencias del Mar

Analisis multivariado

Programacién Neurolinguistica

Redaccién de articulos cientificos en inglés

Programas estadisticos, uso de GIS, uso de equipo de laboratorios

Formulacion de proyectos

Fuente: encuesta 28 docentes Facultad
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Facultad de Ciencias Agrarias

Manejo de especies pecuarias.

Disefio experimentales en areas técnicas.

Nutricion y alimentacién animal.

Mejoramiento genético en plantas o animales

Manejo de compras publicas

Neurolinguistica

Fuente: encuesta 22 docentes Facultad

Facultad de Sistemas y Telecomunicaciones

Gamificacion aplicada a la docencia

Certificacion ITIL — COBIL

Investigacion cientifica y formativa

Aplicacién de tecnologias en el proceso de ensefianza aprendizaje

El plagio y referencias bibliograficas

Cdmo generar contenidos digitales para crear nuestros propios
MOOCS

Fuente: encuesta 38 docentes Facultad

Facultad de Ciencias Administrativas

Finanza internacional

Auditoria y Finanza

Actualizacion tributaria o Tributacion

Coyuntura estratégica del perfil profesional y soporte del PEA,
desde el enfoque de la Carrera Gestion y Desarrollo Turistico.
Redactoria de revistas cientificas de alto impacto en las Ciencias
Sociales y Turismo.

Artesanias y Turismo: Sostenibilidad turistica

Sistemas de informacion geogréfica para la investigacion cientifica
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Normas NIIF

Formulacion y evaluacion de proyectos

Ecometria aplicada a la Administracion.

Emprendimientos — Investigacién y Resultados

Topologia de redes

Tecnologia y Sociedad

Fuente: encuesta 62 docentes Facultad

INSTANCIA COORDINACION Y EJECUCION
RECTORADO EN COORDINACION CON EL INCYT

El Doctor Manuel Martinez Santana, director INCYT (e) presenta en oficio N°

INCYT-UPSE-2018-055 del 05 de marzo 2018 con su respectivo anexo del plan de

capacitacion y desarrollo de estrategias de generacion de publicaciones con

indexacion internacional. (Anexo 8)

A continuacion detalle del Diagndstico de la investigacion en la UPSE:

Existe un repunte notable y acentuado en el desarrollo de la investigacion en
los dltimos dos afios. La producciébn de articulos indexados
internacionalmente se ha cuadriplicado (5 en el afio 2015 contra 21 en el
2017); similar comportamiento aunque mas atenuado se aprecia en las

publicaciones con indexacioén regional (50 en el 2015 contra 91 en 2017).
La produccion de libros o capitulos de libros igualmente muestra un

incremento pasando de 9 en 2015 a 21 en 2017, lo que representa un

aumento de mas del 100% en dos afos.
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e Elnimero de proyectos financiados por la institucion pasé de 6 en el 2015 a

14 nuevos mas 16 de arrastres.

e Aun cuando los numeros son positivos y marcan una tendencia de
crecimiento en investigacion, también es cierto que al analizar a los autores
que publican, el nimero de docentes que aparecen como autores de articulos
con indexacion SCOPUS es apenas una fraccion menor del total de
profesores de la institucion que poseen horas de investigacion (27 de 224
segun distributivo 2017-2); y so6lo en 24 de las publicaciones con esta
indexacion (de las 38 generadas entre 2015-2017), el primer autor es de
UPSE.

e Existe buena disposicién de las autoridades universitarias para mantener y

mejorar mas aun estos indicadores de produccion cientifica.

e Poca exigencia en los procesos y rigores de la investigacion cientifica y

tecnoldgica por parte del personal docente de nuestra institucion.
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S PRESUPUESTO
TEMA CARRERA S NG FECHA HORAS |  FACILITADOR  ["Honorario | Pasaje | Hospedaje | Refrigerio | ©BS-RVA"
Taller: Urkund — repositorios
Taylor-Francis 9 al 13 abril PhD. Lorna Cruz $ 6400 $ 4050 Financiado
Docentes de todas S I 3
. las carreras (310) Seminario - Taller 2018 40 horas Rizzo .
Componentes  didécticos: PhD. Eneida Matos
Técnicas e Instrumentos de Hernandez
Evaluacion.
PhD. Marcia Bayas
16 al 20 abril Sampedro
Aula Virtual: recursos 2018 PhD. Ronald Rovira Autogestion
didacticos con apoyo de las Iz (;ccear:trisr,asdélgdas Seminario - Taller 40 horas Jurado
TICs. Planificacion Ing. José Sanchez $ 4050
microcurricular. Aquino
Ing. Ivan Coronel
Suérez
Directores de Equino de
La Interdisciplinariedad y los | Carreras Seminario - Taller o cglak?oradores de
Proyectos Integradores de | Coordinadores  de 02 al 06 julio 40 horas Vicerrectorado $ 810
Saberes. Proyectos 2018 . Autogestion
Académico
Integradores 60
El proceso de produccion 17 al 21 $3200 $ 4250 Financiado
cientifica y el rol del tutor- Docentes de todas Seminario - Taller septiembre PhD. Norberto
. . las carreras (325) 40 horas
docente- investigador. 2018 Valcarcel
24 al 28 PhD. Mario
Componentes  didacticos: | 4 Docentes de todas Seminario - Taller t'a b Hernandez y $1100 Aut 6
Métodos y Técnicas de | las carreras (80) sepzl(;elrg re 40 horas | colaboradores de utogestion
Ensefianza. Vicerrectorado
Académico
) . 12 al 16 Vicerrectorado $ 1100 Autogestion
Género y Educacion | docentes de todas . noviembre A
. Seminario - Taller 40 horas | Académicoy
Superior. las carreras (80) 2018

Bienestar Estudiantil

Total $24960.00
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CAPACITACIONES DE CARRERAS

TIPO DE PRESUPUESTO
TEMA CARRERA CAPACITACION FECHA HORAS FACILITADOR Honorario Pasaje | Hospedaje | Refrigerio OB(?E')RNVA_
Programa  nacional e Facultad de Participacion - 40 $ 3000 Financiado
. X Ciencias -- Autogestion
internacional gy . en congreso horas 9
Administrativas
Curso de analisis Seminario - 40 S
multivariado  para las Abril 2018 NN $ 1000 $500 | Financiado
o . . Taller horas
Ciencias Sociales aplicado
con SPSS.
- ., o Mayo, julio
Programa Internacional de g‘g rg::]wlsr'::;éon Ser_r;g:;r:o y octubre h%)(r)gs NN $2000 | $820 $500 | Financiado
Metodologia Cuantitativa P 2018
Programa Internacional de Octubre 40 $ 1000 Financiado
Administracion de Congreso 2018 horas NN
Empresas (Il Congreso)
Investigaciones en las Seminario - 21 al 25 40 Autogestion
Ciencias Contables: Taller mayo, 4 al 8 horas Docentes de la carrera
planificacién, metodologia Junio 2018
e instrumentos.
Contabilidad y Seminario - _
Metodologia  para la Auditoria Taller 7alll 32 MSc. Wilson Leon Valle Autogestion
medicion de los resultados mayo 2018 | horas |MSc. Amarilis Lainez
de aprendizaje.
I Programa de Seminario - Financiado
Capacitacion sobre Junio 2018 40 . . $ 3360
. Taller MSc. Luis Chéavez
Normas Internacionales de horas

Informacién Financiera

(NIIF)
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Programa -~ de Ser_:_1|r|1|arr|o . - IET 2.80 Financiado
especializacion Tributaria, alle 2018 horas anya reflana
Financiera y Laboral
Contabilidad y Seminario Octubre-
itori ) i Autogestion
Capacitacion SRI — NAF Auditoria Taller nqv!embre 32 Funcionarios del SRI 9
-diciembre | horas
2018
Programa Internacional de . . Autogestion
Contabilidad y Auditoria (IV Congreso 24 alb26 h 40 _Expoanres | nacionales e g
Congreso) octubre oras |internacionales
2018
inario - i Financiado
Planificacion Turistica Seminario ~Junioy 40 NN $ 1500 $ 540
Taller julio 2018 | horas
Gestion y o | Octubrey Financiado
Emprendimientos Desarrollo Ser_p;r;la;rrlo noviembre | 40 |\ $ 1400 $512
Turisticos y sistemas de Turistico 2018 horas
financiamiento
Agosto 20
i 2018
Prograrpa In;ernacmnal Congreso horas NN Autogestion
Hoteleria y Ambiente
- Facultad de Seminario - Agosto 40 . . $ 1000 $ 200 $300 |Financiado
Estadistica Ciencias Taller 2018 horas Ing. Luis Duicela
Agrarias
Congreso Septiembre $ 1200 Financiado
. 40
Pecuaria 2018 BIOGENSA
horas
Septiembre $ 1500 Financiado
- . o 40
Biodiversidad y Ingenieria Congreso 2018 h
. ) . oras
Biotecnologia Agropecuaria
: . - Agosto 40 $ 2500 Financiado
Cultivos hidropénicos Congreso 5018 horas
. Agosto 40 $ 1000 Financiado
Agricultura controlada Congreso 5018 horas
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Programa de" G 860 $ 100 Financiado
Vegetal (IV Simposio) Congreso 2018 horas Autogestion
Programa de Microbiologia 24 al 27 32 , $ 1000 $ 280 Financiado
molecular 'y aplicada| Facultad de Congreso julio 2018 | horas USFQ- Loja Autogestion
(Congreso) Ciencias del
Programa Nacional de Mar 19 al 22
manejo de vida silvestre y septiembre | 32 o $ 480 $ 160 Financiado
IV Congreso ecuatoriano Congreso 2018 horas |YSFQ- Lo Autogestion
de Mastozoologia
Aquaexpo 2018 Conareso Octubre 24 |Cémara  Nacional de imtancuatqg
9 2018 horas |[Acuacultura $ 620 utogestion
Herramientas  numéricas Financiado
Alisi inario - i Autogestion
para el gpah&s de dqtos y Seminario Abril 2018 40 PhD. Luis Trocoli $ 560 g
generacion de articulos taller horas
cientificos.
Noviembre . . Financiado
Jornadas Nacionales de Congreso 2018 82 |Sociedad Ecuatoriana  de $ 675 Autogestion
; . horas |Biologia
Biologia
Octubre o Financiado
Programa ecuatoriano de Congreso 2018 h CENAIM - ESPOL $ 1240 Autogestion
- . . . oras
Acuicultura (Congreso) Biologia Marina
- 21 al 28 — Financiado
Programa de Boténica (XII Congreso Octubre 24 Case_l,de la Cultura Benjamin $ 400 $60 Autogestion
Congreso) 2018 horas | Carrion
22 -25 Financiado
. Autogestion
P_rograma Ir)ternamonal de Congreso Octubre 24 CIBE - ESPOL $1200 g
Biotecnologia 2018 horas
Biodiversidad (Congreso)
Programa Internacional de 31 julio al 40 . : -
2 Congreso 2 agosto ESPOCH Chimborazo $ 600 $100 |Financiado
Quimica (I Congreso) 2018 horas Autogestion
. . ' . 31 julio al $200
Curso de Bl(_)logla y afines Seminario - 2 agosto 40 ESPOCH Chimborazo Autogestion
a la especialidad Taller 2018 horas
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Manejo y rescate de fauna Conareso 0 Autogestion
marina 9 horas |(IBT-UPSE)
Biologia Marina
i i i Autogestion
(F;(raOtrc',nC;r:z'So 'me:ggg::tgalgz Abril 2018 16 Institut Biodiversitat tropital $ 450 9
10y horas | (IBT-UPSE)
fauna marina.
L Educacion e inari Septiembre Financiado
Técnicas e Instrumentos Idiomas Seminario 2018 40 Dr. Arturo Campos Saltos $ 2400 $ 600
de Evaluacion - Taller horas
Educacion
Agosto
isef i A4S ici i i Financiado
Disefio de Curriculo | Basica e Inicial Seminario 2018 40 MSc. Jazmin Veloz $ 1900 $ 365.59
Integrado Taller horas
16 al 28 . . . $ 720
Knocking Down Barriers in| Pedagogia de Congreso abril 2018 80 | Universidad Catolica Financiado
) Internacional horas | Santiago de Guayaquil
the EFL Classroom los Idiomas
Nacionales y 19al 21 . . -
Progr:’;lma ' de la Extranjeros Congrgso octubre 30 U'nlver5|dad del Pacifico $ 480 $ 1310 Financiado
Ensefianza de ldiomas Internacional 2018 horas [Lima
Ezflaéi'z[;aso;mzrrznﬁiar:itaz Facultad de Seminario - | Mayo 2018 40 Ing. Daniel Garcés Leon, _ _
o Ciencias de la Taller horas | MSc $ 3000 Financiado
para datos cuantitativos | o
ngenieria
Geoestadistica aplicada a _ _
construccion de modelos N 4 al 8 junio $ 2940 $ 160 $ 200 $200 |Financiado
; Seminario - 40 R
de reservorios en SGEMs y 2018 Esp. Edwin Pineda
g ; - Taller horas
SURFER para simulacién .
- - Ingenieria en
numérica. Ejemplo con Petréleos
Campo Cuenca Oriente
Disefio de tanques, disefio Seminario - 16 al 20 40 . $ 2000 $ 341 $ 200 $ 200 |Financiado
-~ > - Ing. Roberto Silva
de recipientes de presion y Taller julio 2018 | horas

seleccién de tuberias.
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19,207

o RS Seminario - _ 8.37 $ 280 $330 |Financiado
Andlisis de precios
UNItarios v presupuestos Taller 3y16 horas |Zambrano
yp P Ingenieria junio 2018
Civil 27,28y 29
i ificacio inario - i Financiado
Conquistas y planificacion Seminario septiembre 40 Ing. Juan Gallo e invitado $1148.37 | $ 700 $ 240 $ 200
de obras en el Ecuador Taller 2018 horas
Herramientas de la calidad . L 6 al 28 $200 [Autogestion
P Ingenieria Seminario - 40 . .
y modelos de Gestion para : octubre Ing. Edwin Gonzélez Palma
. Industrial Taller horas
la mejora de los procesos 2018
Gamificacion aplicada a la Seminario - 30 NN $ 1150 $ 150 $100 $ 100 Financiado
d i Facultad de Taller horas
ocencia i
Sistemas y
Generacion de contenidos Telecor:g:wac'o' Seminario - 30 NN $ 1150 $ 150 $ 100 $ 100 Financiado
digitales MOOCS Taller horas
Tecnologias de la Seminario 30 NN $ 4390 $230 $ 315 $312 | Financiado
Informacién y Taller horas
Comunicacion
Informatica 30 , .

. . . . F d
Ciencias Administrativas horas NN $410 $80 nanciado
Control de Calidad 30 : .

F d
horas NN $ 205 $ 80 inanciado
Redes Industriales Electronicay Segwearno h:r(;s Empresa INGELPRO _ _
Telecomunicacio- $ 4378.60 Financiado
Redes Industriales nes Seminario 40 Empresa INGELPRO Autogestion
Taller horas
Facultad de

. . Ciencias Seminario | Julio 2018 35 $ 2000 $200 ) )

Liderazgo y coaching Sociales y de la Taller horas | NN $800 | Financiado

Salud
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El proceso d‘ S Seminario 2.7"—‘8/ ] Financiad
enfermeria y su“aplicacion Taller abril, 5 00 $ 200 inanciado
en el area asistencial. mayo 2018
. L Abril 2018
Toma de  decisiones Enfermeria Seminario 45 | br. Mauricio Espinel $ 2025 $ 200 $ 150 $200 | Financiado
. . Taller horas
basadas en evidencias
Relacion teoria, practica e Seminario | Septiembre 40 NN $ 2596 _ _
investigacion Taller 2018 horas $ 600 $ 150 $ 200 | Financiado
i $ 650 $ 50 $ 80 $ 40 Financiado
Entornqs _ th_uales de . 5 Seminario Adosto 40
aprendizaje aplicado a las| Comunicacion g NN
S : Taller 2018 horas
Ciencias Sociales.
Escribir ara  la  vida Gestién Social y Seminario Segt(')eln;bre 40 NN $500 $34.10 $40 $50 Financiado
or-— p Desarrollo Taller horas
académica
$ 832 Financiado
Metodologia para Seminario Abril 2018
elaboracion de articulos Derecho Taller 6 horas | MSc. Rita Sol6rzano Soto
cientificos

Total $83079.43
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TIPO DE PRESUPUESTO
TEMA CARRERA capaciTacion | FECHA | HORAS FACILITADOR Honorario | Pasaje | Hospedaje | Refrigerio OBSIEORNVA_
Docentes de todas | Taller Octubre Empresa Ernesto T y
TEAM BUILDING . . 2018 12 Asociados (10 $12000 $387.82 $4252.50
las carreras (310) | experiencial facilitadores)

Total $ 16640.32
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CAPACITACIONES INCYT

TIPO DE PRESUPUESTO
TEMA CARRERA | ~\ b ACITACION FECHA HORAS FACILITADOR Honorari | Pasaje | Hospedaje | Refrigerio OB(S:E,)F'{\]VA'
0
Redaccién  Técni q Seminari $ 3200 $ 750
edaccion ~1ecnica de| 54 hyoentes eminaro - Abril 2018 | 40 horas | NN
Articulos Cientificos | Taller
$ 300
Desarrollo de Seminario - $3200 | $1000 $ 750
Competencias 30 Docentes Taller Mayo 2018 | 40 horas | PhD. Karla Quintero
Investigativas |
L - Seminario -
Redaccion Técnica de $ 3200 $ 750
Articulos Cientificos Il 30 Docentes Taller Junio 2018 40 horas | NN
$ 300
Desarrollo de Seminario - $ 1000 $ 750
Competencias 30 Docentes Taller Julio 2018 | 40 horas |PhD. Karla Quintero $ 3200
Investigativas Il
Conversatorio sobre $ 2000
experiencias exitosas de Seminario - Junio 2018 Equipo  multidisciplinar
investigadores de alto | 80 Docentes Taller 4 horas |con profesionales
rendimiento académico internos y externos
en investigacion
Programa de
financiamiento parcial de Marzo a $
participacion en eventos noviembre 21200.81
que  garanticen la 50 Docentes Seminario - 2018 ) )
publicacion de las Taller

ponencias en revistas
seriadas indexadas
internacionalmente.

Total $41600.81
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Anexo # 1 Resolucion RCS-S0-02-04-2018 del 21 febrero 2018

Anexo # 2 Oficio N° 118 —DF-2018 del 08 de marzo 2018

Anexo # 3 Informe de Evaluacion Docente de los periodos 2016-1y 2017-2

Anexo # 4 Informe del instrumento de Heteroevaluacion Docente del periodo 2017-2

Anexo # 5 Estudio Cualitativo de prioridades para el Desempefio Profesional
Docente 2018

Anexo # 6 Resultados de la encuesta realizada a los docentes de la UPSE 2018

Anexo # 7 Resultados de la encuesta realizada a los docentes de la UPSE 2018,

tematicas de interés para las carreras

Anexo # 8 Diagnostico y propuesta de capacitacion Rectorado INCYT 2018
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