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RCS-50-02-03-2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica dispone que el Sistema de Educacion Superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes
y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica organiza el Sistema de Educacion Superior que
estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnologicos y pedagogicos; y conservatorios de masica y artes, debidamente acreditados y evaluados.
Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro,

Que, el articulo 6 de la Ley Orgénica de Educacion Superior - LOES, establece que: Son derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta
Ley los siguientes: (...) ¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad
de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin
admitir discriminacion de género ni de ningun otro tipo";

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior reconoce que los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que
rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion;

Que, en la Trigésima Séptima Sesion Ordinaria del Consejo de Educacion Superior - CES, el 31 de
octubre de 2012, y reconsiderada mediante resolucion Nro. RPC-S0-038-No.266-2012, adoptada en
la Trigésima Octava Sesion Ordinaria del CES, el 07 de noviembre de 2012, se aprobo el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
publicado en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacion Superior, el 08 de noviembre de 2012, el
cual fue reformado mediante Resoluciones Nro. RPC-SO- 20-197-2013, adoptada en la Vigésima
Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior, desarrollada el 29 de mayo del 2013,
RPC-80-023-No.239-2013, adoptada en el Vigésima Tercera Sesion Ordinaria del Pleno del
Consejo de Educacion Superior, desarrollada el 19 de Junio del 2013, RPC-S0-037-No.382-2013,
adoptada en la Trigésima Séptima Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior,
desarrollada el 25 de Septiembre del 2013; y, RPC-S0-03-No.033-2014, adoptada en la Tercera Sesion
Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior, desarrollada el 22 de enero de 2014, y, RPC-
S0-20-No.218-2014, adoptada en la Vigésima Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion
Superior, desarrollada el 28 de mayo de 2014; RPC-S0-23-No.249-2014, adoptada en la Vigésima
Tercera Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior, desarrollada el 18 de junio de
2014; RPC-S0-28-No.259-2014, adoptada en la Vigésima Quinta Sesion Ordinaria del Pleno  del
Consejo de Educacion Superior, desarrollada el 02 de julio de 2014, RPC-SO-28-
N0.297-2014, adoptada por el Pleno del Consejo de Educacion Superior en su Vigésima Octava
Sesién Ordinaria, desarrollada 23 de julio de 2014; RPC-S0-35-N0.394-2014, adoptada por el Pleno
del Consejo de Educacion Superior en su Trigésima Quinta Sesion Ordinaria, desarrollada el 17 de
septiembre de 2014; RPC-S0-37-No.432-2014, adoptada por el Pleno del
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Consejo de Educacion de Educacion Superior en su Trigésima Séptima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 08 de octubre 2014; RPC-S0-08-No.088-2018S, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Octava Sesion Ordinaria, desarrollada el 25 de febrero de2015;
RPC-80-37-N0.495-2015, adoptada por el Pleno del Consejo de Educacion Superior en su
Trigésima Séptima Sesion Ordinaria, desarrollada el 14 de octubre de 2015;

Que, de conformidad a lo establecido en el literal f) del articulo 22 del Estatuto de la Universidad Estatal
Peninsula de Santa Elena, esta entres las funciones del Consejo Superior Universitario, f) Aprobar
los Reglamentos Internos y sus reformas, indispensables para regular el funcionamiento académico
y administrativo de la  UPSE, debiendo remitirlos al Consejo de Educacion Superior para su
conocimiento.

En uso de sus atribuciones,
RESUELVE

Expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA YVESCALAF(')N DEL PROFESOR TITULAR
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA (UPSE)

TITULO I NORMAS
GENERALES

) CAPITULO I
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Art. 1.- Objeto.- El presente Reglamento establece las normas de cumplimiento obligatorio que rigen la
carrera y escalafon del profesor de la UPSE, regulando su seleccion, ingreso, dedicacion, estabilidad,
escalas remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento, evaluacion, promocion, estimulos, cesacion y
jubilacién.

Art. 2.- Ambito.- El presente Reglamento se aplica a los profesores que prestan sus servicios en la UPSE.
Se observara ademas todo lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, dictado por el Consejo de Educacion Superior - CES, el mismo que
prevalecera en caso de contradiccion.

Art. 3.- Personal académico.- A efectos de este Reglamento, se considerara personal académico a los
profesores titulares y no titulares de la UPSE.

El personal administrativo y técnico docente no forman parte del personal académico.
Los profesores no titulares, el personal administrativo y técnico docente no ingresan a la carrera y
escalafon del profesor de la UPSE.

Art. 4.- Personal técnico docente.- Se define como personal técnico docente al servidor o trabajador de
la UPSE que cuente con titulo profesional, experiencia y experticia para la imparticion, supervision y
evaluacion de actividades de aprendizaje practico o de una lengua extranjera asi como para realizar
actividades de apoyo en la investigacion cientifica o tecnoldgica, y la investigacion en humanidades o
artes.
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CAPITULO 11
DEL PROFESOR DE LA UPSE

Art. 5.- Tipos de profesores.- Los profesores de la UPSE, son titulares y no titulares. La condicion de
titular garantiza la estabilidad, de conformidad con lo establecido en la LOES, su Reglamento General, el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, el
estatuto de la UPSE vy el presente Reglamento.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del profesor y se clasifican en principales,
agregados y auxiliares,

Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafon del profesor, se clasifican en
honorarios, invitados y ocasionales.

Art. 6.- Del tiempo de dedicacién.- Los miembros del personal académico de la UPSE, en razon del
tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones:

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;
2. Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y,
3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

Art. 7.- Distribucién del tiempo de dedicacion del profesor.- En la distribucion del tiempo de
dedicacion del profesor de la UPSE, se observara lo siguiente:

7.1. El profesor con dedicacion a tiempo parcial debera:

a) Impartir al menos 2 horas y hasta 9 horas semanales de clase; y,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demas
actividades de docencia, entre las que obligatoriamente deberan considerarse las actividades
de: preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros; y, preparacion,
elaboracion, aplicacion y calificacion de examenes, trabajos y practicas.

7.2. El profesor con dedicacién a medio tiempo debera:

a) Impartir 10 horas semanales de clase; v,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demas
actividades de docencia, entre las que obligatoriamente deberan considerarse las actividades de:
preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros; y, preparacion,
elaboracion, aplicacion y calificacion de examenes, trabajos y practicas.

7.3. El personal académico con dedicacion a tiempo completo debera:

a) Impartir al menos 3 horas y hasta 16 horas semanales de clase; vy,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demas
actividades de docencia, entre las que obligatoriamente deberan considerarse las actividades
de: preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros; y, preparacion,
elaboracion, aplicacion y calificacion de examenes, trabajos y practicas.

7.4, El profesor a tiempo completo para completar las 40 horas semanales podra combinar las
actividades de docencia con Investigacion, Direccion o gestion académica; y Vinculacion con la
sociedad; en concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior expedido por el CES, y otras que definen el Consejo Superior
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Universitario.

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la LOSEP y el Codigo del Trabajo no
seran aplicables para el desarrollo de las actividades de los profesores de la UPSE.

Art. 8.- Modificacion del régimen de dedicacion.- La modificacion del régimen de dedicacion del
profesor, podra realizarse hasta por dos ocasiones en cada afio y sera resuelta por el Consejo Superior
Universitario, siempre que haya sido prevista en el presupuesto institucional y el profesor solicite o acepte
dicha modificacion.

TITULO Il
DE LA SELECCION E INGRESO DEL PROFESOR DE LA UPSE

) ~ CAPITULO1 '
DE LA CREACION Y SUPRESION DE PUESTOS DEL PERSONAL ACADEMICO Y SU
SELECCION

Art. 9.- Creacion y supresion de puestos.- La creacion y supresion de puestos de profesor titular
corresponde al Consejo Superior Universitario y se realizara conforme requerimiento debidamente
motivado de la maxima autoridad institucional, siempre que se encuentre planificada y se cuente con la
disponibilidad presupuestaria.

Para la contratacion de profesores no titulares se requerira la autorizacion del Rector o Rectora.

Art. 10.- De la seleccién del personal académico de la UPSE.- La seleccion es el proceso técnico que
aplica normas, politicas, métodos y procedimientos tendientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes
para ingresar como profesor de la UPSE, cumpliendo con los requisitos establecidos en la LOES, su
Reglamento General, el Reglamento de Carrera v Escalafon del Profesor e Investigar del Sistema de
Educacion Superior expedido por el CES, el presente Reglamento; asi como la LOSEP y su reglamento
en lo que fuere pertinente.

CAPITULO IT
DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO DE PROFESORES A LA UPSE

Art. 11.- Requisitos generales para el ingreso de profesores titulares Auxiliares, Agregados y
Principales. - El profesor que ingrese a la Institucion, deberd presentar su hoja de vida con la
documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos y los meéritos como:
experiencia, formacion, y los demas exigidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigar del Sistema de Educacion Superior expedido por el CES y el presente Reglamento.

El (la) aspirante a integrarse como profesor de la UPSE debera cumplir ademas con los requisitos
establecidos en los literales a), b), c), e), ), g). h) e i) del articulo 5 de la LOSEP, en lo que fuere
pertinente.

Los requisitos especificos seran definidos en las correspondientes bases de cada concurso.

Para el cumplimiento de los requisitos de titulacién establecidos en el presente Reglamento, solo se

consideraran los titulos extranjeros no oficiales expedidos antes del 8 de noviembre del 2012..

Art. 12.- Requisitos para Profesor invitado de la UPSE.- Ademas de los requisitos generales establecidos
en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigar del Sistema de Educacion
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Superior expedido por el CES, se acreditara;

1. Haber realizado obras de relevancia en el campo de su formacion
2. Haber publicado en revistas indexadas de alto impacto en temas afines a su formacion.

Los profesores invitados podran tener vinculacion contractual con la UPSE o por intermedio de
convenio interinstitucional (movilidad docente) o amparado en un proyecto de investigacion. Las
Unidades Académicas solicitaran al Vicerrectorado Académico se califique y recomiende al profesor
como profesor invitado al Consejo Superior Universitario para su aprobacion.

Cuando la vinculacion sea contractual con la UPSE no podra ser inferior a dos meses consecutivos,
ni superar veinticuatro meses acumulados bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles, con
excepcion de los profesores o investigadores residentes en el exterior, asi como de profesores de
programas de doctorado y maestrias de investigacion, a los cuales no se les aplica un tiempo maximo.

Art. 13.- Requisitos para profesor honorario de la UPSE.- Para ser profesor honorario de la UPSE,
ademas de los requisitos generales establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigar del Sistema de Educacion Superior expedido por el CES, se acreditara:

1. Tener al menos 15 afios de experiencia en el ejercicio profesional en una institucion publica o
particular.

2. Tener al menos 5 afios de experiencia en Docencia o Investigacion en una Institucion de Educacion
Superior publica o particular, o Centros de Investigacion acreditados.

El profesor que posea la distincion de honorario podra vincularse laboralmente con la UPSE, cada
vez que se justifique la necesidad institucional y sera contratado bajo la modalidad de servicios
profesionales o mediante contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia, cuantas
veces sea requerido sin limite de tiempo.

Art. 14.- Requisitos para profesor ocasional de la UPSE.- Para ser profesor ocasional de la UPSE,
ademas de los requisitos generales establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalaton del Profesor e
Investigar del Sistema de Educacion Superior expedido por el CES, se acreditara:

1. Tener experiencia profesional de al menos 1 afio en el campo de su formacion.

2. Haber participado en cursos de capacitacion en docencia e investigacion de al menos 100 horas
en los tltimos 2 afios.

3. Ganar el correspondiente concurso de seleccion.

Los profesores ocasionales de la UPSE solo podran ser contratados bajo relacion de dependencia. El
tiempo de vinculacion contractual con la institucion, no podra superar cuarenta y ocho meses acumulados,
consecutivos o no, exceptuando los profesores que residen en el exterior, para quienes no habra un tiempo
maximo de contratacion.

CAPITULO Il
INGRESO COMO PROFESOR TITULAR DE LA UPSE

Art. 15.- Del ingreso a la carrera por concurso publico de méritos y oposicion.- Para el ingreso como
profesor titular de la UPSE, se convocara al correspondiente concurso publico de méritos y oposicion. El
concurso evaluara y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de
transparencia y no discriminacion. Se aplicaran acciones afirmativas de manera que grupos

DirecciénCampus :Vialalibertad-SantaElena-Tel éfonoConmutador::2780018-2784006RectoradoTelefax: 2780019
E-mail:rectorado@upse.edu.ec
Lalibertad—Ecuador



UNIVERSIDAD ESTATAL
“PENINSULA DE SANTA ELENA”

histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades.

Art. 16.- Solicitud y aprobacion del concurso piblico de méritos y oposicion.- El concurso publico de
méritos y oposicion para ingresar en la carrera académica sera autorizado por el Consejo Superior
Universitario previa recomendacion de la Primera Autoridad, a solicitud de Vicerrectorado Académico
siempre que exista una necesidad justificada y se cuente con los recursos presupuestarios suficientes. La
Unidad de Administracion de Talento Humano (UATH) de la UPSE informara al Consejo Superior
Universitario sobre la disponibilidad de partidas vacantes.

Art, 17.- Duracién maxima del concurso puablico de méritos y oposicion.- Ningun concurso piblico de
méritos y oposicion durard mas de dos meses, contados desde su convocatoria hasta la publicacion de sus
resultados. Este plazo no incluye los términos contemplados en el articulo sobre la impugnacion de
resultados.

Art. 18.- Integracion de la Comision de Evaluacion de los Concursos de Méritos y Oposicion.- Una
vez autorizado el inicio del concurso por el Consejo Superior Universitario, se procedera a nombrar a los
miembros de la Comision de Evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicion. De acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 152 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), los miembros de esta comision
seran profesores titulares (40% de miembros externos a la universidad y 60% por profesores titulares de
la UPSE), con la siguiente distribucion:

e El Rector o Rectora de la UPSE o su delegado, que debera ser un profesor titular, quien lo
presidira.
Dos profesores titulares de la UPSE del area afin al concurso de méritos y oposicion.
Dos profesores externos a la UPSE, que deberan ser designados a peticion de la méaxima
autoridad institucional por otra institucion de educacion superior de igual o superior categoria.

En funcion de la necesidad institucional podran constituirse varias comisiones, que respondan a la
naturaleza del campo de conocimiento de las plazas convocadas

En caso de no contar con personal académico titular que cumpla con los requisitos contemplados para
pertenecer a la comision, ésta podra conformarse con personal académico no titular de la UPSE, siempre
y cuando cuente con al menos la misma titulacion en el respectivo campo del conocimiento.

Art. 19.- Atribuciones de la Comisién de Evaluacién de los Concursos de Méritos y Oposicion.- La
Comision actuara con total independencia y autonomia, garantizara e implementard todas las fases del
concurso publico de méritos y oposicion, para lo cual debera evaluar a los postulantes, solicitar
documentacion adicional para verificar el cumplimiento de los requisitos, y notificar con los resultados
del concurso al postulante y al Consejo Superior Universitario.

La Comision de evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicion tendra las siguientes funciones:

1. Calificar los documentos presentados por los participantes, de conformidad con los parametros
establecidos en la bases del concurso;

2. Elaborar las actas de méritos y oposicion, que registren los puntajes alcanzados y notificar a los
participantes;

3. Declarar ganador del concurso de méritos y oposicion, al participante que haya obtenido el mayor
puntaje;

4. Atender los recursos de apelacion interpuesto por los participantes . En caso de no llegar a una
solucion o no obtener una respuesta satisfactoria, el peticionario podra presentar su impugnacién ante
el Consejo Superior Universitario.

5. Declarar desierto el concurso publico por las siguientes causas: si no existe por lo menos un
participante; por no existir participantes que cumplan con los requisitos minimos institucionales
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requeridos en el proceso de convocatoria o, por no haberse alcanzado el estandar minimo del 70% del
total de puntos en la calificacion final del concurso: de presentarse este caso se iniciara un nuevo
concurso, si asi lo determina el 6rgano colegiado superior de la Universidad.

Art. 20.- Elaboracién de las bases del concurso.- La Unidad Académica requirente presentara los
requisitos minimos que deben cumplir los postulantes, Vicerrectorado Académico consolidara en un solo
documento esta informacion y remitira al Rector el requerimiento, para su analisis y elaboracion de las
bases del concurso de méritos y oposicion en coordinacion con las guias y formatos establecidos por la
Secretaria General de la UPSE. Estas bases seran aprobadas por el Consejo Superior Universitario y minimo
contendra:

—
.

Los antecedentes del proceso.

2. Undetalle de:

Tipo de titularidad para el concurso (auxiliar, agregado. principal).

La dedicacion en horas para la posicion.

La Unidad Académica requirente.

La Remuneracion Mensual Unificada (RMU) para la posicion.

Detalle de titulos y experiencia minima requerida, considerando lo estipulado en la

normativa pertinente.

Detalle de documentacion que sustenta la disponibilidad presupuestaria.

Detalle de la necesidad de dictado de catedras en el nivel de grado y postgrado.

Actividades académicas o de investigacion para la posicion.

Un detalle del mecanismo de calificacion de los méritos y oposicion que incluya todas las métricas

necesarias para la evaluacion de los aspirantes, y una definicion de las ponderaciones para las

distintas fases del concurso (méritos y oposicion), de acuerdo a lo que establece el Reglamento de

Carrera y Escalafon del profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior.

7. Detalle de los documentos requeridos para presentarse al concurso. Ademas de los que establezca la
UPSE.

8. Una propuesta de texto para la convocatoria publica del concurso.

9. Cronograma tentativo del concurso que establezca fechas, horarios y lugar en los que se desarrollara

cada una de las actividades.

o a0 o

DU W

.

Art.21.- Convocatoria al Concurso Piiblico y su Publicacion de la convocatoria.- Una vez que el
Consejo Superior Universitario autorice el concurso publico de méritos y oposicion, el Rector(a)
dispondra su publicacion en dos medios de difusion escrita masiva, con base en lo establecido en el
articulo 152 de la LOES, ademas de la difusion en los medios institucionales correspondientes

En la publicacion de la convocatoria se debera indicar os requisitos, la categoria, el campo de
conocimiento en que se ejerceran las actividades académicas, el tiempo de dedicacion y la remuneracion
del puesto o puestos que se ofertan, asi como el cronograma del proceso e indicacion del lugar de acceso
electronico a las bases del concurso.

Art.22.- Convocatoria a Reuniones de la Comision de Evaluacion del Concurso de Méritos y
Oposicion.- El Rector o su delegado podra convocar a la Comision de Evaluacion del Concurso de
Meéritos y Oposicion a las reuniones que fueren necesarias con al menos 48 horas de anticipacion. La
Secretaria General a través de un representante, actuara como secretaria(o) de la Comision de Evaluacion
del concurso y se encargara de levantar las actas de cada reunién, y custodiara toda la informacion del
proceso.

Art, 23.- Entrega de postulaciones y cierre de la convocatoria.- Los postulantes a los concursos
entregaran en total 2 (dos) sobres cerrados con informacion. Un sobre correspondera a informacion
original o copia certificada segun se indique en las bases del concurso, y otro sobre contendrd una copia
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simple de toda la documentacion. La entrega sera en la Secretaria General de la UPSE. Esta unidad
debera entregar al aspirante o su representante un certificado simple de haber recibido la informacion de
la postulacion con la fecha y hora de la recepcion.

A partir del dia de la publicacién de la convocatoria, €sta se cerrara luego de 10 dias laborables. Se
recibira documentacion hasta las 12h00 del dia de cierre de la convocatoria.

Art. 24.- Apertura de sobres para verificacion de documentacion.- En un plazo maximo de 5 dias
posteriores al cierre de la convocatoria, el o la Secretario(a) de la Comision de oficio convocara al
Presidente de la Comision de Evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicion, y al Secretario(a) General
o su delegado a una reunion para abrir los sobres de los postulantes y verificar el cumplimiento de los
requisitos del concurso. Al final de la reunion se levantard un acta en la que, mediante una lista de
chequeo, se verificara el cumplimiento de cada requisito.

La Secretaria General organizara y convocara a las siguientes fases solo a los aspirantes que cumplan con
todos los requisitos establecidos en la convocatoria. Los aspirantes que no hayan cumplido con los
requisitos de la convocatoria seran notificados por parte de la Secretaria General. En caso de apelacion,
sera tratado en primera instancia por la Comision de Evaluacion de Méritos y Oposicion, y en segunda
instancia por el Consejo Superior Universitario a través de una solicitud de impugnacion.

Si ningtin aspirante ha cumplido los requisitos de la convocatoria, El Rector o su delegado convocara a la
Comision de Evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicion para dar a conocer el estado del proceso y
con el que declarara desierto el concurso.

Art. 25.- Fases del Concurso de Méritos y Oposicion.- El concurso publico de méritos y oposicion se
constituira de dos fases:

Fase 1 de calificacion de méritos: Consiste en el analisis, verificacion y calificacion de los documentos
presentados por las y los aspirantes con base en los lineamientos establecidos en las bases del concurso, y
conforme a lo establecido en la LOES, su Reglamento General, Reglamento de Carrera y Escalafon Docente
expedido por el CES y este Reglamento.

La calificacion del concurso tendra un peso de: Méritos treinta por ciento, Oposicion setenta por ciento,
porcentajes establecidos en funcion del total de la calificacion final del concurso, expresamente
establecido en las bases del concurso para profesores auxiliares y agregados. En el caso de tratarse de
concursos para acceder a la categoria de profesor principal, la calificacion de la fase de méritos sera al
menos del cuarenta por ciento del total de la calificacion, el restante porcentaje correspondera a la fase de
oposicion y sera establecido en las bases del concurso.

En cualquiera de los casos, el tribunal debe garantizar que para acceder a la fase de oposicion, el aspirante
debera alcanzar una calificacion minima equivalente al 50% del total de la fase de méritos.

Constara de pruebas teoricas y/o practicas, orales y escritas, asi como de Ja exposicion publica de un
proyecto de investigacion, creacion o innovacion, que haya dirigido o en

Fase 2 de calificacion de la oposicion: Constara de: una clase demostrativa, una prueba escrita y la
exposicion publica de un proyecto de investigacion, creacion o innovacion, que haya dirigido o en el que
haya participado. El requisito de la exposicion publica de un proyecto de investigacion, creacion o
innovacion, solo se aplicara en los casos de personal titular principal.

El tema de la clase demostrativa se escogera, de entre tres (3) topicos definidos previamente en las bases
del concurso, en presencia del aspirante a manera de sorteo a realizarse en una fecha que constara dentro
del cronograma del proceso. La clase demostrativa y la presentacion del proyecto de investigacion
tendran una duracion maxima de 30 minutos cada uno, sin considerar la etapa de preguntas y respuestas
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En el caso de la prueba escrita, se desarrollara en funcion del topico asignado al participante, y su ribrica
constara dentro de las bases del concurso.

Art.26.- Reunion de evaluaciéon de méritos y oposicion.- El desarrollo de esta reunion seguira, en lo
posible, la secuencia de actividades que se describe a continuacion:

1. Se convocard en observancia de los dispuesto en el articulo 24 del presente reglamento, En esta
reunion se calificara los méritos y oposicion, lo cual constard en un acta con los resultados
desglosados y la decisién final. Los resultados seran inmediatamente publicados y notificados a los
aspirantes. El acta con toda la documentacion del concurso, sera remitida al Rector para su manejo.

2. Para la calificacion de los méritos y oposicion se considerara lo siguiente:

a) Los méritos seran evaluados y calificados de forma conjunta por los miembros de la
Comision de Evaluacion. En caso no exista acuerdos sobre la valoracion de uno o mas méritos,
se procedera a caliticar de forma individual y se calcularan promedios para obtener una sola
nota final de cada candidato;

b) La oposicion sera calificada de forma individual por cada miembro de la comision. La clase
demostrativa y la presentacidn del proyecto de investigacion se evalvaran de forma
independiente. El puntaje de la oposicion de cada participante sera el promedio de las
calificaciones de los miembros de la Comision de evaluacion;

¢) El Presidente de la Comision, en presencia de los demas miembros, procedera a sumar las
calificaciones de cada participante por exposicion y méritos, determinando de esta manera el
orden de prioridad de los participantes en el concurso.

Art. 27.- Presentacion de Excusas.- Los miembros de la Comision de Evaluacion del Concurso de Méritos
y Oposicién que tengan vinculacion conyugal o conviviente en unidon de hecho legalmente reconocida,
sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con los participantes del
concurso, deberan excusarse por escrito de integrar el mismo. Se procedera a sustituir al delegado que se
excuso siguiendo el mismo proceso original.

Art. 28.- Sobre la presentacion de la oposicion.- La exposicion mediante la cual se califica la oposicion
cuando esta aplica (clase demostrativa y proyecto de investigacion) sera publica. Solo los miembros de la
Comision podran interrumpir al aspirante con preguntas aclaratorias sobre el tema; sin embargo,
terminada la exposicion, los asistentes también podran hacer preguntas. El tiempo destinado a las
preguntas y aclaraciones no excedera en ningun caso, de media hora.

Art.29.- Sobre la presencia de otros aspirantes en la fase de oposicién.- Durante la exposicion de uno
de los concursantes, no podra estar presente ninguno de los otros.

Art. 30.- Sobre las apelaciones.- Dentro del término de un (1) dia contado a partir de la recepcion de la
notificacion del resultado del Concurso de Méritos y Oposicion, los participantes podran presentar una
solicitud de apelacion debidamente fundamentada. La Comision de evaluacion dentro de un término de
tres (3) dias de recibida la apelacion debera tratarla y resolverla. El Tribunal de Méritos y Oposicion
debera notificar su decision a la(s) parte(s) interesada(s) dentro del termino de un (1) dia. Dicho participante
de no estar conforme con la decision del Tribunal podra apelar en altima instancia al Consejo Superior
Universitario dentro del término de un (1) dia, quién resolvera en su proxima sesion.

Art.31.- Politica de Accion Afirmativa.- Cuando se requiera definir al ganador entre participantes que
presenten igualdad de puntaje en méritos y oposicion; entendiéndose como tal, cuando la diferencia de
puntaje entre el participante que obtuvo el mas alto puntaje y el o los siguientes es igual o menor al 5%;
y con el proposito de garantizar la equidad de género, la interculturalidad, la inclusion de las personas con
discapacidad, oportunidades de edad, y resarcir el auspicio econémico que un participante haya recibido
por parte de la UPSE para estudios en maestrias y/o doctorados, se otorgara una calificacion adicional de
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10 sobre 100 puntos a los candidatos mujeres, indigenas, afrodescendientes, personas con discapacidad,
becario(a)s con ayuda institucional para estudios de postgrado que sean menores de 45 afios.

Esta disposicion se aplicara siempre y cuando los referidos participantes hayan alcanzado el estandar
minimo del 70% del valor total de puntos en la calificacion de méritos y oposicion.

Art. 32.- Impugnacién de los resultados del concurso piblico de méritos y oposicion.- Los concursantes
podran impugnar los resultados del concurso ante el Consejo Superior Universitario de la UPSE, dentro del
término de diez dias contados desde la fecha en que se notifiquen los resultados del concurso.

El Consejo Superior Universitario resolvera sobre las impugnaciones en el término de 20 dias habiles.

Art. 33.- Documentos requeridos para la posesion.- Dentro del plazo senalado en las bases
correspondientes a los concursos, quienes hayan sido declarados ganadores deberan entregar en la
Secretaria de la UPSE, los documentos habilitantes que establece el articulo 5 de la Ley Orgénica de
Servicio Pablico, en lo que fuere pertinente.

Art. 34.- De la vinculaciéon del personal académico.- Una vez determinado el ganador del concurso, el
Consejo Superior Universitario de la UPSE, dispondra la notificacion del resultado al ganador del
concurso, a la Unidad Académica y a la Unidad de Administracion de Talento Humano, respectivamente,
a efectos de la aceptacion del nombramiento definitivo y de la posesion del cargo.

La maxima autoridad de la institucion procedera a extender el correspondiente nombramiento, dentro del
cual deberan constar las fechas durante las que se llevo a cabo y la fecha de inicio de actividades del
profesor en la UPSE.

Art. 35.- Vinculacion del profesor no titular.- El profesor no titular de la UPSE, debera ser contratado
bajo los procedimientos de servicios ocasionales establecidos en la LOSEP, observando la dedicacion horaria
para profesores establecida en este reglamento.

De manera excepcional, el profesor no titular de la UPSE podra ser contratado bajo la modalidad de
contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacion de
dependencia establecidos en el Reglamento General a la LOSEP.,

_ TITULO 111 _
ESCALAFON, ESCALA REMUNERATIVA Y PROMOCION
DEL PROFESOR DE UPSE

) CAPITULO I
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Art. 36.- Escalafon.- El sistema de escalafon de la UPSE promueve la excelencia académica mediante el
reconocimiento y estimulo de los méritos del profesor titular, fijando las categorias, niveles y grados
escalafonarios de la carrera académica.

Art. 37.- Ingreso al escalafon.- Se ingresa al escalafon de la carrera académica tras haber ganado el
respectivo concurso de méritos y oposicion y haberse posesionado del cargo.

Art. 38.- Categoria.- La UPSE reconoce para sus profesores tres categorias: Auxiliar, Agregado vy
Principal.
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Art. 39.- Nivel.- Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes en cada categoria
del profesor académico titular. Estos niveles no pueden ser divididos en subniveles.

Art. 40.- Grado escalafonario.- Se entiende por grado escalafonario el puesto que en funcion de la
categoria y nivel ocupa el profesor académico en el escalafon y que tiene implicaciones directas en la
remuneracion.

Art. 41 Escalafon y escala remunerativa del profesor.- Las categorias, niveles, grados escalafonarios y
escalas remunerativas del profesor, son los que determina el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior expedido por el CES.

CAPITULO I
DE LAS REMUNERACIONES DEL PROFESOR DE LA UPSE

Art. 42.- Remuneraciones del profesor titular de la UPSE.- Las remuneraciones del profesor titular de
la UPSE, se regiran por las normas que regulan las categorias, niveles, grados y requisitos definidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
expedido por el CES, y observando las escalas remunerativas minimas y maximas para cada categoria.

El Consejo Superior Universitario expedira la tabla de remuneraciones de acuerdo a las categorias y niveles,
las mismas que pueden ser incrementadas anualmente, de acuerdo con el indice de inflacion y la
disponibilidad presupuestaria.

Art. 43.- Remuneraciones del profesor no titular de la UPSE.- La remuneracion del profesor invitado
y honorario de la UPSE sera, al menos, igual a la indicada para la escala del profesor titular agregado I,
del Reglamento de Escalafon expedido por el CES.

La remuneracion del profesor ocasional de la UPSE sera, al menos, la equivalente a la indicada para la
escala del profesor auxiliar 1 del Reglamento de Escalafon expedido por el CES,; si el miembro del profesor
ocasional cuenta con titulo de doctorado (PhD. o su equivalente), la remuneracion sera como minimo la
equivalente a la indicada para la escala del profesor agregado 1, de conformidad con lo que establece el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e lnvestigador del Sistema de Educacion Superior
expedido por el CES.

La remuneracion del profesor no titular no podra ser igual ni superior a la remuneracion establecida para
el servidor publico grado 8 del nivel jerarquico superior, excepto cuando se trata de un profesor
internacional, en cuyo caso, a efectos remunerativos, se sujetara a la norma técnica emitida por el
Ministerio de Relaciones Laborales, en concordancia con la Disposicion General Séptima de la LOSEP y
demas legislacion vigente al respecto de la materia. En estos casos, los gastos por concepto de transporte
internacional y nacional, seguro de viaje, alojamiento y alimentacion, seran asumidos y gestionados por la
IES en ejercicio de su autonomia responsable.

Art. 44.- Ponderacion para determinar la remuneracién del profesor a medio tiempo y tiempo
parcial.- Para determinar la remuneracion del profesor a medio tiempo, se multiplicard por 0,50 la
remuneracion para la dedicacion a tiempo completo correspondiente.

Para determinar Ja remuneracion del profesor a tiempo parcial, se multiplicara por 0,25 la remuneracion
para la dedicacion a tiempo completo correspondiente.

Art. 45.- Condiciones para la contratacion del profesor no titular de Ia UPSE que no estd bajo relacién
de dependencia.- En la UPSE, el profesor no titular invitado, podra ser contratado cuando se justifique
que las actividades de docencia e investigacion son de caracter especifico, no puedan ser
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realizadas por los profesores titulares de la institucion y siempre que se trate de alguno de los siguientes
Casos:

a. Cursos, seminarios o conferencias de corta duracion, cuyo lapso sea inferior al de un periodo

academico;
b. Actividades docentes, hasta por un periodo académico; v,
¢. Actividades de investigacion que requieran un alto nivel de experticia con la que no cuenta la

institucion.

El personal académico titular que por sus conocimientos y experiencia sea requerido para colaborar fuera
del tiempo de dedicacion en la UPSE en una de las actividades que se enumera a continuacion, también
podra vincularse bajo la modalidad de contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos
especializados sin relacion de dependencia:

a. Profesores, facilitadores o instructores en eventos de capacitacion o de nivelacion en el
Sistema de Nivelacion y Admision y en planes de contingencia;

b. Profesores e investigadores que realicen actividades docentes en cursos de posgrado;

c. Profesores que participen en programas o proyectos de investigacion con fondos externos a la
UPSE en los que se incluya el financiamiento de dicha participacion.

d. Profesores o investigadores que participen en el desarrollo de trabajos de consultoria que se
contraten con la UPSE; v,

e. Profesores e investigadores que dicten cursos de educacion continua.

En el caso de los literales a), ¢), d) y e) los contratos se suscribiran por el plazo que demandan estas
actividades, sin limites de tiempo.

Los honorarios se calcularan de manera proporcional segin el tiempo dedicado a las actividades académicas
en cada mes, con base a las escalas remunerativas establecidas por el Consejo Superior Universitario
conforme el articulo 42 del presente reglamento, de acuerdo al cumplimiento de requisitos para cada

categoria y nivel.

Art.46.- Remuneracion de las Autoridades de la UPSE.- La escala remunerativa de las Autoridades de
la UPSE sera fijada por el Consejo Superior Universitario, de acuerdo con la escala de remuneraciones
del nivel jerarquico superior del sector piblico conforme a la siguiente tabla:

Escala remunerativa universidades o
escuelas politécnicas, equivalente a la
. escala de remuneraciones del nivel
Autoridades jerarquico superior del sector pablico
(maximo).
Rector Grado 8
Vicerrector Académico Grado 7
Decano o de similar jerarquia Grado ©6
Subdecano o similar  jerarquia Grado 5

En las funciones de similar jerarquia a las de decano, la UPSE podra establecer diferencias remunerativas
por debajo de las determinadas para las referidas autoridades.

Cuando el personal académico que, sin ser considerado autoridad académica o de similar jerarquia,
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realice alguna de las actividades de gestion académica se podra observar, Unicamente para efectos
remunerativos, hasta el grado 5 de la escala anterior. A fin de ejercer dichas funciones, se exigira al
menos dos afios de experiencia en calidad de profesor titular.

'CAPITULO 111
DE LA PROMOCION Y ESTIMULOS AL PROFESOR

, SECCION 1
DE LA PROMOCION DEL PROFESOR TITULAR DE LA UPSE

Art. 47.- Organo encargado de la promocién.- La UPSE contara con la Comision de Promocion del
profesor, el cual realizara los procesos de promocion del profesor titular, integrado por:

a. Vicerrectora o Vicerrector Académico o su delegado quien lo preside;

b. dos docentes titulares designados por el Consejo Superior Universitario de fuera
de su seno; v,

¢. Procurador de la UPSE, que actuara con secretario de la Comision;

(Articulo reformado mediante Resolucion N°® RCS-50-03-08-2018 del 13 de junio de 2018 adoptada en Sesion
Ordinaria No. 03-2018 )

Art. 48.- Disposiciones generales requisitos exigidos para la promocioén.- El profesor titular de la
UPSE sera promovido y en la valoracion de los requisitos exigidos se aplicaran los siguientes criterios:

1. El afio sabatico al que se acoja el profesor, asi como el tiempo en funciones en cargos como
autoridad de la UPSE, se consideraran como parte de la experiencia para fines de promocion,

2. Se debera observar la normativa que expida el CEAACES sobre los cursos o programas de
capacitacion y actualizacion profesional.

3. Para la promocion del personal académico de los programas y carreras, la relevancia y pertinencia de
las obras publicas debera cumplir con la normativa que establezca el CEACCES.

El tiempo de experiencia en cargos de Rector, Vicerrector, Decano, otros de similar jerarquia, ocupados a
partir de la vigencia de este Reglamento, se reconocera como tiempo de experiencia académica.

Art. 49.- Promocion del profesor titular auxiliar.- El profesor titular auxiliar de la UPSE sera
promovido siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Para la promocion del profesor titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2, se acreditara:

a. [Experiencia minima de dieciocho meses como profesor titular auxiliar 1, en instituciones de
educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio,

b. Haber creado o publicado en los ultimos dos afios al menos una obra de relevancia o articulo
indexado en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion
cientifica;

c. Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en
los ultimos dos periodos académicos, y;

d. Haber realizado noventa horas de capacitacion y actualizacion profesional en metodologias
de aprendizaje e investigacion, disefio curricular, uso pedagogico de nuevas tecnologias,
fundamentos teoricos y epistemologicos de la docencia e investigacion cientifica

2. Promocion de titular Auxiliar II a Titular Agregado L- Para la promocion del profesor titular
auxiliar 2 a titular agregado 1, se acreditara:
a. Experiencia minima de treinta y seis meses como profesor titular auxiliar 2 en instituciones
de educacion superior o instituciones de investigacion de prestigio;
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b. Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el area
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica;

c. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion
integral en los ultimos dos periodos académicos;

d. Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el
area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica, y;

e. Haber participado al menos doce meses en proyectos de investigacion cientifica.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion y
actualizacion profesional, de participacion en proyectos de investigacion son de caracter acumulativo,
durante su trayectoria académica o profesional.

Art. 50.- Promocion del profesor titular agregado.-

1. Para la promocion del profesor titular agregado 1 a titular agregado 2, se acreditara:

a) Experiencia minima de treinta y seis meses como profesor titular agregado 1 en
instituciones de educacion superior o instituciones de investigacion de prestigio,

b) Haber creade o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados en el area
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica;

¢) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion
integral en los ultimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado trescientas horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica;

e) Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion cientifica con una duracion de al
menos 12 meses cada uno, por un total minimo de 3 aios, y;

f) Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de maestria.

2. Para la promocion del profesor titular agregado 2 a Titular Agregado 3, se acreditara:

a) Experiencia minima de treinta y seis meses como profesor titular agregado 2 en
instituciones de educacion superior o instituciones de investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos nueve obras de relevancia o articulos indexados en el
area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica;

¢) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion
integral en los ultimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado cuatrocientas horas de capacitacion y actualizacion profesional de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica;

e) Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion cientifica con una duracion de al
menos 12 meses cada uno, por un total minimo de 5 afios, v;

f) Haber dirigido o codirigido al menos nueve tesis de maestria profesionalizante o tres tesis de
maestria de investigacion cientifica o una tesis de doctorado.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion y
actualizacion profesional, de participacion en proyectos de investigacion cientifica y de direccion de tesis
son de caracter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

Art. 51.- Promocién del profesor titular principal.- El profesor titular principal de la UPSE sera
promovido siempre que cumpla con los siguientes requisitos:
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1. Parala promocion del profesor titular principal 1 a titular principal 2, se acreditara:

a)

Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como profesor titular principal 1 en
instituciones de educacion superior o instituciones de investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos dieciséis obras de relevancia o articulos indexados en el

¢)

area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica, de
las cuales al menos una debera haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;
Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en
los tiltimos tres periodos académicos;

d) Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional de

2

las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en
el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica;
Haber impartido al menos cuarenta horas de capacitacion y actualizacion profesional;

Haber dirigido o codirigido uno o més proyectos de investigacién con una duracion minima
de doce meses cada uno, por un total minimo de 4 afios, de los cuales al menos un proyecto
debera haber implicade investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros, v,
Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o seis de maestria de
investigacion cientifica.

2. Para la promocion del profesor titular principal 2 a titular principal 3, se acreditara:

a)

Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como profesor titular principal 2 en
instituciones de educacion superior o instituciones de investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos indexados en el

¢)

area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de las cuales
al menos dos deberan haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en
los ultimos tres periodos académicos,

d) Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional de

£

las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion cientifica, y
el resto en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion
cientifica;

Haber impartido al menos ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional,

Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duraciéon minima
de doce meses cada uno, por un total minimo de 8 anos, de los cuales al menos dos
proyectos deberan haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacion
extranjeros, vy,

Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo al menos tres tesis de
doctorado.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion y
actualizacion profesional, la direccion o codireccion de proyectos de investigacion cientifica y de

direccion o

codireccion de tesis son de caracter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

SECCION 1T
Disposiciones Generales para la promocion

Art. 52.- Disposiciones generales para la promocion.- Para la valoracion de los requisitos exigidos para
la promocion del profesor titular de la UPSE, se seguirdn los siguientes criterios:

1. El afio sabético al que se acoja el profesor titular de la UPSE, asi como el tiempo en funciones en

cargos
promo

de autoridad de la institucion, se consideraran como parte de la experiencia para fines de
cion.

2. Se debera observar la normativa que expida el CEAACES sobre los cursos o programas de
capacitacion y actualizacion profesional.
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3. Para la promocion del profesor titular de la UPSE de los programas y carreras, la relevancia y
pertinencia de las obras publicadas deberan cumplir con la normativa que establezca el CEAACES.

4. El tiempo de experiencia en cargos de Rector, Vicerrector Académico, Decano o similar jerarquia,
ocupados a partir de la vigencia del presente Reglamento, se reconocera como tiempo de experiencia
académica.

5. En todos los casos de promocion se incorporara la respectiva constancia mediante una accion de
personal o nuevo nombramiento emitido por la Unidad de Administracion del Talento Humano de la
institucion, sefialando las fechas en las que se llevo a cabo.

6. El nimero de horas de capacitacion al que se refiere los articulos precedentes es acumulado a lo largo
de la carrera académica.

SECCION 1 ESTIMULOS
AL PROFESOR

Art. 53.- Estimulos. - Seran estimulos académicos y econémicos para propiciar la excelencia del profesor
los siguientes:;

1. El profesor titular auxiliar o agregado 1y 2 que cuente con titulo de doctor (PhD. o su equivalente),
debidamente reconocide e inscrito en la SENESCYT, percibira la remuneracion correspondiente al
nivel inmediatamente superior;

2. Si los profesores participan en proyectos de investigacion financiados con fondos externos, podran
percibir ingresos adicionales, conforme a la normativa nacional sobre la materia y a las regulaciones
y politicas de investigacion de la UPSE;

3. Para la promocion del profesor titular:

a) La publicacion de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el veinticinco por
ciento superior de los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o SCImago Journal Rank,
en relacion a cada drea del conocimiento conforme a la clasificacion CINE 2011 establecida por
la UNESCO, medido por el factor de impacto en el afio de su publicacion, se reconocera como la
publicacion de tres articulos indexados en otras revistas.

b) La publicacion como autor de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el diez por
ciento superiores de los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o SCImago Journal Rank,
en relacion a cada area del conocimiento conforme a la clasificacion CINE 2011 establecida por
la UNESCO, medido por el factor de impacto en el afio de su publicacion, se reconocera como la
direccion de una tesis doctoral (PhD).

¢) La experiencia como profesor en una de las cien mejores instituciones de educacion superior
extranjeras o instituciones de investigacion de alto prestigio, segun el listado definido por la
SENESCYT, conforme al articulo 27 del Reglamento General a la LOES, se reconocera como el
triple del tiempo de experiencia como profesor en otras instituciones de educacion superior.

d) La experiencia como profesor en una de las diez mejores instituciones de educacion superior o
instituciones de investigacion de Ameérica Latina, segan el Ranking Iberoamericano de SClmago
Institutions Rankings, o el listado de instituciones de investigacion elaborado por la
SENESCYT, se reconocera como el doble del tiempo de experiencia como profesor.

e) La direccién o codireccion de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de duracion,
desarrollado en una de las cien mejores instituciones de educacion superior extranjeras o
instituciones de investigacion, segun el listado definido por la SENESCYT para el
reconocimiento del titulo de doctor (PhD), conforme al articulo 27 del Reglamento General a la
LOES, se reconocera como la direccion o participacion en tres proyectos de investigacion con
una duracion de 12 meses cada uno.

f) La direccion o codireccion de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de duracion,
desarrollado en una de las diez mejores instituciones de educacion superior de América Latina,
segun el Ranking Iberoamericano de SCImago Institutions Rankings, o instituciones de
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investigacion segun el listado de instituciones de investigacion elaborado por la SENESCYT,
independientemente de su duracion, se reconocera como la direccion o participacion en dos
proyectos de investigacion con una duracion de 12 meses cada uno.

g) La direccion de un proyecto de investigacion, de al menos 18 meses de duracion, producto de
procesos concursables y realizado como parte de una red tematica de investigacion en la cual
participen al menos tres universidades extranjeras o instituciones de investigacion que conste en
los listados elaborados por la SENESCYT, de acuerdo al articulo 27 del Reglamento General de
la LOES, se reconocera como la direccion de una tesis doctoral (PhD).

h) EI haber realizado un programa posdoctoral con al menos 12 meses de duraciéon en una de las
universidades ubicadas en el listado elaborado por la SENESCYT de acuerdo al articulo 27 del
Reglamento General de la LOES, se reconocera como la creacion o publicacion de una obra de
relevancia.

i) La direccion o codireccion de una tesis doctoral (PhD) en una de las cien mejores instituciones
de educacién superior extranjeras, segin el listado definido por la SENESCYT para el
reconocimiento del titulo de doctor (PhD) como requisito para ser profesor titular principal, se
reconocera como la direccion de tres tesis doctorales (PhD.) en otras instituciones.

i) La direccion o codireccion de una tesis doctoral (PhD) en una de las diez mejores instituciones
de educacion superior de América Latina, segun el Ranking Iberoamericano de SCImago
Institutions Rankings, se reconocera como la direccion de dos tesis doctorales (PhD) en otras
instituciones.

TITULO IV
EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO
’ CAPITULO I -
DE LA EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PROFESOR

Art. 54.- Ambito y objeto de la evaluacién. - La evaluacion integral del desempefio se aplicara a todos
los profesores titulares y no titulares de la UPSE. La evaluacion integral de desempefio abarca las
actividades de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y direccion o gestion académica.

Art, 55.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de desempeiio.- Los instrumentos y
procedimientos para la evaluacion integral de desempefio de los profesores deberan ser elaborados y
evaluados periédicamente su cumplimiento por la Unidad de Evaluacién Integral del Desempefio
Docentes de la UPSE, de conformidad con la normativa que expida el CEAACES y los criterios establecidos
en este Reglamento.

Art. 56.- Garantias de la evaluacion integral del desempeiio.- Para la realizacion del proceso de
evaluacion integral de desempeiio, la UPSE garantizara la difusion de los propositos y procedimientos, y
la claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacion del mismo.

Art. 57.- Componentes y ponderacién.- Los componentes de la evaluacion integral son:

1. Autoevaluacion. - Es la evaluacién que los profesores realizan periddicamente sobre su trabajo y su
desempeiio académico.

2. Coevaluacion. - Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la institucion de
educacion superior.

3. Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de aprendizaje
impartido por el profesor.

La ponderacion de cada componente de evaluacidén, asi como sus actores estaran establecidos en el
Reglamento de Evaluacion del Desempefio Docente de la UPSE.
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Art. 58.- Actores de la evaluacion integral del desempeiio. - Los actores del proceso de autoevaluacion
son los miembros del personal académico. Los actores del proceso de Heteroevaluacion son los estudiantes.
Los actores del proceso de la coevaluacion son los directivos y pares académicos. Estaran establecidos en
el Reglamento de Evaluacion del Desempeifio Docente de la UPSE.

Art.59.- Recurso de apelacidn. - El profesor que no esté de acuerdo con los resultados de su evaluacion
integral podra apelar ante el Consejo Superior Universitario. Dicho érgano, en el término de veinte dias,
emitira una resolucion definitiva, en mérito de lo actuado. Sobre la decision no existira recurso alguno en
la via contenciosa administrativa.

CAPITULO Il PERFECCIONAMIENTO DE LOS PROFESORES
DE LA UPSE.

Art. 60.- Garantia del perfeccionamiento académico. - A fin de garantizar el perfeccionamiento del
personal académico, el Consejo Superior Universitario aprobara el plan de perfeccionamiento del
Personal Académico, para cada periodo académico. En el Presupuesto General de la UPSE constaran de
manera obligatoria, partidas especiales destinadas a financiar becas o ayudas economicas para
especializacion, afios sabaticos y pasantias.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la UPSE considerara las demandas de los profesores,
asi como los objetivos y fines institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre
otros, se consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como en
el extranjero;

Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion,;

Los programas doctorales que realice los profesores titulares agregados y auxiliares;

El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

Los programas posdoctorales.

DB wN

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas economicas, licencias,
permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas economicas seran
definidos por el Consejo Superior Universitario, los mismos que deberan ser planificados y constaran
en su presupuesto institucional,

Art. 61.- Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El profesor titular, auxiliar y agregado de
la UPSE, tendra derecho para la realizacion de estudios de doctorado (PhD.) a la obtencion de una
licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracion de los
estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

Art, 62.- Preparacion de textos.- La UPSE brindara las facilidades para que sus profesores titulares,
puedan preparar textos relacionados a las materias que dicta o que estuviere relacionado con el area de
especialidad. El reglamente de publicaciones normara esta accion.

Art, 63.- Periodo Sabatico.- Luego de seis afios de labores ininterrumpidas los profesores o profesoras
titulares principales con dedicacion a tiempo completo podran solicitar hasta doce meses de permiso para
realizar estudios o trabajos de investigacion.

Una vez cumplido el periodo sabatico, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida
justificacion, debera restituir los valores recibidos por este concepto, con los respectivos intereses legales.
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Culminado el periodo de estudio o investigacion el profesor o investigador debera presentar ante la misma
instancia colegiada el informe de sus actividades y los productos obtenidos. Los mismos deberdn ser
socializados en la comunidad académica.

TITULO V
MOVILIDAD, LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIO

Art. 64 .- De la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad de los profesores de la UPSE, podra
conceder comisiones de servicio, asi como realizar traspasos de puestos y suscribir convenios con otras
instituciones de educacion superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de servicio en la institucion
distinta a la de origen sera valorado a efectos de la promocion.

El Consejo Superior Universitario es el 6rgano que concedera las comisiones de servicios y traspasos de
puestos. En los casos en que se efectiien traspasos de puestos, la remuneracion que perciba el profesor se
adecuara a la escala de remuneraciones de la institucion de acogida.

Licencia que conlleve la ausencia por menos de 90 dias sera autorizado por el Rector y mas de 90 dias
debera ser aprobado por el Consejo Superior Universitario.

Art.65.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concederan licencia o comision de servicios al profesor
titular de la UPSE en los casos y con las condiciones establecidas en la LOSEP. Se exceptiian como
requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucion, asi como la
del tiempo maximo de duracion de la licencia.

Ademas de los casos establecidos en la LOSEP, la UPSE concedera comision de servicios o licencia, sin
remuneracion o con remuneracion total o parcial, al profesor titular para:

1. La realizacion de posdoctorados y capacitacion profesional;

2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigar del Sistema de Educacion Superior expedido por el
CES, y el presente Reglamento;

3. Larealizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion superior o de
investigacion cientifica, nacional o extranjera, hasta por el plazo maximo de dos afos; y,

4. La participacion en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion superior, por
un periodo maximo de seis meses.

Culminada la licencia o comision de servicio el profesor o investigador debera presentar ante la misma
instancia colegiada el informe de sus actividades y los productos obtenidos. Los mismos deberan ser
socializados en la comunidad académica.

' TITULO VI
DE LA CESACION Y JUBILACION DEL PROFESOR DE LA UPSE

CAPITULO I
DE LA CESACION

Art. 66.- Causas de cesacion de los profesores.- El profesor titular cesara en sus funciones por la
separacion definitiva del cargo. Se contemplara, ademas, lo dispuesto en el articulo 47 y 48 de la LOSEP.

Adicionalmente, el profesor titular sera destituido cuando haya obtenido:

1. Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempefio inferior al sesenta por ciento;
2. Cuatro evaluaciones integrales de desempefio inferiores al sesenta por ciento durante su carrera.
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El procedimiento que adopten para el cumplimiento estos fines debera observar el debido proceso.

Art. 67.- Monto miximo de indemnizacién o compensacién.- La suma total de las indemnizaciones y/o
compensaciones que recibird el profesor de la UPSE  por acogerse a planes de retiro voluntario, compra
de renuncia, supresion de puesto jubilacion, no podra superar el limite del valor de ciento cincuenta
remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado.

CAPITULO 11
JUBILACION DEL PROFESOR DE LA UPSE

Art. 68.- Compensacion por jubilacion voluntaria.- El profesor titular de la UPSE que cumplan con los
requisitos de las leyes de seguridad social para la jubilacion, podran jubilarse voluntariamente del servicio
publico. Para ello, deberan informar de su decision al Rector de la UPSE durante el primer semestre del
afio, a fin de que ésta la considere en su planificacién institucional del siguiente afio fiscal. Una vez que la
UPSE cuente con los recursos econémicos pagara una compensacion del valor de cinco remuneraciones
basicas unificadas del trabajador privado por cada afio de servicio, contado a partir del quinto afio y hasta
un monto maximo de ciento cincuenta de éstas.

La compensacion por jubilacibn que percibirda el profesor de la UPSE debera calcularse
proporcionalmente al tiempo de dedicacion durante su tiempo de servicio como profesor.

Art. 69.- Compensacion por jubilacién o retiro obligatorio.- EL profesor de la UPSE que cumplan con
los requisitos de las leyes de seguridad social y hayan alcanzado los setenta afios de edad, deberan
retirarse obligatoriamente de la carrera del profesor titular, al concluir el periodo académico en curso. La
UPSE entregara una compensacion del valor de cinco remuneraciones basicas unificadas del trabajador
privado por cada afio de servicio, contado a partir del quinto, y hasta un monto maximo de ciento
cincuenta de éstas, la cual se calculard conforme se establece en el articulo anterior.

Se exceptuan de la obligatoriedad del retiro establecido en este articulo a los profesores mientras
desempeiien un cargo de eleccion universal en la UPSE.

Art. 70.- Condiciones para el reingreso a la UPSE.- Los profesores titulares que hubieren sido
indemnizados por éstas en razon de la supresion de su puesto, de su retiro voluntario, venta de renuncia u
otros casos similares, podran vincularse nuevamente a la UPSE, Ginicamente en calidad de profesor no titular
invitado u honorario bajo la modalidad contractual de servicios profesionales o civiles.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La regulacion de contratos ocasionales se normara conforme al Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, el presente Reglamento y en
forma complementaria y subsidiaria se aplicara la LOSEP y demas normativa aplicable en lo que fuere
pertinente.

SEGUNDA.- Los profesores jubilados de la UPSE podran reingresar bajo la modalidad contractual de
servicios profesionales o civiles, cuando se justifique que las actividades de docencia, e investigacion no
puedan ser realizadas por el personal académico titular de la UPSE en relacion de dependencia.

TERCERA.- El requisito de haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimiento y
oposicion para ser profesor titular de la UPSE, sera aplicable a los que ingresaron a la UPSE como
profesores titulares a partir de la vigencia de la LOES.
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CUARTA.- En cumplimiento a lo establecido en el articulo 27 del Reglamento General a la Ley
Orgénica de Educacion Superior los titulos de doctorado considerado validos para acceder a la titularidad
en la UPSE seran los que se encuentren inscritos en la SENESCYT.

QUINTA.- Para el cumplimiento del numeral 1) de los articulos 18, 19 y 20 del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, si el aspirante posee un titule
no inscrito en la SENESCYT pero que consta en el Listado de Instituciones de Educacion Superior
Extranjeras para Registro Automatico de Titulos, se admitird un documento que pruebe que se ha iniciado
el proceso de inscripcion del mismo. En caso de que el aspirante gane el concurso, la UPSE otorgara la
titularidad solo si la inscripcion se ha perfeccionado y el titulo consta en los registros de la SENESCYT.

SEXTA.- La Unidad de Administracion del Talento Humano de la UPSE antes de registrar la posesion
efectiva del nombramiento como profesor titular del ganador de un determinado concurso, debera
verificar que el ganador conste con su titulo de posgrado registrado en la SENESCYT.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- A partir de la vigencia del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior expedido por el CES, la UPSE en el plazo de tres afios sus profesores
titulares e invitados deberin estar a cargo del 80% de las actividades de docencia e investigacion
programadas por periodo académico.

El profesor que actualmente se encuentre vinculado a la UPSE bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales o civiles de servicios profesionales y no acredite el titulo de maestria debidamente registrado
en la SENESCYT, podra continuar prestando sus servicios a través de la modalidad de servicios ocasionales
hasta la finalizacion periodo académico 2015 - 2016. Cumplido el mismo, solo podra vincularse a la
institucion a través del respectivo concurso publico de merecimiento y oposicion para la obtencion de un
puesto titular. Se incluye en este plazo al personal invitado que se haya acogido a la jubilacion.

El profesor de la UPSE que cuente con el titulo de maestria que se encuentre vinculado bajo la modalidad
de servicios ocasionales por falta de creacion de la partida presupuestaria correspondiente, podra
vincularse a la institucion a través del respectivo concurso piblico de méritos v oposicion para la

obtencion de un puesto titular. Para tal efecto el Consejo Superior Universitario, de contar con los
recursos economicos necesarios convocara al correspondiente concurso en el plazo maximo de un afio.

En los concursos de méritos y oposicion se le otorgara al profesor aludido en los dos incisos anteriores un
puntaje adicional equivalente al diez por ciento en la fase de méritos por haber prestado sus servicios a la
UPSE en calidad de profesor o investigador no titular durante los tltimos 5 afios.

SEGUNDA.- De conformidad con lo que establece la Disposicion Transitoria Quinta del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, se integra la
Comision Especial de Ubicacion del Personal Académico de la UPSE presidida por el Rector o su
delegado, un delegado del Consejo Superior Universitario, un delegado de la Comision de Docencia, un
Miembro de la Comision de Investigacion, un Miembro de la Comision de Aseguramiento de la Calidad.
Las Comisiones presentaran al Rector en el plazo de ocho dias luego de la aprobacion el presente
Reglamento, el nombre los miembros que delegaran las diferentes comisiones detalladas en esta disposicion,
deberan ser notificados por quienes presiden las mismas en un plazo de 8 dias, una vez integrada la Comision
Especial de Ubicacion del Personal Académico de la UPSE.

Actuara como Secretaria Ad-Hoc un delegado de la Secretaria General. La Comision Especial de
Ubicacion del Personal Académico de la UPSE, invitara al representante Docente de cada Facultad o su
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alterno, ante el Consejo Superior Universitario que participara con voz y sin voto, en las sesiones que se
trate la ubicacion de los profesores de la facultad correspondiente.

TERCERA.- La Comisién Especial presentara un informe que determinara la categoria y nivel en la que
se ubicaran los profesores titulares, conforme a los requisitos establecidos en este Reglamento. La Comision
Especial tendrd un plazo maximo de ciento veinte dias para presentar el informe de ubicacion al Consejo
Superior Universitario para su aprobacion, los resultados seran notificados individualmente al profesor
titular.

A partir de la notificacion del informe establecido en los incisos anteriores, cada profesor titular en el
término de diez dias podra solicitar su traslado a la categoria y nivel correspondiente.

Los profesores titulares que no cumplan los requisitos establecidos en este Reglamento para cada
categoria y nivel, conservaran su actual categoria y deberian acreditar los nuevos requisitos hasta el 12 de
octubre de 2017. Su remuneracion podra ser incrementada anualmente hasta por un monto
correspondiente a la tasa de inflacion del periodo fiscal anterior.

Para cumplir con lo establecido en los incisos anteriores, la Comision Especial se reunira una vez al afio,
hasta el inicio del I Término Académico del 2017-2018, a efectos de presentar los informes de ubicacion
correspondiente ante el Consejo Superior Universitario y notificar de sus resultados individualmente a los
profesores que corresponda,

Cumplidos este plazo, aquellos que no hubieran cumplidos los requisitos seran reubicados en la categoria
o nivel que corresponda. Esta reubicacion no disminuira la remuneracion que estuviera percibiendo.

Si un profesor titular se sintiere afectado en sus derechos por el resultado de la ubicacion, podria presentar
sus argumentaciones por escrito ante el Consejo Superior Universitario, en un plazo maximo de 10 dias,
contados a partir de la notificacion de la resolucion, el cual en el término de cinco dias resolvera en tltima
y definitiva instancia.

CUARTA.- A efectos de la promocion del profesor titular de UPSE y hasta que el CEAACES expida la
normativa relacionada con los cursos o programas de capacitacion y actualizacion profesional, la UPSE a
través del organismo competente tendra autonomia para instrumentar la metodologia necesaria para
efectuar dicha promocion.

QUINTA .- Para la ubicacién de los profesores en una categoria y nivel del presente escalafon antes del
12 de octubre de 2017, se les reconocera la experiencia como profesor asi como también las obras
acumuladas durante su trayectoria,

SEXTA - Para efectos de la promocion de los profesores titulares que hubiesen ingresado a la UPSE
antes del 07 de noviembre del 2012, la experiencia como profesor titular requerida por cada nivel
escalafonario, establecida en los literales a) de los articulos 55, 56 y 57 de este reglamento, sera
acumulativa desde el inicio de su carrera como profesor o investigador titular.

Para efectos del ingreso y de la promocion de dichos profesores se contabilizaran también los afios de
servicio como profesor no titular.

SEPTIMA.- Los actuales miembros del personal académico titular que no cumplan los requisitos
establecidos en este Reglamento para cada categoria y nivel, conservaran su actual categoria v deberan
acreditar los nuevos requisitos hasta el 12 de octubre de 2017. Su remuneracion podra ser incrementada
anualmente hasta por un monto correspondiente a la tasa de inflacion del periodo fiscal anterior.

Cumplido este plazo, aquellos que no hubieren alcanzado los requisitos seran reubicados en la
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categoria v nivel que corresponda. Esta reubicacion no disminuira la remuneracion que estuvieran
percibiendo.

OCTAVA.- Hasta el 12 de octubre de 2017 los requisitos de direccion de tesis de doctorado y maestria de
investigacion podran ser sustituidos por igual nimero de tesis de maestrias profesionalizantes o el triple
de tesis de grado en las carreras relacionadas con los campos de la educacion de la CINE 4, 5 6y 2-21,
de la UNESCO 2011.

NOVENA.- Los titulos de doctorado equivalente a PhD obtenidos antes de la expedicion de la lista
establecida en el articulo 27 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior y
reconocidos e inscritos por la SENESCYT serviran para el cumplimiento de los requisitos de este
reglamento.

Quienes hubieren iniciado estudios doctorales en una institucion que no conste en la lista indicada en el
inciso anterior, expedida el 05 de agosto del 2013, podran solicitar que la SENESCYT registre el titulo
para ejercer como personal académico titular o no titular, conforme la normativa correspondiente.

DECIMA.- Para la re categorizacion de los actuales profesores titulares de la UPSE se debera observar
obligatoriamente lo establecido en la Disposicion Décima Quinta del Reglamento General de la Ley
Organica de Educacion Superior.

DECIMA PRIMERA.- Para acceder a la recategorizacion los profesores titulares de la UPSE deberan
obligatoriamente tener registrado sus titulos de posgrados en el sistema de la SENESCY'T, caso contrario,
quien no haya registrado su titulo no podra recategorizarse.

DECIMA SEGUNDA.- En el plazo maximo de dos afios contados a partir de la aprobacién del Reglamento
de Régimen Académico expedido por el CES, la UPSE podra asignar a sus profesores con dedicacion a
tiempo completo, horas de dedicacion adicionales a sus horas de dedicacion ordinarias, siempre que se
verifique el cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Que se justifique que, a la fecha de la decision de asignar horas de dedicacion adicionales, no exista
talento humano disponible que cumpla con los requerimientos u cualificaciones exigidas por la UPSE
conforme a la normativa vigente; y,

b) Que el nimero de horas adicionales no sea superior a 8 semanales.

Las horas adicionales de dedicacion asignadas al profesor debera ser debidamente remunerada; para este
efecto, el calculo se realizara en forma proporcional al valor por hora correspondiente a su remuneracion
vigente,

La asignacion de horas de dedicacion adicionales durante el plazo de vigencia de la presente disposicion
transitoria no constituira un derecho adquirido para el profesor de la UPSE.

El profesor de dedicacion a tiempo completo al que se le asignen horas adicionales, conforme a lo
establecido en la presente disposicion debera culminar el periodo académico dentro del cual se le hubiere
realizado tal asignacion, con las horas adicionales fijadas.

DECIMA TERCERA.- Para efectos de considerar los estimulos académicos que se establecen en el
numeral 3 del Art. 58 del presente Reglamento se consideraran los ranking de Shanghai o el de Times
Higher Education, hasta que la SENESCYT, establezca el orden del ranking de las cien mejores
instituciones de educacion superior extranjeras o instituciones de investigacion de alto prestigio que
determina el articulo 27 del Reglamento General a la LOES.

DirecciénCampus :Vialalibertad-SantaElena-Tel éfonoConmutador::2780018-2784006RectoradoTelefax: 2780019
E-mail:rectorado@upse.edu.ec
Lalibertad-Ecuador



UNIVERSIDAD ESTATAL
“PENINSULA DE SANTA ELENA”
DECIMA CUARTA.- Hasta octubre del 2017 se exceptiia de los contemplado en el inciso del articulo 25

del presente reglamento al miembro de la Comision de Evaluacion de los Concursos de Merito y
Oposicion que ostente el grado académico de PhD.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga el Reglamento de Escalafon Interno, aprobado por el Consejo Superior Universitario mediante
Resolucion RCS-S0-03-09-2015, asi como todas las normas de igualo inferior jerarquia contrarias al
contenido del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL
PRIMERA: El presente Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor Titular de
la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena (UPSE), , fue aprobado en la sesion ordinaria
N°02 del Consejo Superior Universitario el 04 de febrero del 2016, mediante resolucion RCS-
S0-02-03-2016 y reformado mediante resolucion N° RCS-S0O-03-07-2018 del 13 de junio
del 2018, adoptada en sesion ordinaria N° 03-2018

El presente Reglamento entrara en vigencia desde su aprobacion por el Consejo Supcrior Universitario.

0N,

Dado en la Sala de Sesiones del Consejo Superior Universitario el trece*fl,’.%} \de jdmg} del dos mil dieciocho.

CERTIFICO: Que la presente Resolucion ﬁ1e aprobada en la sesion ordmar:a n‘uﬁ;m%dﬁ Consejo Superior
Universitario, celebrada el trece (13) de junio mil dieciocho.
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